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ZAKLADNI INFORMACE O VSPS

1. CO JETO VSPS

Vybé&rové Setieni pracovnich sil (ddle jen VSPS) provadi Cesky
statisticky Ofad nepfetrzité od prosince roku 1992 na Gzemi celé CR.
Vice nez 230 tazateld oslovi kazdé &tvrtleti kolem 55 tis. respondentd.
Cilem V3PS je ziskavani pravidelnych informaci o situaci na trhu préce.
Data jsou ddle analyzovana z rdznych hledisek, zejména ekonomic-
kych, socidlnich a demografickych.

Vybérové Setieni pracovnich sil (Labour force survey
- LFS) probihd ve viech &lenskych zemich EU podle stejné
metodiky fizené Eurostatem.

N

LFS je jen minimdIné ovlivnéno specifiky legislativy jednotlivych zemi
a vysledky jsou proto povaZovény za objektivni ndstroj pro porovndvdni
situace na trhu prace mezi &lenskymi zem&mi EU. Obsah standardi se
viak stdle vyviji a v této souvislosti se provadéji pfisluiné zmény v nérod-
nim dotazniku.

Obsahem VSPS je kvalifikované odhadnout vy3i zaméstnanosti v or-

ganizacich a firméch véetné samostatné cinnosti osob podnikajicich po-
dle Zivnostenského zékona a dal3ich prévnich norem.
Predmétem 3etfeni jsou viechny osoby obvykle bydlici v do-
macnostech Setfenych byts, které setrvavaji & maiji v Omyslu
z0stat na Gzemi Ceské republiky alespofi jeden rok. Pfitom neni roz-
hodujici, maji-li v Setfeném byt& trvaly, dlouhodoby, piechodny nebo
nehldseny pobyt.

Mohou nasi tazatelé zazvonit i u vasich dveFi?
Ano, pokud se byt, ve kterém Zijete, dostane do naseho vybéru.

N

Velikost vyb&rového souboru je odvozena piedeviim z potu obyva-
tel okresu a kraje s ohledem na reprezentativnost vybéru.

Vybér bytl k 3etfeni je uskute&iiovdn ve dvou stupnich:

*  jednotkou vybéru prvniho stupné je séitaci obvod

e jednotkou vybéru druhého stupné je byt

Tzn., Ze nejdfive se vyberou s&itaci obvody a poté se v rdmci vybra-
nych s&itacich obvodi vyberou konkrétni byty. Vybér na prvnim stupni
je provédén metodou ndhodného vybéru s pravd&podobnostmi zahrnuti
pfimo Umérnymi poétu trvale obydlenych bytd ve séitacich obvodech.
Tzn., Ze &im md séitaci obvod vice obydlenych bytd, tim je v&t3i pravdé-
podobnost, Ze bude vybrdan.
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Il. CO LZE ZiSKAT Z VSPS

VSPS umoziiuje ziskat informace o vy3i a struktufe pracovni sily v CR z hle-
diska vyvoje za poslednich 26 let, sou&asného stavu a moznosti dal3iho
vyvoje. Siroky okruh ofézek o socidlni a demografické charakteristice
respondentd a jejich domdcnosti nabizi mnoZstvi potfebnych informaci
pro instituce, které vyuZivaif téchto informaci v oblasti sociélni a zamést-
nanecké politiky. V3PS ddle dopliiuje pravidelné informace Ministerstva
préce a socidlnich véci o vyvoji na trhu prdce a o realizaci aktivni politiky

zaméstnanosti.

VSPS poskytuje informace

* o osobdch zaméstnanych, nezaméstnanych
a ekonomicky neaktivnich

*  odroku 1993

o Ctvrtletng, ro&ni préméry

*  za celou CR a kraje CR

Zjistuje se aktudlni struktura zaméstnanosti podle
e pohlavi a véku

e kvalifikace

*  odvétvi

e charakterv zaméstndni respondentd

Dadle jsou Setfeny Gdaje o
e délce odpracované doby
*  rozsahu podzaméstnanosti
*  soubé&hu zaméstndni

*  mobilité pracovnich sil

Stejné tak se zjistuji informace o nezaméstnanosti, nap¥.
e pohlavi, vék a vzdélani nezaméstnanych

*  zpUsob a doba hleddni zaméstndni

* (daje o poslednim zaméstndni

* daje o hledaném zaméstndni

VSPS je jedinym kontinudlnim zdrojem dat o vzd&lanostni
struktufe obyvatel CR.

4

Setieni se provadi v kalendéfnich étvrtletich, to znamend, ze
je mozné ziskat jak Udaje za jednotliva ctvrtleti tak i roéni pro-
méry. Odhady mér zaméstnanosti, nezaméstnanosti a eko-
nomické aktivity jsou publikovany také za jednotlivé mésice.
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11l. JAK SE ZJISTUJi DATA

Cesky statisticky
Urad provédi riznd
Seffeni nejen

v podnicich, ale
i v domdcnostech.
v

Takto se zjistuji napf. pfijmy, vydani a spotieba
domdcnosti (statistika rodinnych G&td), pFijmy a Zivotni
podminky domdcnosti (3etfeni SILC) nebo zaméstnanost

a nezaméstnanost (vybérové Setfeni pracovnich sil - VSPS).

A
Vybér domacnosti,
které budou osloveny, se
provadi tak, Ze poéitac
ndhodné vygeneruje adresy
z databdze domi a bytd
v CR, které spliuj jistd kritéria
vybéru (napf. pomérmé

zastoupeni mést a obci, jejich
velikost a lokalita).

N
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V téchto 3effenich jsou data
Zjifovana tazateli osobns,
popiipadé telefonicky.

Ziskanéa data jsou ndsledné doruéena do CSU.

V prisluinych oddglenich CSU pak probihd zpracovéni
a kontrola ziskanych dat, jejich dopoéty na celkovou
populaci v CR a néslednd analyza vysledks.

Nakonec se z dat
vytvoii souhrnné
statistické Gdaje, které
jsou zpracovany do
prehlednych tabulek
a grafd a ty jsou pak
zvefejnény ve formé
publikaci na internetu.
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IV. CO NELZE ZiSKAT Z DAT VSPS

Podil nezaméstnanych osob

V €R je nezaméstnanost definovéana dvojim zpisobem:
Utady préce eviduji pocty dosazitelnych uchaze&i o zaméstnani, pficemz
podminky dosaZitelnosti uchazege definuje ndrodni legislativa. Tyto
pocty nezaméstnanych jsou pouzivény Ministerstvem prace a socidlnich
véci (MPSV) jako podklad pro rozhodovaci a legislativni kroky v oblasti
doméciho trhu préce. Podil nezaméstnanych osob vyjadivie podil
dosazitelnych uchazedd o zaméstndni ve véku 15-64 let ze viech
obyvatel ve stejném véku.

VSPS pouzivé metodiku Mezindrodniho Gfadu prdce (International
Labour Organisation - ILO) a Eurostatu (statisticky dfad EU). Nezamést-
nany je potom jen ten, kdo préci nemd, aktivné ji hledd a je schopen
nastoupit do 14 dni. Z po&tu nezaméstnanych se poditd obecnd mira
nezaméstnanosti. Tyto poéty a miry jsou vhodné predevsim k mezindrod-

nimu srovndni.

Vojaci
Pro vojdky je charakteristické, Ze jich relativné vysoky pocet bydli v hro-
madnych ubytovacich zafizenich. Tato zafizeni nejsou pfedmétem 3e-

treni VSPS. Jejich pocet je vhodné zjisfovat z administrativnich zdrojs.

Pendlefi

V3PS je jedinym zdrojem v Ceské republice, ktery je schopen poskyto-
vat Gdaje o pendlerech. Pendlerem je osoba, kterd ma obvyklé bydlisté
na Gzemi Ceské republiky, ale pracuje na Gzemi jiného stétu (nejastéji
v Némecku, Rakousku, ale i ve Velké Britdnii &i Irsku). Presto jsou Udaje

2 V8PS zna&né podhodnocené, protoZe je obtizné zastihnout tyto osoby

v jejich domdcnosti v Ceské republice.
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Skryta zaméstnanost

Podobné jako u pendlert by VSPS mohlo byt zdrojem, ktery by teore-
ticky zahrnoval i osoby pracujici na &emo. Ackoli je 3etfeni VSPS zcela
anonymni, respondenti vétiinou neuvedou prdci, kterd neni ve shodé
s pracovni legislativou platnou na 6zemi Ceské republiky. Navic ve V3PS
neexistuje otdzka typu ,Vykondvdte néjakou pracovni &innost, kterd neni
v souladu s platnou legislativou na Gzemi CR2”

Cizinci
Data z V3PS nelze vyuzit k analyzam pracovni aktivity cizinc pracujicich
na tzemi Ceské republiky. Hlavnim dovodem je vymezeni osob, které se
mohou G&astnit 3effeni, nebof ve V3PS jsou Seffeny jen osoby obvykle
bydlici v domdcnostech etfenych bytd, které setrvavaii & maji v Gmyslu
zbstat na Gzemi Ceské republiky alespofi jeden rok. Podle této definice
nejsou Setfeny osoby Zijici v kolektivnich domdcnostech (napf. ubytovny,
domovy dichodcd, nouzové obydli atd.). Pfitom z jinych statistik
mozeme odhadnout, Ze v ubytovndch Zije relativné vysoky pocet cizincl.
Velky pocet cizincl zde pobyvd krétkodobé, & za praci pouze dojizdi
z ostatnich statd (napf. ze Slovenska). Dalsim ddvodem je niZsi ochota
cizincd U&astnit se Seffeni, napfiklad z ddvodu jazykové bariéry.

Udaije o cizincich je jednoznaéné lepsi Eerpat z administrativnich
zdroj0. Ministerstvo prdce a socidlnich véci (MPSV) eviduje poéty pracu-

jicich cizincd v pozici zaméstnancd a Ministerstvo primyslu a obchodu

(MPO) eviduje pracuijici cizince v pozici zaméstnavatell.
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V. JAK PRACOVAT S DATY VSPS

V3PS je ze své podstaty vybérové Zetfeni a neleffi tudiz celou populaci.
Vysledné hodnoty jsou sice pfepoéteny na celou republiky, ale to
neznamend, Ze jsou dotazovény viechny osoby s obvyklym bydlistém
na Gzemi CR.

Zjednodusené se to da vysvétlit tak, Ze jedna osoba ve vybéru re-
prezentuje mnoho dalsich osob, pokud jsou stejného pohlavi, maji shod-
ny vék a Ziji ve stejném regionu. Vysledky Ize tedy vztéhnout na celou
populaci nebo pouzit jako nevdzené, které zahrnuji skuteéné vysetieny
pocet osob. To ndm moze pomoci rozhodnout, zda dané ffidéni je piilis
podrobné ¢&i nen.

Presnost Udajo klesd se snizujici se velikosti vzorku. Roéni
proméry mensi nez 3 000 osob se povaZzuji za Gdaje s nizkou
spolehlivosti.

N

Pokud zajdeme do pfilidného detailu, mizeme zjistit, Ze nédm nékterd
hodnota ze &tvrileti na &tvrtleti az trojndsobné vzrostla, coz je samozfejmé
obrovsky ndrist. Ve skuteZnosti oviem zadny rist byt nemusel, pouze jsme
méli 3t&sti, Ze se ndm do vybéru dostaly napf. daléi dvé osoby, zatimco

v minulém &tvrtleti byla jenom jedna.

Dle vysledkd VSPS by se dala zformulovat tato véta:
,Ve 2. &tvrtleti roku 2018 ¢inil pocet muzd ve véku 20-24

let s dosazenym stfedoskolskym vzdéldnim bez maturity, ktefi
pracuji na &steény dvazek, 0,4 tis. osob, ale ve 3. &tvrtleti
roku 2018 to bylo jiz 1,3 tis., coZ je trojndsobny ndrist.”

Ve skuteénosti ve druhém &tvrileti byly ve vybéru dvé osoby a ve
tretim &tvrtleti pét. Takto definovany ukazatel je zcela nesmysiny
a nemize poskytout jakykoliv relevantni vysledek.

)
Co to jsou vybérové chyby a intervaly spolehlivosti?
S vyb&rovymi 3etfenimi jsou spjaty tzv. vybérové chyby. Ty vznikaji
vztaZzenim charakteristik vybérového souboru na cely zdkladni soubor
alze je inferpretovat pomoci intervald spolehlivosti. Napf. ve 4. &tvrtleti roku
2018 byl u miry nezaméstnanosti CR (2,0 %) 95 % interval spolehlivosti
0,2 %. To znamend, ze s 95% pravdépodobnosti lezi skuteénd hodnota
odhadované miry nezaméstnanosti mezi 1,8 % a 2,2 %. Vice informaci
o intervalech spolehlivosti a metodice V3PS naleznete na webovych
strankdch CSU v sekci Statistiky, Zaméstnanost a nezaméstnanost,
Metodika:

https://www.czso.cz/csu/czso/zam_vsps
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VI. DATOVE ZDROJE A PUBLIKACE V5PS

Cesky statisticky GFad - www.czso.cz
(Z&lozka Statistiky » Zaméstnanost, nezaméstnanost)

Analyzy
*  Andlyza V3PS na aktudlni téma
*  Postaveni eského trhu prace na aktudlni téma

(porovnani CR s ostatnimi zemémi EU, &vriletng)

Datové soubory

+  Zaméstnanost a nezaméstanost podle vysledkd VSPS - &tvriletni
Odaije (definitivni)

+  Zaméstnanost a nezaméstanost podle vysledkd VSPS - rogni
proméry

e Trh préce v krajském srovndani

o Trh prace v CR - &asové fady (1993 az 2018)

Rychlé informace

+  Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkd VSPS
(predbézné vysledky, tvrtletné)

*  Miry zamé&stnanosti, nezaméstnanosti a ekonomické aktivity

(mésicné)
Prezentace z tiskovych konferenci

DALSi ZDROJE DAT O TRHU PRACE V CR

€sU - www.czso.cz
(Z&lozka Statistiky » Mzdy a ndklady préce)
*  Poéty zaméstnancl - podnikové vykaznictvi

*  Mzdy a ndklady préce

MPSYV - http://portal.mpsv.cz/sz/stat

*  Nezaméstnanost - polet registrovanych uchazec
o zaméstnéni na UP CR

*  Nabidka a poptévka na trhu préce

*  Zaméstndvani cizincl

*  Roéni prehled podnikateld a Zivnosti
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VII. ZAMESTNANOST

Ceska republika je specificka vysadnim postavenim svého hlavniho
mésta v mnoha socioekonomickych charakteristikach, nevyjimaje cha-
rakteristiky trhu prace. Praha (nékdy spolu s Brnem) tak velmi ovliviiuje
republikové proméry napf. diky nizké mife nezaméstnanosti nebo vysoké

mife zaméstnanosti.

Mira zaméstnanosti udava procento zaméstnanych osob
z celkového poctu obyvatel.

N

Mira zaméstnanosti se v CR za poslednich 10 let zvy3ila o 9,5 procent-
nich bodd na 74,8 %. Ke zvy3eni miry zaméstnanosti doslo ve viech
krajich. Nejlépe je na tom hlavni mésto Praha (79,6 %) a Stfedo&esky
kraj (76,2 %). Nejnizsi miru zaméstnanosti mé Ustecky kraij, ve kte-
rém dosahuje mira zaméstnanosti 15-64letych v roce 2018 hodnoty
70,5 %. Nizkou zaméstnanost md také Liberecky (72,2 %), Moravsko-
slezsky (72,8 %) a Zlinsky kraj (73,8 %).

Nejvyssi zaméstnanosti se miZe pochlubit Praha, naopak
nejniz3i zaméstnanost je stdle v Usteckém kraiji. Ve viech krajich
se b&hem roku 2018 situace zlepsila.

N

Mira zaméstnanosti osob ve véku 15-64 let v krajich
s nejvyssim a nejnizsim prirdstkem za poslednich 10 let, v %

76 3
==CR  ~ Jihocesky kraj == Karlovarsky kraj
74 e

72
70
68 oo g

66 >A/
64

-

62
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Zdroj: €SU - VSPS

12



TRH PRACE V KRAJICH V CR

Mira zaméstnanosti osob ve véku 20-29 let v krajich

s nejvyssim a nejnizsim rozdilem v uplynulych 10 letech, v %

72
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Zdroj: €SU - VSPS

Mira zaméstnanosti osob ve véku 20-29 let v krajich CR,
2018, v %

Pardubicky 71,2

Liberecky

Olomoucky 68,0
Stredocesky 67,8
Moravskoslezsky 67,4
Jihocesky 67,2

CR

Jihomoravsky
Krélovéhradecky
Vysoéina
HI. m. Praha
Plzefisky 64,8

Ustecky

Zlinsky

Karlovarsky

Zdroj: €U - VSPS

13
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Primé&rnd mira zaméstnanosti osob ve véku 20-29 let se zacala zvyso-
vat v roce 2013 a ddle roste. Presto nedosahuje tak vysokych hodnot,
jako celkovd mira zaméstnanosti. Mladi lidé zostavali déle ekonomicky
neaktivnimi z divodu zvy3ovéni si svého vzdélani. Také poradi krajl je
odliné od celkové zaméstnanosti, nejvys3i mira zaméstnanosti osob ve
véku 20-29 let byla v roce 2018 v Pardubickém a Libereckém kraii,

nejnizsi v Karlovarském, Zlinském a Usteckém kraii.

Podil podnikatell z celkového poétu zaméstnanych
v krajich CR, 2018, v %

HI. m. Praha 22,1

Stfedocesky 19,6
Zlinsky 17,4
Liberecky 17,0

CR 16,9

Olomoucky 16,7
Plzefisky 16,7
JihoZesky 16,5
Krélovéhradecky 15,8
Ustecky 15,7
Jihomoravsky 15,3

Vysodina 14,3
Pardubicky 14,2
Moravskoslezsky 14,0
Karlovarsky 14,0

Zdroj: €SU - VSPS

Podil podnikatel se v CR za poslednich 25 let vyrazné zvyiil. Zatimco
v roce 1993 podnikalo méné& nez 10,0 % zaméstnanych, v roce 2018
to bylo 16,9 %. Nejvice podnikaji obyvatelé hlavniho mésta Prahy
a Stfedo&eského kraje, nejméné obyvatelé Karlovarského a Moravsko-
slezského kraje.
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Podil zaméstnanych v jednotlivych sektorech narodniho
hospodérstvi, kraje CR, 2018, v %

Hl. m. Praha
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Zdroj: €SU - VSPS

Vyvoj celkové zaméstnanosti byl v CR provézen pokraujicimi zménami
v odvétvové skladb& pracujicich. V primérnim sektoru ndrodniho
hospoddistvi (zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi) bylo naddle
zamé&stndno nejméné osob ze viech odvétvi (v roce 2018 2,8 %
zaméstnanych osob). Regiony s nejvy$im podilem zaméstnanych
v zemédélstvi byly v roce 2018 Jihocesky kraj (5,4 %), véetné
tradiéniho rybnikdfstvi, Vysogina (5,2 %), Kralovéhradecky kraj (4,6 %)
a Olomoucky kraj (4,5 %).

Celkovy vyvoj zaméstnanosti v sekundérnim sektoru (promy-
slu a stavebnictvi) odrdzi to, Ze béhem ekonomické krize se v roce
2009 snizil poget pracujicich v sekundamim sektoru v CR o vice nez
120 tis. osob. V poslednim desetileti se pocet zaméstnanych v primy-
slu zvysil pouze ve Zlinském kraiji, kraiji Vyso&ina a Libereckém kraii, ve
kterém v roce 2018 registrujeme nejvy33i podil zaméstnanych v sekun-
darnim sektoru v republice (48,8 %). Naopak nejmen3i podil pracujicich

1
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v primyslu a ve stavebnictvi je v hlavnim mésté Praze (18,4 %) a ve
Sttedoceském kraiji (33,5 %). V roce 2018 pracovalo v promyslu vice
nez 1,9 mil. osob.

Nejvice osob pracuje v CR v terciarnim sektoru (sluzeb), po-
dobné jako v ostatnich zemich Evropy. Vliv Prahy na promérnou hodnotu
CR je u tohoto ukazatele markantni. Kromé hl. m. Prahy se nad pro-
mé&r CR dostal uZ jen StiedoZesky a Jihomoravsky kraj. Témé&F ve viech
krajich pracuje ve sluzbéch vice nez polovina zaméstnanych, pouze na
Vysoging je to 49,4 %, v Libereckém a ve Zlinském kraji je to shodné
49,5 %.

Podil zaméstnanych v jednotlivych sektorech narodniho
hospodadfstvi v kraiji Vysoéina v letech 2009 a 2018, v %

Zemédélstvi Promys! Sluzby

Zdroj: €SU - VSPS

Zmény v odvéivové struktufe zaméstnanych v CR dokladd vyvoj napf.
v kraiji Vysogina. V poslednich 10 letech se vyrazné sniZil podil zamést-
nanych v primarnim sektoru. Na vyznamu vzrostly sluzby, v kraiji Vyso&ina
bylo v roce 2018 v tomto odvétvi zaméstndno 49,4 % zaméstnanych,

v Praze to bylo 81,4 % zaméstnanych.
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VIIl. NEZAMESTNANOST

V roce 2018 bylo v CR 121,6 tis. nezaméstnanych osob. Toto ¢&islo
je mnohondsobn& mensi nez po&et zaméstnanych a pokud se pocet
nezaméstnanych analyzuje z krajského pohledu, je treba zvlaite
respektovat zdsady prdce s daty z vyb&rovych Setieni.

Za nezaméstnané se ve VSPS povazuji osoby 15leté a starsi, které
spliuji nasledujici 3 podminky Mezindrodni organizace préce:
* nebyly zaméstnané
*  byly pfipraveny k néstupu do prace do 14 dnd
e v pribéhu poslednich 4 tydnd hledaly aktivné praci

Mira nezaméstnanosti 15-64letych osob v krajich €R,
2018, v %

& wg}

s

Zdroj: €SU - VSPS

Mira nezaméstnanosti uddvd procento nezaméstnanych
osob z pracovni sily, kterou tvoff nezaméstnani a zaméstnani.

4

Mira nezaméstnanosti osob ve véku 15-64 let se v CR v letech 2009
- 2013 pohybovala okolo 7 %. V dalsich letech klesala a v roce 2018
&inila 2,3 %. Nejvy$si miru nezaméstnanosti vykazuji shodné kraje
Moravskoslezsky a Ustecky (3,7 %). Nejnizéi mira nezaméstnanosti
je v hlavnim mésté¢ Praze (1,3 %). Oproti pfedchozim letdm se miry
nezaméstnanosti viech 14 krajd vesly pod 4 %. K nejvétsimu snizeni miry
nezaméstnanosti oproti prede3lému roku doslo v Libereckém a Zlinském
kraii.
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Mira nezaméstnanosti je jednim z ukazatell, které velmi rychle reaguji
na ekonomicky vyvoj. Jeji hodnota se v CR od roku 2014 snizovala
a v souvislosti s pfiznivym ekonomickym vyvojem dosdhla v roce 2018
svého minima. Pfi porovnéni hodnot z let 2009 a 2018 doslo k nejvétsimu
zlepseni v Karlovarském kraji, mira nezaméstnanosti zde klesla o 8,2
procentniho bodu. K nejmensi zméné oproti roku 2009 doslo v hlavnim
mésté Praze. | v mezindrodnim srovndni je mira nezaméstnanosti v CR

velmi nizkd.

Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla v roce 2018
v Moravskoslezském a Usteckém kraiji, nejnizsi v Praze.

A

Vyvoj miry nezaméstnanosti 15-64letych osob v krajich
s nejvétsim a nejmensim zlep$enim za uplynulych 10 let, v %

13
== CR == HI. m. Praha == Karlovarsky kraj

. N\
N

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Zdroj: €SU - VS§PS
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Podil dlouhodobé nezaméstnanych z celkového poétu
nezaméstnanych v krajich CR, 2018, v %

Plzefisky 38,2

Moravskoslezsky 37,8
Ustecky
Olomoucky
Jihomoravsky
CrR

Karlovarsky
Stredocesky
Krélovéhradecky
Zlinsky
JihoZesky

Hl. m. Praha
Pardubicky
Liberecky

Vysocina

Zdroj: €SU - VSPS

V roce 2018 bylo v CR 37 tis. dlovhodobé nezamésinanych (bez préce
1 rok a déle), coz tvofilo 30,4 % viech nezaméstnanych. S problémem
dlouhodobé nezaméstnanosti se potykd Plzefisky a Moravskoslezsky kraij.
Procentuelné je nejméné dlouhodobé nezaméstnanych v kraiji Vysodina, v Li-
bereckém a Pardubickém kraji. Poget i podil dlouhodob& nezaméstnanych
mezi roky 2009 a 2018 v sedmi krajich CR poklesl, nejvice v Karlovarském

kraji, a u sedmi krajo vzrostl, nejvice v Plzefiském kraji.

Zména podilu dlouhodobé nezaméstnanych
z nezaméstnanych v krajich CR za uplynulych 10 let, v %

17,9  Plzefisky
Jiho&esky
Stiedocesky
Vysocina
Pardubicky
Zlinsky
Krdlovéhradecky
¢rR
Moravskoslezsky
Ustecky

HI. m. Praha
Olomoucky

Liberecky
Jihomoravsky

Karlovarsky

Zdroj: €SU - VSPS
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IX. VZDELANI

Ceska republika m& mezi zemémi Evropy specifické postaveni kvili vy-
sokému procentu osob, které dosdhly nejvy3e na stiedoskolské vzdalani.
Podil vysokoskolsky vzdé&lanych osob je o n&co niz3i nez primér EU, ale
diky zvysujicimu se poétu studentd na vysokych skoldch by se jiz genera-
ce narozenych po roce 1980 méla vyznadovat podobnou vzdélanostni
strukturou jako obyvatelstvo vyspélych zemi EU.

Podil vysokoskolsky vzdélanych osob z celkového poétu
osob ve véku 15 a vice let v krajich CR, 2018, v %

%

Ww&}

G

Zdroj: €SU - VSPS

Nejvzdélangjii obyvatelstvo Zilo v Ceské republice v Praze. Vysoko-
$kolsky diplom zde vlastnilo vice nez 38 % obyvatel, na stfedoskolské
vzdéldni s maturitou dosdhlo 37,2 % osob starsich 15 let. Na druhém
misté figuruje Jihomoravsky kraj s 22,6 % vysokoskoldké v roce 2018,
zfejmy je vliv Brna na vzdélanostni strukturu tohoto regionu. Naopak
nejméné vzdélané obyvatelstvo Zilo v Usteckém a Karlovarském kraiji.
Podil vysokozkoldkd s diplomem &inil v Usteckém kraji 11,2 %. V Ustec-
kém a Karlovarském kraiji byl nejvy33i podil osob, které dosdhly pouze

na zdkladni vzdélani.
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Obyvatelstvo Prahy ve véku 15 a vice let dle nejvyssiho
dosazeného vzdélani v letech 2009 a 2018, v %

38,3
Vysokoskolské

Stredoskolské 37,2
s maturitou 43,2

Stredoskolské
bez maturity

Z&kladni

B&hem poslednich 10 let se vyrazn& zménila vzdélanostni struktura
obyvatel viech kraji CR. Mezi kraje s nejvétiimi rozdily patii hlavni
mésto Praha, Stredocesky a Jihomoravsky kraj. Ve viech krajich se zvysil
podil vysokoskolsky vzdélanych osob, sniZil se podil osob se zakladnim
vzdéldanim.

Porovnani vzdélanostni struktury obyvatelstva €R ve véku
15 a vice let s osobami nezaméstnanymi v roce 2018, v %

{ Nezamésinani
@ Osoby celkem

Vysokoskolské

Stredoskolské
s maturitou

Stfedoskolské
bez maturity

Z&kladni

Zdroj: €SU - VSPS
Vzdélanostni struktura se z dotazniku V3PS dé zjistit i podle ekonomického

postaveni osob. Z grafu vy3e vyplyvd, Ze osoby nezaméstnané maji nizsi

Groven vzdélani nez béznd populace Ceské republiky.
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X. SETRENi AD HOC MODULU

Setfeni ad hoc modult podle jednotlivych zaddni pro dany rok patii
k pravidelnym zjifovanim v rémci VSPS a sougasné je pro lenské stg-
ty povinné na zdakladé pifisluinych nafizeni EU a je hrazeno z grantu
Eurostatu. Témata ad hoc modul se navic v obdobné podobé opakuii
po péti az deseti letech a umozAuji sledovat zmény v del3i Easové fads.
V roce 2018 byl modul zaméfen na sladéni rodinného a pracovniho
Zivota, kdy odpovidali respondenti ve véku 18-64 let, v letosnim roce
probihd modul tykaijici se organizace préce a pracovnich ujedndni.

Podil osob, které vyuzivaiji sluzeb organizaci péce o déti
(jesle, matefska skola, druzina, klub, détska skupina
apod.), 2018, v %

M Ano

Ano, ale ne
pro viechny déti

H Ne

Zdroj: €SU - AHM2018

Jedna z otdzek AHM 2018 zjisfovala, kolik respondentd, ktefi se
pravidelng staraji o déti do 15 let, vyuzivd sluzby organizaci, které
poskytuji péci o déti. 51,5 % dotdzanych uvedlo, Ze tyto sluzby vyuziva
pro vechny nebo alespof pro jedno z déti.

Respondenti, ktefi sluzby pé&e o déti nevyuZivaiji, si nej¢astdji zaijis-
fuji hlidani sami (57,1 %), nebo je dité uz vé&t3i (nad 10 let) a dokdze
se o sebe postarat samo (25,5 %). N&kdy déti hlidaiji prarodi¢e nebo
ostatni &lenové rodiny & zndmi (7,5 %).

Pé&e o déti do 15 let md vliv na préci pouze u necelych 15 %
respondentd. Tito respondenti nej¢astéji zmifiovali, Ze pro sladéni pe-
Eovatelskych povinnosti a prace zaéali pracovat na zkréceny dvazek
(28,4 %), zménili pracovni dobu bez zmény objemu préce (20,1 %)
nebo zménili zaméstnavatele/prdci (18,1 %).

Dotaznik se také vénoval pééi o piibuznou osobu starsi 15 let, kte-
r4 je nemocnd, postizend nebo v pokrocilém véku. O zminéné osoby
peduje méné nez 8 % dotdzanych, z toho 3,4 % pravidelné a 4,2 %

prileZitostng.
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Nésledovaly otdzky na moznost volna a flexibilitu pracovni doby.

Podil zaméstnancy, ktefi maji moznost vzit si den volna
(mimo dovolenou) z rodinnych divodd, 2018, v %

0,4

B Vétsinou ano
B Véfsinou ne
M Nikdy

[ Nezijisténo

Zdroj: €U - AHM2018

Respondenti, ktefi jsou zaméstnani a maiji pravidelnou pecovatelskou po-
vinnost, ¢asto uvadéli, Ze si vétsinou mohou vzit den volna (navic, mimo
dovolenou) z rodinnych divodi (62,5 %).

Podil zaméstnancy, ktefi maji moznost Upravy pracovni
doby z rodinnych divodd, 2018, v %

FO,S

B Vétsinou ano
I Vétsinou ne
B Nikdy

[ Nezjisténo

Zdroj: €SU - AHM2018
Stejnd skupina respondentl byla dotazovdna, jestli m& moznost Upra-
vy denni pracovni doby z rodinnych divodd. Odpovéd' vétsinou ano

uvedlo 44,2 % dotdzanych, 33,9 % respondent uvedlo, Ze to vét3i-

nou neni mozné, zbytek uvadél, Ze to neni mozné nikdy (21,3 %).
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Pracuijici respondenti, ktefi zarovef o nékoho peéuji, odpovidali na otdzku,
jestli existuji konkrétni dovody, pro¢ je obtizné spojit praci s peovatelskymi
povinnostmi. TéméF 70 % respondentd, ktefi o nékoho pravidelné pecuii,
uvedlo, Ze Z&4dné problémy nepocituii.

Pokud respondenti uvedli n&jakou tézkost pfi sladovani rodinného
a pracovniho Zivota, nej¢astdji se jednalo o nepfedvidatelné rozlozeni
prdce, o obecné ndro&nou, vylerpdvaijici praci nebo o dlouhou pro-
covni dobu.

Jak dlouho nepracoval/a a staral/a se o dité/déti,
2018, v%

1,6
1 /2,3

I

Do 6 mésicy

6 mésici-1 rok
1-2 roky

Bl 2-3roky

B 3-5let

Vice nez 5 let

Zdroj: €SU - AHM2018

Respondenti, ktefi uz nékdy vyuZili moznost nepracovat z divodu
péce o déti po dobu alespori jednoho mésice, byli dotazovéni na to,
jak dlouho celkem nepracovali (zde je zahrnutd matefska a rodicovskd
dovolend). Nejast&ji byli s détmi doma 3-5 let (33,3 %), velkd &ast
nepracovala vice nez 5 let (29,6 %).

VétSinou se jednalo o kombinaci rodiovské a matefské dovolené
(uvedlo 89,4 % respondentd).
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