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Komentar: Vyvoj na trhu prace ve 4. étvrtleti 2013

Vysledky statistik za 4. tvrtleti 2013 naznacduji nejisté oziveni na ¢eském trhu prace.
Udaje vybérového $etieni pracovnich sil (VSPS) v domacnostech ukazuji pokraéujici rast
celkové zaméstnanosti, také trend v nezaméstnanosti po sezénnim o¢€isténi prekonal
svij vrchol. Na druhé strané vysledky podnikovych statistik CSU ukazuji setrvaly pokles
evidenéniho poétu zaméstnancl. To doklada, Ze rist zaméstnanosti se odehrava pouze
v okrajovych oblastech pracovniho trhu. S touto nepfijemnou skute€¢nosti souvisi i
stagnace nominalnich mezd. Pretrvavajici previs nabidky pracovni sily nad poptavkou,
kdy pocet volnych pracovnich mist je pouhym zlomkem poétu nezaméstnanych, stlauje
cenu prace ve vétsiné odvétvi; v kombinaci s inflaci se pak snizuje kupni sila obyvatel.

Analytické vysledky VSPS ukazuiji snizeni po&tu odpracovanych hodin v narodnim hospodafstvi
zhruba o 1 %, predevsim v dasledku narlstu poctu Uvazk( na kratSi pracovni dobu (narast o
15 %), a zvySovani poctu Uvazkl na dobu urcitou (narlist o 11 %). Celkovy pocet zaméstnanych
osob v ekonomice vzrostl meziro¢né o 41,1 tis. (tj. o 0,8 %) na 4 957,7 tis. osob. Na tomto
zvySeni se nepodileli podnikatelé, ale osoby v postaveni zaméstnancl. NarUstaji vSak spise
drobnd zaméstnani prekérniho charakteru misto kvalitnich pracovnich mist, ktera poskytuji
zaméstnancum dlouhodobou perspektivu a osobnostni rozvoj.

Z hlediska detailni podnikové statistiky doslo v roce 2013 k poklesu pridmérného evidenéniho
po¢tu zaméstnancu prepocteného na pIiné zaméstnané o 43,4 tisice osob, t. o 1,2 %.
V jednotlivych ¢astech ekonomiky jsou trendy rlznorodé, nejvy$si meziro¢ni Ubytky pocitila
odvétvi stavebnictvi (-6,9 %) a ubytovani, stravovani a pohostinstvi (-6,2 %). Také nase nejvétsi
odvétvi — zpracovatelsky primysl — pfislo o 12,9 tis. obsazenych pracovnich mist (-1,2 %);
v obchodé a udrzbé doslo k meziro€nimu snizeni po¢tu zaméstnancl o 2,0 % a v zemédélstvi
0 0,9 %. Opacny je vyvoj v odvétvi vefejné spravy, obrany a povinného socialniho zabezpeceni,
kde doslo k navySeni po¢tu zaméstnanct o 6 tis., coz je 2,2 %.

Vyvoj ve vefejné spravé je ovSem zpusoben pfedevSim vlivem vefejné prospéSnych praci,
dotovanych z evropskych fondd, a to pfedevs§im v druhé poloviné roku. V samotném 4. &tvrtleti
tak doslo na centralnich afadech (ministerstvech) k ubytku zaméstnanct o 1,9 tis., zatimco rust
se projevil na krajské a obecni Urovni, kde vzrostl poCet zaméstnancl o 5,6 tis. V roce 2012
byly tyto prace zajistovany lidmi mimo evidenéni pocet v ramci tzv. verejné sluzby. MenSi vliv
mélo ohlaSené navySovani kapacit ufadl prace, uréenych pro boj s nezaméstnanosti, kde ve
4. ¢tvrtleti pfibylo pfes 950 mist.

Z hlediska mezd je takika nemozné hodnotit vyvoj primérnych mezd ve 4. ¢tvrtleti 2013, nebot
Udaje zkresluje efekt pfedsunutych manazerskych odmén ze zavéru roku 2012. Tehdy byly
v podnicich pfed€asné vyplaceny mimofadné odmény vrcholnym manazerim z ddvodu
oCekavaného zavedeni tzv. solidarni dané pro nejvyssi vydélky. Tato vysoka zakladna ma
vyznamny dopad pfi vypoCtu indexu u aritmetickych primérd a pfinasi tak nominalni pokles
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pramérné mzdy o 1,8 % a odpovidajici realny propad o 2,9 %; tim se udaje za 4. Ctvrtleti 2013
stavaji nejhorSimi za poslednich deset let, kdy existuje pIné srovnatelna ¢tvrtletni Casova fada.
Zkresleni se tyka jen podnikatelské sféry, dikazem budiz meziro¢ni snizeni podilu agregatnich
mimofadnych odmén (s vyjimkou zemé&délstvi). Na druhou stranu se zde vyrazné zvysil vliv
presCasové prace.

Rychlad informace vSak obsahuje také udaj o mzdovém medianu, ktery je vypocteny
z matematického modelu distribuce vydélk{l. Ten ukazuje mzdu prostfedniho zaméstnance,
tedy béznou mzdovou uroven. V 4. Ctvrtleti 2013 byl median 22 288 K&, o 15 K& (tj. o 0,1 %)
vyS$Si nez ve stejném obdobi pfedchoziho roku. Mzdova uUroven prostfedniho zaméstnance tak
zustala v podstaté na urovni pfedchoziho roku a ukazuje na stagnaci ve vydélcich.

Mzdoveé rozpéti zistalo znacné Siroké: 80 % zaméstnancl pobiralo vydélky mezi 10 546 K¢ a
43 413 K&. Meziro¢ni vyvoj ukazuje na drobné zuzZeni Sife distribuce, coz mlze byt zpusobené
jednak zavedenim tzv. solidarni danég, jednak zvySenim minimalni mzdy na 8 500 K& od 1. 8.
logicky projevilo vice u Zen, které maji nizsi vydélkovou urover. Celkové v3ak je pro obé
pohlavi dominantnim trendem posledniho obdobi stagnace, viz graf.
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Vyvoj medianovych mezd muzu a Zen od r. 2006
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Pokles primérné mzdy ve 4. cCtvrtleti se nejvyraznéji projevil v hlavnim meésté (-4,8 %
nominaln&), naopak na Ustecku a Liberecku mzdy nominalng vzrostly, v Praze vSak do$lo
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Z hlediska celého roku 2013 doslo k dalSimu realnému poklesu pramérnych mezd, tentokrat o
1,3 %. Problematické je ovSem také hodnoceni vyvoje realné kupni sily obyvatel, kde je
pozitivni zpravou zpomaleni ristu spotfebitelskych cen (inflace) na 1,4 % za cely rok 2013. To
se v8ak tyka spiSe polozek zbytnych, zatimco potraviny, které je potfeba kupovat pravidelné,
zdrazily o 4,9 %, tedy tfikrat rychleji nez ostatni komodity.

Propad kupni sily vydélka postihl v roce 2013 zaméstnance obou sfér, méné vyrazny byl v
nepodnikatelské sféfe, kde se primérny plat realné snizil o 0,5 %. Hor$i vysledek byl
v podnikatelské sféfe — redlny pokles primérné mzdy zde dosahl 1,5% — ovSem také
v dusledku vlivu pfedsunuti manazerskych odmén, které poznamenaly i celoroéni vysledky.

Z hlediska jednotlivych ekonomickych odvétvi je vyvoj velmi diferencovany. Pouze v osmi
sekcich CZ-NACE doslo v roce 2013 k rlstu primérné nominalni mzdy a v jedenacti poklesla,
nejvyraznéji v penéznictvi a pojistovnictvi (-8,6 %), kde se masivné pfedsouvaly manazerské
odmény do roku 2012. Podobny efekt, ovSem v niZ8im rozsahu, se projevil také v odvétvich
vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu
(-3,9 %) a ve stavebnictvi (-2,4 %). VyraznéjSi rast najdeme v ubytovani, stravovani a
pohostinstvi (+3,5 %) a v zemédélstvi (+2,9 %), kde vSak absolutni drover zlstava hluboko pod
celkovou primérnou mzdou v CR. Také vodvétvi vzdélavani, kde je nejvyssi podil
vysokoskolsky vzdélanych zaméstnancl(, je primérna mzda pod celkovym primérem, tfebaze
vzrostla meziro¢né o 1,6 %.

* * %

Udaje o mzdovém medianu, distribucich a osobnostnich tfidénich v celém roce 2013 je mozné
ziskat z predbéznych vysledkd Informaéniho systému o priimérném vydélku (ISPV), ktery
ale pouziva odliSnou metodiku vypodtu osobniho vydélku zaméstnance. Tyto Udaje proto nejsou
porovnatelné s hodnotami uvedenymi v Rychlé informaci CSU.

Median v metodice ISPV dosahl vroce 2013 hodnoty 22 529 KE Osmdesat procent
zaméstnancl pobiralo mzdy vrozmezi 11 961 KE az 41 637 K&, decilovy pomér zustal na
urovni pfedchoziho roku (3,5).

Mzdova uroven zen (median 20 500 K¢) byla podstatné nizSi nez u muzl (24 243 K&), jejich
mzdova nerovnost byla také nizsi: decilovy pomér u Zen byl 3,1, zatimco u muz{ 3,7.

Podle vzdélani nejvyssi vydélky pobirali vysokoskolsky vzdélani zaméstnanci, prostfedni mzda
u nich byla 33 350 K&. Nejméné méli zaméstnanci se zakladnim & nedokon¢enym vzdélanim
(median 16 005 K&). StfedoSkolaci s maturitou si vydélali vice (23 482 K&) nez zaméstnanci bez
ni (19 041 K&), ale méné nez zaméstnanci s vy$Sim odbornym resp. bakalafskym studiem
(26 488 K¢).

S vyS$8i mzdovou urovni vSak roste i rlznorodost vydélka: 80 % vysokosSkolakl bralo mzdy
v Sirokém rozpéti 20 347 K& az 73 751 K& a decilovy pomér tak u nich byl 3,6. Naopak 80 %
zaméstnancli se ZS bralo mezi 10 013 a 25 801 K& Také 90 % stfedoskolaki bez maturity
mélo mzdy pod 30 tis. K&.
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Podle platné klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO) pobirali nejvyssi vydélky fidici pracovnici
s medidnem 41 530 K&, ale S&irokym decilovym rozpétim 19282 K¢ az 107 308 K¢.
V manazerskych profesich si také vyrazné mezirocné polepsili (na medianu o 3,5 %). To se
vS8ak netykalo téch nejlépe placenych (j. na hornim decilu), kde patrné efekt solidarni dané
pfinesl snizeni 0 0,7 %.

Vibec nejvyssi meziro¢ni narlst (o 3,9 %) najdeme u malé skupiny délniki v zemédélstvi,
lesnictvi a rybarstvi, kde tak median stoupl na 18 713 K&. Nadpriimérny rast mezd (o 2,2 %)
najdeme jesté u vysoce kvalifikovanych specialist(i, kde 80 % pracovnik( pobiralo vydélky mezi
21 195 K¢ a 61 800 K¢, a median byl 30 122 K¢&.

setrvala u hodnoty 21 tis. K& K minimalnimu rdstu doslo rovnéz u zaméstnancll v ozbrojenych
silach, kde byl median 23 746 K&. Technicti a odborni pracovnici méli podle prostfedniho
zaméstnance mzdovou Uroveri 26 330 K& Remeslnici a opravafi méli medianovou mzdu
nekvalifikovanych pracovnik(l, kde bylo v roce 2013 decilové rozpéti 9 203 K& az 22 393 K¢ a
median 13 560 K¢&.
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