METODIKA K MODULU ZAMESTNANOSTI CESTOVNIHO RUCHU
CESKE REPUBLIKY

1 METODICKE VYMEZENI

vvvvvv

pii zkoumani ekonomického vyznamu a postaveni cestovniho ruchu v narodnim hospodaistvi.
Statisticky rdmec a metodicky ndvod v tomto procesu predstavuji predevsim ndasledujici
dokumenty:

=  Manual Eurostatu o zamé&stnanosti v cestovnim ruchu®
* Manuil OECD pro Satelitni uéet cestovniho ruchu: Modul zaméstnanosti?

Modul zaméstnanosti cestovniho ruchu, piestoze stoji na vlastnim zakladé, je ptfitom obecné
uzce spjat se satelitnim uc¢tem cestovniho ruchu (TSA). Je v souladu s pojmy a definicemi
pouzivanymi v jinych oblastech socialné-ekonomickych statistik a statistik cestovniho ruchu,
zejména V Evropském systému ucti ESA 2010 (1995), v normach Mezinarodni organizace
prace ILO a v dalSich dokumentech tykajicich se statistiky cestovniho ruchu vydanych
svétovymi 1 evropskymi organizacemi (Eurostat, WTO, OECD, OSN).

Jelikoz existuji pouze omezené zkuSenosti pfifazovani zaméstnanosti k specifickym ¢astem
produkce, nezahrnuji doporuc¢eni mezindrodnich manuald sestavovani zadnych souhrnnych
ukazatelli zamé&stnanosti v cestovnim ruchu. Doporucuje se popisovat zaméstnanost poctem
pracovnich mist a poftem zaméstnanych osob pouze v jednotlivych odvétvich cestovniho
ruchu.

2 ZDROJE DAT

Modul zaméstnanosti cestovniho ruchu vyuzivéa podklady ze dvou hlavnich zdroji:

= Udaje 0o zaméstnanosti v narodnim uéetnictvi (NU)
= Vybérové Setieni pracovnich sil (VSPS)

Udaje o zaméstnanosti v narodnim ucetnictvi

Zdrojem tdajii o zaméstnanosti v NU je podnikové statistické vykaznictvi (statistické vykazy
P5-01, P4-01, Pen5-01, Poj5-01, VI1-01, Zdp P5-01, NI11-01). V téchto vykazech jsou Setfeny
udaje o primérném evidenénim poctu zaméstnancli a pocet pracujicich majitel firem
(podnikatelil) a spolupracujicich ¢leni domacnosti, jejichz ¢innost ve firmé je jejich hlavnim
zamé&stnanim (podnikatelé).

Udaje o zaméstnancich jsou k dispozici ze Setfeni ve fyzickych osobach, piepoétenych
0sobach na plnou pracovni dobu, hlavni i vedlejsi pracovni pomér. Udaje o podnikatelich jsou
k dispozici ve fyzickych osobach, proto pro zjisténi ptepoctenych podnikatell jsou tyto tidaje
za fyzické osoby vynasobeny koeficienty z VSPS, které udavaji pomér mezi prepoétenymi a

! The Eurostat Manual on Employment in Tourism, First draft, version 2, Nico Heerschap, 2002
2 Measuring the Role of Tourism in OECD Economies: the OECD Manual on Tourism Satellite Accounts and
Employment, Paris, 2000



fyzickymi osobami. Tyto koeficienty jsou pouzity v jednotlivych odvétvich (v déleni NACE
A21).

Jako dal$i zdroj narodniho Gcetnictvi je pouzito Setfeni o zaméstnanosti ve vybérovém Setfeni
pracovnich sil, se kterym udaje o celkové zaméstnanosti v narodnim ucetnictvi koresponduji a
jsou na VSPS navazany.

Vybérové Setieni pracovnich sil (VSPS)

Provadi se kontinualn¢ v nahodné vybraném vzorku domécnosti a je zamétené na zjiStovani
ekonomického postaveni obyvatelstva na izemi celé republiky. Rozsah Setfeni a ukazatele
zaméstnanosti a nezaméstnanosti plné odpovidaji definicim Mezinarodni organizace prace
(ILO) a metodickym doporu¢enim Eurostatu. Vysledky VSPS jsou publikovany podle
bydlisté respondenti.

Piedmétem Setfeni jsou viechny osoby obvykle bydlici v soukromych domacnostech. Setfeni
se nevztahuje na osoby bydlici dlouhodobé v hromadnych ubytovacich zatizenich. Z toho

divodu jsou udaje za urcité skupiny obyvatelstva, zejména za cizi statni ptislusniky zijici a
pracujici na uzemi Ceské republiky, k dispozici v omezené mife.

3 PRACOVNIPOSTUP

Se vSemi zdroji dat se v Modulu zamé&stnanosti cestovniho ruchu pracuje na nejpodrobnéjsi
mozné urovni spolehlivosti, kterou ptredstavuji skupiny (3-mistné rozdéleni) v klasifikaci
NACE.? Tato data jsou oviem pouze pracovni a ve zmifiované podrobnosti se nepublikuji.
Udaje z NU slouzi k vyjadieni absolutni vy3e zaméstnanosti (jsou tedy plné srovnatelné s daty
pravidelné publikovanymi Odborem ¢&tvrtletnich narodnich uéti). Podklady z VSPS jsou
naopak vyuzity k rozd€leni a zndzornéni zaméstnanosti dle riznych socio-ekonomickych a
demografickych charakteristik tak, jak je doporucuji mezinarodni manualy. Aplikovany podil
cestovniho ruchu na zaméstnanosti v jednotlivych NACE je védzan na podil produkce
cestovniho ruchu.?

4 CHARAKTER PUBLIKOVANYCH DAT

Vsechna data v Modulu zaméstnanosti cestovniho ruchu ptedstavuji tzv. domaci koncept
zaméstnanosti, tzn. tykaji se osob pracujicich na ekonomickém tizemi Ceské republiky. Na
rozdil od narodniho pojeti jsou do tohoto konceptu zahrnuti nerezidenti pracujici v CR a
naopak nejsou zahrnuti rezidenti pracujici v ciziné. VétSina udaji je publikovana v ¢lenéni
pracujicich osob na osoby zaméstnané a sebezaméstnané. Zakladni jednotkou je pocet
fyzickych osob. V ptipadé poctu pracovnich mist je tento navic navySen o vSechna druhd a
dalsi zamé&stnani.

Rozdéleni tabulek modulu je dle jednotlivych charakteristickych odvétvi cestovniho ruchu
(11 zakladnich odvétvi). Jako celkové hodnoty jsou pak uvadény hodnoty za odvétvi

3 Nad tento ramec jsou ¢lenéna vybrana odvétvi dopravy, nebot’ pro potieby CR je nutné vymezit osobni dopravu
definovanou zpravidla az v tzv. tfidé (na 4-misté) zmiitované klasifikace.

4 Podrobngji viz. Tabulka 5 v TSA — ,Vyrobni uéty jednotlivych odvétvi cestovniho ruchu a ostatnich
pramyslovych odvétvi®.



souvisejici s cestovnim ruchem a odvétvi nespecificka pro cestovni ruch. Referencnim
obdobim jsou roky 2003 az 2022.

5 ZAKLADNIiPOJMY A DEFINICE

Zaméstnanci se definuji jako vSechny osoby, které pracuji podle smlouvy pro jinou
rezidentskou instituciondlni jednotku a pfijimaji odménu (zaznamenavanou jako ,,nahrady
zaméstnancim® - D.1). Osoby se zahrnuji do zaméstnancii v piipad€, ze nemaji zaroven
vlastni vydé€lecnou c¢innost, kterd predstavuje jejich zékladni ¢innost. Osoby, které¢ docasné
nepracuji, se povazuji také za zaméstnance za piedpokladu, Ze maji formalni pracovni pomér.°

Sebezaméstnani jsou osoby, které jsou jedinym vlastnikem nebo spoluvlastnikem
nesdruzenych podnikt, ve kterych pracuji, s vyjimkou nesdruzenych podnikii klasifikovanych
jako kvazispolecnosti. Podnikaji a pracuji s placenymi zaméstnanci nebo bez nich. Osoby
samostatné vydéleéné ¢inné se zde klasifikuji v pfipadé, Ze nejsou zaroven v placeném
zaméstnani, které predstavuje jejich hlavni Cinnost; v takovém piipad€ se zatfiduji mezi
zameéstnance. Zahrnuji se naopak spolupracujici ¢lenové domacnosti majitele firmy, pro které
je ¢innost ve firmé hlavnim zaméstnanim.

Pracovni misto (resp. zaméstnani) se definuje jako explicitni nebo implicitni smlouva mezi
osobou a rezidentskou institucionalni jednotkou o vykonu prace za odménu po stanovenou
dobu nebo do dal§iho oznameni - vypovédi. Jsou zde zahrnuta druhd a dal§i zaméstnani stejné
osoby. Naopak jsou vylouceny osoby, které docasn¢ nepracuji, ale maji tzv. formalni pracovni
pomer (formalni vztah k zaméstnani).

MnozZstvi prace v pracovnich hodinach pfedstavuje souhrnny pocet hodin skute¢né
odpracovanych zaméstnancem nebo sebezaméstnanou osobou béhem ucetniho obdobi
V ptipadé, Ze jejich produkce je v rAmci vymezenych hranic vyroby.°

Ekvivalent plné pracovni doby se rovnd poctu zaméstnani na plnou pracovni dobu a
definuje se jako podil celkového poctu odpracovanych hodin a primérného ro¢niho poctu
odpracovanych hodin v zamé&stnani na plny Givazek na ekonomickém tGzemi.

® Piesné vymezeni pojmu viz. ESA 1995 — kap. 11.12.-11.14.
® Piesné vymezeni pojmu viz. ESA 1995 — kap. 11.26.-11.31.



