Vyvoj ekonomiky CR v 1. aZ 3. &tvrtleti 2012 prosinec 2012
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Ve 3. Ctvrtleti roku 2012 se situace na trhu prace mirné aktivizovala. Na jedné strané
pokracoval rlst celkové zaméstnanosti, na druhé strané rostla nezaméstnanost.
Pocet volnych mist spiSe stagnoval. Realnd mzda poklesla jak v podnikatelské, tak
nepodnikatelské sfére.

Celkova zaméstnanost v Ceské ekonomice v pojeti narodniho Ucetnictvi stoupla ve 3.
Ctvrtleti mezirocné o 13,7 tis. osob (+0,3 %), ve srovnani s 2. Ctvrtletim 2012 byl
rovnéz zaznamenan narGst poCtu zaméstnanych - o 3,0 tis. osob (+0,1 %).
V meziroénim srovnani to bylo jiz sedmé &tvrtleti za sebou, kdy bylo dosazeno rustu
celkové zaméstnanosti, coz samoziejmé ovlivnila nizka srovnavaci zakladna v letech
2009 a 2010.

Vice nez 29 % se na meziro¢nim rastu celkové zaméstnanosti podilelo odvétvi
obchodu, dopravy, ubytovani a pohostinstvi (+8,3 tis. osob). Vy§S§i pocty pracovniki
v meziroénim srovnani nabrala i odvétvi profesni, védecké a dalSi &innosti (+7,5 tis.
osob), penéznictvi a pojistovnictvi (+4,4 tis. osob) a &innosti v oblasti nemovitosti
(+3,3 tis. osob). Nepfili§ dobrou ekonomickou situaci ve stavebnictvi potvrdila €isla o
poklesu poctu zaméstnanych v meziro€nim srovnani o 8,6 tis. osob. Vétsi ubytky
zaméstnanych v meziro¢nim srovnani dale mél také zpracovatelsky pramysl (-5,4 tis.
osob) a zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (-1,7 tis. osob).

Na zlepSeni celkové zaméstnanosti v meziroénim srovnani podle sezénné ocisténych
dat ve 3. Ctvrtleti se vice nez polovinou podilel pfirlstek po¢tu podnikajicich osob
(jejich podil na pfirGstku Cinil 63,9 %). Jejich pocet se meziro€né zvysil o 8,5 tis. osob,
ti. o 0,9 %. Zjednotlivych odvétvi byly nejvétsi pfiristky podnikajicich osob
v meziro¢nim srovnani dosazeny v ostatnich ¢innostech (+4,0 tis. osob), v obchodu,
dopravé, ubytovani a pohostinstvi (+3,5 tis. osob) a ve vefejné spravé a obrané,
zdravotnictvi, vzdélavani a socialni péci (+2,4 tis. osob). V fadé odvétvi pocty
podnikajicich klesly, nejvice ve stavebnictvi (-1,8 tis. osob) a v primyslu, tézbé a
dobyvani (-1,6 tis. osob). Na rozdil od pfedchoziho &tvrtleti se poéty zaméstnancl
v meziro&nim srovnani ve 3. ¢tvrtleti 2012 zvétsily, a to o 4,8 tis. osob, tj. 0 0,1 %. Po
nékolika ctvrtletich poklesu se ve 3. Ctvrtleti zvysSil poCet zaméstnancli ve vefejné
spravé a obrané&, zdravotnictvi, vzdélavani a socialni péci, v meziro&nim srovnani ale
poklesl o 3,1 tis. osob. Jedté vyraznéji poklesly v meziro€nim srovnani podty
zaméstnancu ve stavebnictvi (-6,7 tis. osob) a ve zpracovatelském primyslu (-4,2 tis.
osob). Mezi odvétvi, ktera se zaslouzila o rist poctu zaméstnancl ve 3. Ctvrtleti
v meziro¢nim srovnani, patfily zejména profesni, védecké a dalSi Cinnosti (+6,4 tis.
osob) a obchod, doprava, ubytovani a pohostinstvi (+4,8 tis. osob).

Obecna mira nezaméstnanosti' (ve vékové skupiné 15-64letych) dosahla ve 3.
Ctvrtleti 2012 hodnoty 7,0 % a v meziro€nim srovnani tak stoupla o 0,4 procentniho
bodu a proti 2. Ctvrtleti o 0,2 procentniho bodu. V absolutnim vyjadreni bylo ve 3.
&tvrtleti v CR 367,9 tis. nezaméstnanych osob, a to bylo v mezirodnim srovnani o
25,2 tis. osob vice a v mezictvrtletnim srovnani o 17,0 tis. osob vice. Rust
zaméstnanosti (viz vySe) byl tedy provazen ristem nezaméstnanosti, coz svéd¢i o
zvy8ené aktivité osob v produktivnim véku na pracovnim trhu. Podil dlouhodobé
nezaméstnanych z celkového poctu nezaméstnanych osob poklesl proti minulému
Ctvrtleti o 1,2 procentniho bodu na 43,1 %. Mira registrované nezaméstnanosti
zjiStovana na ufadech prace dosahla ve 3. ¢tvrtleti hodnoty 8,3 %, coZ bylo o 0,2
procentniho bodu vice nez pfed rokem.

Pocty volnych pracovnich mist stouply ve 3. Ctvrtleti meziroéné o 1,0 tisice na 40,8

! Podle definice Mezinarodni organizace prace (ILO,jednotné pro ¢lenské zemé EU), kdy jsou za nezaméstnané povazovany
osoby, které v referenénim obdobi nemély zadné zaméstnani, neodpracovaly ani jednu hodinu za mzdu nebo odménu a aktivné
hledaly praci, do které by byly schopny nastoupit nejpozdéji do dvou tydnu. Definice nezaméstnanych podle ILO, ktefi jsou
zjistovani vybérovym Setfenim pracovnich sil (VSPS) v CSU, se li$i od definice uchaze&l o zaméstnani registrovanych na

Ufadech prace MPSV.



e Pokles realné

tisic, mezictvrtletné vSak byl zaznamenan ubytek 2,0 tisice mist. Pretrvavaly rozdily
mezi kvalifikaci uchaze&l a pozadovanou odbornosti u volnych mist.

V 1. az 3. ctvrtleti 2012 dosahla primérna mzda vySe 24 408 K&. Meziro¢né to

mzdy pokra¢oval  predstavovalo pfirGstek 563 K¢ (+2,4 %). Vzhledem k tomu, Ze ceny pro spotfebitele
se zvysily za uvedené obdobi o 3,4 %, realné se mzda snizila o 1,0 %. P¥i pohledu na
vysledky pouze za 3. Ctvrtleti je tfeba konstatovat, ze nominalni primérna mzda se
zvysila mezirocné o 1,4 %, coz ve srovnani s rastem spotfebitelskych cen ve vysi
3,3 % ve sledovaném obdobi znamenalo pokles realné mzdy o 1,8 % (hodnota po
zaokrouhleni). V podnikatelskeé sféfe se primérna mzda zvySila nominalné o 1,3 %,
realné poklesla o 1,9 %, v nepodnikatelské sféfe se zvySila nominalné o 2,3 %,
realné se snizila o 1,0 %. Proti pfedchozimu ¢tvrtleti vzrostla nominalni primérna
mzda ve 3. Ctvrtleti 0 0,3 %.
Graf ¢. 13 Celkova zaméstnanost a pocty Graf ¢. 14 Nominalni a readlné mzdy (y/y v %, na
zaméstnanct (y/y v %) prepoctené pocty, mésicni primér)
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