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Preliminary  as at 20
th

 February 2020

Tab. č.:  

Tab. No.:
08

Období 1. čtvrtletí / Q1 2019

Reference period:Q1 2019

1 2 3 4 5 6 7 8

416 376 141 384 374 652 32 001 489 108,3 19 929 615 17 797 700 2 131 915 112,0

110 161 006 100 557 005 9 604 001 109,6 5 851 594 5 312 697 538 897 110,1

110 161 006 100 557 005 9 604 001 109,6 5 851 594 5 312 697 538 897 110,1

41 879 796 38 621 950 3 257 846 108,4 1 807 865 1 694 211 113 654 106,7

41 879 796 38 621 950 3 257 846 108,4 1 807 865 1 694 211 113 654 106,7

41 438 876 38 609 415 2 829 461 107,3 1 878 199 1 686 449 191 750 111,4

20 372 521 18 899 425 1 473 096 107,8 928 735 830 464 98 271 111,8

21 066 356 19 709 990 1 356 365 106,9 949 463 855 985 93 479 110,9

31 740 453 29 279 451 2 461 002 108,4 1 817 552 1 301 918 515 634 139,6

7 955 010 7 522 001 433 009 105,8 408 407 387 649 20 758 105,4

23 785 443 21 757 450 2 027 993 109,3 1 409 145 914 269 494 877 154,1

49 820 093 45 955 539 3 864 555 108,4 2 167 193 1 992 441 174 753 108,8

13 885 070 12 893 158 991 912 107,7 587 114 537 911 49 203 109,1

19 196 815 17 450 644 1 746 172 110,0 789 152 731 004 58 148 108,0

16 738 208 15 611 737 1 126 471 107,2 790 928 723 526 67 402 109,3

62 031 820 57 649 545 4 382 275 107,6 2 841 107 2 553 812 287 295 111,2

16 061 870 15 130 479 931 391 106,2 653 199 607 506 45 693 107,5

45 969 950 42 519 066 3 450 884 108,1 2 187 907 1 946 306 241 601 112,4

39 145 557 36 145 244 3 000 313 108,3 1 746 205 1 556 952 189 253 112,2

20 371 421 18 805 257 1 566 164 108,3 931 714 835 651 96 063 111,5

18 774 136 17 339 987 1 434 149 108,3 814 491 721 301 93 190 112,9

39 753 964 37 180 603 2 573 361 106,9 1 812 855 1 692 634 120 221 107,1

39 753 964 37 180 603 2 573 361 106,9 1 812 855 1 692 634 120 221 107,1

2) Includes also employees of reporting units that work abroad.

SOPR = stejné období předchozího roku CPPY = corresponding period of the previous year

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".

1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 

worked).

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR .

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Střední Morava Střední Morava Area

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Liberecký kraj Liberecký  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

Střední Čechy Střední Čechy Area
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Kód tabulky:   

Code of table:

Mzdové prostředky vč. OON podle CZ-NUTS 

Wages, incl. other personnel costs by CZ-NUTS

Třídění :    Podle krajů

Breakdown :  CZ-NUTS

Území : Česká republika 

 Territory: Czech Republic

Výběr :   ČR ÚHRNEM  

The choice : CR TOTAL 
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