
Hodinové náklady práce v třídění podle položek a velikosti zpravodajské jednotky

Tabulka:  9
Území: ČR celkem
Rok :  2003 v Kč/hod.

v tom jednotky s počtem zaměstnanců
v nich

 20 až 49  50 až 99  100 až 249  250 až 499  500 až 999  1000 a více
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1. MZDY A  PLATY (za vykonanou práci) 108,55 95,93 100,85 110,14 100,83 101,36 101,87 103,90 111,09 125,15
tarifní mzdy 78,69 80,09 77,02 78,71 76,66 76,24 73,77 74,74 77,95 85,28
odměny a prémie pravidelné 11,71 9,07 9,63 12,08 10,00 11,87 15,07 12,96 12,57 11,08
odměny podle výsledků hospodaření 3,49 2,40 2,49 3,65 3,55 2,58 3,42 3,94 3,77 4,15
odměny hrazené ze zisku 0,30 0,68 0,52 0,25 0,42 0,26 0,30 0,20 0,25 0,15
mimořádné výplaty (13., 14. plat) 3,59 1,15 2,28 3,88 3,07 3,25 2,52 2,93 4,25 5,54
příplatky za přesčasovou práci 0,91 0,17 0,34 1,02 0,58 0,70 0,90 0,93 1,33 1,37
ostatní příplatky (mzdová zvýhodnění) a doplatky 7,11 1,50 6,05 7,64 4,84 4,69 4,22 5,55 7,89 12,88
naturální mzdy vyjádřené v penězích 0,17 0,18 0,27 0,16 0,12 0,16 0,19 0,18 0,21 0,15
odměny za pracovní pohotovost 0,58 0,19 1,33 0,55 0,51 0,21 0,23 0,51 0,67 0,85
ostatní mzdy 2,00 0,50 0,92 2,20 1,08 1,40 1,25 1,96 2,20 3,70

2. NÁHRADY MZDY (placené zaměstnavatelem) 12,07 8,44 9,06 12,60 11,73 11,83 11,84 12,41 13,56 13,50
náhrady mzdy za dovolenou 10,49 7,43 8,02 10,94 10,38 10,36 9,86 10,47 11,55 11,99
náhrady při překážkách na straně zaměstnavatele 0,14 0,01 0,02 0,16 0,04 0,04 0,12 0,17 0,28 0,26
náhrady při překážkách na straně zaměstnance 0,41 0,06 0,14 0,46 0,27 0,31 0,51 0,50 0,60 0,52
náhrady mzdy za svátky 1,03 0,94 0,88 1,04 1,04 1,12 1,35 1,27 1,13 0,73

 1. - 2. PŘÍMÉ NÁKLADY 120,62 104,37 109,91 122,74 112,56 113,19 113,71 116,31 124,65 138,65

3. SOCIÁLNÍ POŽITKY 3,32 1,77 2,15 3,54 2,12 2,28 2,77 2,87 3,17 5,59
výrobky firmy se slevou 0,02 0,02 0,00 0,02 0,01 0,02 0,01 0,02 0,01 0,03
příspěvky na bydlení 0,38 0,00 0,00 0,44 0,01 0,02 0,02 0,04 0,09 1,36
služební vozy k soukromým účelům 0,66 0,75 0,80 0,65 0,65 0,62 0,83 0,68 0,72 0,52
příspěvky na stravování 1,59 0,91 1,09 1,68 1,14 1,24 1,51 1,60 1,63 2,28
příspěvky ve formě spoření, prodej akcií 0,02 0,00 0,00 0,02 0,01 0,01 0,02 0,04 0,03 0,01
výdaje ze sociálního fondu 0,65 0,09 0,26 0,73 0,30 0,37 0,38 0,49 0,69 1,39
   z toho:  příspěvky odborům 0,03 0,01 0,02 0,04 0,01 0,03 0,03 0,03 0,05 0,05

4. SOCIÁLNÍ NÁKLADY A VÝDAJE 45,58 39,23 40,91 46,47 41,18 42,89 43,06 43,79 47,13 53,26
zákonné příspěvky na sociální zabezpečení 43,65 38,51 40,21 44,35 40,18 41,05 41,82 42,57 45,03 49,65
nadstandardní programy sociálního zabezpečení 0,70 0,48 0,33 0,74 0,45 0,53 0,50 0,44 0,79 1,19
vyrovnání za nemoc  placené zaměstnavatelem 0,16 0,01 0,01 0,19 0,24 0,26 0,22 0,21 0,06 0,15
odstupné 0,92 0,21 0,20 1,03 0,27 1,01 0,48 0,49 1,15 1,87
ostatní sociální dávky 0,15 0,02 0,16 0,16 0,04 0,04 0,04 0,08 0,10 0,40

5. PERSONÁLNÍ NÁKLADY 2,43 0,89 2,41 2,55 1,05 1,38 2,10 1,86 2,32 4,41
náklady na nábor zaměstnanců 0,17 0,04 0,10 0,22 0,15 0,12 0,17 0,15 0,23 0,30
náklady na výchovu a zapracování učňů 0,07 0,02 0,05 0,07 0,04 0,13 0,06 0,01 0,05 0,10
náklady na školení zaměstnanců pro povolání 0,97 0,36 0,40 1,10 0,45 0,62 1,24 0,83 1,10 1,51
náklady na pracovní oděv, uniformy, "ošatné" 1,19 0,47 1,86 1,14 0,40 0,50 0,61 0,82 0,88 2,49
ostatní personální náklady 0,03 0,00 0,00 0,02 0,01 0,01 0,02 0,05 0,06 0,01

6. DANĚ A DOTACE -0,22 -0,23 -0,12 -0,23 -0,19 -0,06 -0,73 0,02 -0,06 -0,23
daně a sankce vázané na zaměstnávání 0,04 0,11 0,12 0,03 0,04 0,05 0,03 0,06 0,03 0,01
dotace na pracovní sílu 0,26 0,34 0,24 0,26 0,23 0,11 0,76 0,04 0,09 0,24

 3. - 6. NEPŘÍMÉ NÁKLADY 51,11 41,66 45,35 52,33 44,16 46,49 47,20 48,54 52,56 63,03
 1. - 6. NÁKLADY PRÁCE CELKEM 171,73 146,03 155,26 175,07 156,72 159,68 160,91 164,85 177,21 201,68

 20 a více
Položka nákladů práce Celkem

 1 až 9 10 až 19


