Zeny a muZi v datech - Pojmy

ZAKLADNIi POJMY Z OBLASTI ,,GENDERU*:

Afirmativni / pozitivni opatfeni = opatfeni zaméfena na urcitou skupinu osob, ktera maji za cil pfedchazet
diskriminaci a napomoci vyrovnat znevyhodnéni vychazejici z tradi¢nich postojli, chovani a struktur
ve spolecnosti (byva nespravné oznacovano i jako "pozitivni diskriminace").

Desegregace trhu prace = proces, jehoz cilem je omezit nebo odstranit vertikalni a horizontalni
segregaci pracovniho trhu.

Diskriminace na zakladé pohlavi pfima = jednani, véetné opomenuti, kdy se s jednou osobou z divodu
jejiho pohlavi zachazi méné pfiznivé, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou
ve srovnatelné situaci.

Diskriminace na zakladé pohlavi nepfima = jednani nebo opomenuti, kdy na zakladé zdanlivé neutralniho
ustanoveni, kritéria nebo praxe je z dlvodu pohlavi osoba znevyhodnéna oproti ostatnim. Nepfimou
diskriminaci neni, pokud toto ustanoveni, kritérium nebo praxe je objektivné odivodnéno legitimnim cilem
a prostfedky k jeho dosazeni jsou pfiméfené a nezbytné.

Domaci nasili / nasili v rodiné = opakované a dlouhodobé nasili, kterého se dopousti dospéla nebo
mladistva osoba na svych blizkych (obéti mohou byt manzel/manzelka, druh/druzka, rozvedeni
manzel/manzelka, dité, rodi¢, prarodi¢). Domaci nasili ma podobu fyzického, psychického, sexualniho,
ekonomického ¢&i jiného nasili, nejCastgji jejich kombinace, jehoz intenzita se stupriuje. Domaci nasili je
védoma c¢innost. Zacina opakujicimi se utoky proti lidské dlstojnosti, k nim se zpravidla postupné pfidavaji
Utoky proti zdravi a v kone¢ném stadiu mlze prejit v utoky proti lidskému Zivotu. Domaci nasili se lisi
od ostatnich forem delikventniho chovani tim, Ze vytvafi vztah zavislosti obéti na nasilné osobé, je zaméreno
na ziskani moci nasilné osoby nad obéti a probiha v soukromi, tedy ve skrytu, mimo kontrolu vefejnosti.
Charakteristickym rysem domaciho nasili je skute¢nost, Ze se pro svou trvalost a rliznou intenzitu nasilnych
aktl postupné stava soucéasti bézného Zivota. Vice nez 90 % obéti domaciho nasili jsou Zeny.

Druhotna viktimizace = viktimizace, ke které nedochazi pfimo nasledkem trestného Cinu, ale je vysledkem
reakce instituci a jednotlivci na obét, kdy se osoba stava v dlsledku neadekvatniho jednani okoli obéti
podruhé. Tato viktimizace zahrnuje nedostatek porozuméni k utrpeni obéti a zanechava obét v pocitu
izolace, nejistoty a ztraty viry v pomoc spolecnosti. Tyto pocity zintenzivriuji disledky trestného &inu tim, ze
prodluzuji trauma, coz také zpUsobuje vyvolani pocitu odcizeni k celé spole¢nosti. Kriminologie rozeznava tfi
zdroje sekundarni viktimizace, kterymi jsou zastraSovani pachatelem nebo jinymi osobami, reakce socialniho
prostfedi a pfistup organt €innych v trestnim fizeni k obéti.

Feminizace chudoby = zvySujici se podil a pfevaha chudoby mezi Zenami ve srovnani s muzi (Zeny
dle odhadu celosvétove tvofi 70 % vSech osob Zzijicich pod hranici chudoby).

Gender = jedna se o slovo ciziho puvodu, které je soucasti Ceské slovni zasoby. Pojem odkazuje na socialni
rozdily mezi Zenami a muZi, které nejsou vrozené, ale spole€ensky konstruované. Nejedna se o pfirozeny,
neménny stav, ale méni se v ase a vyznamné se liSi jak v ramci jednotlivych kultur, tak i mezi kulturami.
Tyto rozdily tedy nejsou pfirozenymi, danymi odliSnostmi mezi muzi a Zenami, ale doCasnymi vyvojovymi
stupni socialnich vztaha.

Genderova analyza = zjiStuje rozdily mezi zenami a muzi v podminkach, potfebach, urovni participace,
pfistupu ke zdrojim, kontrole majetku, rozhodovacich pravomocich atd. v kontextu jim uréenych
genderovych roli. Analyza zkouma tyto rozdily v jejich SirSich spole€enskych, ekonomickych a politickych
souvislostech a také v kontextu Zivotniho prostfedi. Genderova analyza predpoklada sbér udaji délenych
podle pohlavi a také genderové senzitivni informace o analyzované populaci.

Genderové role = soubor pravidel (vétSinou nepsanych, neformalnich, spoleCensky vytvorenych), které
predpisuji urcité typy chovani pouze zenam a jiné pouze muzim.
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Genderoveé neutralni = nemajici zadny vliv na rovnost zen a muzq, ¢i jejich postaveni.

Genderovy audit = analyza a hodnoceni politik, programa a instituci z pohledu toho, zda zohlednuji rozdilné
dopady svého pusobeni na Zzeny a muze. Genderovy audit zahrnuje jednak zmapovani stavu a dale
pfipadné navrzeni dalSich opatfeni a postup(.

Genderovy budgeting = rozpoétovani z hlediska rovnosti Zzen a muzi (genderové rozpoctovani) je
uplatnénim genderového mainstreamingu v rozpoctovacich procesech. Jedna se o hodnoceni rozpoétu
z hlediska genderu, pfi némz se na vS8ech stupnich rozpoc¢tového procesu sleduje a vyhodnocuje dopad
na jednotliva pohlavi s cilem dopady vyrovnavat a tedy prosazovat rovnost Zen a muzl. Jde o spravedlivejsi
prerozdélovani finanénich prostfedkl z hlediska rovného pfistupu k ¢erpani finanénich zdrojli s ohledem

na zabezpecovani potfeb a zajmu jak zen, tak muza.

Genderovy mainstreaming = (ekvivalentni oznageni v eském jazyce neni uzivano) je metoda uplatfiovani
hlediska rovnosti zen a muz( sméfujici k odstranovani nerovnosti mezi pohlavimi. Je zaloZzena na tom, ze
ve vSech koncepénich, rozhodovacich a vyhodnocovacich procesech se jako jedno z hodnoticich hledisek
pouziva i hodnoceni pozitivniho nebo negativniho dopadu daného procesu na muze a na Zeny (tzv.
genderova analyza). Zjisti-li se, Ze jedno z pohlavi bude negativné ovlivnéno, musi ten, kdo rozhodnuti
pfijima, podniknout kroky k tomu, aby Skodlivé ucinky pfislusného rozhodnuti odstranil nebo alespon
minimalizoval. Tento princip je také zahrnut do metodiky hodnoceni dopadd regulace (RIA), ktera se v CR
pouziva pfi pfipravé a revizi pravnich predpisu.

Vé&cné prisludny utvar dba na rovnost Zen a muz( jiz pfi pfipravé materialt pro jednani viady CR, a to na
zakladé gender mainstreamingu, jenZ ma byt vSemi resorty provadén ve vSech fazich a urovnich jejich
¢innosti. Vécné prislusny uUtvar tak s ohledem na rovnost Zen a muzi analyzuje vychozi stav a formuluje
znéni materidlu. Jiz v tomto bodé muze oslovit koordinatorku/a problematiky rovnosti Zen a muzu &i dalsi
subjekty s zadosti o konzultace.

Kvoty = opatfeni kladouci si za cil napravit pfedchazejici nerovnost, obvykle ve vztahu k rozhodovacim
pozicim nebo k pfistupu k zaméstnani, které definuje urcity podil mist pro ur&itou vymezenou skupinu osob.
Jedna se o jednu z forem afirmativnich / pozitivnich opatfeni. (NapF. nékteré politické strany v zemich EU
uplatiiuji kvéty na kandidatnich listinach tzv. zipovym systémem, to znamena, Ze se na nich stfida vzdy zena
a muz. Na jinych kandidatkach musi byt 40 % Zen, 40 % muz{ a zbytek ponechan "volné soutézi").

Materska dovolena = zaméstnankyni (matce) nalezi v souvislosti s porodem a péc¢i o narozené dité
matefska dovolena po dobu 28 tydnu; porodila-li zaroven dvé nebo vice déti, nalezi ji matefska dovolena po
dobu 37 tydnu. Po tuto dobu nepfislusi zaméstnankyni ¢i zaméstnanci nahrada mzdy nebo platu, ma vSak
narok na penézitou pomoc v matefstvi.

Po skonéeni rodicovské dovolené ma zaméstnanec narok na zarazeni na pracovni pozici dle
pracovni smlouvy (neni tedy nutné, na rozdil od matefské dovolené, jej zaradit zpatky na zcela stejnou
pozici jako zastaval pfed rodi€ovskou dovolenou, aviak je nutné, aby se jednalo o pozici, ktera je uvedena
v pracovni smlouvé) a na pfidélovani prace v rozsahu sjednaném v pracovni smlouvé.

V pfipadé, Ze zaméstnavatel nema pro zaméstnance po jeho navratu z rodiovské dovolené praci, kterou
by mu dle pracovni smlouvy mohl pfidélovat, jedna se o pfekazku v praci na strané& zaméstnavatele.
Zameéstnanec pak nemuze konat praci a pfislusi mu nahrada mzdy ve vySi 100% jeho primérného vydélku.

Nasili zalozené na genderu / sexualni nasili = jakykoliv druh nasili s pouzitim nebo vyhrizkou fyzické
nebo emocionalni sily, v€etné znasilnéni, domaciho nasili, sexualniho obtéZovani, incestu nebo pedofile,
které souvisi s genderovymi rolemi nasilné osoby a obéti.

Obtézovani na pracovisti = nezadouci chovani souvisejici s pohlavim, jehoz zamérem nebo dusledkem je
snizeni dustojnosti osoby a vytvofeni zastrasSujiciho, nepratelského, ponizujiciho, pokofujiciho nebo
urazlivého prostiedi.

Pohlavi = biologicky podminéné rozdily mezi zenami a muzi. Jsou to biologické vlastnosti, které odliSuji
lidské bytosti jako Zeny a muze, zejména odliSnosti tykajici se pohlavnich organu a reprodukénich dispozic.
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Reprodukéni prava = pravo jakékoliv osoby nebo paru se svobodné a odpovédné rozhodnout zda, kolik
a kdy bude mit déti, pravo na informace a prostfedky ucinit takové rozhodnuti a pravo ziskat nejvyssi
moznou urovef sexualniho a reprodukéniho zdravi.

Rodic¢ovska dovolena = rodiovska dovolena se poskytuje matce ditéte po skoneni matefské dovolené
a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu o jaky o ni pozadaji, ne vSak déle nez do doby, kdy dité dosahne
véku tfi let. Po dobu &erpani rodiovské dovolené nepfislusi zaméstnankyni ¢i zaméstnanci nahrada mzdy
nebo platu; nybrz narok na davku statni socialni podpory.

Rovné prilezitosti pro Zzeny a muze = neexistence prfekazek pro rovnocennou ucast na ekonomickém,
politickém, socialnim a rodinném Zzivoté obou pohlavi.

Sdilené / obracené dlikazni bfemeno = obecné pravidlo soudniho fizeni je, Ze pokud osoba poda Zalobu,
je na ni, aby sva tvrzeni prokazala. V oblasti rovného zachazeni je ¢ast dikazniho bfemene pfenesena
ze strany Zalobce na stranu Zalovaného. V pfipadech, kdy se jedna strana domniva, Zze byla poSkozena
v dlisledku nedodrzeni principu rovného zachazeni, a kdy tento stéZovatel poukazuje na rozdilné zachazeni
s jeho osobou, je na zalovaném, aby prokazal, Zze princip rovného zachazeni nebyl porusen (ij. ze
k rozdilnému zachazeni doslo pravem dovolenym zplsobem — napf. do role Julie nebyl angazovan muz).

Segregace trhu prace horizontalni = koncentrace Zen a muzu ve specifickych sektorech a zaméstnanich.
Tato segregace je ¢asto doprovazena odliSnym finanénim ohodnocenim jednotlivych zaméstnani a sektor(,
pficemz ohodnoceni zaméstnani a sektor(l s pfevahou Zen je nizsi.

Segregace zameéstnani vertikalni = koncentrace Zen a muz( na odliSnych stupnich hierarchie
v zaméstnani ve smyslu urovné odpovédnosti, pozice a platového ohodnoceni.

Sexualni obtézovani na pracovisti = nezadouci chovani z dlvodu pohlavi, které ma sexualni povahu,
jehoz zamérem nebo dlsledkem je sniZzeni dUstojnosti osoby a vytvoreni zastrasujiciho, nepratelského,
ponizujiciho, pokofujiciho nebo urazlivého prostredi.

Sklenény strop / neviditelna bariéra = tradiéni postoje, pfedpoklady a hodnoty, které brani posileni pozic
Zen v plné ucasti na zivoté spoleCnosti, zejména co se tyCe profesniho postupu a ucasti na rozhodovani.
Zapficinuje, ze zeny jen zfidka dosahuji nejvysSich politickych, ekonomickych, akademickych a profesnich
pozic. Sklenény strop spociva ve znemoznovani pfistupu, bud pfimo na tyto pozice, nebo znemozrovani
pfistupu k cestam, které tyto pozice oteviraji, a to formalnimi, neformalnimi, stejné jako skrytymi zplsoby
a prostfedky. Strop je hranice, kam az jsou Zeny ve svém postupu "vpustény", vyraz sklenény metaforicky
vyjadfuje, Ze Zena diky jiz dosazenym profesnim kvalitam na SpiCkovou pozici "dohlédne" a dokaze si
predstavit plsobeni v ni, ale nema moznost tento strop zespodu proniknout. Zaéne-li ovSem vyvijet snahu
do této vrcholové pozice postoupit, narazi na neviditelnou a tézko definovatelnou prekazku v podobé snah
namifenych proti jejimu postupu.

Sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zzivota = rozvoj struktury a organizace pracovniho
prostredi tak, aby umozfiovalo kombinaci pracovnich a rodinnych a soukromych aktivit. Nejen v zahranici
se uplathuje fada technik (napf. flexibilni formy prace), jimiz se na pracovisti dosahuje harmonizace téchto
dvou zakladnich sfér lidského Zivota a tim snizeni stresovosti a zvySeni produktivity prace.

Smeérnice Evropské unie tykajici se rovhého zachazeni = smérnice, které rozsifuji chapani principu
rovného zachazeni pro muze a zeny v Rimské smlouvé, ktera zahrnovala pouze pozadavek stejné odmény
za stejnou praci nebo praci srovnatelné hodnoty. Princip rovného zachazeni pro muze a zeny se vztahuje na
pFistup k praci, doskolovani a vzdélavani, pracovni postup, statutarni socialni zabezpec€eni, zaméstnanecké
a socialni zabezpeceni, poskytovani zbozi a sluzeb, na osoby samostatné vydéle¢né c&inné, a to
i v zemeédélstvi, na zaméstnankyné téhotné a na ty, které v nedavné dobé porodily, stejné tak jako na osoby
na matefské Ci rodiCovské dovolené.

Stejna odména za stejnou praci a praci (stejné nebo srovnatelné) hodnoty = princip pracovniho prava,
podle kterého ma byt poskytovana stejna odména za stejnou praci a za praci, které je pfipisovana stejna
hodnota bez diskriminace na zakladé pohlavi, a to ve vztahu ke vSem aspektim odmény a mzdovych
podminek.
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Zakaz diskriminace pfi pfistupu k zaméstnani = pravo osoby na zaméstnavani bez diskriminaénich
omezeni. Osoba se mlze tohoto svého prava domahat, a to jak soudné, tak prostfednictvim spravniho
fizeni. O diskriminaci nejde v pfipadech, kdy jsou z hlediska pracovnich podminek zakonem vylouceny urcité
skupiny osob nebo je pro to vécny dlvod spodivajici napfiklad v pfedpokladech absolvovani urcitého typu
Skoly, zdravotni stav, jazykové znalosti, a podobné. O diskriminaci rovnéz nejde, je-li nabizeno misto, které
je svym charakterem predurCeno napfiklad pro urCité pohlavi — do muzského péveckého sboru, do shoru
baletek, atp.

Zasada rovného zachazeni s muzi a Zzenami = znamend vylou€eni jakéhokoli diskriminujiciho jednani
z dlvodu pfislusnosti k ur¢itému pohlavi, ve vécech prava na zaméstnani a pfistupu k zaméstnani, pfistupu
k povolani, podnikani a jiné samostatné vydéle¢né &innosti, pracovnich, sluzebnich pomér(i a jiné zavislé
¢innosti, véetné odménovani, ¢lenstvi a ¢innosti v odborovych organizacich, radach zaméstnancu nebo
organizacich zaméstnavatelll, véetné vyhod, které tyto organizace svym ¢&lenim poskytuji, ¢lenstvi a ¢innosti
v profesnich komorach, véetné vyhod, které tyto vefejnopravni korporace svym ¢lenim poskytuji, socialniho
zabezpeceni, pfiznani a poskytovani socialnich vyhod, pfistupu ke zdravotni péci a jejimu poskytovani,
pfistupu ke vzdélani a jeho poskytovani, pfistupu ke zbozi a sluzbam, v€etné bydleni, pokud jsou nabizeny
verejnosti nebo pfi jejich poskytovani.
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