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ANALYZA

Praha, 11. 3. 2013

STRUKTURA MEZD ZAMESTNANCU V ROCE 2012
(PREDBEZNE VYSLEDKY)

Nasledujici strukturalni pohled na mzdovou oblast je zaloZen na pfedbé&Znych vysledcich
Informacniho systému o primérném vydélku (ISPV), vice viz http://www.ispv.cz/cz/O-
ISPV.aspx. Vysledky proto nejsou pfimo srovnatelné s udaji uvedenymi v Rychlé informaci.
Setfeni ISPV probihajici v gesci Ministerstva prace a socialnich véci je zaloZzeno na vyb&rovém
vzorku podnik({, od nichz automatizované shromazduje data o individualnich mzdach a pouziva
proto odliSnou metodiku vypoctu mzdy zaméstnance. Hlavnim cilem ISPV je vycisleni ceny
prace pro konkrétni pracovni misto, nikoli hledani mzdové uarovné v celém narodnim
hospodarstvi. Dulsledkem je rozdil vcelkové primérné mzdé, zplUsobeny predevSim
nezahrnutim zaméstnancu s (i kratkodobou) absenci, coZ primér mezd zvysuije proti udaji CSU.
Vy88i mzdova uroven se pak projevuje ve vSech dalSich korunovych ukazatelich. Pfi srovnavani
s vysledky v Rychlé informaci CSU je tedy nutné pouzivat pouze relativni, pomérové ukazatele.
Strukturalni pohled na mzdy je odliSny od agregatniho pohledu podnikového vykaznictvi.
Hlavnim ukazatelem neni primérna mzda, ktera rozpocitava mzdy na hlavu zaméstnance, tedy
jakoby vsichni brali stejné, ale median. Median je hodnota mzdy prostfedniho zaméstnance,
neni proto citlivy na extrémni hodnoty jako primér. Zatimco zhruba dvé tfetiny zaméstnanci
pobiraji méné nez je hodnota aritmetického pridméru mezd, median pfesné puli soubor
zaméstnancu na poloviny. Srovnavanim aritmetického prdméru a medianu také vznika moznost
orientacné sledovat variabilitu mezd. Pfi vyskytu extrémné vysokych hodnot je rozdil medianu a
primérmé mzdy znacny, naopak pokud by vSichni méli stejnou mzdu, rozdil medianu a
aritmetického priméru by byl nulovy. Median je ovSem mozZné pocitat, jen pokud jsou sledovany
individualni vydélky (jako je tomu v ISPV), proto musely byt mediany uvedené v Rychlé
informaci odvozeny ze statisticko-matematického modelu.

Median mezd v roce 2012 byl podle pfedbézného zpracovani ISPV 22 247 K& a proti roku 2011
vzrostl o 1,8 %. Podstatné vySSi rast primérné mzdy ve srovnani s narlstem mzdy
prostfedniho zaméstnance (medianu) ukazuje na narust extrémnich vydélki a potvrzuje
hypotézu stanovenou na pocatku komentare.

Desetina zaméstnancu s nizkym vydélkem méla mzdy nizsi nez 11 929 K¢ (1. decil), naopak
desetina nejlépe odménovanych méla mzdy vyssi nez 40 715 K& (9. decil). Decilovy pomér tak
byl 3,4.

U muzt byl mzdovy median podle ISPV 23 865 K&, u Zen 20 271 K¢, tedy na urovni 85 %
muzského medianu. Variabilita muzskych mezd byla tradi¢né vySsi nez u zen, decilovy pomér
byl u muzi 3,5, u Zen jen 3,1. Nejvétsi rozdily byly u nejlépe placenych, desetina muzi
vydélavala vice jak 45 417 K¢, zatimco u zen byl 9. decil jen 34 661 K¢.

NejvyraznéjSi vliv na mzdovou duroven zaméstnance meél dosazeny stupefi vzdélani.
Vysokoskolsky vzdélani pobirali podle medianovych hodnot dvojnasobnou mzdu (32 786 K¢)
nez zameéstnanci se zakladnim a nedokonéenym vzdélanim (15 695 K&). O polovinu vice nez
zaméstnanci se ZS méli ti s maturitou (23 288 K&), vyuéeni bez maturity méli pak medianovou
mzdu o pétinu vysSi (18 817 KE). Variabilita mezd byla nejvy$Si u vysokoSkolakl, u
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mzdu vysSi nez 72 808 K&, na opacné strané méla desetina zaméstnancl se ZS méné nez
9 962 KE.

Mzdové urovné se velmi li§i u zaméstnaneckych kategorii vyjadfovanych klasifikaci zaméstnani
CZ-ISCO, ktera je hlavnim nastrojem pro zkoumani trhu prace. Nejvy8Sich mezd dosahuiji Fidici
pracovnici, u kterych zaroven doSlo v poslednich letech k nejrychlejSimu zvySovani vydélkd.
Nasledovani jsou specialisty a technickymi a odbornymi pracovniky. U téchto kategorii se
predpoklada vyssi stupernn vzdélani. Mirmé pod celkovym medianem nalezneme mzdy u
Ufedniki a délnickych kategorii. Nejniz§i mzdy byvaji pravidelné u pomocnych a
nekvalifikovanych pracovnikll, viz tabulka. U fidicich pracovnikd je velmi vysoka mzdova
variabilita, desetina nejlépe placenych pobirala mzdu vys8i nez 108 407 K€ a opacna desetina
méné nez 19 804 K&, decilovy pomér tak dosahuje 5,5. U ostatnich kategorii je variabilita
znaéné mensi — decilovy pomér je niZsi nez 2,9.

Mediany hrubych mési¢nich mezd podle Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO

Hlavni tfida CZ-ISCO Rok
2010 2011 2012

Zaméstnanci v ozbrojenych silach 24 808 24 123 23618
Ridici pracovnici 37 960 39 294 40 326
Specialisté 28 171 28 784 29 366
Technicti a odborni pracovnici 24 961 25436 25 966
Utednici 19 863 20 546 20 877
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 13 848 14 465 14 645
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 16 853 17 091 17 664
Remesilnici a opravafi 19 884 20 318 20766
Obsluha stroji a zafizeni, montéfi 19 688 20 262 20 441
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 13131 13 402 13 398

CELKEM 21 326 21 862 22 247

Z pohledu véku zaméstnanc(i nalezneme nejvy$Si mzdovy median u vcelku malé skupiny
zaméstnanci ve véku do 20 let (14 432 K&). Na poc&atku pracovni kariéry mzdy rychle rostou,
druhy nejvyssi median byl u kategorie 30-39 let (23 064 K¢), pro dvé pozdéjsi desetileté vékové
kategorie jiZ mzdy mirné klesaly.

Zaméstnanci s Seskym statnim ob&anstvim nejsou ti s nejvy3$si mzdovou drovni v CR, jejich
median (22 267 K&) byl vSak o 20 K¢ nad celkovym. Pfekvapenim muze byt, ze vysSi median
republice maji zaméstnanci se statnim obcanstvim Ukrajiny (16 188 K¢&), nasleduji ob&ané
Bulharska (16 494 K¢), Polska (20 051 K¢&) a Rumunska (21 187 K¢).

* % %
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Dlouhodoby vyvoj rozdéleni mezd sméfuje k vétSim rozdilim ve vétSiné profild. Z hlediska
ekonomickych ¢&innosti posiluji od po€atku nového stoleti odvétvi vyroba a rozvod elektfiny,
plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu, informacni a komunikaéni Cinnosti a penéznictvi a
pojistovnictvi, pfiemz tato odvétvi jsou zarover témi s nejvy$Si mzdovou uUrovni, a odvétvi
zdravotni a socialni péce. Ve vySe uvedenych odvétvich se pramérné mzdy od roku 2000 do
2012 zvysily vice jak dvojnasobné. Na opac¢né strané jsou administrativni a podpurné ¢innosti,
kde byl rust velmi podpramérny.

Rostouci pozitivni vliv vzdélani na vysi mzdy byva preruSovan uspornymi opatfenimi
v nepodnikatelské sféfe, kde je vysoky podil vysoce kvalifikovanych zaméstnancl, vcetné
vysokoskolaka.

Dalibor Holy
Odbor statistiky trhu prace a rovnych pilezitosti CSU
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