Zeny a muzi v Kralovéhradeckém kraji

10. Dokumenty zamérené na genderovou problematiku

CR se v mnoha mezinarodnich dokumentech zavazala prosazovat genderovou rovnost. Jedna se zejména o
Umluvu OSN o odstranéni v8ech forem diskriminace Zen, ktera pro Ceskoslovenskou socialistickou republiku
vstoupila v platnost 18. bfezna 1983. Ceska republika je ke dni svého vzniku, tj. k 1. lednu 1993, jeji smluvni
stranou. Dale se jedna o vyznamny mezinarodni dokument, ktery neni pravné zavazny, av8ak ma silnou
mezinarodni relevanci, kterym je Pekingska akéni platforma piijata na Ctvrté celosvétové konferenci o Zenach
v Pekingu v roce 1995.

Zavazek prosazovat rovnost zen a muzl pro CR vyplyva rovnéz z Evropské socialni charty, nejvyznamné;jsi
mezinarodni smlouvy Rady Evropy pro oblast socialnich véci, kterou CR ratifikovala dne 3. listopadu 1999. K
podpore rovnosti Zzen a muzl rovnéz své Clenské staty vyzyva Organizace pro hospodarskou spolupraci a
rozvoj, Mezinarodni organizace prace, Rada evropskych samosprav aregionli a mnoho dalSich
mezinarodnich subjekt. Rovnéz EU ma vyznamnou pozici na poli prosazovani rovnosti zen a muzd.

Dokumenty zaméfené na genderovou problematiku vychazeji z Listiny zakladnich prav a svobod, zakon(
Ceské republiky a dal$ich norem jako jsou usneseni vlady, narodni akéni plan ,Priority a postupy vlady pi
prosazovani rovnosti zen a muzi“ a politikou zaméstnanosti (MPSV CR). Institucionalné je genderova
problematika zabezpecena:
o statni spravou
e Rada vlady pro rovné pfilezitosti Zen a muzud — poradni organ vlady (od roku 2001)
¢ Rada vlady pro lidska prava — Vybor pro odstranéni vSech forem diskriminace Zen — poradni organ
vlady (od roku 1998)
e Ministerstvo prace a socialnich véci:
= koncep¢ni a koordinacni role: oddéleni pro rovnost muzl a Zen (od roku 1998)
= kontrolni role prostfednictvim Gfadl prace
¢ na kazdém ministerstvu od 1. 1. 2002 pracuje minimaln& 1 pracovnik, do jehoz pracovni napiné patfi
problematika rovnosti muzd a Zen v oblasti vécné plsobnosti resortu
e Stala komise Poslanecké snémovny pro rodinu a rovné pfrileZitosti (od ¢ervence 2002)
e Cesky statisticky Gfad
mistnimi samospravami (krajské, obecni a méstské ufady, ufady méstyse)
nestatnim sektorem (odbory, zaméstnavatelské svazy, nestatni neziskové organizace).

Zakladnim pfedpokladem strategického uchopeni agendy genderové rovnosti je existence materialu na viadni
arovni. VIadni strategie pro rovnost zen a muzi v Ceské republice na léta 2014-2020 poskytuje $irsi
ramec prioritam a dopInéni dal$im koncepénim dokumentiim viady CR, které se tykaji genderové agendy.
Zaroven definuje institucionalni zabezpecéeni rovnosti Zen a muzud a vytvafi ramec pro prosazovani politiky
rovnosti Zen a muzu ve stfednédobém horizontu.

Cesky statisticky Gfad zpracovava a poskytuje data podle pohlavi napfi¢ véemi statistikami, kde se tento
pohled zjistuje. Na internetovych strankach CSU je této problematice v&novano prifezové téma Genderové
statistiky a tento odkaz obsahuje potfebné informace k pouzivané metodice, zpracovanym analyzam a
publikacim podle pohlavi a zdroje dat. Genderova statistika znamena, Ze by vSechny statistiky tykajici se
jednotlivetl mély zahrnovat kategorii pohlavi. Hlavni vystupy za genderové statistiky naleznete ve Statistické
rogence Ceské republiky a Statistickych rodenkéch jednotlivych krajd.

Na urovni samospravy (krajl i obci) neexistuje pevné dana struktura, v jejimz ramci by byla politika rovnosti
Zen a muzu feSena. Krajsky urad Kralovéhradeckého kraje ma tyto principy zakotveny i ve Strategii
Kralovéhradeckého kraje a v dilich strategiich, napf. ve Strategii zaméstnanosti ¢i Strategii zdravi.
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