Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

6. Trh prace

Trh prace v Cesku se ve
2. ¢tvrtleti dale rozvijel,
poptavka po
pracovnicich zUstavala
vysoka.

Hospodarskou situaci
podnik i kupni silu mezd
zasadné ovliviioval
nebyvale vysoky rist cen
prostupuijici celou
ekonomikou.

Zaméstnanost rostla
svizné v meziro¢nim

i mezikvartalnim pohledu.
Pocet pracujicich byl ve
2. Ctvrtleti rekordni.

Nova pracovni mista
vznikala nejvice ve
sluzbéach, pfedevsSim
v oblasti obchodu

a aktivit souvisejicich
s cestovnim ruchem
a s nemovitostmi.

Zameéstnanost se ve
zpracovatelském
prdmyslu zvySovala
pozvolnéji, situace se
li8ila na drovni dil¢ich
odvétvi.

Ve 2. Ctvrtleti 2022 se tuzemsky pracovni trh dale rozvijel. Podilelo se na tom pokradujici
zotavovani Casti sluzeb zasaZenych utlumem spotieby v obdobi pandemie, béhem jara se
navic zmirnily problémy s dodavkami vyrobnich komponent v ¢asti pramyslu. K oZiveni
pracovniho trhu nepochybné pfispéla i pocetna uprchlicka vina z Ukrajiny, byt zaclefiovani
téchto osob do pracovniho procesu probihalo pozvolnéji. Poptavka podnikd po pracovnicich
zUstavala i na poCatku léta vysoka, jejich nedostatek predstavoval v fadé odvétvi vyznamnou
rlstovou bariéru. Nezaméstnanost se tak pohybovala blizko svého historického minima, a to
zejména u muzu. Na rozdil od pfedpandemického obdobi ovsem letos doslo k vyznamnému
propadu kupni sily mezd. Ten jiz v 1. tvrtleti docilil nejvy88iho tempa v sou€asném miléniu,
v nasledujicim obdobi vlivem prudké akcelerace spotfebitelské inflace dosahl intenzity, jez je
v historii samostatné CR zcela bezprecedentni. Snizenou kupni silou mezd tak byla postizena
nejen veskera hlavni odvétvi ekonomiky, ale patrné i drtiva vétSina zaméstnancu v nich.

Rust zaméstnanosti' ve 2. ¢tvrtleti 2022 zrychlil, mezikvartalné docilil sviznych 1,6 %. Nejvice
se o to zaslouzilo uskupeni obchod, doprava, ubytovani a pohostinstvi, vyznamné pfispél
rovnéz zpracovatelsky primysl. Ozila ale prakticky vSechna hlavni odvétvi. Celkovy pocet
pracovnikl v celé ekonomice dosahl 5,48 mil. a poprvé prekonal rekordni trover z roku 2019.
Oproti 2. Ctvrtleti lofského roku pracovalo o 2,5 % osob vice. Je pozitivni, Ze na tomto ristu
participovali jak zaméstnanci, tak sebezaméstnané osoby, jichz pribylo poprvé od roku 2017.

Nova pracovni mista vznikala pfedevsim ve sluzbach, meziro€né zde ve 2. ¢tvrtleti pracovalo
0 90 tis. osob vice — z&asti $lo o oCekavany efekt pokrizového oziveni. Podobné jako v thrnu
za cely lorisky rok se nejvice dafilo ¢innostem v oblasti nemovitosti (+6,4 %). Pro cely
terciarni sektor bylo ovSem rozhodujici razantni zotaveni v oblasti obchodu, dopravy,
ubytovani a pohostinstvi, kde se stavy zaméstnanych navySily o 4,1 % a mirné pfekonaly
i dosud nejvyssi hodnotu z predkrizového obdobi. V dlouhodobé rostoucich vefejnych
sluzbach? rust zaméstnanosti lehce zrychlil (na rovna 2 %). Obdobné jako v pfedchozich
letech zde stat reagoval na zvySenou poptavku hlavné v oblasti vzdélavani a zdravotni
i socialni péce. V dlouhodobé prosperujicich informacénich a komunikaénich ¢innostech
pracovalo mezirotné o 3,3 % osob vice, letos vSak vyhradné vlivem vysSiho poctu
zaméstnancu. Postupujici digitalizace si v poslednich letech vybira daf na zaméstnanosti ve
financnictvi, relativné vice zde ubyva pozic pro drobné podnikatele. Mimo terciarni sféru se
dafilo nejvice stavebnictvi, kde se vysoka zasoba vefejnych zakazek ve 2. Ctvrtleti promitla
také do vyssSi zaméstnanosti (+3,8 %), podpofené i narlistem poctu sebezaméstnanych.
Pracovnikl ve zpracovatelském primyslu pfibyvalo sice jiz od poloviny loriského roku, av§ak
spiSe mirné&jSim tempem, coz platilo i pro 2. Ctvrtleti (+1,6 %). Situace v jednotlivych
pramyslovych oborech se liSila, vedle soucasné poptavky po produkci patrné hrala roli
i energeticka naro¢nost vyroby i obchodni strategie jednotlivych podnikd v oblasti zajisténi
dodavek energii. Podniky v primyslu, stavebnictvi i v nékterych ,nizkovydélkovych®
odvétvich sluzeb z vyznamné €asti saturovaly poptavku po volné pracovni sile naborem ze
zahrani¢i®, nebot rezervoar potencialni pracovni sily z tuzemska se takika vycerpal®.

' Udaje o zamé&stnanosti vychazeji z pojeti narodnich Gétl. Jsou vyjadreny ve fyzickych osobach a ogigtény o sezonni viivy.

2 Odvétvi s pievahou vefejnych sluzeb, zahrnujici vefejnou spravu, obranu a socialni zabezpe&eni a také vzdélavani i zdravotni a socialni
pédi, pasobila na celkovou zaméstnanost prordstové nejvice ze v§ech hlavnich odvétvi i po celé obdobi let 2020 a 2021.

3 Rust podtu cizinct pracujicich v Cesku letos béhem jara zfetelné zrychlil. Pomohla tomu poginajici integrace uprchliké z Ukrajiny, Fadové mensi
vliv méla pokradujici ekonomicka migrace z hospodarsky slabsich regionti EU i ze statti mimo EU. Letos v gervenci registrovaly Grady prace (UP)
767 tis. cizich statnich pfislugnik(i v zaméstnaneckém postaveni na izemi CR. To bylo 0 9 % vice neZ na konci roku 2021 (a 0 12 % vice nez loni

v &ervenci). Vedle toho pusobili v CR i cizinci, ktefi jsou drZiteli Zivnostenskych opravnéni (106 tis.). Ti meziroéné pFibyvali pomaleji (+6 %), nebot jde
primarné o dlouhodobé usazené cizince (pfevazné z Ukrajiny, Slovenska a Vietnamu). K rdstu poctu cizincl v zaméstnaneckych pozicich pfispéli od
ledna do ¢ervence 2022 z vice nez 80 % pracovnici z Ukrajiny, jichzZ pfibylo o vice nez &tvrtinu (na 249 tis., z nichz jiz nepatmé prevazovaly Zeny).
Slovaci, tvofici druhou nejpocetnéjsi cizineckou skupinu, pocetné spiSe stagnovali (211 tis.), stejné jako Polaci (48 tis.) a Rumuni (47 tis.).
Bulharskych ¢i béloruskych zaméstnancti dokonce mirné ubylo (na 37 tis., resp. 6 tis.). Z vyznamnéjSich skupin cizincd relativné nejvice posilili i

z Moldavska (na 6 tis.) a Kazachstanu (5 tis.). V Praze bylo registrovano 31 % vSech cizincli v zaméstnaneckém postaveni v tuzemsku, ve
Stfedoceském kraji (17 %). Jejich pocty v téchto krajich dosud letos vzrostly ,jen" 0 5 %, naopak v krajich stfedni Moravy o 22 %.

4 To doklada i pocet ekonomicky neaktivnich osob uvadgjicich zajem pracovat, jenz ve 2. &tvrtleti nedosahoval ani 60 tis.
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Pocet odpracovanych
hodin ve srovnani

s pocatkem roku pouze
stagnoval.

Zaméstnanost v EU
rostla ve 2. ¢tvrtleti 2022
obdobné jako v CR, za
celé pandemické obdobi
se ale zotavovala
rychleji.

Ocekavani podnikl

v oblasti vlastni
zameéstnanosti se letos
postupné mirné
zhorSovala. Nejvyssi
optimismus si udrzovaly
firmy v obchodu.

Pocet odpracovanych hodin v celé ekonomice ve 2. &tvrtleti 2022 oproti pfedchozimu
kvartalu stagnoval. K rdstu zaméstnanosti (u fyzickych osob) tak patrné dochazelo vyssi
nabidkou zkracenych Uvazkdl, popf. dalSich forem (napf. dohod o pracovni ¢innosti), coz
mohlo souviset se zapojovanim uprchlik(l na pracovni trh. V meziroénim srovnani byl riist
odpracované doby oproti zaméstnanosti skoro dvojnasobny (4,8 %), nebot loni na jafe jesté
Cast sluzeb trpéla, vlivem dozvuku protipandemickych opatieni, slabou poptavkou®.

Graf €. 13 Celkova zaméstnanost (mezirotné v %), pfispévky odvétvi k mezirocni
zméné zaméstnanosti (v p. b.) a oéekavani vyvoje zaméstnanosti (saldo v p. b.)
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022

Ostatni odvetvi*

Profesni, védec., techn. a admin. &in.
Obchod, doprava, ubytovani a pohost.
Zpracovatelsky pramysl
Zameéstnanost celkem

---------- Ocekavani zaméstnanosti (primysl)
--------- Ocekavani zaméstnanosti (obchod)

Vefr.spr.,obrana, vzdeél.,zdrav.a soc.pece
Informacni a komunikag. €in.
Stavebnictvi

Zeméd@lstvi, lesnictvi a rybarstvi

""""""" Ocekavani zaméstnanosti (stavebnictvi)
---------- Ocekavani zaméstnanosti (vybr. sluzby)

* Tézba a energetika; Penéznictvi a pojistovnictvi; Cinnosti v oblasti nemovitosti; Kulturni, zabavni a rekreaéni &innosti.

mésicich. 'L'Jdaje jsou sezénné ocistény a vztahuji se k druhému mésici daného Ctvrtleti.

Zdroj: CSU, Eurostat (VSPS, konjunkturaini prizkumy)

Obnoveny hospodarsky rist doprovazeny vysokou poptavkou podnikli po pracovni sile se
letos pozitivné odrazil v zaméstnanosti i v EU. Ta se ve 2. Ctvrtleti mezikvartainé zvysila
0 0,5 % a oproti shodnému obdobi lofiského roku o 2,2 %. Meziro&né vzrostla nejvice v Irsku
(8,8 %), Litvé (6,6 %) a Estonsku (5,6 %), z vyznamnéjSich ekonomik pak ve Spanélsku
(3,8 %), nejméné naopak v Polsku (1,0 %), Litvé (1,2 %) a Némecku (1,5 %). Navzdory
relativné nizké vaze sluzeb patfila Ceska ekonomika v ramci Unie k vyrazné mensiné, v niz
doslo k prekonani predkrizové Urovné zaméstnanosti (z roku 2019) az v letoSnim roce (to se
dosud nezdafilo jen Slovensku, Loty$sku a Bulharsku). | tak si véak Cesko udrzelo v EU &elni
postaveni z pohledu participace populace na pracovnim trhu®.

Kratkodoba ocekavani podnikG v celé ekonomice v oblasti zaméstnanosti se po
optimistickych vyhledech z poc¢atku letoSniho roku pozdéji mirné zhorsila. | tak zUstala
udrzely podniky v obchodu. Nova pracovni mista planovalo v pfistich 3 mésicich vytvaret
15 % z nich, snizovani stavl zaméstnancl pak 10 %. V primyslu i stavebnictvi byl podil

5V odvétvi ostatni ¢innosti sluzeb, které zahrnuje pfedevsim kulturu, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti &i osobni sluzby zejména pro doméacnosti, tak
v leto$nim 2. étvrtleti vzrostla odpracovana doba meziroéné o 14,5 %. Za odpovidajici urovni z roku 2019 ale stale skoro o desetinu zaostavala.
6 Dle aktudlnich tdaiti z 1. &tvrtleti 2022 vykazaly vy$si miru zaméstnanosti (obyvatel ve véku 20 az 64 let) nez v CR (80,8 %) jen Nizozemsko
(82,4 %), Estonsko (82 %) a Svédsko (80,9 %). Cesko drzi unijni primat v zaméstnanosti muz(, resp. véech osob ve vékové skupiné 45 az 59
let, participace u Zen, resp. osob nad 60 let pfekracuje troven EU jen mirné. Podprdmérna zlistava zaméstnanost u mladych do 25 let a také ve
skupiné 30 aZ 34 let (zde vyhradné u Zen). Mira zaméstnanosti mladych ztstavala v Cesku, na rozdil od EU, stale pod Grovni roku 2019.
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Mira nezaméstnanosti se
meziro¢né lehce sniZzila,
rychleji klesala u muzu.
Dlouhodobé
nezaméstnanych ovsem
mirné pfibylo.

Obavy lidi z rGstu
nezaméstnanosti se
zacaly pozvolna
zvySovat.

obou vy$e uvedenych kategorii srovnatelny (vzdy lehce prevySoval 10 %)’. Ve sluzbach se
lorisky pesimismus citelné snizil, i tak zde pfevazovalo oekavani dalSi redukce (16 %) nad
rastem (10 %)% Na jafe i vlété doSlo letos, vsouvislosti se zhorSenim celkovych
ekonomickych vyhled( v nékterych odvétvich, k mirnému poklesu podilu podniku, pro néz
predstavuje nedostatek pracovni sily jednu z vyznamnych ristovych bariér. Zejména ve
stavebnictvi ovSem zUstaval tento problém nadale kli¢ovy, nebot stale limitoval okolo 40 %
podnikd. Nevyhybal se ani nékterym dil¢im oborlim v primyslu &i sluzbach, zejména tém
s nizkou urovni vydélka.

Obecna mira nezaméstnanosti® (osob ve véku 15 az 64 let) ¢inila v leto$nim &ervenci 2,3 %.
Meziro€né mimé klesla, pfevazné zasluhou pfiznivéjsiho vyvoje ve 2. pololeti 2021. Sviznéji
se snizovala u muzt (o0 0,5 p. b., na 1,8 %) nez u zen (0 0,1 p. b, na 3,0 %). Tento vyvoj
stvrzuji také udaje o poctech registrovanych uchazecu o praci. Mira nezaméstnanosti zen se
stale drzela lehce nad urovni zvrcholu predpandemické konjunktury, coz souviselo
s pomalejSim zotavovanim zaméstnanosti v nékterych oborech sluzeb silné zasaZenych
propadem poptavky za pandemie a dale i s nedostate¢nou nabidkou zkracenych pracovnich
Gvazkl. Dlouhodobé nezaméstnanych mezironé mirné pfibylo. Vice nez rok bez prace tak
bylo ve 2. ¢tvrtleti 40 % vSech nezaméstnanych, tedy zhruba o 10 p. b. vice neZ v roce 2019.
PocCet domacnosti oCekavajicich v nejblizSich 12 mésicich zhordeni hospodarské situace
v CR se b&hem leto$niho jara vyrazné zvysil, coz se promitlo i do mirné&j§iho narstu obav
lidi ze zvySeni nezaméstnanosti. Ty byly letos v srpnu silngjSi nez v roce 2019, ale zdaleka
zatim nedosahovaly intenzity z akutnich fazi pandemie ani z pfedchozich obdobi
hospodarskeé recese.

Graf €. 14 Obecna mira nezaméstnanosti (v %, vék 15 az 64 let), mira ekonomické
aktivity (v %, vék 15 az 64 let), ekonomicky neaktivni chtéjici pracovat (v tis. osob)*
a oc¢ekavani nezaméstnanosti u domacnosti (v p. b.)**
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Mira nezaméstnanosti muzu Mira nezaméstnanosti Zzen
Mira ekonomické aktivity muza Mira ekonomické aktivity Zzen
----- Ekon. neaktivni chtéjici pracovat Ocekavani vyvoje nezaméstnanosti

Pozn.: Udaje o mirach nezamé&stnanosti i ekonomické aktivity jsou po sezénnim ogigténi.

*Jde o osoby, které nepracuiji, aktivné praci nehledaji, ale pfitom uvadsji, ze by chtély pracovat.

domacnosti, rist a pokles vyjadreny v procentnich bodech). Vztahuje se k prostfednimu mésici daného Ctvrtleti.
Zdroj: CSU (VSPS, konjunkturalni prazkum)

" Snizovani zaméstnanosti ocekavaly zejména podniky v textilnim a odévnim pramyslu, v hutnictvi, gumarenstvi a plastikaistvi,
petrochemii a také v opravach stroji a zafizeni.
8 Negativni ocekavani zaméstnanosti prevladaly v letecké dopravé, postovnich a kuryrnich ¢innostech, vydavatelskych ¢innostech a

také v penéznictvi.

9 Neni-li uvedeno jinak, vychazeji véechny tdaje o mirach nezaméstnanosti z VSPS (dle metodiky ILO) a jsou ogiétény o sezénni viivy.
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Nabidka volnych mist na
UP pro osoby s niz&i
kvalifikaci se od jara
zacala snizovat.

Za zpomalenim
meziro¢niho rdstu mezd
stal efekt vysoké loriské
zakladny zpUsobeny
vyplatou mimoradnych
odmén ve zdravotnictvi.

Za mzdovym riistem
stala hlavné trzni odvétvi.
V odvétvich s dominanci
statu se projevil viiv
Uspornych opatfeni.

Prostor pro vétsi
navyseni mezd snizoval
podnikdm rychly a do
budoucna obtizné
odhadnutelny rast
vyrobnich nakladu.

Hiuboky realny pokles
primérné mzdy
pokracoval treti kvartal
v fadé.

NejvysSim tempem
vzrostly primérné mzdy
v ubytovani, stravovani
a pohostinstvi. Svizného
tempa dosahla i drtiva
vétsina ostatnich trznich
sluzeb.

RuUst poétu volnych pracovnich mist nabizenych UP se letos v kvétnu zastavil. V &ervnu
dosahl 319 tis."® a byl mezironé jiz o desetinu niz8i. Zatimco pocet mist vyzadujicich
terciarni vzdélani stagnoval (na 16 tis.) a nabidka pro maturanty mirné vzrostla (+5 %, na
25 tis.), mist pro stfedoSkolaky bez maturity ubylo o 5 % a nejméné kvalifikovanych pozic
dokonce o 13 % (ty presto tvorily stale vice nez 70 % celkové nabidky mist UP). Lze
predpokladat, ze ¢ast méné kvalifikovanych mist mohli béhem jara obsadit uprchlici
z Ukrajiny. Previs veSkeré nabidky volnych mist nad poétem registrovanych uchazecl o
praci nastal letos v &ervenci skoro ve dvou tretinach krajti CR a vice neZ v poloviné okrest'!.

Prdmérna hruba mésicni nominalni mzda (na zaméstnance, pfi zohlednéni délky Uvazku)
vystoupala ve 2. ¢tvrtleti 2022 tésné nad hranici 40 tis. korun. Jeji meziro¢ni rust zvolnil na
4,4 %. (ze 7,3 % v 1. Ctvrtleti). AvSak po vylouc€eni odvétvi zdravotni a socialni péce, do jehoz
vyvoje se zasadné promitlo vyplaceni mimofadnych kumulativnich ,covidovych®* odmén loni
na jafe, se mzdovy rast pohyboval mirné nad 7,5 % — tedy na podobné hodnoté jako na
pocatku letoSniho roku. Mzda po ocisténi od sezénnich vliv( se ve 2. ¢tvrtleti mezikvartalné
navySila o 1,3 % a také toto tempo vyrazné nevybocovalo z vyvoje z nedavného obdobi.

Meziro&ni mzdové tempo ve 2. ¢tvrtleti odraZelo pokradujici zotavovani ekonomiky (zejména
nékterych sluzeb) vyjadfené i sviznym rlastem poctu odpracovanych hodin. ProrGstové
pusobilo i napéti na pracovnim trhu spojené s nizkou nezaméstnanosti, stale vysokym
poétem volnych mist i faktem, Ze nedostatek zameéstnancu limitoval produkci v fadé
vyznamnych odvétvi. Hlavné v odvétvich s nizkou udrovni vydélki mélo dil¢i dopad
i pokracujici navySovani minimalni mzdy. Naopak pfichod ukrajinskych uprchlikl Urover
primeérnych mezd ani v téchto odvétvich zatim prakticky neovlivnil, nebot tyto osoby se na
pracovni trh zapojovaly pozvolna a Casto zfejmé prostfednictvim zkracenych uvazkud Ci
pouze formou rdznych dohod. Rist mezd v celé ekonomice byl brzdén zejména nastavenim
platovych tarifd v rozpoctové sféfe (zmrazeni &i jen velmi mirny rast u vétSiny skupin
pracovnik(l). Vysoka inflaéni ocekavani se zatim ve mzdové oblasti projevovala
nejednoznaéné. Vedla sice k rostoucimu tlaku zaméstnancl na sviznéj$i mzdovy rist, ten
ovSem narazel na obtiznou situaci zaméstnavatel(. Tlak na rGst nemzdovych vyrobnich
nakladl vlivem vyznamného navy$eni cen prakticky vSech mezivstupl v poslednich
Ctvrtletich citelné zesilil a byl je$té umocnén znaénymi nejistotami ohledné budouciho vyvoje
cen i samotné dostupnosti energii. Situace podnikll se vSak znac¢né liila, a to i v ramci
jednotlivych odvétvi.

Realny pokles primérnych mezd pokracoval tfeti kvartal v fadé. Vlivem akcelerace rustu
spotfebitelskych cen se tento pokles ve 2. Ctvrtleti prohloubil (na 9,8 %). Ten byl pfitom jiz
v pfedchozim &tvrtleti nejhlubsi v sou¢asném miléniu (3,5 %) a postihl drtivou vétSinu odvétvi.
Zaroven se zasadné podepsal i na snizeni celkové kupni sily tuzemskych doméacnosti'2.

Ve 2. Ctvrtleti rostly nejvy$Sim meziroénim tempem primémé mzdy v odvétvi ubytovani,
stravovani a pohostinstvi (11,3 %). Jejich vySe nedosahla ani tfi pétin urovné celé ekonomiky
souvisejici i s realizaci odlozené soukromé spotieby té€zila také vahové vyznamna odvétvi
obchodu ¢i dopravy a skladovani, v nichz vydélky posilily skoro 0 9 %. To platilo o i kulturnich,
zabavnich a rekreacnich cinnostech (9,6 %), kde byl ovSem mzdovy rlst brzdén vyvojem
v segmentu vefejnych kulturnich organizaci. Rozpoctova Usporna opatfeni stéla i za niz8im

0 Vyznamnou &ast mist ovéem nelze z riznych davodl povaZovat za aktivni. Jde napf. o pozice nabizené firmami, jez ukongily svou
¢innost, dale o mista, ktera jiz nejsou aktualni, ale z nabidky nebyla staZzena, &i o pozice znaéné neatraktivni (kombinace velmi nizkého
vydeélku a relativné vy$Sich narokl na uchazece) zlstavajici dlouhodobé neobsazeny. Za skute¢né aktivni Ize proto povazovat pouze
¢ast veskeré nabidky mist. Pocet pozic, které byly nabizeny méné nez pul roku, ¢inil na konci 2. étvrtleti jen 163 tis.

" Vice nez 2,5 uchazeg(i na volné misto pfipadalo jen v okresech Karvina (9,6), Usti nad Labem (4,4), Most (4,0), Bruntal (3,8), D&&in (2,8),
Sokolov (2,7) a Opava (2,6). Obdobné na tom byl cely Moravskoslezsky kraj (2,8).

2 Hruby disponibilni diichod domacnosti se v realném vyjadieni v 1. ctvrtleti 2022 meziroéné snizil o 2 %. Ten pfitom vedle mezd

a plath zohledriuje i dalSi faktory (§edou ekonomiku, mozné zvySeni ekonomické aktivity obyvatel, napf. formou druhych zaméstnani, dohod

o provedeni prace, dale i pfijmy plynouci z podnikani ¢i z vlastnictvi kapitalu a také socialni transfery od statu, v¢. starobnich dichodu).

¢suU
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Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

V prumyslu

i stavebnictvi mzdovy
rist béhem 1. pololeti
zrychloval. Vyse
pramérnych vydélka zde
ale urovné celé
ekonomiky nedosahla.

Nadprdmérny mzdovy
rist v Praze odrazel
oziveni vétsiny trznich
sluzeb.

Mzdova diferenciace se
letos meziro¢né
snizovala.

30

ristem ve vzdélavani (2,6 %) a téz v odvétvi vefejné spravy, obrany a socialniho zabezpeceni
(3,8 %), v némz navic rostly vydélky podprimérnym tempem i po cely lorisky rok. Naopak ve
svizném rustu pokracovalo prosperujici odvétvi informacnich a komunikaénich c&innosti
(11,0 %) a primérna mésicni mzda se zde pfiblizila 70tis. hranici. S obdobnymi prdmérnymi
vydélky mohli pocitat i zaméstnanci ve financnictvi, rist mezd zde ale ve srovnani s oblasti ICT
v letech 2020 i 2021 viditelné zaostaval. V klicovém odvétvi — zpracovatelském priimyslu —
mzdovy rlst ve 2. étvrtleti zrychlil na rovnych 8 %, a to zejména diky vyrob& motorovych
vozidel, kde mésicni vydélky dosahly v priméru bezmala 51 tis. korun. Celému odvétvi se
pritom dafilo i loni na jafe, coz se tehdy pozitivné odrazilo i ve mzdové oblasti. Navzdory tomu
zUstaly iletos primémé mzdy v celém primyslu stale pod Urovni narodniho hospodarstvi
(01 %). Stejné platilo jesté ve vétSi mife i pro stavebnictvi (—14 %), které se z pandemické
recese zotavovalo pozvolné. Letos zde ale mzdovy rist zrychloval a ve 2. Ctvrtleti Cinil 7,8 %.

Na primémé mzdé si nejvice ve 2. Ctvrileti meziro€né polepsili zaméstnanci v Praze
(05,7 %), nejméné v Usteckém kraji (1,6 %). Do vy$$iho mzdového tempa v metropoli se
patrné promitla zlepSena ekonomicka situace v odvétvich trznich sluzeb (soustfedénych zde
vice nez v jinych regionech). Rist mezd v Praze byl tradi¢né podporen pfiznivéjSim vyvojem
v zaméstnanosti. V Moravskoslezském, Usteckém a Karlovarském kraji se negativné
projevoval pokracujici utlum tézebniho primyslu, byt méné vyrazné nez vloni. Vyse
urovni zaostavala o 13 %. Tu naopak mzdy v Praze o 23 % prevySovaly. Obdobné tomu bylo
v pifedpandemickém roce 2019.

Median mezd vystoupal ve 2. ¢tvrtleti 2022 u muz{l na 36,9 tis. korun, u Zzen na 31,2 fis.
korun. Na rozdil od pfedchozich let se mezirocné zvysil vice u muza (7,3 %) nez u Zen
(3,7 %). Mzdova distribuce u muzd se mezirocné nezménila. Rist vydélkl Zen byl ve vétsi
mife tazen posilenim podprimérnych mezd (ve vazbé na oZiveni vétSiny odvétvi trznich
sluzeb), zatimco primérné a nadprimérné mzdy se zvySovaly relativné pomaleji (zejména
kvdli citelnému zvolnéni rlistu ve vzdélavani a zdravotni a socidlni péci). Celkova mzdova
distribuce se v letodnim 1. i 2. Ctvrtleti ve srovnani s loriskym rokem zuZila.

Graf €. 15 Primérna nominalni a redlna mzda a mzdovy median (meziro¢né, v %)
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Prdm. mzda v prdmyslu (nominainé) Prdm. mzda v obchodu (nominalné)
Prdm. mzda ve vef. sluzbach (nominalné)* 0  Medianova mzda celkem (nominalné)

Poznamka: Udaje jsou uvedeny za jednotliva pololeti.
*Zahrnuje odvétvi s vyznamnou roli statu: Vefejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni; Vzdélavani; Zdravotni
a socialni péce; Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti. Zdroj: CSU
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