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Vyvoj ceského trhu prace — 2. ctvrtleti 2026

3.9.2026

Cesky trh prace se nadale mirné zvétsSoval nejen v absolutnich poétech, ale i v relativnich
ukazatelich, nebot’ se zvySovala jak mira zaméstnanosti, tak mira nezaméstnanosti. Narostla
i dlouhodoba slozka nezaméstnanosti. Z hlediska struktury pokracoval presun do sektoru
sluzeb. Primérna mzda se meziroéné nominalné zvysila o 6,4 % a realné o 4,3 %; vysledky za
1. étvrtleti byly zpfesnény.

Zaméstnanost, nezaméstnanost a ekonomicka neaktivita

Vysledky Vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS) ukazaly pro 2. &tvrtleti 2026 riist jak

u zaméstnanosti, tak nezaméstnanosti, coZ bylo provazeno poklesem ve zbyvajici ¢asti ekonomicky
neaktivnich. PoCet zaméstnanych osob byl meziroéné o 87,2 tis. vys8i, nezaméstnanych (sledovanych
dle metodiky Mezinarodni organizace prace) bylo o 17,1 tis. vice. K hlavnim faktorlim zmén patfily
demografické promény — jak migracni toky, tak starnuti obyvatel.

Za zvySenim poctu pracujicich stal narGst zaméstnanosti u obou pohlavi, pocet pracujicich muzud
meziro¢né vzrostl o0 64,7 tis., zen 0 22,5 tis. Z hlediska véku sledujeme podstatné narlsty u
okrajovych skupin, jednak u nejmladsi vékové kategorie 15-24 let (0 22,6 tis. osob; resp. 8,2 %) a pak
60 a vice let, kde pocet pracujicich vzrostl o0 39,5 tis. (resp. 6,5 %). V dominantni skupiné 45-59 let byl
rovnéz mirngjsi narust, pfibylo 37,8 tis. pracujicich (resp. 1,8 %), zatimco v kategorii 30-44 let doSlo
spiSe ke stagnaci (zvySeni 0 2,4 tis.; resp. 0,1 %) a ve skupin& 25-29 let poCet pracujicich klesl o 15,1
tis. (resp. 3,6 %). Tyto udaje navazuji na dlouhodobé&jsi trendy — za poslednich 16 let doslo ke zvySeni
primérného véku pracujicich o 3,5 roku — ze 41,3 let ve 2. Ctvrtleti 2010 na 44,8 let ve stejném obdobi
roku 2026. Prdmérny vék pracujicich Zen je ve srovnani s muzi o vice nez rok vyssi, coz souvisi s
jejich kariérnimi pauzami kvuli matefské a rodiCovské dovolené.

Zatimco v primarnim a sekundarnim sektoru po&et pracujicich meziro€né klesl (o 7,4 tis., resp.

0 7,8 tis.), v terciarnim sektoru dale vzrostl o 102,2 tisic. V rozporu s timto dlouhodobym pfesunem
mezi sektory doSlo v sekci velkoobchod a maloobchod, opravy motorovych vozidel k ubytku poctu
pracujicich o 33,3 tis. osob, resp. 0 5,8 %. V sektoru sluzeb a péce nicméné aktualné pracovalo jiz
63,5 % pracujicich, pficemz vyrazné dominovaly zZeny.

Vysledky VSPS naznagily proménu proporci mezi skupinami podnikatel(l a zaméstnanc(i. Poget
podnikatell bez zaméstnancu (pracujicich na vlastni G€et) mezirocné vzrostl o 43,5 tis. (0 6,3 %),
zatimco pocet podnikatell se zaméstnanci (zaméstnavatel) byl meziro¢né nizsi o 8,3 tis. (fj. ubytek
07,2 %). Pocet nejvétsi skupiny zaméstnanci vzrostl o 50,2 tis. (tj. 0 1,1 %). Podil podnikateld na
celkové zaméstnanosti tak meziro¢né vzrostl 0 0,4 p.b. na 15,8 %.

Mira zaméstnanosti (podil poctu pracujicich osob) se ve sledované skupiné 15—64letych zvysila

0 0,4 p.b., zatimco celkové u populace 15+letych vzrostla o 0,5 p.b. Tento vyvoj potvrzuje, Ze stale
vyznamnéjSi strukturalni zménou na trhu prace se stava zvySujici se aktivita nejstarsich pracujicich
ve véku nad 65 let.

Pokracoval také trend narGstu ¢asteénych Gvazkud. Aktualné dosahl pocet kratSich tvazk( v hlavnim
zameéstnani celkoveé 5494 tis., meziro¢né vzrostl 0 49,3 tis., tj. 0 9,9 %. Zkracena pracovni doba je
stale vyuzivana prevazné u Zen, u téch tvofi 16 % vSech Gvazk(, zatimco u muzu jen 5,4 %.
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Nezaméstnanost se meziro¢né zvysila, kdyz pocet lidi hledajicich zaméstnani vzrostl o 17,1 tis.
na 163,1 tis. Mira nezaméstnanosti se zvysila o0 0,3 p. b. na 3,1 %. Zvysil se také pocet osob
nezaméstnanych jeden rok a déle, tedy dlouhodobé nezaméstnanych, o 5,6 tis. na 50,4 tis.

Ve 2. &tvrtleti 2026 tak dlouhodobé& nezaméstnani tvofili 30,9 % vSech nezaméstnanych.

V regionalnim pohledu byla nejhorsi situace v regionu soudrZznosti Moravskoslezsko (mira

Cechy (1,5 %) a Praha (2,0 %).

Pracovni rezerva (osoby, které nepracuji, sou¢asné aktivné praci nehledaji, &imz nesplfuji podminky
VSPS pro nezaméstnané, nicméné uvadéji, Zze by chtély pracovat) se snizila o 3,5 tis. na 79,3 tis.

Poznémka: VSPS pokryva jen osoby bydlici v bytech, nikoli na ubytovnach a v podobnych
kolektivnich doméacnostech. To negativné ovlivriuje statistické zachyceni nékterych cizineckych skupin,
ktefi takové zptisoby bydleni &asto vyuZivaji. Metodika vaZeni a dopoéti VSPS byla od roku 2023
pfizpusobena tomuto zplsobu zjistovani, coz mélo vliv na dlouhodobé ¢asové rady udaji

0 zaméstnanosti, zejména v tfidéni na vékové skupiny. Véhy VSPS se kazdé Gtvrtleti upravuji podle
vysledki demografickych statistik.

Evidenéni pocet zaméstnanctl a primérné mzdy

Udaje podnikové statistiky CSU je nezbytné &ist s pochopenich pro situaci, ve které se letos statisticky
systém naléza. Tradi¢né statistika prace a mezd vyuzivala kombinaci tfi kliCovych datovych zdroji.
Ctvrtletni vykaz Prace 2-04 sledoval vyvoj na vybé&rovém vzorku vétsich zaméstnavateld, v oblasti
priimyslu a stavebnictvi doplnény o mésic¢ni vykazy v podnicich s 50 a vice zaméstnanci. Zbyvajici
Cast pfevazné mensich zaméstnavatell neobesilanych statistickymi vykazy byla modelovana pomoci
statistickych metod (systém dopoétil a vazeni) na zakladé administrativnich dat CSSZ. Ta dodavala
Udaje jednak pro aktualizaci zadkladniho souboru, tedy ktefi zaméstnavatelé jsou stale aktivni, ktefi
vznikli a ktefi zanikli, jednak sméfovani hlavniho vyvoje pomoci souhrnnych po¢td pojisténci

a vymérovacich zakladl. Strukturalni pohled na mzdovou oblast poskytovalo resortni zjisStovani MPSV
s nazvem Informace a statistiky o primérném vydeélku (ISPV), kde se na vybérovém vzorku sledovaly
mzdy jednotlivych zaméstnancu.

Od pogatku letogniho roku byl sbér dat ISPV byl zruSen a sbér udaji pro CSSZ byl pfevadén na nové
Jednotné mésicni hlaSeni zaméstnavatell (JMHZ), které se ma stat hlavnim a univerzalnim zdrojem
dat o vyvoji na trhu prace. Do budoucna nahradi i vSechny ukazatele o po¢tech zaméstnancu a jejich
mzdéach na vykazech. CSU ziskal pfistup k udajim z JHMZ na konci srpna, aktualné jsou postupné
tato data pfenagena do systému zpracovani na CSU, kde se analyzuje jejich kvalita.

Jediny datovy zdroj ze jmenovanych t¥i, ktery zdstaval dosud nedot&eny, jsou vykazy CSU na vzorku
podnikd. Nedostupnost kvalitnich administrativnich zdroji za 1. pololeti 2026, na kterych byla doposud
postavena metodika odhad(l, musela vést ke zménam pFistupl a metodik zpracovani, které
vyznamnou mérou ovliviuji kvalitu vystup(. Postupné dochazi ke zpétnému doplfiovani chybéjicich
administrativnich dat a tim ke zpfesnovani odhadl za nezjiStovanou ¢ast narodniho hospodafrstvi.
Vzhledem k nedokon&enému procesu predavek dat z JMHZ na CSU bude dochazet

k dalSimu zpfesnéni vysledku. Pfedpokladame ale, Ze jiz v menSim rozsahu, nez tomu bylo pravé pfi
zpracovani dat za 1. étvrtleti, které bylo ovlivnéno Uplnou absenci vySe uvedenych zdroja.

Strukturalni pohled na individualni mzdy (medianové mzdy, tfidéni podle pohlavi apod.) neni
s ohledem na zmény v datovych zdrojich do¢asné k dispozici.
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Predbézné udaje podnikového vykaznictvi potvrzuji oZiveni na trhu prace v evidenénim poctu
zaméstnancu prepoctenych na piné zaméstnané, ktery se ve 2. étvrtleti 2026 meziro¢né zvysil

0 28,7 tis., v relativnim vyjadfeni 0 0,7 %. ProtoZe celkova &isla za posledni dva roky 2024 a 2025
predstavovala spiSe stagnaci az pokles evidenéniho poctu zaméstnancu, sledujeme tedy aktualné
preklopeni do kladnych Cisel.

Vzhledem ke zpfesnéni Udajl za 1. ¢tvrtleti se analyza zaméfuje na kumulativni Udaje za celé

1. pololeti 2026. Odvétvovy vyvoj byl diferencovany. V tfidéni dle sekci CZ-NACE nalezneme nékteré
vyrazné meziro¢ni rasty, ale i zna¢né poklesy, coz svédci o tom, Ze trh prace se vnitfné proménuje

a dochazi k fluktuaci zaméstnanct. Rust poétu zaméstnanct se soustfedil pfevazné v oblasti sluzeb
a péce, a téz ve stavebnictvi. V tfinacti sekcich CZ-NACE se pocet zaméstnancl meziroéné zvysil,
celkem o 40 tis., a ve zbylych Sesti sekcich se snizil o 13 tis. Jednotlivé Slo o relativni pfirastky Ci
Ubytky v Sirokém rozsahu od -17,0 % do 6,4 %. Tyto extrémy ale byly u pocetné nevyznamnych
odvétvi.

Zhruba polovina poklesu jde za zpracovatelskym priimyslem, kde ubylo 6,6 tis. zaméstnancu.
Relativné $lo o nevyrazné sniZzeni 0 0,6 %, nicméné tento ubytek navazuje na dlouhou fadu
predchozich z minulych let. V 1. pololeti 2018 mél zpracovatelsky primysl jesté 1 154,7 tis.
zaméstnancu, aktualné 1 031,9 tis., zmensil se tedy o 122,8 tis. (resp. 0 10,6 %). Zpracovatelsky
pramysl| kazdopadné stale predstavuje nejvétsi sekci CZ-NACE v Cesku a jako jedind zaméstnavala
vice nez milion zaméstnanc(l. Tabulka 2 Rychlych informaci o priimérnych mzdach proto poskytuje
oddily CZ-NACE z této sekce, které byly nejvétsi z hlediska poctu zaméstnancl. V péti téchto
oddilech najdeme poklesy poctu zaméstnancu, nejhlubsi v absolutnim vyjadreni byl ve vyrobé
motorovych vozidel (2,9 tis.; 1,8 %). Pouze ve dvou vybranych oddilech doslo k naristu poctu
zaméstnancu, a témi byly vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobku, kromé strojl a zafizeni
(2,1 tis.; 1,6 %) a vyroba potravinafskych vyrobku (1,5 tis. 1,8 %).

Nejvétsi relativni snizeni poCtu zaméstnancu bylo v sekci tézba a dobyvani, jiz zcela marginalnim
odvétvi, kde se stavy aktualné snizily o 17,0 %, coz pfedstavovalo Ubytek o 2,7 tis. na 13,3 tis.

1,7 tis. pracovnich mist na 495,5 tis. Pfepoc¢tené poéty zaméstnancl v obchodé jiz vykazovaly
meziro¢ni pokles ve 4. Ctvrtleti 2025, zatimco ve tfech pfedchozich tvrtletich jesté rostly. Dale
pokracovalo snizovani stavl v dopraveé a skladovani (1,0 tis.; 0,4 %) a také v penéznictvi

a pojistovnictvi (0,4 tis.; 0,6 %), kde jsme mohli sledovat meziro€ni poklesy uz cely minuly rok.
Posledni sekci s negativni hodnotou byly informacni a komunikaéni €innosti, kde se snizovani poctu
pracovnich mist prohlubuje (0,6 tis.; 0,4 %) a je mozné spekulovat o dopadech zavadéni umélé
inteligence.

O narust po¢tu zaméstnancu se nejvice postarala dvé odvétvi s dominantnim vefejnym podilem:
ve zdravotni a socialni péci najdeme meziro¢ni rdst o 8,4 tis. (resp. 0 2,3 %) a ve vzdélavani o 7,7 tis.

aktualné dohromady pracuje vice nez milion zaméstnancu.

Potvrzuje se oziveni ve stavebnictvi, kde se poCet zaméstnanct v 1. pololeti 2026 meziro¢né zvysil

0 6,7 tis. (3,1 %), coz byl tfeti nejvySsi priristek. Udrzel se riist v ubytovani, stravovani a pohostinstvi,
spojenych s cestovnim ruchem, kde meziroéné pfibylo 3,2 tis. zaméstnancu, resp. doslo ke zvysSeni

0 2,7 %. Ostatni zmény jiz nejsou tak vyrazné. Cinnosti v oblasti nemovitosti si pfipsaly nejvy$si
relativni zvyseni o0 6,4 %, coz v tomto malém odvétvi pfedstavovalo po€etni narlst o 2,7 tis., tato
hodnota vSak byla poznamenana i administrativnimi pfesuny. Vétsi bylo také zvySeni v sekci profesni,
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védecké a technické ¢innosti, kde pfibylo 2,1 tis. zaméstnancu (1,2 %). Administrativni a podplrné
¢innosti (sekce zahrnujici rdzné druhy agentur) si pfipsala 1,9 tis., resp. 1,0 %. Zemédélstvi, lesnictvi
a rybafrstvi se preklopilo do kladnych ¢isel (0,2 tis.; 0,3 %). Také dvé menSi prdmyslova odvétvi rostla:
v energetice (vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu) se pocet
zaméstnancu zvysil o 1,1 tis. (0 3,0 %), a v zasobovani vodou, ¢innostech souvisejicich s odpadnimi
vodami, odpady a sanacemi o 0,4 tis. (0,7 %).

Primérna mzda (51 966 K¢&) za 2. étvrtleti 2026 vzrostla podle pfedbéznych Udajd nominalné

ke stejnému obdobi pfedchoziho roku o 3 105 K¢, tedy o 6,4 %. Rust za 1. Ctvrtleti 2026 byl zpfesnén
na hodnotu 6,1 %. Nominalni mzdovy rust tak v prvnim pololeti 2026 €inil 6,2 % a byl jen drobné nizsi
ve srovnani s pfedchozimi roky 2024 a 2025, kdy Slo shodné o hodnotu 6,6 %.

Z hlediska zaméstnancu byl dulezitéjsi realny vyvoj, ktery srovnava rast vydélkd s ristem
spotiebitelskych cen (inflace), a ukazuje tak, kolik zbozi a sluzeb si mohl zaméstnanec za svou mzdu
koupit. Index spotfebitelskych cen vzrostl ve 2. ¢tvrtleti 2026 o0 2,0 %, realné se tak prlmérna mzda
zvysila meziro€né o 4,3 %. V prvnim ctvrtleti stouply ceny o 1,6 %, redlny nardst mezd tak byl 4,4 %.
V letech 2024 a 2025 rostly realné mzdy zhruba 4% tempem, letos$ni narlsty je tak mirné pfekonavaji.

Graf: Meziroéni indexy nominalni a realné priamérné hrubé mési¢ni mzdy (%)
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Zdroj: mzdova statistika CSU

Primérné mzdy realné stouply ve vSech odvétvich, i kdyz jejich dynamika byla velmi riznoroda,
zameéstnancum se tak zvySovala kupni sila vydélku diferencované. Pokud opét sledujeme kumulativni
vysledky za celé 1. pololeti 2026, pak nejvy$8i nominalni meziro¢ni narlst (14,4 %) najdeme u sekce
administrativni a podplrné &innosti, kde se primérna mzda dostala na 39 487 K¢&. K tomuto ristu se
vysledky v ostatnich sekcich ani vzdalené nepfiblizily. Druhy nejvyssi rist (o 7,5 %) najdeme u vefejné
spravy a obrany, kde jde o disledek jednorazového zvyseni platovych tarifd, tfeti pak byl
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u zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi (7,4 %). Nad sedmiprocentni hodnotu se dostaly jesté profesni,
védecké a technické ¢innosti (7,1 %). V sekci zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady a sanacemi a v penéznictvi a pojisStovnictvi vzrostla primérna mzda shodné o 7,0 %.

Na druhé strané najdeme u nékterych sekci mnohem slabsi mzdové narlsty. V energetice (vyroba

a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu) se urover zvysila meziro¢né jen o 2,8 %;
v tomto odvétvi hraji vyznamnou roli mimofadné odmeény, vyplacené na zacatku roku. Slabé hodnoty
najdeme také v ostatnich ¢innostech (3,0 %), v tézbé a dobyvani (3,6 %) a v dopravé a skladovani
(4,4 %). Ve zdravotni a socialni péci se platy zvySily o 4,6 %. Zpracovatelsky pramysl zaznamenal
také mirné podpramérny narust o 5,7 %. Hodnoty v ostatnich odvétvovych sekcich se pohybovaly

v intervalu 5,8-6,9 %.

Nejvy8si mzdovou uroven najdeme v 1. pololeti 2026 jiz tradi¢né v informac&nich a komunikaénich
¢innostech, kde se primérna mzda dostala na 94 266 K&. Na druhém misté bylo penéznictvi

a pojistovnictvi s urovni 90 315 K¢ a tfeti pfiCku drzi s odstupem vyroba a rozvod elektfiny, plynu,
tepla a klimatizovaného vzduchu s 79 593 K¢&. Tato trojice vede dlouhodobé. Jen mirné inovované bylo

0 3,0 % na hodnotu 36 237 K&, a s mensim odstupem pfed ni na tfetim misté bylo s 37 695 K&
zemé&d@lstvi, lesnictvi a rybarstvi.

Regionalni vyvoj

Z pohledu evidencniho po¢tu zaméstnanc(i doSlo v 2. ¢tvrtleti i v 1. pololeti v drtivé vétsiné krajl

k mezironimu zvySeni. Dil€i pokles zaznamenal za celé 1. pololeti 2026 pouze Moravskoslezsky kraj,
0 0,2 %, coz tvorilo 0,8 tis. Ve Zlinském kraji poCty stagnovaly. Na druhé strané miazeme najit masivni
narlst v Praze o 11,7 tis., coz relativné pfedstavovalo zvySeni o 1,5 %. Této hodnoty dosahl také
Pardubicky kraj, kde ale vzhledem k malé velikosti kraje Slo po¢etné jen o 2,8 tis. Vyznamnéjsi
prirGstek o 4,3 tis. byl v Jihomoravském kraji (0,9 %) a dale ve StfedoCeském (0,9 %; 3,7 tis.).

U vyvoje pramérnych mezd je v 1. pololeti 2026 krajsky rozptyl podstatné mensi nez v tfidéni podle
odvétvi. Nominalné mzdy rostly v rozmezi od 5,3 % do 7,0 %. NejvysSi mzdovy rust tentokrat nebyl

v Praze (6,0 %), vedl Plzensky kraj (7,0 %), nasledovan kraji Moravskoslezskym (6,7 %), JihoCeskym
a Olomouckym (shodné 6,4 %). Nejhtre dopadl Ustecky kraj s 5,3 %.

Podle absolutni urovné vydélka vSak zlstala Praha stale nejbohat$im regionem s primérnou mzdou
66 482 KE&. Nasledoval Stfedolesky kraj s hodnotou 51 779 K¢, poté Jihomoravsky kraj s 49 538 K&
na tfetim misté. Hranici 47 tisic pfekonal jesté Plzerisky kraj (47 375 K¢), ostatni kraje zUstaly pod ni.
V Kralovéhradeckém kraji dosahla pramérna mzda 46 645 K¢, v Usteckém 46 085 K¢&. Tésné vedle
sebe se ocitly kraje Liberecky a JihoCesky s hodnotami 45 458 K& a 45 450 K&. V Kraji Vysoc€ina byla
primérna mzda 45 673 K¢ a v Moravskoslezském kraji 45 129 K¢&. Na druhé strané Karlovarsky kraj

mzda 44 033 K¢ a v Olomouckém 44 476 K¢&.

Kontakt:

Dalibor Holy

Odbor statistiky trhu prace a rovnych pfilezitosti CSU
Tel.: +420 274 052 694
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E-mail: dalibor.holy@csu.gov.cz
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