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Trh prace v roce 2011 ozil jen nepatrné. Celkova zaméstnanost - v pojeti narodniho
ucetnictvi - nejenze dosud nedosahla predkrizové urovné, ale ro€ni zvySeni o 12,7

1995. Ekonomika zaméstnavala 5067,3 tis. osob, méné nez v roce 2007.

Ve 3. Ctvrtleti doSlo proti 2. Ctvrtleti k rlstu zaméstnanosti (+0,4 %) srovnatelnému
s nejvy§Sim pokrizovym mezikvartalnim pfirGstkem ve stejném obdobi 2010.
Zhorseni v8ak pfislo ve 4. Ctvrtleti, kdy ubylo mezikvartalné 0,3 % pracovnikd. Pokles
postihl téméf vSechna odvétvi s vyjimkou zemédélstvi a nékterych odvétvi sluzeb
(Cinnosti souvisejici s nemovitostmi, pestrou skupinu profesnich, védeckych a
administrativnich &innosti, ale i vefejnou spravu a obranu, kde se zaméstnanost
sniZzovala od 2. ¢tvrtleti 2009 s vyjimkou pifelomu roku 2010 a 2011).

PrirGstek celkové zaméstnanosti obstaraly zvysené pocty podnikajicich, protoze
pracovnikll se statutem zaméstnance v roce 2011 opét ubylo (-6,8 tis.). Nejde sice o
tak extrémni ztraty zaméstnaneckych pracovnich pozic jako v letech 2009 a zejména
2010 (-83 tis., resp. -127 tis.), ale potvrzuji skuteCnost, Ze Ceska ekonomika tvofila
v roce 2011 nedostatecny pocet pracovnich mist.

Nejvice zaméstnancl ubylo podle dat z narodniho Uc€etnictvi ve stavebnictvi (-14,2
tis.), které je zarovenn jedinym odvétvim, kde se vroce 2011 sniZil i pocet
podnikajicich (-3,1 tis. osob). Nejvice lidem poskytl nové praci na zaméstnanecky
pomér obchod, doprava, ubytovani a pohostinstvi (6,5 tis.). Celkova zaméstnanost
nejvice stoupla ve zpracovatelském prdmyslu (+10,8 tis. osob), poklesla kromé
stavebnictvi také v zemédélstvi (-4,4 tis. osob). ZvySily se mezirocné i podcty
zameéstnanych v odvétvi vefejna sprava a obrana, vzdélavani, zdravotnictvi a socialni
péce (+2,5 tis. osob), ovSem po hlubokém propadu v roce 2010 (-35,8 tis.), takze
celkova zaméstnanost (882 tis. osob) je zde zhruba na Urovni roku 2007.

Mira nezaméstnanosti zjistovana Vybérovym Setfenim pracovnich sil podle
mezinarodni metodiky' v prabéhu roku 2011 po c¢tvrtletich v sezénnim ogisténi
klesala ze 7 % v 1. Ctvrtleti na 6,6 % ve 4. Ctvrtleti. V prdméru za cely rok cinila
6,8 %. V evropském srovnani jde o hodnotu pfiznivou — v eurozéné piesahla mira
nezaméstnanosti 10 % pocCinaje kvétnem 2011, v EU 27 od listopadu. Strukturalni
problémy trhu prace v CR v8ak pretrvavaji - nesoulad ve struktufe nabidky volnych
pracovnich mist se nesetkava s poptavkou (uz dva roky je nejvétsi poCet nabidek
pro kvalifikované femesliniky a opravare).

Mzdovy vyvoj nebyl pfiznivy. Primérna mési¢ni nominalni mzda stoupla v roce 2011
mezirocné o 2,2 % na 24 319 korun. Pfestoze to bylo vice nez v roce 2010 (+1,9 %),
jde o druhy nejskromnéjSi mzdovy rUst za poslednich jedenact let. Tento nizky
pFirlistek spolu s rostouci spotfebitelskou inflaci zptsobil, e redlna mzda v CR
stoupla jen o0 0,3 %, opét nejméné od roku 2000. Ve 4. Ctvrtleti dokonce meziro¢né
poklesla (-0,2 %).

Rozdil mezi vysSi prumérnou mzdou v podnikatelské sféfe (24 326 korun) a
nepodnikatelské sféfe (24 287 korun) v roce 2011 prakticky vymizel (v roce 2010 Cinil
576 korun). Mize vSak znovu narGstat zamysSlenymi Skrty rozpoctu, pokud
nepodnikatelska sféra nebude nucena Fesit situaci masivnim propousténim.

Druhy nejpomalejsi riist primérné mzdy v dekadé u zaméstnanych v podnikatelské
sféfe snizil pfi rostoucim zdrazovani vroce 2011 meziro¢ni pfirlstek jejich realné
mzdy (+0,8 %) na nejnizSi uroven uvedeného obdobi — v poslednim Ctvrtleti poklesla
o 0,3 %). Navic jen pouha stagnace primérné mzdy v nepodnikatelské sfére

' Podle definice Mezinarodni organizace prace (jednotné pro &lenské zemé EU), kdy jsou za nezaméstnané povaZovany osoby,
které v referenénim obdobi nemély zadné zaméstnani, neodpracovaly ani jednu hodinu za mzdu nebo odménu a aktivné
hledaly praci, do které by byly schopny nastoupit nejpozdéji do dvou tydn(. Definice nezaméstnanych podle ILO se li$i od
definice uchaze¢l o zaméstnani registrovanych na uradech prace MPSV.



(+0,1 %) naopak realnou mzdu lidi zaméstnanych v jejich institucich snizila proti roku
2010 o 1,8 %. Je kazdy kvartal meziro€né nizSi uz od 2. ¢tvrtleti 2010. Vzhledem
k tomu, Ze v roce 2011 zaméstnavala sféra verejnych sluzeb pres 882 tis. lidi, vysila
tento mzdovy vyvoj Spatny signal o moznostech domacnosti utracet. DalSi utlum
jejich vydajli na spotfebu se tak negativné promitne do ristu ¢eské ekonomiky.

Graf €. 13 Celkova zaméstnanost a pocéty Graf €. 14 Nominalni a realné mzdy (y/y v %, na
zaméstnancu (y/y v %, sez. o€., v pojeti prepoctené pocty, mésicni primér)
narodnich Ucta)
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