Vybrané tdaje o socialnim zabezpeceni za rok 2020

2. Nemocenské pojisténi

Systém nemocenského pojisténi je urCen pro vydéleéné c&inné osoby, které pfi ztraté pfijmu
v pfipadech docasné pracovni neschopnosti z divodu nemoci, Urazu, karantény, oSetfovani ¢lena rodiny,
téhotenstvi a matefstvi nebo péce o dité zabezpeCuje penézitymi davkami nemocenského pojisténi.

Od 1. ledna 2009 je nemocenské pojisténi upraveno zakonem ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisli. Jde o komplexni Upravu nemocenského pojisténi, ktera zahrnuje jak
okruh osob uc€astnych nemocenského pojisténi, jejich naroky ztohoto pojisténi a stanoveni vySe
poskytovanych davek, posuzovani zdravotniho stavu pro u€ely nemocenského pojisténi, tak organizacni
usporadani nemocenského pojisténi, jakoz i fizeni v tomto pojisténi. Nemocenské pojisténi pro ,civilni sféru®
(vSechny pojisténce s vyjimkou pfislusnikd ozbrojenych sil, bezpe€nostnich sborl, osob ve vazbé
a odsouzenych) provadi pouze okresni spravy socialniho zabezpec&eni, nikoliv jiz zaméstnavatelé.

Nemocenského pojisténi jsou Ucastni zaméstnanci, vcetné pfisluSnikd ozbrojenych sil
a bezpecnostnich sborll, a osoby samostatné vydéle¢né cinné. Zaméstnanci jsou nemocenského pojisténi
ugastni povinné&, na rozdil od OSVC, jejichz Gigast na nemocenském pojisténi je od roku 1994 dobrovolna.

Povinna u¢ast na nemocenském pojisténi vznika u zaméstnance (s vyjimkou zaméstnance ¢inného
na zakladé dohody o provedeni prace), pokud splfiuje podminky dané zakonem o nemocenském pojisténi:
vykon prace na uzemi Ceské republiky a minimalni vySe sjednaného piijmu (jedna se o tzv. rozhodny pfijem,
jehoz hranice je od roku 2020 stanovena na 3 000 K¢&). U zaméstnance ¢inného na zakladé dohody
o provedeni prace vznika povinna ugast na nemocenském pojisténi, pokud vykonava praci na uzemi CR
a v kalendainim mésici, v némz dohoda o provedeni prace trva, dosahl zapocitatelného pfijmu v ¢astce vyssi
nez 10 000 K&. Ugast OSVC na nemocenském pojisténi vznika na zakladé prihlasky k nemocenskému
pojisténi a zaplacenim pojistného na nemocenské pojisténi.

Od roku 2014 jsou noveé definovany pojmy ,zaméstnani“ a ,zaméstnanci®, plati vyjimka pro neuvolnéné
zastupitele Uzemnich samospravnych celkl a jsou uréeny zvlastni podminky u¢asti na nemocenském pojisténi
pfi vykonu tzv. zaméstnani malého rozsahu.

Z nemocenského pojisténi se poskytuje 6 druhl penézitych davek:

nemocenské — zaméstnanec nebo OSVC, ktery je uznan oSetfujicim lékafem dodasné prace
neschopnym, nebo pfi nafizené karanténé&, ma narok na nemocenské od 15. kalendainiho dne trvani
jeho docasné pracovni neschopnosti do konce do¢asné pracovni neschopnosti, maximalné vSak 380
kalendafnich dnu.

Po dobu prvnich 14 kalendafnich dnu je zaméstnanec zabezpefen nahradou mzdy, kterou poskytuje
zaméstnavatel podle zakoniku prace. Od 1. 7. 2019 nalezi nahrada mzdy za pracovni dny opét od
prvniho dne.

osetfovné — je vyplaceno zameéstnanci z dlivodu oSetfovani nemocného ¢lena domacnosti nebo péce
o zdravé dité mladSi 10 let, protoZe 8kolské nebo détské zafizeni bylo uzavfeno, ditéti byla nafizena
karanténa, nebo osoba, ktera jinak o dité pe€uje, sama onemocnéla. Podplrc¢i doba u oSetfovného
¢ini standardné maximalné 9 kalendarnich dnu, ale v roce 2020 trvala podpUréi doba pfi uzavreni
Skolskych zafizeni po celou dobu mimofadnych vladnich opatfeni v souvislosti s pandemii Covid-19
(vice viz zakon ¢&. 133/2020 Sb., o nékterych Upravach v socidlnim zabezpe€eni v souvislosti
s mimoradnymi opatfenimi pfi epidemii v roce 2020 a zakon €. 438/2020 Sb., o Upravach poskytovani
oSetfovného v souvislosti s mimoradnymi opatfenimi pfi epidemii a o zméné zakona ¢. 187/2006 Sb.,
0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisli). U samozivitele, ktery ma v trvalé péci
alespon jedno dité ve véku do 16 let, které neukongilo povinnou $kolni dochazku, ¢ini podplréi doba
standardné az 16 kalendarnich dnu.

penézita pomoc v materstvi — od roku 2011 je vyplacena ode dne, ktery uréi sama pojisténka, a to
v obdobi od po&atku osmého do pocatku Sestého tydne pfed ofekavanym dnem porodu (pfipadné
ode dne prevzeti ditéte do péce). Podpurci doba ¢ini 28 tydnu (v pfipadé porodu dvou nebo vice déti,
¢ini podpurci doba 37 tydna).
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Zakon umoznuje stfidani matky ditéte s jejim manzelem &i otcem ditéte v pécCi o dité, pfiCemz kazdy
z nich ma pfi této péci o dité narok na vyplatu penézité pomoci v matefstvi po dobu a za podminek
stanovenych zakonem o nemocenském pojisténi.

vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi — pobiraji zaméstnankyné, které musely byt
z dGvodu téhotenstvi (matefstvi nebo kojeni) pfevedeny na jinou praci, kde dosahuji nizSiho vydélku.
Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi se vyplaci za kalendarni dny od data pfevedeni na
jinou praci do doby nastupu na penézitou pomoc v matefstvi.

otcovska poporodni pécée (otcovskda) — narok na davku ma otec ditéte, ktery o dité pecuje (nebo
osoba, ktera prevzala dité do péce nahrazujici péci rodi¢l na zakladé rozhodnuti pfisluSného organu),
pokud nastoupil na otcovskou v obdobi 6 tydni ode dne narozeni ditéte (respektive ode dne prevzeti
ditéte do péce, jestlize takové dité nedosahlo 7 let véku). Za otce ditéte je povazovan ten, kdo je
v matrice zapsan jako otec; podpurci doba ¢ini maximainé 1 tyden.

dlouhodobé oSetfovné — davka nalezi osobé, ktera dlouhodobé pecCuje o osobu, u niz doslo
k zavaznému zhorSeni zdravotniho stavu, ktery vyZadoval alespori 7denni hospitalizaci v nemocnici,
a v den propusténi bylo potvrzeno, Ze potfeba celodenni péce bude trvat nejméné dalSich 30 dna;
vyplata davky nenalezi po dobu, kdy byla oSetfovana osoba znovu hospitalizovana; podpuréi doba
¢ini maximalné 90 kalendarnich dnd.

Vyse davek nemocenského pojisténi je odvozena od drovné pfijmi zaméstnance v rozhodném
obdobi (zpravidla obdobi 12 kalendafnich mésicl pfed kalendafnim mésicem, ve kterém vznikla socialni
udalost). Vypocet vySe davky je nasledné proveden na zakladé denniho prdméru téchto pfijmud (tzv. denni
vymeérovaci zaklad), ktery je stanovenym zpUsobem limitovan pomoci uréenych redukénich hranic.

VySe nemocenského cini 60 % denniho vyméfovaciho zakladu od 15. kalendafniho dne trvani
doc¢asné pracovni neschopnosti do 30. kalendafniho dne doCasné pracovni neschopnosti, od 31.
kalendafniho dne docasné pracovni neschopnosti nebo karantény sazba ¢ini 66 % denniho
vymérovaciho zakladu a dale od 61. kalendafniho dne doCasné pracovni neschopnosti nebo
karantény €ini sazba nemocenského 72 % denniho vymérovaciho zakladu.

VySe osetfovného Cini standardné 60 % denniho vyméfovaciho zakladu. Po dobu platnosti
mimoradnych vladnich opatfeni pfi pandemii Covid-19 v roce 2020 ¢inila vySe oSetfovného 80 %
denniho vymérfovaciho zakladu.

VySe penézité pomoci v matefstvi Cini 70 % denniho vymé&fovaciho zakladu.

VySe vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi je stanovena rozdilem mezi dennim
vymérovacim zakladem ke dni pfevedeni na jinou praci a primérem jejich zapoditatelnych pfijma
pfipadajicim na jeden kalendarni den v jednotlivych kalendarnich mésicich po tomto pfevedeni.

VySe otcovskeé Cini 70 % denniho vyméfovaciho zakladu.
VySe dlouhodobého oSetfovného Cini 60 % denniho vymé&rfovaciho zakladu.

Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné' a zahrani¢ni zameéstnanci, pokud si plati nemocenské pojisteni,
maiji narok pfi splnéni dalSich zakonnych podminek pouze na nemocenské a penézitou pomoc v matefstvi.

Nemocenské pojisténi v roce 2020

PFijmy z pojistného na nemocenské pojisténi v roce 2020 mezirocné klesly o 5,3 % na necelych
34 mld. K&. Naopak vydaje na davky nemocenského pojisténi se v souvislosti s pandemii Covid-19 vyrazné
zvySily (0 42 %), dosahly vice nez 55 mld. K& (v roce 2019 to bylo necelych 39 mid.). Vydaje na davky
nemocenského pojisténi prevysily pfijmy z pojistného na nemocenské pojisténi o 21 mld. KE. MeziroCné
vzrostly nejvice vydaje na oSetfovné, celkem 0 9,7 mid. K&. Tento nar(ist byl zplsoben uzavienim $kol a jinych
zafizeni béhem pandemie Covid-19 v€. souvisejicich legislativnich Uprav. Vydaje na nemocenské vzrostly

mimoradnych vladnich opatfeni. Vydaje na toto oSetfovné (2,3 mid. K&) nejsou zahrnuty v rdmci vydajl na oSetfovné poskytované
z nemocenského pojisténi.
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0 6,1 mid. K&. Ke kazdoro¢nimu narlstu vydaji dochazi nehledé na specifickou pandemickou situaci v roce
2020, nebot’ znagnou roli hraji také rostouci Urovenh mezd a rostouci po€et zameéstnanych osob.

predpisy nahradil novy zdkon o nemocenském pojisténi €. 187/2006 Sb. Tento zdkon znatelné snizil vySi davek
nemocenského pojisténi a stanovil, Ze po dobu prvnich 14 dnd pracovni neschopnosti je zaméstnanec
zabezpec€en nahradou mzdy, kterou mu poskytuje zaméstnavatel. Z toho divodu byla zaméstnavatelim od
roku 2009 snizena sazba pojistného na nemocenské pojisténi (ke snizeni sazby do$lo také u OSVC), coz
vedlo ke snizeni pfijm0 z pojistného. Poskytovani nahrady mzdy zaméstnavatelem bylo pfijetim uspornych
opatreni v letech 2011 az 2013 doc¢asné prodlouzeno z prvnich 14 na 21 dnu pracovni neschopnosti. Od roku
2014 je nemocenské opét vyplaceno od 15. dne do¢asné pracovni neschopnosti.

Graf 2.1 Prijmy a vydaje v systému nemocenského pojisténi
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Graf 2.2 Struktura vydaji na davky nemocenského pojisténi podle druhu davek

0% — r— — r— o —

5% +

50% 1

25% +

0% -

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Hnemocenské DosSetfovné O penézitd pomoc v matefstvi mostatni

Zdroj dat: CSSZ

¢su 2020



Vybrané tdaje o socialnim zabezpeceni za rok 2020

Se zménami celkovych vydaju na nemocenské pojisténi dochazelo také ke zméné struktury téchto
vydaju podle jednotlivych druht davek. Nejvyraznéjsi zménou byl pokles vydaji na nemocenské, coz vedlo ke
snizeni jeho podilu na celkovych vydajich nemocenského pojisténi, a tim zvySeni podild ostatnich davek.
Vydaje na penézitou pomoc v matefstvi (a s odstupem nékolika let i vydaje na oSetfovné) jsou ovliviiovany
také vyvojem poctu zivé narozenych déti. Vydaje na oSetfovné v roce 2015 poprvé presahly uroven jedné
miliardy, v roce 2020 kvdli vySe zminénym ddvodim dosahly 11,4 mid. K¢ a tvorily tak 21 % celkovych vydajl
na nemocenské pojisténi. Davku otcovské poporodni péce vyuZilo vroce 2020 témér 46 tisic osob.
Dlouhodobé osetfovné bylo vyplaceno ve vice nez 12 tis. pfipad(, pfi€emz vice nez tfi ¢tvrtiny obdrzely zeny.

V roce 2020 ¢inil primérny pocet nemocensky pojisténych celkem 4 690 tis. osob, tedy témér o 43 tis.
(tji. 0 0,9 %) méné nez pred rokem. Lze pfedpokladat, Ze za poklesem stoji zejména krize zplsobena epidemii
nemoci Covid-19, ktera zapfiCinila, zvla§té v nékterych odvétvich, propousténi ze zaméstnani. Pocet
dobrovoln& nemocensky pojisténych — tedy osob samostatné vydéleéné ginnych (OSVC) — naopak pokragoval
v rostoucim trendu nastoleném od roku 2016. Jejich poCet v roce 2020 dosahl témér 96 tis., mezirocné o 1,3 %
vice. V roce 2020 bylo zaznamenano 2 391 tis. nové hlasenych pfipadl pracovni neschopnosti. Meziro¢né
doslo k narlistu o 476,2 tis. pfipadl (0 25 %). Jednim z davodu ¢astecné vysvétlujici narist (v poslednich
2 letech) je zruSeni karencni doby od 1. ¢ervence 2019, kdy zaméstnanec dostava nahradu mzdy jiz od
prvniho dne, a nikoliv az od ¢&tvrtého, jako tomu bylo od roku 2009 az do té doby. Vyznamnym faktorem, ktery
stoji za naristem poctu novych pfipadd mezi roky 2019 a 2020, je bezesporu pandemie nemoci Covid-19
a s ni spojeny narlst neschopenek jak kvlli nemaoci, tak kvuli karanténé.

Primérna doba trvani jednoho pfipadu doasné pracovni neschopnosti meziro¢né klesla o tfi dny. Ze

42,4 dne v roce 2019 na 39,4 dne v roce 2020. Nachazi se tak na nejnizsi Urovni za poslednich deset let. To
bylo zpUsobeno vysokym poétem kratkodobych pracovnich neschopnosti z dvodu nemoci ¢i karantény.

Graf 2.3 Pracovni neschopnost pro nemoc a uraz
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Dalsi informace o nemocenském pojisténi jsou dostupné na internetovych strankach Ministerstva
prace a socialnich véci (MPSV) https://www.mpsv.cz/ nebo na internetovych strankach Ceské spravy
socialniho zabezpe&eni (CSSZ) http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/.

CSU také pravidelné vydava publikaci vénovanou pracovni neschopnosti (dostupna zde:
https://www.czso.cz/csu/czso/pracovni-neschopnost-pro-nemoc-a-uraz-v-ceske-republice-za-rok-2020)
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