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Vyvoj ceského trhu prace — 2. ¢tvrtleti 2025

Primérna mzda meziroéné vzrostla vyraznéji, jak nominalné (o 7,8 %), tak realné (o 5,3 %).
Vyraznym trendem na éeském trhu prace je rostouci ekonomicka aktivita a zaméstnanost
zen. Opét posilil sektor sluzeb. Nezaméstnanost se nevyrazné zvysuje, ale jeji mira zastava

Zaméstnanost, nezaméstnanost a ekonomicka neaktivita

Vysledky Vybérového $etieni pracovnich sil (VSPS) ukazaly pro 2. &tvrtleti 2025 rlist v celkovych
podtech zaméstnanych inezaméstnanych, a tedy rst ekonomické aktivity obyvatel CR.
Meziro¢né pfibylo 122,6 tis. pracujicich zen, zatimco pocet pracujicich muz{ klesl o 46,5 tis. osob.
Tento rozpor je jednou z nejvyraznéjSich vypovédi o déni v ekonomice, zasahuji do ného vyrazné
strukturalni promény i integrace ukrajinskych zen, vale€nych uprchlic na ¢esky trh prace.

Celkové se zaméstnanost mezirocné zvysila o 76,2 tis. (1,5 %) a dostala se na 5 243,5 tis. osob.
Z hlediska vékovych skupin se na pfirlistku nejvyraznéji podilela skupina 60 a vice let (52,2 tis.),
coz souvisi s prodluzovanim pracovni kariéry do vys$siho véku a pozdéjSim odchodem do dlichodu.
Pocet pracujicich Zen ve véku 60 a vice let se meziro&né zvysil dokonce o desetinu (9,6 %).

Z hlediska postaveni v zaméstnani tahla rlist pracujicich nejvétsi skupina zaméstnancu, u niz se
pocet zvysil o 75,9 tis. osob, tj. 0 1,7 %, na 4 426,7 tis. U podnikateld byly trendy nevyrazné.
Podil podnikateld na celkové zaméstnanosti byl ve 2. ¢tvrtleti 2025 na Grovni 15,4 %, pfi¢emz muzi v této
skupiné tvorili dvé tretiny (66,4 %).

Zaméstnanost v primarnim a sekundarnim sektoru mirné klesla, o celkovy rast zaméstnanosti se
tedy postaral pouze terciér, kde najdeme narlst o 88 tis. Nejvétsi relativni pfFirlstek pracujicich
byl podle VSPS v sekci kulturni, zabavni a rekreaéni &innosti, a to 0 20,1 tis. osob, tj. 0 24,3 %.
Za poslednich pét let se podet pracujicich v terciarnim sektoru zvysil o bezmala 285 tis.
(tj. 0 9,5 %), takze v poslednim sledovaném obdobi bylo v sektoru sluzeb zaméstnano 3 284,7 tis.
osob, coz predstavuje takika 63 % z celkové zaméstnanosti.

Mira zaméstnanosti (podilu poc¢tu pracujicich osob ve skupiné 15—64letych) vzrostla meziro¢né
00,4 p. bna 75,7 %. U muzl byla mira zaméstnanosti (80,1 %) meziro¢né nizSi o 0,9 p. b., u Zen
vzrostla 0 1,9 p. b. na 71,2 %, cozZ znamenalo dalSi sblizeni obou mér. S tim souvisi trend rozvoje
kratSich uvazk(, ktery dale pokracoval. Aktualné jejich pocet pfesahl hranici pul milionu osob
(500,1 tis., mezironé vzrostl 0 24,2 tis., tj. 0 5,1 %). Zkracenou pracovni dobu mélo 14,5 %
pracujicich Zen, meziro¢né jich pfibylo 26,4 tis., jako nej¢astéjSi divod uvadeély péci o dité. Muzd
pracovalo na asteCny Uvazek jen 5,2 % a nejCastéji jde o seniory.

Nezaméstnanost rostla pfedevSim v poslednim obdobi, meziroéné se pocet lidi hledajicich
zaméstnani zvysil o 12 tis. na 146,1 tis. NarUst zasahl obé pohlavi, nezaméstnanych Zen pfibylo
07,3 tis. na 74,5 tis., nezaméstnanych muzui o 4,7 tis. na 71,5 tis. U Zen se vSak nejvice tyka
veékové skupiny 30-44 let spojené s rodiovskou péci, zatimco u muzu jde o vék 45-59 let.

Zvysil se také polet osob nezaméstnanych jeden rok a déle (dlouhodobé& nezaméstnani),
meziro&né stoupl o 4,9 tis. na 44,8 tis. osob. Tento fenomén se nové objevuje i u nejstarsi vékové
skupiny 60 a vice let.
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Mira nezaméstnanosti 15—64letych se zvysila 0 0,2 p. b. na 2,8 %. V regionalnim pohledu byla
nejhorsi situace nadale v Usteckém kraji (4,8 %), dale v Moravskoslezském (4,6 %), Karlovarském
a Libereckém (shodné 4,4 %). Na druhé strané nejnizsi mira nezaméstnanosti byla ve StfedoCeském
kraji a v Praze (shodné 1,5 %).

Pracovni rezerva (osoby, které nepracuji, aktivné praci nehledaji, a nespliuji tak podminky ILO
pro nezaméstnané, ale pfitom uvadeéji, ze by chtély pracovat) se zvysila o 1,2 tis. na 82,8 tis.
Poznédmka: VSPS pokryva jen osoby bydlici v bytech, nikoli na ubytovnéch a v podobnych
kolektivnich domacnostech. To negativné ovlivfiuje zachyceni nékterych cizineckych skupin, ktefi
takové zplisoby bydleni &asto vyuZivaji. Metodika véZeni a dopoéti VSPS byla od roku 2023
pfizptsobena tomuto zpusobu zjiStovani, coZz poznamenalo ¢asové fady absolutnich uddaji
0 zaméstnanosti, zejména v tfidéni na vékové skupiny. Vahy VSPS se nové upravuji podle
vysledk( demografickych statistik pro kazdé ctvrtleti.

Evidenéni pocet zaméstnancu prepocteny na plné zaméstnané

Predb&zné udaje podnikové statistiky CSU potvrzuji riistovy trend v &eské ekonomice. Evidenéni
pocet zaméstnancl pfepoctenych na piné zaméstnané (FTE) se ve 2. Ctvrtleti 2025 meziro¢né
zvysil o 14,3 tis., v relativnim vyjadfeni o 0,4 %. (Evidencni poCet zaméstnancu ve fyzickych
osobach se zvysil o 23 tis., resp. 0 0,5 %.)

Zatimco celkové Cislo ukazuje mirnou hodnotu, v tfidéni dle sekci CZ-NACE najdeme nékteré
vyrazneé rlsty i poklesy po¢ty zaméstnancu, coz svéd¢i o tom, Ze trh prace se vnitfné proménuje
a dochazi k fluktuaci zaméstnancu.

Rlstovou oblasti zUstal i ve 2. Etvrtleti 2025 sektor sluzeb a péce, zatimco poklesy opétovné
nachazime v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, vtézbé a dobyvani, ve zpracovatelském
primyslu, a v dopravé a skladovani. V téchto &tyfech sekcich CZ-NACE se pocet zaméstnancl
mezirocné sniZil celkem o 24 tis. Ve zbylych patnacti sekcich se zvysil celkem o 38,3 tis.
Jednotlivé Slo o relativni pfirastky ¢&i tbytky v Sirokém rozsahu od -10,9 % do 10,2 %. Tyto
extrémni zmény ale byly u po¢etné nevyznamnych odvétvi.

Naprosta vétSina poklesu jde za zpracovatelskym pramyslem, kde meziroéné ubylo 18,5 tis.
zaméstnancu. Relativné Slo o nepfili§ dramatické snizeni 0 1,7 %, nicméné Ubytky se kumuluji
uz mnoho let po sobé. Zpracovatelsky primysl nicméné stale predstavuje nejvétsi odvétvi
v Cesku a zaméstnaval i ve 2. &tvrtleti 2025 jako jedina sekce vice neZ milion zaméstnancli
(1 040,4 tis.). Tabulka 1 Rychlych informaci o primérnych mzdach proto poskytuje oddily CZ-
NACE z této sekce, které byly nejvétsi z hlediska poctu zaméstnanct. V Sesti téchto oddilech
najdeme poklesy po¢tu zaméstnanct, nejhlubsi v relativnim i absolutnim vyjadreni byl ve vyrobé
motorovych vozidel (03,7 %; 6,3tis.). Jedinym vybranym oddilem s narlistem poctu
zaméstnancu byla vyroba potravinarskych vyrobku (o 2,6 %; 2,2 tis.).

Nejvétsi relativni snizeni po¢tu zaméstnancu bylo v sekci tézba a dobyvani, jiz zcela marginalnim
odvétvi, kde se stavy aktualné snizily o 10,9 %, coz pfedstavovalo ubytek o 2,0 tis. na 16,0 tis.
Také v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, kde bylo zaméstnano aktualné 89,6 tis. zaméstnancd,
doslo k mirnému poklesu (o0 1,8 %; 1,6 tis.). Posledni sekci s negativni hodnotou byla doprava
a skladovani, kde pokles o0 0,7 % znamenal snizeni o 1,9 tis. na hodnotu 253,3 tis.

O narlst poétu zaméstnancu se nejvice postarala dvé odvétvi s dominanci statu: ve zdravotni
a socialni péci najdeme meziro¢ni rast o0 9,1 tis. (resp. 02,6 %) a ve vzdélavani o 6,6 tis.
(0 1,9 %). Mirny rist byl (po lonském poklesu) i ve vefejné spravé a obrané (o 1,2 tis.; 0,4 %,

Oddéleni informacénich sluzeb - ustredi
Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dals$i najdete na strankach
Ceského statistického tradu: www.csu.gov.cz | tel.: 274 056 789, e-mail: infoservis@csu.gov.cz 2



http://www.csu.gov.cz/
mailto::%20infoservis@csu.gov.cz

. CESKY .
I STATISTICKY

I URAD Cesky statisticky ofad | Na padesatém 81 | 100 82 Praha 10

ANALYZA

ktery se projevil pfedevSim u obecnich Gfadu). V téchto tfech odvétvich tak aktualné dohromady
pracuje zhruba milion zaméstnancu.

Dal8i dvé vyrazné rostouci odvétvové sekce nalezi do terciérniho sektoru: ozZiveni v obchodé
(velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba motorovych vozidel) pfineslo nartst poctu
zaméstnancl o 5,5 tis. na 502,3 tis (relativni narist o 1,1 %). Cinnosti v oblasti nemovitosti
si pfipsaly nejvyssi relativni zvySeni o 10,2 %, coz v tomto mensim odvétvi pfedstavovalo pocetni
narust o 4,3 tis.

Paty nejvysSi absolutni pFirdstek o 2,3 tis. najdeme v ostatnich ¢innostech, coz vydalo na druhé
nejvyssi relativni zvySeni 06,2 %. Vyznamny byl také narGst v sekci profesni, védecké
a technické ¢Cinnosti, kde pfibylo 2,1 tis. zaméstnanctl (o 1,2 %). Stavebnictvi se opét dafilo Iépe,
pocet zaméstnancll se tam mezirocné zvysil o 2,0 tis., resp. 0 0,9 %. Pokracovalo také oziveni
v ubytovani, stravovani a pohostinstvi, kde meziro¢né pfibylo 0,5 tis. zaméstnancd, resp. doslo
ke zvySeni 0 0,4 %.

Penéznictvi a pojistovnictvi zaznamenalo skromny pfirtistek 0,3 tis, coz byl nartst o 0,4 %; vyssi
byl v informaénich a komunikacnich ¢innostech, o 1,4 tis. (0 1,0 %). Také dvé mensi primyslova
odvétvi vzrostla, energetika méné (vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného
vzduchu), tam se pocet zaméstnancl zvysil pouze o 0,1 tis. (0 0,4 %), zatimco zasobovani
vodou, ¢&innostech souvisejicich s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi vice, o 1,2 tis.
(02,3 %).

Graf 1: Indexy spotiebitelskych cen a primérnych mezd (sezénné o¢i§téno), 2019=100 %
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Oddéleni informacénich sluzeb - ustredi
Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dals$i najdete na strankach
Ceského statistického tradu: www.csu.gov.cz | tel.: 274 056 789, e-mail: infoservis@csu.gov.cz 3



http://www.csu.gov.cz/
mailto::%20infoservis@csu.gov.cz

. CESKY .
I STATISTICKY
I URAD Cesky statisticky 6fad | Na padesdtém 81 | 100 82 Praha 10

ANALYZA

Ctvrtletni primérné mésiéni hrubé mzdy

Priimérna mzda (49 402 K¢) za 2. Ctvrtleti 2025 vzrostla podle prfedbéznych udajli nominalné
ke stejnému obdobi pfedchoziho roku o 3 583 K¢, tedy o 7,8 %. Jde pfitom o zprimérovani velmi
riznorodého vyvoje na urovni jednotlivych odvétvi, podnikud ¢i organizaci.

Mezironi mzdovy rlst tak zvySil tempo, naposledy takto mzdova uroven stoupla
v 1. Gtvrtleti 2024, poté byly hodnoty slabsi, v 1. ¢tvrtleti letoSniho roku byl rist jen 0 6,6 %.

s rastem spotrebitelskych cen (inflace), a ukazuje tak, kolik zbozi a sluzeb si mohl zaméstnanec
za svou mzdu koupit. Index spotfebitelskych cen dosahl ve 2. &tvrtleti 2025 hodnoty 2,4 %, reélné
se tak primérna mzda zvysila meziro€né o 5,3 %. | toto byl nejlepsi vysledek od 1. Ctvrtleti 2024,
kdy doslo k nardstu realné mzdy o 5,6 %.

V dlouhodobéjSim pohledu dochazi k dohanéni pfedchoziho realného poklesu, kdy mzdova
uroven postupné dostihuje cenovou uUroven, které dramaticky vzrostla pfedevsim v roce 2022.
Pfilozeny graf 1 s bazickymi indexy ukazuje, Ze realna primérna mzda ve 2. Ctvrtleti 2025 jesté
(po sezonnim ocisténi) nedosahla urovné roku 2019, nicméné pfi zachovani soucasného
rychlého rastu nominalnich mezd a za predpokladu nezvySovani tempa inflace by k pfedstizeni
mélo dojit do konce tohoto roku.

TFebaze pramérné mzdy znacné stoupaly ve vSech odvétvich, jejich dynamika byla opét znacné
riznoroda. Nominalni nardsty se pohybovaly vrozpéti od 4,8 % do 12,7 %. Ten nejvyssi
meziro¢ni narlst aktualné najdeme u sekce profesni, védecké a technické Cinnosti, kde se
primérna mzda dostala na 63 235 K&. Nad desetiprocentni hranici meziroéniho nominalniho
narGstu se dostaly jesté C&tyfi sekce: stavebnictvi s 11,0 %, Cinnosti v oblasti nemovitosti
mély 10,9 %, ubytovani, stravovani a pohostinstvi 10,4 % a nakonec administrativni a podplrné
¢innosti 10,1 %. Tésné pod touto hranici byly jesté kulturni, zabavni a rekreacni €innosti s 9,8 %,
doprava a skladovani mély narGst 9,6 % a zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 9,3 %.

U v8ech zbylych sekci najdeme hodnoty pod Urovni narlistu celkové priimérné mzdy (7,8 %). K té
se nejvice priblizil zpracovatelsky pramysl s 7,5 %. Uvnitf této sekce byl vysoky narlist u oddilu
vyroba motorovych vozidel (10,3 %), zatimco ostatni vybrané oddily mély hodnoty 6,3 — 7,7 %.
Informacni a komunikacni ¢innosti zaznamenaly narust o 7,2 %, obchod o 7,1 %, vefejna sprava
a obrana stejné jako vzdélavani o 7,0 %. V energetice se mzdy zvysily 0 6,2 % a v zasobovani
vodou, ¢innosti souvisejicich s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi 0 5,9 %. Jesté nizsi byl
tentokrat narust ve zdravotni a socialni péce (5,6 %).

Tim uz se dostdvame do oblasti odvétvi se silné podprdmérnym mzdovym rlstem pouze okolo
péti procent. V penéznictvi a pojistovnictvi stoupla primérna mzda 05,1 %, v ostatnich
Nejvy8si mzdoveé Urovné siive 2. &tvrtleti 2025 uZivali zaméstnanci ve dvou tradi¢nich odvétvich:
v informacénich a komunikaénich &innostech, kde se primérna mzda dostala na 87 477 K¢,
a v penéznictvi a pojistovnictvi s urovni 84 702 KE. Treti pficku drzela s odstupem vyroba
arozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu s hodnotou 69 598 K& a za ni se
dostaly profesni, védecké a technické Cinnosti s 63 235 K&.

Nepfekvapujici bylo ipofadi zopalné strany. V ubytovani, stravovani a pohostinstvi byla
byla u administrativnich a podplrnych &innosti s primérnou mzdou 35 335 K&. Na tfetim misté
byly ostatni ¢innosti s 36 325 K¢ a na ¢tvrtém nasledovalo zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, kde
vzrostla na hodnotu 37 739 K¢.
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Dlouhodoby vyvoj mezd v odvétvich — srovnani s 1. pololetim 2019

Je nutné upozornit, Ze nové zvefejnéné udaje za 1. pololeti 2025 jsou pfedbézné, pochazeji
z Ulohy s mensim vybérovym vzorkem podnik( &i organizaci (vykaz Prace 2-04), po promitnuti
vysledk( vétsich rognich tloh (vykazy UNP 4-01 a P 5-01) a propojenim s administrativnimi zdroji
dat (pfedevsim CSSZ) budou v dal$ich obdobich upfesnény. Rok 2019 je uzavieny s definitivnimi
vysledky.

Celkové se primérna mzda zvysSila za Sestileté obdobi nominalné o 42,6 %. Realné se vSak
sniZila 0 0,6 %, nebot’ ceny v tomto obdobi vzrostly 0 43,5 %. Tento obecny obraz vSak malo
vypovida o situaci zaméstnancu z riznych oboru.

Graf 2: PrirGstek/Ubytek redlné priamérné mzdy podle odvétvi (sekce CZ-NACE),
1. pololeti 2025 ku 1. pololeti 2019, %
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Osm odvétvovych sekci jiz aktualné vykazuje uroven realnych mezd vy$Si, nez mély
v 1. pololeti 2019, naopak zbyvajicich jedenact ji jeSt€é nedosahlo. Pét sekci CZ-NACE ma
dokonce jiz redlnou mzdovou uroven vysSi o 5 a vice procent. V prvni fadé jde o energetiku, kde
se za sledované obdobi realna mzda zvysila 0 9,5 %. Na druhém misté jsou administrativni
a podpuarné cinnosti s nardstem o 7,5 %, na tfetim informacni a komunikacni €innosti s 5,8 %,
na ¢tvrtém nemovitosti s 5,6 % a na patém profesni, védecké a technické €innosti s 5,0 %.
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Na druhé strané vyrazné hor8i mzdovou uroven maji ti, ktefi pracuji ve ¢tyfech odvétvich, kde se
mzdy realné propadly o 5 a vice procent. Jde o vefejnou spravu a obranu (-9,5 %), o vzdélavani
(-6,9 %), kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti (-5,1 %) a penéznictvi a pojistovnictvi (-5,0 %).
Zatimco v nékterych odvétvich byly trendy plynulé, v jinych byly zmény ve mzdovych urovnich
skokové, coz pfedevsim souviselo s bouflivym vyvojem na trhu prace spojeném s opatfenimi proti
infekci covid-19. Proto byl ostatné vybran jako zakladna tohoto srovnani rok 2019, ze tomuto
predchazel.

Typické je to pfedevSim pro zdravotni a socialni péci, kde v 1. pololeti 2021 byly vyplaceny
vysoké mimofadné odmény a pridmérna mzda nominalné mezirocné stoupla o 27 %, nacez
v dal8im roce se popadla 0 12 %. V energetice doslo ke skoku v 1. pololeti 2023, kdy se mzdy
nominalné zvysily o 18 %, nasledujici rok jen 04 %. Vyrazné rozkolisany byl vyvoj také
u nemovitosti, kde najdeme propad o 6 % (1. pololeti 2020) a o dva roky pozdéji narust o 19 %.
Zajimava je také zména poradi na prvnim misté: zatimco v letech 2019 a 2020 byla nejvysSi
primérna mzda v penéznictvi a pojistovnictvi, od roku 2021 jiz vedou informaéni a komunikacni
¢innosti, a to se stale vét§im odstupem.

Regionalni vyvoj

Z pohledu poc¢tu zaméstnanct doslo ve 2. ¢tvrtleti 2025 opét k odliSnému vyvoji v riiznych krajich.
V deviti krajich doSlo k meziro€nimu poklesu. Ty nejvyrazné;jSi byly o 1,1 % v Moravskoslezském
kraji, dale o 1,0 % v Karlovarském, shodné o 0,8 % v krajich Libereckém a Kralovéhradeckém,
a v Usteckém kraji klesly 0 0,6 %. Ve zbylych se poéty sniZily do 0,5 %. Celkem v t&chto krajich
ubylo 12 tis. pracovnich mist. O kladnou celkovou bilanci se opét zasadné postaral masivni narGst
v Praze 0 23 4 tis., coz relativné pfedstavovalo zvy$eni o 2,9 %. Mens§imi narlsty hlavnimu méstu
sekundovaly také Ctyfi dalSi kraje, coz v8ak pocetné pfidalo jen 2,7 tis.: Jihomoravsky kraj
s pfirdstkem 0,4 %, Stfedocesky, Plzerfisky a Pardubicky (shodné 0,1 %).

U vyvoje primérnych mezd je ve 2. &tvrtleti 2025 krajsky rozptyl podstatné mensi nez v tfidéni
podle odvétvi. Nominalné mzdy rostly v rozmezi od 5,6 % do 8,2 %. Tento nejvySSi mzdovy rist
byl tentokrat ve dvou krajich: v Praze a Moravskoslezském kraji. S malym odstupem je nasleduji
kraje Jihomoravsky a Pardubicky s 8,1 %. Ve StfedoCeském kraji mzdy vzrostly mezirocné
07,8 %, v ostatnich krajich byl narist jiz podprdmérny. Nejhife aktualng dopadl Ustecky kraj
(5,6 %), v Libereckém kraji se mzdy zvysily jen 0 6,4 %, v kraji Vyso€ina o0 6,7 % a v Karlovarském
06,8 %.

Podle absolutni trovné vydelkl zlistala Praha stale vydélkové nejbohatSim regionem, priimérna
mzda tu byla 62 307 K& Na druhém misté byl StfedoCesky kraj s 52 381 KE a na tfetim
Jihomoravsky s hodnotou 48 049 KE. Hranici 45 tisic prekonaly jesté Kralovéhradecky kraj
s 46 807 K&, Plzefisky kraj s 45 708 K& a Ustecky s 45 024 K&, ostatni zUstaly pod ni. Na druhé
jediny aktudlné pod hranici 43 tis. korun. V Moravskoslezském kraji, ktery je po Praze,
Jihomoravském a StfedoCeském kraji region s nejvy$s§im poctem zaméstnancli (413,1 tis.),
dosahla primérna mzda 44 370 Kg¢.

* % %

Mediany a decilové rozpéti mezd, tfidéni podle pohlavi
Rychla informace za 2. ¢tvrtleti 2025 obsahuje také udaj o mzdovém medianu, ktery je vypocteny
z matematického modelu distribuce a ukazuje mzdu prostfedniho zaméstnance, tedy béznou
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mzdovou uroven; zaroven byly vypodteny také krajni decily a revidovany udaje minulého obdobi.
Ve 2. Ctvrtleti 2025 se mzdovy median dostal na 41 115 K¢, to je 07,2 % (2 778 K&) vice nez
ve stejném obdobi pfedchoziho roku.

decil meziro¢né vzrostl o 8,3 %), na druhé strané desetina s nejvysSimi mzdami méla mzdy nad
hranici 80 856 K& (horni decil se zvysil 0 8,0 %). Decilovy pomér jako jeden z ukazatelll Sife
distribuce meziro¢né stagnoval na hodnoté 3,6; oblast stfednich mezd pfitom vzrostla nejméné.
Prostfedni mzdy muz{ byly vySSi nez u Zen, ve 2. ¢tvrtleti 2025 byla medianova mzda zen
37 935 K& (meziro¢né vzrostla o 7,3 %), zatimco u muzd 44 465 K¢& (vzrostla o 7,5 %). Mezera
v prostfednich vydélcich podle pohlavi se meziro€né nevyrazné zvysila o0 0,2 p.b. na 14,7 %.
Zaroven byly mzdy muzu rozprostfené v podstatné vétsi Sifi, zejména oblast vysokych vydélkud
byla vyraznéji vyS$si nez u zen: zeny mély horni decil 69 143 K& a muzi 92 847 K&, &imz byla
mezera u vysokych vydélka 25,5 %. U nizkych vydélkd byl naopak rozdil mensi a meziro¢né
slabsi: zeny mély dolni decil 21 598 K&, muzi pak 22 961 K¢, coz pfedstavuje mezeru 5,9 %.

* k k

Predbézné vysledky Informaéniho systému o primérném vydélku (ISPV) za 1. pololeti 2025
pfinaSeji podrobné&jsi vhled do mzdovych struktur, distribuci a socioekonomickych tfidéni. ISPV
vSak pouziva odliSnou metodiku vypoctu osobniho vydélku zaméstnance (pfedevsim vylu€uje
veSkeré absence), a tyto Udaje proto nejsou porovnatelné s vySe uvedenymi hodnotami mezd ani
s &isly v tabulkach k Rychlé informaci CSU.

Pololetni vysledky ISPV ukazuji medianovou mzdu 42 926 K& mezironé vyssi o 6,6 %.
Prostfedni mzda Zen byla 39 675 K& a muzl 46 206 K&. Pocet zaznaml o muzich se mezirocné
snizil 0 0,3 %, zatimco u zen vzrostl 0 1,4 %.

V tfidéni podle platné klasifikace zaméstnani CZ-ISCO pobirali nejvyssi vydeélky Fidici pracovnici
s medianem 85 422 K¢, ten se meziro¢né zvysil o 8,2 %, tedy nadstandardné. Mzdy manazer(
byly nejvice diferencované, decilovy pomér byl 4,8, nebot desetina téch nejlépe placenych brala
vice nez 212 348 K&, opacna desetina méla méné nez 43 985 KE&. Druha hlavni tfida specialistt
méla druhy nejvys3i median 58 544 K&, nejbohatsi desetina pobirala vice nez 125 219 K¢,
decilovy pomér byl 3,2. Zaroven se u nich prostfedni mzda meziro€né zvysila méné (o 6,9 %).
Treti hlavni tfida CZ-ISCO zahrnuje technické a odborné pracovniky, ti méli median 49 389 K¢;
¢tvrtd hlavni tfida Ufednikd pak méla 38 151 K&, mediany utéchto hlavnich tfid vzrostly
meziro¢né ponékud vice (0 7,7 %, resp. 7,4 %). U paté skupiny pracovniku ve sluzbach a prodeji
zhruba kazdy tfeti patfil k nizkovydélkovym zaméstnanciim (za nizkovydélkového zaméstnance
je obecné povazovan takovy, ktery pobira méné nez 2/3 celkové medianové mzdy, podle ISPV
za 1. pololeti 2025 $lo o hranici 28 617 KE&); méli decilové rozpéti 22 846 K& az 50 752 K& a
median 32 459 K&. Zaroven u nich mzdy mezirocné vzrostly jen slabym tempem (0 5,6 %).
Kvalifikovani pracovnici v zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi jsou trvale nejméné pocetnou hlavni
tfidou, méli medianovou mzdu 34 638 K&, kterda meziro&né vzrostla 05,8 %. Remeslnici a
opravari méli median 40 394 K& a obsluha stroju a zafizeni, montéfi 38 871 K¢, u téch doslo ke
slabsim zvySenim 0 5,9 %, resp. 6,5 %. U pomocnych a nekvalifikovanych pracovniki je stabilné
nadpoloviéni podil zaméstnancl v pasmu nizkych vydélkd, decilové rozpéti bylo 21 105 K&
az 42 255 K&, a najdeme u nich nejmensi decilovy pomér (2,0), tedy slaba diferenciace.
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Pro mzdové mediany v tfidéni podle vékovych kategorii plati, ze meziroéné doslo
k nejrychlejSimu ristu (0 6,9 %) u skupin vySSiho stfedniho véku (40—49 a 50-59 let), které jsou
nejpocetnéjsi, zatimco u nejmladsi kategorie zaméstnancu do 20 let to bylo jen 0 2,0 %. U této
Zaroven jich ve vzorku Setfeni vyrazné pfibylo (0 5,1 %). Ve véku 20-29 let byl median mezd jiz
na podstatné vysSi trovni (39 351 K&) a pro kategorii 30—39 let byl viibec nejvyssi (45 118 K¢).
V dalSich dvou desetiletych kategoriich se mzdy mirné sniZuji, na 44 451 K¢ pro kategorii 40-49
let a na 42 298 K& pro 50-59 let. Konecné pro 60leté a starSi byl median 41 956 K&, tedy jen
o malo nizSi nez pro pfedchozi kategorii, jenZze vtéto je ve srovnani s pfedchozi pocet
zaméstnancu pouze 41 % a typicky zlstavaji déle pracovat ti kvalifikovanéjsi a |épe placeni.
Meziro¢né se tu vSak pocet zaznamu zvysil o 7,1 %, nebot populace v priiméru starne a pracovni
kariéra se protahuje do vy$siho véku.

Mzdy jsou také znaéné strukturované podle stupné dosazeného vzdélani zaméstnance —
nejvyssi vydélky pobirali opét vysokoskolaci, prostfedni mzda u nich byla 59 155 K¢, mezirocné
se navic zvysila nejrychleji (0 7,5 %). Mzdy zaméstnancli se zakladnim ¢&i nedokonéenym
s maturitou si vydélali mnohem vice (43 504 K¢&) nez ti bez ni (36 475 K&), ale méné nez
zaméstnanci s vy85im odbornym, resp. bakalafskym vzdélanim (50 061 K¢).

Sleduji se také vydélky zaméstnancut podle statniho obéanstvi, nebot zhruba desetina zaznamu
ISPV nalezi zaméstnanci s jinym nez ¢eskym obcanstvim. Z velkych cizineckych skupin jsou
v CR nyni nejvice zastoupeni Ukrajinci, u nichZ se po&et zaznamu dale meziroéné zvysil, aktualné
0 4,8 %, naopak pocty Polak( a Bulhar( se snizily zhruba o desetinu. Jesté vice vSak narostla
nerozliSena skupina ostatnich obc€anstvi (0 11 %). Nejvy$Si medianovou mzdu z velkych
cizineckych skupin v Cesku méli Slovaci (50 316 K&), byla dokonce 016 % vy3$i nez
u zameéstnanct s ¢eskym obc¢anstvim (43 283 K&). Naopak 022 % niz8§i nez cCeska byla
medianova mzda u Ukrajincd (33 828 K¢), ale vzrostla meziro¢né o takika 9 %. Niz§i nez ¢eské
byly také mzdové drovné u dalSich tfi mensich skupin, tedy Bulhard (nizsi o 7 %), Rumun
(0 4 %) a u Polakl (o 2 %). U bobtnajici skupiny ostatnich cizincli se median mezd (41 889 K¢)
zvysil jen 0 2,9 %.

Zpracoval: Dalibor Holy

Odbor statistiky trhu prace a rovnych pilezitosti CSU
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