Vyvoj ekonomiky Ceské republiky v 1. &tvrtleti 2016

6. Trh prace

Rekordni mezictvrtletni
tempo rustu celkové
zameéstnanosti

Zameéstnanost ve
zpracovatelském pramyslu
rostla meziroéné témér
dvojnasobnym tempem nez
v celé ekonomice,

nejvyssi dynamiku vSak
zaznamenala néktera
odvétvi sluzeb

Pracovni mista nadale
dlouhodobé ztracely
stavebnictvi a zejména
vlivem uhli i cely tézebni
pramysl

Preliv sebezaméstnanych do
zaméstnaneckych pozic,
typickych pro pracovni trh

v CR v dobé& konjunktury,
pokracoval...

...nejvice byl patrny ve
skupiné odveétvi obchod,
doprava, ubytovani

a pohostinstvi

Pocet odpracovanych hodin
rostl nejvice od roku 2008,
intenzivn&j§im vyuZitim
stavajici pracovni sily reaguiji
podniky na nedostatek
kvalifikovanych zaméstnanct

Hodinova produktivita prace
v celé ekonomice poprvé po
deviti Ctvrtletich mezirocné
poklesla

Pocet volnych pracovnich
mist nabizenych Uradem
prace (UP) vzrostl na konci
1. Ctvrtleti na 117 tis., Slo

0 nejvyssi Uroven od fijna
2008

Méné nez 2,5 uchazece

na volné misto v Praze,
Plzeriském a Pardubickém
kraji, okolo 7 uchaze¢l na
Ustecku a Moravskoslezsku

Celkova zaméstnanost' na po&atku roku zrychlila. Proti poslednimu &tvrtleti 2015 se
zvysila 01,5 %, coz bylo nejvice v historii samostatné CR. Meziro&n& mélo praci
o témér 2 % osob vice, v absolutnim vyjadreni byly celkové poéty pracovnikl rekordni.
Staly za tim efekty hospodarského cyklu i dlouhodobé plsobici demografické vlivy.

Podobné jako v pfedchozich dvou letech tahl rist celkové zaméstnanosti
zpracovatelsky pramysl (s meziro€nim zvySenim o 3,5 %). O polovinu pfirastku se
vSak zaslouzily i sluzby, jejichZ vyvoj byl v8ak vnitfné znacné nerovhomérny. Zejména
fakticka stagnace zaméstnanosti ve vzdélavani se odrazila ve stfidmém riistu vahové
vyznamné skupiny odvétvi vefejna sprava, obrana, vzdélavani, zdravotni a socialni
péce (1,2 %). Srovnatelnym tempem ale nasavaly pracovniky v uhrnu i obchod,
doprava, ubytovani a pohostinstvi. Dynamicky naopak rostla zaméstnanost
v profesnich, védeckych, technickych a administrativnich cinnostech (4,8 %),
ovlivnéna stale silnou poptavkou po agenturnich pracovnicich. Tempo tvorby novych
pracovnich mist zrychlilo také v informaénich a komunikacnich €innostech.

Néktera mensi odvétvi véak dosud z oZiveni ekonomiky neprofitovala. Slo predevsim
o stavebnictvi, kde se celkovd zaméstnanost sniZovala jiz 21. Ctvrtleti v fadé&, byt
na urovni zameéstnaneckych pozic se pokles jiz zastavil. S citelnou redukci pracovnich
mist se dlouhodobé potykaji i téZzebni spole¢nosti. Naopak jen mirné poklesly stavy
zaméstnanych v dlouhodobé stabilizovanych odvétvich — ¢innostech v oblasti
nemovitosti a v Uhrnu v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi.

Disproporce mezi vyvojem poctu zaméstnancll a sebezaméstnanych, zvyraznéna
vroce 2015, pokraCovala. V 1. Ctvrtleti pracovalo na zaméstnaneckych postech
02,6 % osob mezirotné vice, sebezaméstnanych ale 02,3 % ubylo (hlavné
ve stavebnictvi, nemovitostech a vseskupeni obchod, doprava, ubytovani
a pohostinstvi). Lze predpokladat, Ze na ¢ast sebezaméstnanych zapusobila rozsifujici
se nabidka relativné stabilngjSich a nékdy i Iépe placenych zaméstnaneckych mist.
Z¢asti se také uplatnuje fakt, ze firmy do svych kmenovych stavd stahuji pracovniky,
které na podobnou praci v ,horSich ¢asech” vyuZivaly v ramci Svarc systému.

Pocet odpracovanych hodin rostl (0 3,4 %) nejvice od 3. ¢tvrtleti 2008. Dynamiku rastu
celkové zaméstnanosti prevysil jiz poctvrté vFadé. Vice hodin bylo odpracovano
napfi¢ vSemi hlavnimi odvétvimi, predevSim ve zpracovatelském prdmyslu (5,9 %)
ainformacnich a komunikaénich c&innostech — tedy v oblastech potykajicich se
vyraznéji s nedostatkem kvalifikovanych pracovnikd.

Snizeni tempa rastu ekonomiky se promitlo i do produktivity. Ta byla pfi vyjadreni
na jednoho zaméstnance v 1. Ctvrtleti meziroéné o 1,1 % vy3Si (za cely rok 2015 o
2,5 %). V relaci na odpracovanou hodinu poprvé po deviti Ctvrtletich dokonce poklesla
(00,4 %), k celkovému riistu nepomohl ani relativné pfiznivy vyvoj v uskupeni obchod,
doprava, ubytovani a pohostinstvi (+1,6 %) €i vahové vyznamném zpracovatelském
pramyslu (+0,4 %). Proti 1. Etvrtleti konjunkturniho roku 2008 byla letos hodinova
produktivita v celé ekonomice o 5 % vysSi, ve zpracovatelském priimyslu o pétinu.

Nabidka volnych pracovnich mist (prostfednictvim UP) se dale rozsifovala a
postupné se blizila dosud rekordni Grovni (152 tis.) z poloviny roku 2008. UP
nabizely na konci bfezna 2016 o 42 tis. pozic meziro¢né vice, od pocatku roku pak
o témér 15 tis. vice. Dlouhodobé pfetrvava vyznamny uzemni i kvalifikacni
nesoulad mezi nabizenymi volnymi misty a registrovanymi uchazeci o zameéstnani.
Nejvétsi Sanci na uplatnéni méli uchazeci ve skupiné ,obsluha strojii a zafizeni,
montéfi“ (nepfetrzité od jara 2014), na jedno volné misto zde na konci bfezna
2016 pfipadalo 1,8 uchazec¢u (o rok dfive dvojnasobek). Ve dvaceti okresech
(zejména stfednich a jihozapadnich Cech, na Liberecku a Pardubicku) by takto
mohli byt okamzité uspokojeni téméf vSichni uchazedi®. Dobfe se také mohli

' Pokud neni uvedeno jinak, jsou data v této kapitole v pojeti narodnich Gc¢td v ocisténi o sezénni vlivy.

2V celé CR by v ramci kvalifikaéni skupiny ,obsluha strojii a zafizeni, montéfi“ v okrese svého bydlisté (resp. evidence na UP) na konci
bfezna 2016 okamzité naslo praci 21 tis. osob, dalSich 2,7 tis. osob by ziskalo misto v ramci této kvalifikacni skupiny pfi ochoté dojizdét
(ev. se prestéhovat) do jiného okresu v ramci kraje a na téméF stovku nezaméstnanych by jesté zbylo obdobné misto v jiném kraji.
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Vyznamny meziro¢ni pokles
miry nezaméstnanosti zen
a osob se stfednim
vzdélanim bez maturity

(v€. vyu€enych)

Cesko ma dlouhodobé
nezameéstnanosti muzu, ale
i jedny z nejvyssich rozdilt
meér podle Urovné vzdélani

Mirné zrychlujici meziro¢ni
tempo rustu mezd
zaméstnancl béhem roku
2015 nasledné v 1. Ctvrtleti
akcelerovalo na 4,4 %,
nejvyssi hodnotu za
poslednich sedm let

Nizkoinflaéni prostredi
zvyraznilo akceleraéni efekt
rlstu mezd, jejich kupni sila
vzrostla nejvice za
poslednich sedm let

uplatnit femeslnici a opravafi (2,6 uchazecl na misto), ktefi navic méli zfejmé
slusné Sance uplatnit se i mimo zaméstnanecky pomér. Naopak nejhorsi vyhlidky
na uplatnéni prostfednictvim UP maiji dlouhodobé ufednici (9,3) a téZ pomocni
a nekvalifikovani pracovnici (5,7). Vice nez dva roky se v evidenci UP nachazelo
28 % nezaméstnanych (v okresech Ostrava, Karvina a Usti nad Labem 40 %).

Obecna mira nezaméstnanosti (ve véku 15-64 let, oCisténa od sezdnnich vlivl) se
snizovala az na 4,1 % na konci 1. ¢tvrtleti. Meziro€né se rychleji redukovala u zen
(01,9 p.b.) nez u muzl (1,3 p.b.). Ekonomické oziveni v druhé poloviné roku 2013
se totiz nejdfive promitlo nasavanim novych pracovnikd v primyslu (a pomohlo tak
stlacit miru nezaméstnanosti muz( pod 5% hranici jiz na po¢atku roku 2015), sluzby
zalaly ve vétSi mife generovat volna mista az od roku 2015. Meziro&né se vyrazné
ZlepSila také u poletné skupiny osob se stfednim vzdélanim bez maturity
v&. vyu€enych (klesla ze 7,3 % na 4,9 %), naopak u osob se zdkladnim vzdélanim
byl posun mensi dokonce i v absolutnim méfitku (z 24,3 % na 22,2 %).

Cesko se poprvé v historii svého &lenstvi v EU stalo v tomto uskupeni zemi s nejnizsi
mirou nezaméstnanosti, kdyz v lednu 2016 tésné pfekonalo dosud nejlépe postavené
Némecko. Méné pfiznivé postaveni pfetrvavalo u dlouhodobé nezaméstnanosti i osob

Pokracuijici riist zasoby prace zejména v kliCovych exportné orientovanych odvétvich
ekonomiky v kombinaci s nizkou dosud klesajici Urovni nezaméstnanosti, jakoz i stale
Castgji pocitovanym nedostatkem pracovni sily (jak v kvalifikovanych zejména
technicky zaméfenych oborech, ale i v nékterych naro€nych manualnich Cinnostech
s dosud nizkou urovni vydélku), byly kliGovymi determinanty vyvoje mezd na poc&atku
roku. Pristoupily k tomu jesté vlivy spiSe ,administrativniho charakteru“ — opakované
zvySeni minimalni mzdy a narlst platovych tarifd statnich zaméstnancu. Meziro¢ni
tempo rustu prdmérnych mezd (na prepoétené pocty zaméstnanct) v 1. Ctvrtleti
akcelerovalo na 4,4 %. Relativné nejvice si polepSili zaméstnanci v odvétvich s nizkou
urovni mezd — Slo o ubytovani, stravovani a pohostinstvi (7,2 %), administrativni
a podplrné cinnosti (6,5 %) a kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti (6 %). Z lépe
placenych odvétvi Slo o vefejnou spravu, obranu a socialni zabezpeceni (5,8 %), a to
hlavné v oblasti vnitfni bezpecnosti statu. Nizky byl naopak (podobné jako v roce
2015) rist mezd, ale i zaméstnanosti ve vzdélavani a finan¢nim sektoru.

Mzdovy median se zvysil o 6,5 %, nejvice od roku 2008. Diferenciace mezd poklesla.
Snizily se meziodvétvové i meziregionalni diference, kdyZz nejvice rostly vydélky
v krajich s tradi¢né nizkou Urovni mezd (Karlovarsko, Olomoucko). Nizka mira inflace
a zrychlujici rast primérné mzdy se pfiznivé odrazily ve vyvoji kupni sily vydélku.
Dynamika realnych mezd v 1. Ctvrtleti zrychlila na 3,9 % (po 2,4 % za cely rok 2015).
Jednalo se o nejvysSi rlist od konce roku 2009, kdy vSak byl rist mezd doprovazen
citelnou redukci zaméstnanosti.

Graf ¢&. Pocéty zaméstnanych osob a zaméstnancli Graf ¢. Hruba mésiéni mzda nominalné a realné
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