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Vyvoj ceského trhu prace — 4. ctvrtleti 2024

Zaméstnanosti opét pomohly zeny. Ekonomicka aktivita obyvatel vystoupila na rekordni
hodnoty, pfitom nezaméstnanost stagnovala. Priimérna mzda se meziroéné nominalné
zvysSila 07,2% a realné o04,2%. Mzdovy rist byl pfitom nadale brzdén odvétvimi
vzdélavani, vefejna sprava a obrana, kde platy meziroéné realné poklesly.

Zaméstnanost, nezaméstnanost a ekonomicka neaktivita

Vysledky Vyb&rového Setfeni pracovnich sil (VSPS) pfinesly pro 4. &tvrtleti 2024 prevazné
pozitivni hodnoty. Mira ekonomické aktivity (v nové metodice vypoctu, pro skupinu 15-64 let)
vystoupila na rekordni hodnotu 77,8 %, meziro¢né se zvysila o 0,4 p.b.

Pocet pracujicich (ve véku 15 a vice let) meziroéné vzrostl o 116,6 tis., tj. 0 2,3 % na 5 204,0 tis.
Za timto narGstem opét stoji vyhradné Zeny, u nichz byl pocet vyssi o 118,2 tis.

Poget zamé&stnancl vzrostl o 151,1 tis. osob, tj. 0 3,6 %. Podnikatel(i naopak ubylo, jak OSVC,
tak zaméstnavatelll. Zaméstnanost vyrazné stoupala pfedevsim v sektoru sluzeb (+75,6 tis.), ale
vzrostl i primarni (+5,1 tis.) a sekundarni sektor (+35,9 tis.). Mira zaméstnanosti se zvysila
meziro¢né o 0,4 p.b. na 75,8 %. U muz( poklesla 0 0,3 p. b. na 81,3 % a u zen vzrostlao 1,4 p.b.
na 70,2 %. Trendu pomahal rozvoj kratSich Gvazk(, jejich poCet dosahl 483,3 tis., mezirocné
vzrostl 0 40,0 tis., tj. 0 9,0 %. Zkracenou pracovni dobu mélo 14,4 % pracujicich Zen, nejCastéjsi
ddvod uvadély péci o dité.

Nezaméstnanost se meziro&né téméfr nezménila, poclet lidi hledajicich zaméstnani stoupl jen
0 0,3 tis. na 133,5 tis. Mira nezaméstnanosti zlistala nezménéna na hodnoté 2,6 %. Regionalni
pohled na nezaméstnanost se jen drobné proménil, nejhorsi situace byla v Moravskoslezském
kraji (4,4 %), dale nasledovaly kraje Karlovarsky, Liberecky a Ustecky (miry shodné 3,7 %),
39,4 tis. osob, tj. 29,5 % vSech nezaméstnanych, pocet dlouhodobé nezaméstnanych se tak
meziro&né drobné sniZil o 2,6 tis.

Pracovni rezerva (osoby, které nepracuiji, aktivné praci nehledaji, a nesplnuji tak podminky ILO
pro nezaméstnané, ale pfitom uvadéji, ze by chtély pracovat) se snizila 0 4,2 tis. na 77 tis.
Poznamka: VSPS pokryva jen osoby bydlici v bytech, nikoli na ubytovnach a v podobnych
kolektivnich domacnostech. To negativné ovliviiuje zachyceni nékterych cizineckych skupin, ktefi
takové zpusoby bydleni &asto vyuZivaji. Metodika vaZeni a dopoétd VSPS byla v roce 2023
pfizpusobena tomuto zpuUsobu zjistovani, coz poznamenalo ¢asové fady absolutnich udajl
0 zaméstnanosti, zejména v tfidéni na vékové skupiny.

Evidenéni pocet zaméstnanci prepoéteny na plné zaméstnané

Predb&Zné udaje podnikové statistiky CSU neukazuiji stejny trend nartstu poétu zaméstnanc
sledovany ve VSPS, coz muZe mit pfiginy v proménach forem zaméstnavani a zapojeni
cizineckych skupin, a také ve vySe zminéném rustu podilu kratSich Gvazkud. Evidenéni pocet
zameéstnancul prepoctenych na plné zaméstnané (FTE) se ve 4. étvrtleti 2024 meziro¢né zvysil
jen o 5,3 tis., v relativnim vyjadreni o 0,1 %. (Evidencni poCet zaméstnancu ve fyzickych osobach
se zvysil 0 0,6 %.)

Oddéleni informacénich sluzeb - ustredi
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Zatimco celkova Cisla za posledni dva roky predstavuji spiSe stagnaci poétu zaméstnancu,
v tfidéni dle sekci CZ-NACE i aktualné nalézame nékteré vyrazné rusty a poklesy, coz svédci
o tom, zZe trh prace se vnitfné proménuje a dochazi k fluktuaci zaméstnanca.

Rust poctu zaméstnancu se ve 4. Ctvrtleti 2024 opét soustfedil v oblasti trznich sluzeb, zatimco
poklesy nachazime v priméru, ve zpracovatelském primyslu, a v dopravé a skladovani, které
jsou na n&j znacné navazané. V péti sekcich CZ-NACE se pocet zaméstnancl meziro¢né snizil
0 26,4 tis. V jedenacti sekcich se zvysil o 31,5 tis. a ve zbylych dvou stagnoval. Jednotlivé Slo
o relativni pfirdstky ¢i ubytky v Sirokém rozsahu od -7,8 % do 17,2 %. Tyto extrémy ale byly
u po¢etné nevyznamnych odvétvi.

Nejvétsi absolutni pokles (o 20,5 tis., relativné o 1,9 %) najdeme ve zpracovatelském pramyslu.
Ten stale zaméstnava v Cesku vice jak milion zaméstnancli (1 050,3 tis.), coZ predstavuje
zdaleka nejpocetnéjsi odvétvovou sekci. Tabulka 1 Rychlych informaci o primérnych mzdach
proto poskytuje oddily CZ-NACE z této sekce, které byly nejvétsi z hlediska po&tu zaméstnanc.
V Sesti téchto oddilech najdeme poklesy po¢tu zaméstnanct, nejhlubSi byl ve vyrobé elektrickych
zarizeni (0 4,4 %; resp. 0 4,2 tis.), vysoky byl také ve vyrobé strojl a zafizeni jinde neuvedenych
(0 3,7 %, resp. 04,1 tis.). Jedinym vybranym oddilem s narlistem byla vyroba potravinarskych
vyrobku (0 2,7 %, resp. o 2,3 tis.). NejpocetnéjSim oddilem zGstava vyroba motorovych vozidel
(kromé& motocyklu), pfivésl a navésu, kde se pocet zaméstnanct snizil 0 2,4 %, resp. o 4,1 tis.,
na 163,5 tis.

Relativné nejvétsi snizeni poctu zaméstnancu bylo v tézbé a dobyvani, jiz zcela marginalnim
odvétvi, kde se stavy aktualné snizily o 7,8 %, coz predstavovalo ubytek o 1,4 tis. na 16,8 tis.
Také v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi, kde je zaméstnano aktualné 89,4 tis. zaméstnancu,
doslo k poklesu (0 2,0 %; resp. 1,9 tis.). Pocetné vyznamnéjsi byl pokles v dopravé a skladovani
0 2,1 tis. (relativné o0 0,8 %). Posledni sekce CZ-NACE, kde se stavy sniZily, aktualné o 0,5 tis.,
resp. 0 0,2 %, byla vefejna sprava a obrana.

Stavebnictvi se dafilo Iépe a potet zaméstnancl se tam meziro¢né zvysil o0 0,5 tis., resp. 0 0,3 %.
Jesté vice se oziveni projevilo v ubytovani, stravovani a pohostinstvi, kde pfibylo 4,1 tis.
pracovnich mist, resp. doslo ke zvySeni o 3,6 %.

O narGst poétu zaméstnanct se v8ak nejvice postarala jina tfi odvétvi. Cinnosti v oblasti
nemovitosti si pfipsaly zvySeni o 7,4 tis., coz vtomto menSim odvétvi predstavovalo relativni
narast o 17,2 %. Déle to byla zdravotni a socialni péce s pfiristkem 6,9 tis. mist (relativné 2,0 %)
a pak vzdélavani s naristem o 5,3 tis., resp. 0 1,6 %. Nakonec je dobré si vS§imnout sekce
profesni, védecké a technické &innosti, kde pfibylo 3,8 tis., coz je zvySeni 0 2,2 %, a pené&znictvi
a pojistovnictvi s pfirdstkem 1,1 tis, coz je narlist o 1,6 %.

Ctvrtletni praimérné mésiéni hrubé mzdy

Primérna mzda (49 229 K&) za 4. Ctvrtleti 2024 vzrostla nominalné ke stejnému obdobi
predchoziho roku o 3 322 K¢, tedy o 7,2 %. Jde pfitom o zprimérovani velmi rdznorodého vyvoje
na urovni jednotlivych obord, podnika ¢i organizaci.

Mzdovy rust na konci roku 2024 nevybocoval z kontextu pfedchozich Ctvrtleti lonského roku,
za cely rok 2024 byl mzdovy riist 7,1 %. Za rok 2023 byl nominalni rist vyjimecné vysoky (8,0 %),
srovnatelny jen s konjunkturalnim rokem 2018, kdy dosahl dokonce 8,1 %. Predtim takto
vysokych hodnot dosahla CR jen na zagatku stoleti.

Oddéleni informacénich sluzeb - ustredi
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Graf 1: Index spotiebitelskych cen a index priamérnych mezd (sezénné ocisténo),
2019=100 %
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Zdroje: mzdova statistika CSU; cenova statistika CSU

cen, a ukazuje tak, kolik zbozZi a sluzeb si mohl zaméstnanec za svou mzdu koupit. Index
spotrebitelskych cen dosahl ve 4. Ctvrtleti 2024 hodnoty 2,9 %, realné se tak primérna mzda
zvysSila mezirocné o 4,2 %. Za cely rok 2024 jde o narGst 0 4,6 %. Tento vySSi nardst znamena
dotahovani zvySené cenové hladiny, viz graf 1, a pfichazi po dvou letech vyraznych meziro€nich
poklesl realné mzdy, kdy v roce 2022 doslo k poklesu 0 9,4 % a v roce 2023 0 2,4 %.

Mzdova dynamika vSak byla velmi riznoroda podle odvétvi. NejvysSi nominalni meziro¢ni nardst
(16,0 %) aktualné najdeme u sekce Cinnosti v oblasti nemovitosti. S odstupem nasledu;ji profesni,
védecké a technické Cinnosti s 12,2 % a ubytovani, stravovani a pohostinstvi s 10,3 %. Ostatni
sekce se drzely pod desetiprocentni hranici. Nejvice se k ni pfiblizilo stavebnictvi s 9,9 % a pak
zdravotni a socialni péce s 9,2 %. Zaméstnancim v téchto odvétvich se realna kupni sila mezd
zvysila meziro¢né vyrazné.

Zcela opacna situace byla u dvou jinych odvétvi, kde pracuje dohromady 644,5 tis. zaméstnanc.
Ve vzdélavani a ve vefejné spravé a obrané se meziro€né zvysila platova uroven pouze o 2,3 %,
coz bylo pod hranici miry inflace (2,9 %). To znamena, Ze u zaméstnancu téchto dvou statem
dominovanych odvétvi doSlo ve 4. Ctvrtleti 2024 k dalSimu propadu realnych mezd, a to
po pfedchozich tfech letech snizovani jejich kupni sily.

K dal8i vyjimecné situaci dodlo vtéZzbé a dobyvani, kde pfi dramatickém poklesu poctu
zaméstnancu (o 7,8 %) dosSlo také k zanedbatelnému narlstu primérné mzdy o 663 K&, coz
predstavovalo 1,2 %, to bylo nejméné ze vSech sekci.

Kromeé téchto tfi odvétvi se realné mzdy zaméstnanc( aktualné meziroéné zvysily.
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Nejvy8§i mzdovou uroven najdeme ve 4. Ctvrtleti 2024 v informacnich a komunikagnich
¢innostech, kde se primérna mzda dostala na 85 270 K& a mezirocné vzrostla o 7,3 %, coz
vtomto pfFipadé predstavovalo pfirastek 5782 KE. Na druhém misté bylo s odstupem
penéznictvi a pojistovnictvi s trovni 74 615 K& (narast 6,8 %) a tfeti pficku drzi vyroba a rozvod
elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu se 72 424 K¢ (narust 4,7 %). Tato trojice vede
dlouhodobé.

Tradi¢ni bylo pofadi i z opacné strany. V ubytovani, stravovani a pohostinstvi byla primérna
primérma mzda zlstala u administrativnich a podpurnych ¢innosti, kde vzrostla 0 8,6 %
na hodnotu 33 763 KE&. Na tfetim misté byly ostatni €innosti s 38 372 K& (narust 8,7 %) a na
Ctvrtém tésné nasledovalo zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi s primérnou mzdou 39 473 K&
(narust 0 6,4 %).

Dlouhodoby vyvoj v odvétvich — srovnani s rokem 2019

Je nutné upozornit, ze kumulativni udaje za 1.-4. Ctvrtleti 2024 jsou pfedbézné, pochazeji z ulohy
s mensim vybérovym vzorkem podnikud i organizaci (vykaz Prace 2-04), po promitnuti vysledk
roénich uloh (vykazy UNP 4-01 a P 5-01) a propojenim s administrativnimi zdroji dat (pfedevsim
CSSZ) budou v dal$ich obdobich upfesnény. Rok 2019 je uzavieny s definitivnimi vysledky.
Celkové se mzdova uroveri zvysila za sledované pétileté obdobi nominalné o tfetinu (33,5 %).
Realné se vsak snizila o0 4,5 %, nebot spotfebitelské ceny v tomto obdobi vzrostly o témér 40 %
(39,8 %). V jednotlivych odvétvich se vSak situace mohla vyrazné odliSovat, viz graf 2.

Graf 2: Prirtstek realné primérné mzdy v sekcich CZ-NACE, rok 2024 k roku 2019, v %
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VSechna odvétvi si v uplynulych letech proSla néjak dlouhym obdobim poklesu redlnych mezd,
ovSem ten byl rizné hluboky a nasledovala pak ruzné dlouha &i kratka obdobi ristu. V péti
sekcich CZ-NACE tak lofiska uroven jiz pfekonala Ctyficetiprocentni hranici nardstu inflace,
zatimco ve zbylych &trnacti sekcich zlstaly mzdy jesté pod realnou drovni roku 2019.

Nejlépe se méli zaméstnanci v energetice, kde se za sledované pétileté obdobi realna mzda
zvySila 0 3,4 %. Na druhém misté byly administrativni a podplrné &innosti s narlistem o 2,1 %,
na tfetim &innosti v oblasti nemovitosti s narlistem 0,7 %, a na ¢tvrtém informacéni a komunikacéni
¢innosti s 0,5 %. Posledni sekci s kladnym pfirdstkem byly ostatni ¢innosti s 0,3 %.

V odvétvi ICT zaroven doSlo ve sledovaném obdobi k vyraznému zvySeni po¢tu zaméstnancu
0 9,4 %. Naopak v administrativnich a podparnych ¢innostech se pocet o 9 % snizil.

Naopak nejhlife na tom byly mzdy zaméstnancu tfi odvétvi s dominanci statu, které se realné
propadly nejméné o devét procent. Jde o vefejnou spravu a obranu (12,7 %), o vzdélavani
(10,3 %) a kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti (9,0 %). K vyraznému snizeni realné mzdy doslo
také v zemédélstvi (8,9 %). Odlisny byl v téchto odvétvich vyvoj potu zaméstnancu, zatimco ve
vzdélavani doslo k jejich vyraznému zvySeni (0 13,8 %), v kultufe a zabavé se snizil 0 2,3 %,
v zemédélstvi klesl o 3,8 %, a ve vefejné spravé a obrané byl pocet zaméstnancu v roce 2024
nizsi o0 0,6 %. K vibec nejvétSimu snizeni poctu zaméstnanct doslo za pétileté obdobi v tézbé
a dobyvani o 26,9 %, naopak nejvice narostl v zdravotni a socialni péci o 15,5 %.

Regionalni vyvoj

Z pohledu poctu zaméstnancd doSlo ve 4. Ctvrtleti 2024 opét v naprosté vétSiné kraju
k meziro€nimu poklesu. Ten nejvyraznéjsi o 1,3 % byl v Moravskoslezském kraji, nasledovan
Kralovéhradeckym (o 1,1 %) a poté Karlovarskym (0 0,9 %). V Libereckém a JihoCeském kraji
doslo k poklesu shodné& o 0,8 %, a v Usteckém 0 0,7 %. O vyrovnani celkové bilance se opét
zasadné postaral masivni narlst v Praze o 2,2 %; menSi zvySeni zaznamenaly také dal$i dva
kraje: Stfedocesky s pfirtstkem 0,2 % a Plzensky s 0,1 %. Jihomoravsky kraj stagnoval.

U vyvoje primeérnych mezd je ve 4. Ctvrtleti 2024 krajsky rozptyl podstatné mensi nez v tfidéni
podle odvétvi. Nominalné mzdy rostly v rozmezi od 5,0 % do 9,0 %. NejvysSi mzdovy rast byl
v Pardubickém kraji (9,0 %), s odstupem ho nasledovalo hlavni mésto Praha (7,9 %), poté kraje
Olomoucky (7,5 %) a Zlinsky (7,4 %). V ostatnich krajich byl nartst podprimeérny. Nejhufe dopadl
aktualné Karlovarsky kraj, kde primérna mzda vzrostla pouze pétiprocentnim tempem.
V Usteckém kraji se zvysila jen 0 5,4 %, v kraji Vysogina 0 6,0 %.

Podle absolutni urovné vydélkd zlstala Praha stale nejbohatSim regionem, primérna mzda
tu byla 59 870 KE&. Na druhém misté se drzel StfedoCesky kraj s 49 442 K¢ a na tietim byl tradi¢né
Jihomoravsky (48 807 K¢&). Hranici 46 tisic pfekonal jesté Plzerisky (46 767 K&), ostatni zlstaly
a jako jediny aktualné pod hranici 44 tis. korun. V Moravskoslezském kraji, coz je po Praze,
Jihomoravském a StfedoCeském kraji region s nejvy§sim pocétem zaméstnancl (409,2 tis.),
dosahla primérna mzda hodnoty 44 660 K¢&.

Mediany a decilové rozpéti mezd, tfidéni podle pohlavi
Rychla informace za 4. Ctvrtleti 2024 obsahuje také udaj o mzdovém medianu, ktery je vypocteny
z matematického modelu distribuce a ukazuje mzdu prostfedniho zaméstnance, tedy bé&Znou
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mzdovou uroven; zaroven byly vypodteny také krajni decily a revidovany udaje minulého obdobi.
Ve 4. Ctvrtleti 2024 se mzdovy median dostal na 41 739 K¢, to je 04,2 % (1 682 K&) vice nez
ve stejném obdobi pfedchoziho roku.

decil meziro€né vzrostl 0 6,6 %), naopak desetina s nejvy$Simi mzdami méla mzdy nad hranici
80 431 K& (horni decil se zvysil 0 2,4 %). Decilovy pomér tak dosahl hodnoty 3,73.

Prostfedni mzdy muzi byly vySSi nez u Zen, ve 4. ¢tvrtleti 2024 byla medianova mzda zen
38 643 K& (mezirocné vzrostla pouze o0 2,9 %), zatimco u muzld 45 004 K& (vzrostla o 6,3 %).
Mezera v prostfednich vydélcich podle pohlavi se tak meziro€né zvysila 0 2,8 p.b. na 14,1 %.
Zaroven byly mzdy muzu rozprostfené v podstatné vétsi Sifi, zejména oblast vysokych vydélku
je vyraznéji vy8Si nez u Zen: Zzeny mély horni decil 71 279 K& a muZi 89 366 K&, ¢imz byla mezera
u vysokych vydélka 20,2 %. U nizkych vydélka byl naopak rozdil slabsi: zeny mély dolni decil
20 982 K&, muzi pak 22 239 K&, coz predstavuje mezeru 5,7 %.

* * *

Predbézné vysledky Informaéniho systému o primérném vydélku (ISPV) za rok 2024
pfinaseji podrobné&jsi vhled do mzdovych struktur, distribuci a socioekonomickych tfidéni. ISPV
vS§ak pouziva odliSnou metodiku vypoctu osobniho vydélku zaméstnance (pfedevsSim vylu€uje
veSkeré absence a nepracuje s kratSimi Uvazky), a tyto udaje proto nejsou porovnatelné s vyse
uvedenymi hodnotami mezd ani s &isly v tabulkach k Rychlé informaci CSU.

Celkova medianova mzda v roce 2024 cinila podle pfedbéznych vysledkd 41 740 KE&. To bylo
0 6,3 % vice nez v pfedchozim roce. Ve srovnani s ristem prdmérné mzdy (7,1 %) tak median
rostl pomaleji, coz platilo pro celou stfedni oblast. Rychleji nez median se zvySovaly jak vysoké
vydélky na 9. decilu (0 7,7 %), ktery se zvySil na 77 120 K¢, tak nizké mzdy na 1. decilu (o 7,5 %),
ktery stoupl na 23 745 K&.

Mzdy muzi meziro¢né rostly rychleji nez mzdy Zen, a to v celém pasmu. Medianova mzda muz{
dosahla 44 749 K&, meziro¢né se zvysila 0 6,7 %; u zen stoupl median o 6,1 % na 38 672 K¢.
Podle platné klasifikace zaméstnani CZ-ISCO pobirali nejvy$8i vydélky fFidici pracovnici
s medianem 82 609 K¢&. Mzdy manazeru jsou nejvice diferencované, desetina nejlépe placenych
brala vice nez 195 320 K¢ a opacna desetina méné nez 42 246 K&. Druha hlavni tfida specialistll
ma druhou nejvysSi mzdovou Uroven s medianem 57 946 K¢, pfiCemz desetina pobirala vice nez
118 015 K&. Pravé mzdy nejlépe placenych specialistl se meziroéné zvysily vyrazné nejvice
(0 10,5 %), jinak bylo zvySovani z hlediska velkych profesnich skupin vcelku malo diferencované.
Treti hlavni tfida zahrnuje technické a odborné pracovniky, ti méli median 47 639 K¢; ¢tvrta hlavni
tfida ufednikd pak méla 36 291 K¢&. U paté skupiny pracovniku ve sluzbach a prodeji takika kazdy
tfeti patfil k nizkovydélkovym zaméstnancdm (za nizkovydélkového zaméstnance je obecné
povazovan takovy, ktery pobira méné nez 2/3 celkové medianové mzdy, podle ISPV za rok 2024
Slo o hranici 27 829 K¢&); méli decilové rozpéti 21 597 K& az 49 370 K& a median 31 585 KC&.
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi jsou trvale nejméné pocetnou hlavni
tfidou, mé&li medianovou mzdu 34 944 K& Remeslnici a opravafi méli median 39 617 K&
a obsluha stroju a zafizeni, montéfi 37 762 K¢&. U pomocnych a nekvalifikovanych pracovniki je

podil nizkovydélkovych zaméstnancu, jejich decilové rozpéti bylo 19 453 K& az 40 543 K.
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Mzdy jsou také znacné strukturované podle vékovych kategorii. Z hlediska meziro¢nich nar(std
si 0 néco vice polepsily skupiny &tyficatnik( a padesatnikd, naopak méné se zvysily medianové
mzdy u mladsich kategorii zaméstnanc(l do 29 let. Pravé u nejmladSich zaméstnancl do 20 let
zustala prostfedni mzda zdaleka nejnizsi, jen 29 502 K¢; zaroven jich ve vzorku Setfeni pfibylo
0 6,5 %, zatimco ve vékovych kategoriich od 20 do 49 let najdeme poklesy po¢td. Median mezd
u dvacatnik(l (20-29 let) byl jiz na podstatné vyssi drovni (38 385 KE) nez u nejmladsich,
a u tficatnikd byl viibec nejvyssi (43 922 K¢). V dalSich dvou desetiletych kategoriich se mzdy
pozvolna sniZuji, na 42 877 K¢ pro nejpocetnéjsi kategorii 40—49 let a na 41 252 K¢ pro 50-59 let.
Kone&né pro 60leté a stardi byl median 41 187 K&, tedy jen o malo niz8i nez u pfedchozi
kategorie, jenze v této ve srovnani s pfedchozi je pocet zaméstnancu pouze 38 % a typicky
zUstavaji déle pracovat ti kvalifikovanéjsi a lépe placeni. Meziro¢né se tu vSak pocet zaznamu
zvysil 0 6,4 %, nebot populace v priiméru starne a pracovni kariéra se protahuje do vyssiho véku.
Pro mzdy v tfidéni podle stupné dosazeného vzdélani zaméstnance plati, Ze meziroéné se vice
zvySily medianové mzdy u nizkych stupridl vzdélani a naopak nejméné rostly u vysokoskolaku. Ti
vSak stale pobirali nejvice v absolutni Urovni, prostfedni mzda u vysokoskolakl byla 57 991 K¢.
Medianové mzdy zaméstnancl se zakladnim &i nedokonlenym vzdélanim zlstaly naopak
nejnizsi (33 242 K&). Stfedoskolaci s maturitou si vydélali mnohem vice (42 338 K&) nez ti bez ni
(35 247 K&), ale méné nez zaméstnanci s vy88im odbornym, resp. bakaldiskym vzdé&lanim
(48 688 K¢).

ISPV sleduje také vydélky zaméstnancl podle statniho obéanstvi. Z velkych cizineckych skupin
jsou v CR nyni nejvice zastoupeni Ukrajinci, u nichZ se poget zaznamt meziroéné dale zvysil
o desetinu, naopak poc¢ty Bulhard a Polakd se zna¢né snizily. NejvysSi medianovou mzdu
z t&chto skupin v Cesku méli Slovaci (48 092 Kg&), byla dokonce o 14 % vy$$i neZ u zaméstnancu
s Ceskym obcCanstvim (42 069 K&). Naopak o023 % nizSi nez Ceska byla medianova mzda
u Ukrajincll (32 560 K¢), ale vzrostla meziroéné o 7,5 %. Niz8i nez Ceské byly také mzdové
urovné u dalSich tfi mensich skupin, tedy Bulhar( (niz$i 0 12 %), Rumunt (o 8 %) a u Polaki
(0 5 %). Ty se ale meziro&né zvySovaly rychleji nez mzdy Cechd, nejrychleji u Rumunt o 11,6 %.

Zpracoval: Dalibor Holy

Odbor statistiky trhu prace a rovnych pilezitosti CSU
Tel.: +420 274 052 694

E-mail: dalibor.holy@csu.gov.cz
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