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3.

Analytické zavéry

Je mimo pochybnost je, ze demografické vykyvy — konkrétné silné ro¢niky vstupujici v devadesatych
letech na pracovni trh a naopak silné ro¢niky odchazejici po roce 2000 z pracovniho trhu - se
v analyzovaném obdobi vyznamné ,podepsaly“ na vyvoji nezaméstnanosti. Socialni faktory, resp. jejich
zmény, tento vyvoj na strané nabidky zmirnily, ale plné neeliminovaly.

Rust HDP ani po roce 2000 nevytvarel dostatek pracovnich pfilezitosti. Bylo to z vétsi ¢asti zplisobeno
strukturalnimi zménami ekonomiky. Jak vyplyva zjinych analyz, rist zpracovatelského primyslu,
zejména firem se zahrani€ni kapitalovou ucasti, byl ,tazen® — jinak pozitivni tendenci — relativné rychlého
ristu produktivity prace, ktery omezoval tvorbu novych pracovnich mist. Vykon sektoru malych a
i ,vytésnovani“ pracovnich mist), rovnéz nezvySoval poptavku po pracovni sile. Vyvoj na strané poptavky
tak nepUsobil na nezaméstnanost pfiznivé - pfinejmensim do roku 2004.

Za témito zmé&nami se navic skryvaji:

- strukturalni nesoulad nabidky a poptavky projevujici se soub&éhem nezaméstnanosti a volnych mist,
- zavazné regionalni rozdily ve faktorech ovliviiujici nabidku pracovnich sil a poptavku po nich,
- av poslednich letech také rychly rist poctu zaméstnanych cizincu.

Snizovani nezaméstnanosti po roce 2004 bylo dusledkem pfiznivé souhry nékolika faktort:

- demografického a socialniho vyvoje na strané nabidky,
- mimoradného rastu HDP, jehoz vliv pfevysil vliv ristu produktivity prace.

Lze konstatovat, Ze tendence posledniho obdobi pokrac€uji i v roce 2007. Diky rustu poctu pracovnich
mist dosahla zaméstnanost v poloviné roku Urovné z roku 1998 a dale klesala nezaméstnanost, i kdyz
pomaleji, nebot ¢ast prirastku byla kryta vy$S§Simi poCty zaméstnanych cizincu. Zaroven zesilily
strukturalni problémy a jim odpovidajici rist po€tu volnych pracovnich mist na jedné strané a nedostatek
pracovnik(l nékterych profesi na strané druhé.
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