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Vyvoj ceského trhu prace — 1. ctvrtleti 2026

4.6.2026

Vyvoj na trhu prace je poznamenan rostoucim nesouladem mezi nabidkou a poptavkou po
pracovni sile. Mira zaméstnanosti za osoby ve véku 15-64 let stagnovala, zvysila se pouze
u osob starSich 65 let. Nezaméstnanost meziro€né vzrostla, véetné jeji dlouhodobé slozky.
Priimérna mzda se meziroéné nominalné zvysila o 8,1 % a realné o 6,4 %.

Pfes hospodariské oZiveni se v poslednim roce mirné zvySovala nezaméstnanost, coz svédci

o rostoucim nesouladu na ¢eském trhu prace. Podniky hledaji zaméstnance s jinymi dovednostmi, nez
které nabizi volna pracovni sila, a tato dlouhodoba neshoda se prohlubuje s nastupem novych
technologii vyZadujicich specialni dovednosti. Usili statu i zaméstnavatelil o rekvalifikace & o zlep$eni
stavajicich schopnosti (upskilling) svych zaméstnancli neni tmérné aktualnim pozadavkdm.
Nedostatené propojeni Skolstvi s potfebami ekonomiky zhorSuje situaci také u mladych lidi, u kterych
pretrvava vysoka mira nezaméstnanosti, véetné cerstvych absolventu.

Strukturalni zmény v ekonomice vedou k vy§Simu zajmu o kvalifikovanou pracovni silu v sektoru
sluzeb a se zvySenym dlirazem v poslednim obdobi také ve stavebnictvi. Regionalné je situace
znacné riiznoroda, Ceska pracovni sila ma omezené moznosti st€hovani za praci v disledku
nedostupného bydleni. Nedostatek pracovnich sil je proto ¢asto kompenzovan ze zahrani¢nich zdroju,
coz vSak s sebou mize nést celospoleCenské dusledky.

Zaméstnanost, nezaméstnanost a ekonomicka neaktivita

Vysledky Vybé&rového Setfeni pracovnich sil (VSPS) neukazaly pro 1. &tvrtleti 2026 vyrazngj$i zmény
trendd. To vS8ak neznamena, Ze se neproménovala struktura trhu prace. Zaméstnanost (pocet
pracujicich) se meziro¢né zvysila v souladu s demografickymi pohyby o 1,1 %, tj. 0 58,6 tis.,

na celkovych 5 283,9 tis. Zatimco v primarnim a sekundarnim sektoru poc&et pracujicich klesal
(celkové o 30,7 tis.), v terciarnim sektoru dale vzrostl 0 89,3 tisic. V sektoru sluzeb a péce tak aktualné
pracovalo jiz 63,3 % pracujicich, pfi¢éemz vyrazné dominovaly Zeny.

Mira zaméstnanosti (podilu po&tu pracujicich osob) se celkové u 15+letych zvysila 0 0,3 p.b., na
druhou stranu ve sledované skupiné 15—64letych zlstala meziro€né na stejné hodnoté 75,5 %.
To platilo pro obé pohlavi, u muz{ setrvala mira zaméstnanosti 80,1 % a u Zzen 70,9 %.

Pozoruhodna je z vysledk( VSPS také promé&na proporci mezi skupinami podnikateli a zaméstnancd.
Pocet podnikateldl bez zaméstnanct (pracujicich na vlastni i¢et) mezirocné vzrostl o 35,9 tis.

(0 5,3 %), zatimco pocet podnikatelt se zaméstnanci (zaméstnavatelu) byl meziro¢né nizsi o 8,1 tis.
(tj. ubytek o 7,0 %). PocCet nejvétsi skupiny zaméstnancl vzrostl pouze o 29,9 tis. (j. 0 0,7 %). Podil
podnikatell na celkové zaméstnanosti tak meziroéné vzrostl 0 0,5 p.b. na 15,8 %.

Dale pokracoval trend rozSifovani kratSich Uvazkud u zen. Aktualné dosahl pocet kratSich uvazku

v hlavnim zaméstnani celkové 524 ,4 tis., meziroéné vzrostl o0 24,6 tis., tj. 0 4,9 %. Zkracenou pracovni
dobu mélo jiz 15,4 % pracujicich zen. Muzu pracovalo na ¢asteny Uvazek jen 5,2 %, nejCastéji jde

0 seniory.
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Nezaméstnanost se meziro¢né zvysila, kdyz pocet lidi hledajicich zaméstnani vzrostl o 31,4 tis.

na 170,8 tis. Mira nezaméstnanosti se zvysila 0 0,6 p. b. na 3,2 %. V regionalnim pohledu byla
nejhorsi situace v regionu soudrznosti Severozapad (6,3 %) a Moravskoslezsko (5,1 %). Naopak
54,7 tis. osob, tj. tak¥ka tfetina (32,1 %) vSech nezaméstnanych, po€et dlouhodob& nezaméstnanych
se meziroéné zvysil o 19,6 tis. Tento trend je i v souladu s Gdaji Uradu prace CR.

Pracovni rezerva (osoby, které nepracuji, sou¢asné aktivné praci nehledaji, ¢imz nespliuji podminky
VSPS pro nezaméstnané, nicméné uvadéji, Zze by chtély pracovat) se snizila o 6,1 tis. na 73,3 tis.

Lze tak shrnout, Ze €esky trh prace je znaéné vyprazdnény. Ekonomicka aktivita obyvatel se sice
zvySuje, avSak diky prodluzovani pracovni kariéry do vy$siho véku a v dusledku rlstu
nezaméstnanosti.

Poznémka: VSPS pokryva jen osoby bydlici v bytech, nikoli na ubytovnach a v podobnych
kolektivnich domacnostech. To negativné ovliviiuje zachyceni nékterych cizineckych skupin, ktefi
takové zplisoby bydleni éasto vyuZivaji. Metodika vézeni a dopodtli VSPS byla od roku 2023
prizptisobena tomuto zpusobu zjistovani, coZ poznamenalo dlouhodobé ¢asové fady udajil

0 zaméstnanosti, zejména v tfidéni na vékové skupiny. Véhy VSPS se kazdé ¢tvrtleti upravuji podle
vysledkil demografickych statistik.

Evidenéni pocet zaméstnancu prepocteny na plné zaméstnané

Predb&zné Gdaje podnikové statistiky CSU ukazuji mirny obrat trendu. Evidenéni poget zaméstnanc(i
prepoctenych na plné zaméstnané se v 1. tvrtleti 2026 meziro¢né zvysil o 22,8 tis., v relativnim
vyjadreni 0 0,6 %. (Evidenéni poCet zaméstnancu ve fyzickych osobach se zvysil o 18,8 tis.,

resp. 0,4 %.)

Zatimco tedy celkova Cisla za posledni dva roky 2024 a 2025 pfedstavovala spiSe stagnaci az pokles
evidencniho poctu zaméstnancq, v 1. ¢tvrtleti 2026 je zfetelngjsi narlst. Ten vSak nebyl zdaleka
ploSny, v tfidéni dle sekci CZ-NACE aktualné nalézame nékteré vyrazne rlsty a poklesy, coz svédci
o tom, Ze trh prace se vnitfné proméruje a dochazi k fluktuaci zaméstnanca.

Rust poétu zaméstnancl se opét soustfedil v oblasti sluzeb a péée, nové téz ve stavebnictvi, zatimco
pokles nachazime predevsim v primyslu. V sedmi sekcich CZ-NACE se pocet zaméstnanci
meziro&né snizil, celkem o 13,3 tis. Ve zbylych dvanacti sekcich se zvysil o 36,1 tis. Jednotlivé Slo

o relativni pfirdstky ¢i ubytky v Sirokém rozsahu od -10,6 % do 6,1 %. Tyto extrémy ale byly u pocetné
nevyznamnych odvétvi.

Velka ¢ast poklesu jde za zpracovatelskym pramyslem, kde ubylo 7,2 tis. zaméstnancl. Relativné Slo
0 nevyrazné sniZeni 0 0,7 %, nicméné tento ubytek navazuje na dlouhou fadu pfedchozich z minulych
let. V 1. Ctvrtleti 2018 mél zpracovatelsky prdmysl jesté 1 152,2 tis. zaméstnancu, aktualné

1 032,5 tis., zmensil se tedy o 119,7 tis. (resp. 0 10,4 %). Zpracovatelsky primysl kazdopadné stale
predstavuje nejvétsi sekci CZ-NACE v Cesku a jako jedina zaméstnavala vice jak milion
zaméstnancu. Tabulka 1 Rychlych informaci o priimérnych mzdach proto poskytuje oddily CZ-NACE
z této sekce, které byly nejvétsi z hlediska po¢tu zaméstnanct. V péti téchto oddilech najdeme
poklesy po¢tu zaméstnanc(, nejhlub$i pocetné i v relativnim vyjadfeni byl ve vyrobé motorovych
vozidel (2,0 %; 3,3 tis.). Pouze ve dvou vybranych oddilech doslo k narlstu poétu zaméstnanct,

a témi byly vyroba potravinarskych vyrobkud (1,6 %; 1,4 tis.) a vyroba kovovych konstrukci

a kovodélnych vyrobkul, kromé stroju a zafizeni (1,4 %; 1,9 tis.).
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Graf: Meziro€ni zmény prepoétenych pocti zaméstnancu podle sekci CZ-NACE
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Zdroj: mzdova statistika CSU

Nejvétsi relativni snizeni po¢tu zaméstnancu bylo v sekci t€Zba a dobyvani, jiz zcela marginalnim
odvétvi, kde se stavy aktualné snizily o 10,6 %, coz pfedstavovalo ubytek o 1,7 tis. na 14,3 tis.
Pfrekvapivé mohou byt zaporné hodnoty u obchodu, kde snizeni o 0,3 % pfedstavovalo ubytek 1,6 tis.
pracovnich mist na 495,0 tis. Pfepo¢tené pocty zaméstnancl v obchodé ale jiz vyznamné mezirocné
klesly ve 4. Ctvrtleti 2025, zatimco ve tfech pfedchozich &tvrtletich rostly. Dale pokraovalo snizovani
stavl v dopravé a skladovani (0,6 %; 1,5 tis.) a v penéznictvi a pojistovnictvi (0,6 %; 0,4 tis.), kde
jsme mohli sledovat meziro€ni poklesy i cely minuly rok. Také v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, kde
bylo zaméstnano aktualné 88,0 tis. zaméstnancu, doslo k dalSimu poklesu (o 0,9 %; 0,8 tis.). Posledni
sekci s negativni hodnotou (0,1 %; 0,1 tis.) byly informacéni a komunikacni ¢innosti. | kdyz snizeni

v letoSnim i minulém roce byla spiSe marginalni, znamenaji naruseni dlouhodobého trendu zvySovani
evidencnich poctl a indikuji zménu situace v daném odvétvi.

O narlst po¢tu zaméstnancu se nejvice postarala dvé odvétvi s dominantnim vefejnym podilem:
ve zdravotni a socialni péci najdeme meziro¢ni rust o 8,6 tis. (resp. 0 2,4 %) a ve vzdélavani o 7,9 tis.

aktualné dohromady pracuje vice nez milion zaméstnanc.

Zacalo se darit ve stavebnictvi, kde se po€et zaméstnanci mezirocné zvysil o 5,0 tis. (2,4 %). Udrzelo
se oziveni v ubytovani, stravovani a pohostinstvi, spojené s cestovnim ruchem, kde meziro€né pfibylo
3,4 tis. zaméstnanc, resp. doslo ke zvySeni o 2,8 %. Ostatni zmény jiZz nejsou tak vyrazné. Cinnosti
v oblasti nemovitosti si pfipsaly nejvy$8i relativni zvySeni o 6,1 %, coz v tomto malém odvétvi
predstavovalo pocetni nardst o 2,6 tis., tato hodnota vSak byla poznamenana i administrativnimi
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presuny. Vyznamné bylo také zvySeni v sekci profesni, védecké a technické ¢innosti, kde pfibylo
1,9 tis. zaméstnanci (1,1 %). Také dvé mensi primyslova odvétvi rostla, v energetice (vyroba

a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu) se poéet zaméstnanct zvysil o 1,1 tis.
(0 3,1 %), a v zdsobovani vodou, €innostech souvisejicich s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi
00,4 tis. (0,8 %).

Ctvrtletni primérné mésiéni hrubé mzdy

Primérna mzda (50 282 K¢) za 1. Etvrtleti 2026 vzrostla podle pfedbéznych udaji nominalné

ke stejnému obdobi pfedchoziho roku o 3 789 K¢, tedy o 8,1 %. Jde pfitom o zprGmérovani velmi
riznorodého vyvoje na urovni jednotlivych odvétvi, podnikl i organizaci. Nominalni mzdovy rast tak
byl na zacatku roku 2026 nejvysSi od 1. Ctvrtleti 2023.

spotiebitelskych cen (inflace), a ukazuje tak, kolik zboZi a sluZeb si mohl zaméstnanec za svou mzdu
koupit. Index spotfebitelskych cen rostl 1. ¢tvrtleti 2026 pouze o 1,6 %, realné se tak primérna mzda
zvySila meziroéné o0 6,4 %. To je jedna z nejvy8Sich hodnot za celé stoleti. Pfipomefime, Ze

v 2. Gtvrtleti 2021 byl registrovan meziro€ni realny narast 8,1 %, tam ovSem byla pfi¢ina v nizké
zakladné z covidového roku 2020; ve zbylych obdobich roku 2021 byly hodnoty velmi nizké. V letech
2022 a 2023 pak doslo ve vSech C&tvrtletich k meziroénim propadim realné mzdy v dusledku vysoké
inflace. Od 1. Ctvrtleti 2024 nastalo oziveni s rlstem realnych mezd, které trva dosud. V letech 2024
a 2025 rostly realné mzdy zhruba 4% tempem.

Trebaze prdmérné mzdy realné stouply ve vSech odvétvich, jejich dynamika byla velmi riznoroda

a ne vSem zaméstnanclm se vyrazné zvysila kupni sila vydélku. Nejvy$Si nominalni meziro€ni narlst
(22,1 %) aktualné najdeme u sekce Cinnosti v oblasti nemovitosti, ktera je vSak pocetné velmi mala

a meziro¢ni index byl poznamenan i administrativnim pfesunem nékterych podnikl mezi odvétvimi.

S mensim odstupem nasleduji administrativni a podplrné ¢innosti s meziro€nim nominalnim nardstem
18,8 %, v tomto odvétvi dominuji rizné agentury, v€. agentur prace.

Konjunktura ve stavebnictvi se propsala do vyrazného rustu vydélki o 12,6 %. Hodnoty nad
jedenactiprocentni hranici nalezneme jesté u tii sekci: ubytovani, stravovani a pohostinstvi (11,9 %),
profesni, védecké a technické Cinnosti (11,8 %) a zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (11,2 %). VSechna
ostatni odvétvi méla nominalni narltsty pod devitiprocentni hranici. K té se pfiblizila doprava

a skladovani s 8,7 % a pak informacni a komunikacni ¢innosti s 8,5 %.

Na druhé strané najdeme u nékterych sekci mnohem slab$i mzdové narlsty. V energetice (vyroba

a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu) se uroven zvysila meziro¢né jen o 2,1 %;
v tomto odvétvi byvaji vyplaceny na zacatku roku mimofadné odmeény, které pak vyrazné ovliviuji
prdmérnou mzdu.

Ve zdravotni a socialni péci se platy zvysily o0 4,8 %, ve vefejné spravé a obrané 5,6 % a v penéznictvi
a pojistovnictvi 0 5,8 %. Tato tfi odvétvi spojuji vysoké pozadavky na kvalifikaci pracovni sily.
Zpracovatelsky prdmysl zaznamenal také podpramérny narust o 6,9 %. Hodnoty v ostatnich
odvétvovych sekcich se pohybovaly v intervalu 7,5-8,1 %. Zaméstnancim ve vzdélavani mezirocné
stoupla platova urover o 8,0 %, coz bylo zna¢né vice nez v pfedchozich ¢tyfech letech, presto jde
pouze o hodnotu pod Urovni zvySeni celkové primérné mzdy.

Nejvy$si mzdovou uroven najdeme v 1. Ctvrtleti 2026 jiz tradi¢né v informacnich a komunikacénich
¢innostech, kde se primérna mzda dostala na 98 776 K&. Na druhém misté bylo s odstupem
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penéznictvi a pojistovnictvi s urovni 89 091 K¢ a treti pfi¢ku drzi vyroba a rozvod elektfiny, plynu,
tepla a klimatizovaného vzduchu s 87 404 K¢. Tato trojice vede dlouhodobé.

Jen mirné inovované bylo pofadi z opaéné strany. V ubytovani, stravovani a pohostinstvi byla
primérna mzda byla u ostatnich ¢innosti, kde vzrostla o 7,6 % na hodnotu 37 025 K¢, a tésné za nim
na tretim misté byla s 37 059 K¢ sekce zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi.

Regionalni vyvoj

Z pohledu poétu zaméstnanct doslo v 1. &tvrtleti 2026 ve vétSiné kraji k meziro€nimu zvyseni. Dil&i
pokles zaznamenaly pouze tfi kraje, ten vyraznéjSi o 0,2 % byl v Moravskoslezském kraji

a v Kralovéhradeckém a Karlovarském kraji se pocty sniZily o 0,1 %; pocetné Slo dohromady o 1 tis.
Na druhé strané mGzeme najit masivni nardst v Praze o 10,6 tis., coz relativné pfedstavovalo zvySeni
0 1,4 %. Této hodnoté se pfiblizoval Pardubicky kraj s 1,3 %, ale vzhledem k malé velikosti kraje $lo
pocetné jen 2,4 tis. Vyznamnéjsi (4,1 tis.) byl pfirdstek v Jihomoravském (0,9 %) a dale

ve Stfedoleském kraji (0,8 %; 3,4 tis.). Ve Zlinském kraji poCty stagnovaly.

U vyvoje primérnych mezd je v 1. Ctvrtleti 2026 krajsky rozptyl podstatné mensi nez v tfidéni podle
odveétvi. Nominalné mzdy rostly v rozmezi od 6,3 % do 9,8 %. NejvysSi mzdovy rust tentokrat zdaleka
nebyl v Praze (8,2 %). Se znaénym odstupem ved| Moravskoslezsky kraj (9,8 %), nasledovan kraji
Plzeriskym (8,8 %), Pardubickym (8,7 %), JihoCeskym (8,5 %) a Jihomoravskym (8,2 %).

V Olomouckém kraji se primérna mzda zvysila stejné jako celorepublikove, tedy o 8,1 %. V ostatnich
krajich vzrostly podprimérné a nejhife dopadl Ustecky kraj s 6,3 %.

Podle absolutni urovné vydélku vSak zustala Praha stale vydélkové nejbohat$im regionem, a to se
znacnym naskokem — primérna mzda tu byla 67 945 K&. Zapas o druhé misto vyhral Jihomoravsky
kraj s hodnotou 49 510 K&, t&sné nasledovan StfedoCeskym krajem s 49 145 K& na tfetim misté.
Hranici 47 tisic prekonal jen Plzefisky kraj (47 076 K&), ostatni zdstaly hluboko pod ni. V Usteckém
kraji dosahla primérna mzda 45 482 K¢, v Jihoceském 45 071 K& a v Moravskoslezském kraiji byla
(42 391 K¢), ve Zlinském kraji dosahla primérna mzda 43 072 K& a v Olomouckém 43 819 K¢; zbylé
Ctyfi kraje mély hodnoty v intervalu 44—45 tisic korun.

Kontakt:

Dalibor Holy

Odbor statistiky trhu prace a rovnych pfilezitosti CSU
Tel.: +420 274 052 694

E-mail: dalibor.holy@csu.gov.cz
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