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Vyvoj ceského trhu prace — 2. ¢tvrtleti 2022

Hlavnim tématem tohoto roku je stale rostouci inflace, ktera se promita do odménovani.
Primérna mzda zaméstnancil se meziroéné realné snizila o0 9,8 %. Vyvoj v odvétvich byl
riznorody, avSak snizeni realnych vydélka postihlo vSechna. Zaméstnanost nicméné stale
vyrazné rostla a vyéerpaval se rezervoar dostupné pracovni sily.

Zaméstnanost, nezaméstnanost a ekonomicka neaktivita

Vysledky Vyb&rového Setfeni pracovnich sil (VSPS) pfinesly pro 2. &tvrtleti 2022 mezirogni nartst
zaméstnanosti o 123,2 tis. Zaméstnanych tak pfibylo 0 2,4 %. V mezi¢tvrtletnim srovnani se
zaméstnanost zvysila o 14,8 tis. po ocisténi od sezénnich vlivll. V meziroénim narlstu pracujicich
dominovalo zvySeni poctu pracujicich zen o 73,7 tis., u vékovych kategorii vy¢nival pfirlistek
0 87,1 tis. u 45-64 let.

U podnikateld bez zaméstnancl — pracujicich na vlastni Uc¢et — vzrostl pocet zaméstnanych
meziro¢né o 26,3 tis., naopak u podnikatelt se zaméstnanci doslo k poklesu o 5,9 tis. Pfibyl pocet
pomahajicich rodinnych pfislusnik( o 4,7 tis. Nejvyraznéjsi vSak byl vzestup nejvétsi skupiny
zaméstnancl o 98,1 tis.

Mira zaméstnanosti ve vékové skupiné 15-64 let se meziro¢né zvysila 0 1,8 p. b. na 75,2 %,
U muzl vzrostla o 1,5 p. b. na 82,1 %, vice uzZen 02,0 p. b. na 68,1 %. Tento trend potvrzuji
i zrcadlové udaje o po&tech ekonomicky neaktivnich. Za skupinu 15 a vice let se meziro€né snizil
jejich poCet 082,9 tis. na hodnotu 3 549,2 tis., pfiemz neaktivnich Zzen ubylo o0 56,4 tis.
a neaktivnich muzli o 26,5 tis. PoCet nepracujicich osob, které nesplfiuji podminku pro zafazeni
mezi nezaméstnané, ale pfitom uvadéji, Zze by chtély pracovat, se mezirocné snizil takika na
polovinu a €inil pouze 58,7 tis.

Celkovy poget nezaméstnanych dle VSPS (definice ILO — osoby aktivné hledajici praci) dosahl
hodnoty 125,7 tis. osob, coz znamenalo meziro¢ni sniZeni o 28,7 tis.; po sezénnim ocisténi vSak
Cisla ukazuji mezi¢tvrtletni narust o 1,5 tis. osob. Meziro¢ni pokles nezaméstnanych se projevil
vice umuzl (o 16,1 tis. na 54,3 tis.), zatimco u nezaméstnanych zen byl pokles o néco nizsi
(0 12,6 tis. na 71,4 tis.). Nejvice nezaméstnanych ubylo ve StfedoCeském kraji (0 12,6 tis.) a v Praze
(0 5,5tis.).

Mira nezaméstnanosti tak ve v&kové skupiné 15—-64letych mezirocné klesla na hodnotu 2,4 %
(pokles 0 0,6 p. b.). Déle nez rok bylo bez prace 39,6 % nezaméstnanych (49,8 tis.), poCet
dlouhodobé& nezaméstnanych se tak zvysil o 5,7 tis.

Je nutné pfipomenout, e VSPS pokryva jen osoby bydlici v bytech, nikoli na ubytovnach
a podobnych kolektivhich domacnostech, coz negativné ovliviiuje zachyceni cizinc(, ktefi takové
zpusoby bydleni ¢asto vyuzivaiji.

Evidenéni pocet zaméstnanci prepocteny na plné zaméstnané

Meziro¢ni narast evidenéniho po¢tu zaméstnanct o 49,9 tis. (1,3 %) se ve svétle masivniho
prilivu uprchlikl z Ukrajiny mize jevit nizky. MoZnym vysvétlenim by mohlo byt zaméstnavani na
dohody mimo pracovni pomér. Je také nutné si uvédomit, Ze jde o pfepoctené pocty zaméstnanci
(FTE), pficemz velky poCet Zen s détmi byl schopen pracovat pouze na kratsi ivazky.
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Z hlediska jednotlivych odvétvi byla situace velmi rliznoroda. V Sesti sekcich CZ-NACE se pocet
zaméstnancu snizil, ve zbylych zvysil, celkové v rozsahu od -5,4 % do 6,5 %. Ten relativné
nejvétsi narldst najdeme v malické sekci ¢innosti v oblasti nemovitosti, pocetné predstavuje
zvySeni jen 02,8tis. mist. 6,4 % byl narist poCtu zaméstnancl v ubytovani, stravovani
a pohostinstvi, kde jiz Slo o v absolutnich Cislech o 6,5 tis. na celkovych 108,2 tis.

Nejvétsi absolutni narist o 14,3 tis. najdeme ve velkoobchodé a maloobchodé, opravach
a udrzbé motorovych vozidel, tato sekce je druha nejvétsi, zaméstnava vice nez pll milionu lidi
(513,2 tis. mist). DalSi dva vyznamné narGsty najdeme ve vzdélavani (o 10,5 tis.) a ve zdravotni
a socialni péci (o 8,6 tis.).

V opaéném sméru byl vysoky relativni pokles (05,4 %) v administrativnich a podparnych
¢innostech zaroven i tim pocetné nejvy$§im: meziroéné ubylo 9,6 tis. na hodnotu 168,9 tis. Tam
spadaji také agenturni zaméstnanci, tato skupina nejvyraznéji reaguje na ekonomické vykyvy, je
tedy vhodnym barometrem zmén, v tomto pfipadé patrné disledkem vale¢né nejistoty.

Druhé nejvyssi snizeni poctu zaméstnancl bylo ve vefejné spravé, kde ubylo 4,0 tis. pracovnich
mist, coz je pokles o 1,3 %. Ostatnich poklesy byly do jednoho tisice a rovnéz relativné mensi —
s vyjimkou tézby a dobyvani (o 3,4 %), coz vSak bylo poc¢etné 0,6 tis. Toto odvétvi je dlouhodobé
v Utlumu, zlstava tam jiz jen zlomek zaméstnancl (18,3 tis.), ti Casto pfechazeji k subjektim
zafazenym v jiném odvétvi. V mirném poklesu najdeme penéznictvi a pojistovnictvi (0,8 tis.;
1,1 %), vyrobu a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu (0,4 tis.; 1,2 %)
a nakonec zemédelstvi, lesnictvi a rybarstvi (0,6 tis.; 0,7 %).

Informacni a komunikaéni ¢innosti si pfipsaly pocetné dalSich 6,8 tis. mist, to byl relativni nardst
0 5,3 %, ¢imz se dostaly na hodnotu 134,8 tis. mist. Profesni, védecké a technické Cinnosti
vyrazné zvysily pocet zaméstnanct o 5,7 tis. (3,4 %), €imz se dostaly na 172,3 tis. Stavebnictvi
pak pfidalo 2,8 tis., coz je meziro¢né vic 0 1,3 % na 213,0 tis. mist.

NejvétSi sekci zustava zpracovatelsky primysl, ktery aktualné zaméstnava 1 097,5 tis.
zaméstnancu, meziro¢né jich pfibylo 5,0 tis. (relativné 0,5 %). Tabulka 1 Rychlych informaci
o prumérnych mzdach zahrnuje rovnéz oddily CZ-NACE ztéto sekce, které jsou nejvétsi
z hlediska poctu zaméstnancl. Vyrazny pfirastek poétu zaméstnanci najdeme u vyroby
elektrickych zafizeni (1,7 tis.; 1,7 %). Naopak u vyroby motorovych vozidel (kromé motocykll),
pfivésl a navésl doslo ke znacnému poklesu (-4,8 tis.; -2,8 %).

Primérné mésiéni hrubé mzdy

Primérna mzda (40 086 K&) za 2. Ctvrtleti 2022 vzrostla nominalné ke stejnému obdobi
predchoziho roku o 1 696 K&, tedy o 4,4 %, pficemz jde o zprimérovani velmi riznorodého
vyvoje na urovni jednotlivych oboru, podnikl &i organizaci.

V realném vyjadfeni je ve 2. ¢tvrtleti 2022 nutné mluvit o poklesu mezd, a to takika o desetinu.
Primérna mzda po ocisténi od vlivu inflace totiz poklesla o rekordnich 9,8 %. Takovému udaji se
zadna hodnota v tomto stoleti ani vzdalené nepfiblizila. Realny mzdovy rust se odviji od rlstu
spotiebitelskych cen, ten se vyrazné zvysil na 15,8 %.

Pro uplnost uvedme, ze v 1. Ctvrtleti 2022 pramérna mzda realné poklesla o 3,5 %, nominalni
zvySeni bylo vysSi (7,3 %) a inflace dosahla 11,2 %. Ke snizeni realné primérné mzdy doslo také
v lonském 4. ¢tvrtleti 0 3,0 %, kdy vS8ak nominalné mzdy vzrostly pouze o 2,9 %. Tato obdobi byla
jesté rliznou mérou zasazena koronavirovou krizi.

Mzdovy vyvoj byl znaéné diferencovany podle odvétvi. Stejné jako v pfedchozim 1. Ctvrtleti
vystupovala tfi velka odvétvi s dominantnim vlivem statu, ktera plsobila jako brzda mzdového
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ristu. NejvyznamnéjSim (z hlediska poctu zaméstnancil) bylo vzdélavani, kde se mzdy zvysily
02,6 %, resp. o (Seherezadino &islo) 1 001 K&. Ve vefejné spravé a obrané vzrostly o 3,8 %.
Specialnim pfipadem je potom zdravotni a socialni péce, kde se primérna mzda snizila o 20,7 %,
coz je dané velmi vysokou zakladnou minulého roku, kdy byly vyplaceny mimofadné, tzv.
covidové odmény.

s nejvySSi Urovni: v ubytovani, stravovani a pohostinstvi se projevilo oziveni zvySenim mzdoveé
urovné o 11,3 % (2 393 K&), &imz se dostala na 23 586 K&. V informacnich a komunikacnich
¢innostech stoupla primérna mzda o 11,0 % (6 931 K¢&), a to znamenalo vyslednych 69 854 K.
Vyrazné propousténi patrné stoji za zvySenim priméru o 10,3 % v administrativnich
a podplrnych ¢innostech, kde tak mzdova uroven dosahla 28 475 K¢. Desetiprocentni hranici
(9,7 %) se priblizily jesté kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti (na 35 342 Kg¢).

U zbylych sekci se rozsah nominalniho rdstu mezd pohyboval od 3,4 % v ostatnich ¢innostech
po 8,8 % ve velkoobchodé a maloobchodé, opravach.

Druhou nejvy$Si primérnou mzdu po ICT najdeme v penéznictvi a pojisStovnictvi, kde se
primérna mzda zvysila o 7,7 % na 69 721 K&. Treti pficku pak drzi odvétvi vyroba a rozvod
elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu s 54 942 K¢, kde prdmérna mzda meziroéné
vzrostla 0 6,2 %.

Ve zpracovatelském pramyslu, jako nejvétsi sekci CZ-NACE, se mzdy zvysily o 8,0 % na
39 488 K&. O malo slabsi rast (7,8 %) najdeme ve stavebnictvi, kde mzdy stouply na 34 534 K.
V dopravé a skladovani o 8,7 % na 35 727 K¢.

Z hlediska statistiky pracovni doby bylo 2. &tvrtleti 2022 charakteristické niz§im po&tem placenych
neodpracovanych hodin ve srovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku. Ve 2.¢tvrtleti tvofi
zpravidla vyznamny podil vydélku mimoradné odmény.

Z hlediska realnych mezd byly vSechny zde zmifované narusty niz$i nez inflace, a Slo tedy
o poklesy. Lze tak pfedpokladat, Z2e aZz na malé osobni vyjimky doSlo u vSech &eskych
zaméstnancu k meziro&nimu poklesu kupni sily vydélka.

Regionalni vyvoj

Krajské vysledky pfinasi obrazek, ktery neukazuje tak vyrazné rozdily jako u odvétvi. Z pohledu
poctu zaméstnancl ve 2. Ctvrtleti 2022 doslo jen u dvou kraji k malému meziro€nimu poklesu,
00,3 % v Usteckém kraji a 00,1 % v Libereckém. Na druhé strang vyrazné vzrostl pocet
zaméstnancu v Praze (3,3 %), coz navazuje na trend patrny v pfedcovidovém obdobi. Vysoky
nardst byl ive StfedoCeském (1,6 %) a v Jihomoravském kraji (1,5 %). V Pardubickém
a Plzeriském kraji se zvySily pocty zaméstnanct shodné o 1,2 %. V ostatnich krajich rostly pocty
do jednoho procenta.

U vyvoje primérnych mezd je téZké nalézt néjaké jednotici pravidlo. Nejslab$i nominalni rast
(1,6 %) byl v Usteckém kraji, a to s odstupem. Slabsi byl dale v Plzefiském kraji (2,8 %)
a v Olomouckém (2,9 %). Naopak vysoky mzdovy rist zaznamenala Praha (5,7 %) a Zlinsky kraj
(5,6 %), nasledovany Stfedoceskym (5,3 %). Ostatni kraje byly mezi nimi.

Podle absolutni urovné vydélkl zistava hlavni mésto nadale nejbohat$im regionem, primérna
mzda v Praze byla 49 221 K&. Na druhém misté se udrzel Stfedocesky kraj s 41 825 K&. Naopak
Karlovarsky kraj zlstal nadale regionem s nejnizSi mzdovou urovni (34 725 K¢), s odstupem
nasledovan Pardubickym krajem, kde se prdmérna mzda dostala na 35 385K¢.
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V Moravskoslezském kraji se mzdy zvySily 0 3,5% na 36 211 K& a v Jihomoravském kraji
04,4 % na 39 041 K¢.

Kumulativni vysledky za 1. pololeti 2022

Za 1. pololeti 2022 se eviden¢ni pocet zaméstnancu zvySil o 1,1 %. Primérna mzda vzrostla
nominalné o 5,8 %, realné poklesla o 6,8 %, nebot inflace dosahla 13,5 %.

Meziro¢ni indexy za pololetni udaje ukazuji obrazek, ktery se vyrazné neodliSuje od Ctvrtletnich.
Zajimaveéjsi maze byt porovnani odvétvového vyvoje s obdobim pfed zaatkem proticovidovych
opatfeni, tedy za tfileté obdobi od 1. pololeti 2019. Kumulativni udaje jsou v tomto sméru
stabilizovanéjsi a tudiz porovnatelng&jsi nez Ctvrtletni.

Celkové se primérna mzda za tfileté obdobi zvysila nominalné o 15,6 %. Ve dvou odvétvich se
pfitom mzdy zvysSily o méné nez 10 %, a ve tfech byl narust naopak aspon 20%. Zacnéme nejprve
témito tfemi: 0 24,3 % se zvysila primérna mzda v administrativnich a podplrnych €innostech na
28 197 K& Na druhém misté byla vyroba arozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného
vzduchu s nardstem 21,2 %, kde byla mzdova uroven (59 634 K¢) o polovinu vySsi nez celkova
pramérna mzda (39 033 K¢&). A treti misto s 20,0 % maji informacni a komunikaéni ¢innosti
s primérnou mzdou 70 935 K¢, tedy druhou nejvyssi.

a druhy nejslab$i u kulturnich, zabavnich a rekreacnich ¢innosti, kde mzdy stouply o 9,3 %
na 33 751 K¢.

V ubytovani, stravovani a pohostinstvi se zvysila primérna mzda o 11,6 % na 22 918 K¢, coz je
setrvale nejnizsi udaj. Penéznictvi a pojistovnictvi bylo naopak odvétvim s nejvy$si primérnou
mzdou za 1. pololeti 2022 (70 966 K¢) a tam byl tfilety rast 14,8 %.

Evidencni pocet zaméstnancl se za toto tfileté obdobi celkoveé snizil o 1,2 %. Nejvétsi propad —
takifka o Ctvrtinu pavodniho stavu — byl u tézby a dobyvani (-23,1 %). DalSi vyrazna snizeni
najdeme u administrativnich a podpurnych ¢innosti (-15,6) a ubytovani, stravovani a pohostinstvi
(-12,9 %). Vyznamné narasty byly naopak u vzdélavani (8,9 %), Cinnosti v oblasti nemovitosti
(8,7 %), zdravotni a socialni péce (7,1 %) a v informacnich a komunikacnich Cinnostech (6,4 %).
Casto medialné& diskutovana vefejna sprava a obrana v podstaté stagnovala (-0,2 %).

Mediany a decilové rozpéti mezd, tfidéni podle pohlavi

Rychla informace CSU o mzdach obsahuje také udaj o mzdovém medianu, ktery je vypod&teny
z matematického modelu distribuce vydélku a ukazuje mzdu prostfedniho zaméstnance, tedy
bé&Znou mzdovou uroven; zaroven byly vypolteny také krajni decily. Ve 2. Ctvrtleti 2022 se
mzdovy median dostal na 34 111 K¢, to je o 1 718 K& (0 5,3 %) vice neZ ve stejném obdobi
pfedchoziho roku.

Mzdova distribuce se ve 2. Ctvrtleti 2022 ve srovnani s lofiskym rokem zuZila, desetina
meziro¢né vzrostl o 8,5 %), opacna desetina méla naopak mzdy nad hranici 65 383 K& (horni
decil se zvysil 0 2,6 %). Decilovy pomér se tak meziro&né snizil o 0,21 bodu. V tomto vyvoji hraly
hlavni roli zeny, u muzu se distribuce neménila a rist jejich mezd byl takika plosny.

Prostfedni mzdy muzi byly pfitom stale vyrazné vyS$Si nez u zen, ve 2. Ctvrtleti 2022 byla
medianova mzda zen 31 170 K¢, zatimco u muzl 36 925 KE. Mezera v prostfednich vydélcich
tak Cinila 15,6 %.
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Zaroven byly mzdy muzu rozprostfené v podstatné vétsi Sifi, zejména oblast vysokych vydélku je
vyraznéji vysSi nez u Zen, k Eemuz posledni vyvoj jesté dopomohl. Na hornim decilu se Zenské
vydélky aktualné sniZily o 3 %, zatimco u muzl vzrostly o 7,7 %. Zeny tak mély horni decil
56 422 K& a muzi 73 583 K¢, ¢imz byla mezera u vysokych vydélkd 23,3 %. U nizkych vydeélku je

na 18 863 K&, coz ve vysledku pfedstavuje mezeru 10,4 %.

* % %

Predbézné vysledky Informaéniho systému o priamérném vydélku (ISPV) za 1. pololeti 2022
pfinasi podrobnéjSi vhled do mzdovych struktur, distribuci a socioekonomickych tfidéni. ISPV
vS8ak pouziva odlisnou metodiku vypoctu osobniho vydélku zaméstnance (pfedevSim vyluuje
veSkeré absence), a tyto Udaje proto nejsou porovnatelné s vySe uvedenymi hodnotami mezd ani
s &isly v tabulkach k Rychlé informaci CSU.

Podle platné klasifikace zaméstnani CZ-ISCO pobirali nejvy3si vydélky Fidici pracovnici
s medianem 70 839 K&, meziro¢né se zvysil 0 7,2 %. Jejich mzdy jsou nejvice diferencované,
desetina nejlépe placenych brala vice nez 172 446 KE a opaCna desetina méné nez 36 260 K¢.
Druha nejvyssi uroven byla u specialistt s 49 804 K¢ a tfeti pricku obsadili techni¢ti a odborni
pracovnici s 40 951 K&. Ufednici méli median 31 261 K&. U t&chto tFi hlavnich tfid rostly vydélky
pomaleji, pétiprocentnim tempem. Podobné (05,5 %) mezirocné vzrostl median u skupiny
pracovnikll ve sluzbach a prodeji, ktefi vSak Casto patfi k nizkovydélkovym zaméstnanctm': méli
decilové rozpéti 18 907 K& az 43 680 K& a median 27 183 K&. Remesinici a opravafi méli median
33 628 K& (zvySeni 0 6,9 %) a obsluha stroju a zafizeni, montéfi 32 081 K& (zvySeni o 5,8 %).
04,9 % na 22 360 K&, maji tedy nadpoloviéni podil nizkovydélkovych zaméstnancu, decilové
rozpéti bylo 16 684 K¢ az 34 922 K¢.

zaroven jich mezirocné ve vzorku pfibylo o pétinu, ¢imz byl kompenzovan podobny lofisky pokles.
Ve véku 20-29 let byl median mezd jiz podstatné vyssi (32 827 K¢) a pro kategorii 30-39 let byl
median nejvyssi (37 763 K¢). V dalSich vékovych kategoriich se mzdy snizuji, na 36 792 K¢& pro
nejpocetnéjSi kategorii 40-49 let; 35 220 K& pro 50-59 let a kone¢né 35 227 K¢ pro 60leté a starsi.
Meziro¢ni narusty medianu se pfilis neliSily, pohybovaly se kolem péti procent.

Mzdy jsou také znacné strukturované podle stupné dosazeného vzdélani zaméstnance —
nejvys8i vydélky pobirali opét vysoko3kolaci, prostfedni mzda u nich byla 50 399 K¢&. Mzdy
StfedoSkolaci s maturitou si vydélalimnohem vice (36 513 K&) neZ ti bez ni (30 262 K&), ale méné
nez zaméstnanci s vy88im odbornym, resp. bakaldfskym vzdélanim (41 762 K&). Nejrychleji
rostly mzdy na jedné strané u vysokoskolakd (na medianu o0 5,9 %), na druhé se vyrazné
decil u zakladniho a nedokon&eného vzdélani. Nejmensi narlst byl naopak u vy3$Siho odborného
a bakalarského vzdélani (o 3,1 % u medianu), kde u nejvysSich vydélku Ize dokonce mluvit
o stagnaci.

1 Za nizkovydélkového zaméstnance je obecné& povaZovan takovy, ktery pobira méné neZ 2/3 celkové
medianové mzdy, podle pfedbéznych vysledkll ISPV za 1. pololeti 2022 $lo o hranici 23 854 K¢.
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ISPV sleduje pololetné také vydélky podle statniho ob&anstvi. Z velkych cizineckych skupin méli
medianové mzdy v Cesku nadstandardné vysoké Slovaci (39 811 K&), byly o 11 % vy$Si nez
u zameéstnancl s ¢eskym obc¢anstvim (35978 K&), a vzrostly meziro€né nejvice (0 5,5 %).
Naopak 0 23 % nizSi nez Ceské byly medianové mzdy Ukrajincli (27 731 K&), které se mezirocné
zvysily 0 4,0 %. Podstatné nizSi nez Ceské byly také mzdové urovné u dalSich tfi mensich skupin,
tedy Bulhart (0 16 % mensi), Rumunt (o 10 %) a Polakd (o 7 %). Zatimco pocet zaznamu
Rumunu a zejména Bulhart( se v databazi ISPV meziro¢né snizil, pocet Ukrajincl vzrostl o 41 %,
z 61,9 tis. na 87,1 tis., a znacné tak prevysil pocet obéanl Slovenska (73,8 tis.).
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