
Úhrn organizací (za jednotlivé subjekty bez rozlišení druhu vlastnictví)

Česká republika 3,284 0,171 0,308 3,763 43,49 52,10

 v tom kraje:

Hlavní město Praha 2,734 0,112 0,194 3,039 36,89 50,47

Středočeský 3,403 0,180 0,296 3,879 42,93 50,75

Jihočeský 3,576 0,229 0,405 4,210 46,25 50,98

Plzeňský 3,363 0,251 0,338 3,951 41,32 50,38

Karlovarský 3,152 0,174 0,284 3,610 39,84 46,42

Ústecký 3,243 0,189 0,259 3,691 44,10 51,82

Liberecký 3,564 0,166 0,319 4,050 44,28 47,12

Královéhradecký 3,185 0,195 0,348 3,728 43,33 49,21

Pardubický 3,247 0,188 0,337 3,771 43,80 51,83

Vysočina 3,318 0,229 0,376 3,923 43,96 49,11

Jihomoravský 3,378 0,161 0,301 3,841 46,06 53,73

Olomoucký 3,423 0,167 0,329 3,919 49,96 54,40

Zlínský 4,005 0,175 0,454 4,634 54,03 52,81

Moravskoslezský 3,692 0,186 0,407 4,284 47,42 62,77

dokončení

Česká republika 56,86 44,69 141 557 7 377 13 281 162 215

 v tom kraje:

Hlavní město Praha 53,11 38,01 27 261 1 116 1 932 30 309

Středočeský 55,97 44,03 14 009 739 1 221 15 969

Jihočeský 60,18 47,55 8 617 552 977 10 146

Plzeňský 54,05 42,66 7 327 547 735 8 610

Karlovarský 51,25 40,83 2 958 163 267 3 389

Ústecký 52,00 44,93 8 687 507 694 9 888

Liberecký 55,64 45,12 5 227 244 468 5 939

Královéhradecký 56,72 44,59 6 536 399 714 7 650

Pardubický 55,94 45,02 6 254 362 648 7 264

Vysočina 55,69 45,15 5 814 400 660 6 874

Jihomoravský 59,00 47,15 16 526 789 1 473 18 789

Olomoucký 57,30 50,68 7 067 344 680 8 091

Zlínský 64,39 54,84 8 735 382 990 10 106

Moravskoslezský 60,05 48,91 16 538 832 1 822 19 192

Tab. R.4  Pracovní neschopnost pro nemoc a úraz v České republice a v krajích
                v roce 2010 - relativní údaje

Průměrné procento pracovní neschopnosti pro
Počet kalendářních dnů pracovní 
neschopnosti na 1 nově hlášený 

případ pro

nemoc pracovní úrazy ostatní úrazy celkem nemoc pracovní úrazy

Počet kalendářních dnů pracovní 
neschopnosti na 1 nově hlášený 

případ pro
Průměrný denní stav práce neschopných pro

ostatní úrazy celkem nemoc pracovní úrazy ostatní úrazy celkem


