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Publikace obsahuje udaje o nakladech prace v Ceské republice v letech 1994 az 2008 v tfidéni podle
odveétvi, kraju a velikosti vykazujici jednotky (méfeno poctem zaméstnancu). Vykazujicimi jednotkami byly
ekonomické subjekty podnikatelské sféry zapsané do obchodniho rejstfiku a ekonomické subjekty
nepodnikatelské sféry v&etné &asti resortu Ministerstva obrany a Ministerstva vnitra. To jsou udaje za
aparaty ministerstev a utvary bez pravni subjektivity, v nichZz jsou zaméstnani civilni zaméstnanci, vojaci
z povolani a pfislugnici Policie CR (publikovano od roku 2000). Na rozdil od predchozich let jsou ve
vysledcich za rok 2008 navic zahrnuty i Udaje za fyzické osoby nezapsané do obchodniho rejstfiku
zaméstnavajici 10 a vice zaméstnanctl. Setfeni zahrnovalo v8echna odvétvi narodniho hospodaistvi a
vSechny velikostni skupiny ekonomickych subjektd. U jednotek s 1 az 249 zaméstnanci bylo Setfeni
vybérové a u jednotek s 250 a vice zaméstnanci bylo Setfeni plosné. Vysledky ziskané ze statistického
souboru byly dopoéteny na piny podet jednotek zakladniho souboru z registru ekonomickych subjektt CSU
v ramci odvétvi a velikostni skupiny.

Z metodického hlediska se naklady prace €leni na:

Pfimé naklady

- mzdy a platy za vykonanou praci, v€etné naturalni mzdy zapoctené do vydélku;

- nahrady mzdy za neodpracovanou dobu, tj. nahrady za dovolenou, placené svatky, za pfekazky na strané
zaméstnance i zaméstnavatele;

Neprimé naklady

- socialni poZitky, tj. pfispévky na stravovani a bydleni, pfispévky do socialnich fondd a odborové
organizaci, sluzebni vozy slouzici také k soukromym Gc&eltim, vyrobky firmy poskytované zaméstnancim se
slevou ap.;

- socialni naklady a vydaje, tj. ze zakona povinné pojistné na nemocenské a dichodové pojisténi a
prispévek na statni politiku zaméstnanosti (nezahrnuji se ¢astky ode¢tené ze mzdy zaméstnanct), naklady a
vydaje na Uhradu nadstandardnich programu socialniho a penzijniho pojisténi, vyrovnani za dobu nemoci
placené zaméstnavatelem, vydaje na pojistné programy v pfipadé pracovnich Urazd a nemoci z povolani,
odstupné ap.;

- personalni naklady, napf. naklady na nabor zaméstnancu, vychovu ucnfl, na zvySovani kvalifikace
a rekvalifikaci zaméstnancu, na pracovni odévy a ostatni naklady zameéstnavatele, souvisejici s regeneraci
pracovni sily, s dopravou do zaméstnani a s péci o predskolni déti zaméstnancu;

- pfijaté dotace, souvisejici se zaméstnavanim lidi a dané a sankce, ukladané pfislusSnymi organy
v souvislosti se zaméstnavanim lidi a s vyplacenim mezd.

Uplné naklady prace jsou vyjadieny v pfepoétu na skuteéné odpracovanou hodinu (v&etné pieséastl) nebo
na jednoho zaméstnance za mésic, pfipadné za rok. Pro G&ely vypodtu se v CR pouziva primérny evidendéni
pocet zaméstnancu prepocteny na plné zaméstnané podle délky pracovniho Uvazku v zavislosti na
stanovené tydenni pracovni dobé u zaméstnavatele.

Udaje za rok 2008 jsou tfidény podle nové Kilasifikace ekonomickych &innosti CZ-NACE (narodni verze
mezinarodni klasifikace NACE, rev. 2), ktera je v platnosti od 1.1.2008. Pro ucely srovnani s predchozimi
roky jsou kromé toho tfidény také podle dfive platné Odvétvové klasifikace ekonomickych &innosti (OKEC),
a to podle prevazujici ¢innosti vykazujiciho ekonomického subjektu. Uzemni tfidéni je provedeno podle kraje
(klasifikace CZ — NUTS 3), vnémz je sidlo vykazujiciho subjektu (tzv. podnikova metoda). V praxi to
znamena, Ze i kdyZ ma ekonomicky subjekt nizsi organizacni slozky (zavody, provozovny apod.) dislokovany
v jiném kraji, je cely zafazen do kraje, v némz sidli jeho Ustfedi. Toto hledisko je tfeba vzit v Gvahu pfi
interpretaci a analyze uzemné tfidénych udajl v této publikaci.

VySe pramérné meésicéni mzdy za rok 2008 z tohoto zjiStovani neni totozna s primérnou mzdou dfive
uvedenou v publikacich CSU, protoze soubor ekonomickych subjekt(i, zafazenych do zjistovani UNP, se lisi
od ostatnich statistickych zjiStovani o mzdach v rozsahu vybérového souboru a ve velikosti zpravodajskych
jednotek. Nejsou zde zahrnuty fyzické osoby nezapsané do obchodniho rejstfiku s 0 az 9 zaméstnanci.



