Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

Na trhu prace doSlo na
pocatku roku k oziveni,
zejména v oblasti
zaméstnanosti.

Mzdovy rast mirné
zvolfioval a mezi
odvétvimi byl dosti
diferencovany. Kupni sila
mezd odpovidala urovni
z konce roku 2018.

Rust celkové
zaméstnanosti na
pocatku roku zrychlil,
témér vyhradné diky
sluzbam.

Tézisteé rustu
zaméstnanosti v terciarni
sféfe spocivalo i nadale
ve vefejnych sluzbach.
Daiilo se i oblasti
nemovitosti a vyspélejSim
podnikovym sluzbam.

Posileni vykonu ekonomiky na pocatku letoSniho roku se odrazilo i na trhu prace. Rist
zaméstnanosti zrychlil, v samotném pramyslu ale k oziveni zatim nedoslo. Dafilo se ale
Sirokému spektru sluzeb, které t&Zily primarné z rostouci tuzemské poptavky. Podnikatelé
ve vétsiné odvétvi ekonomiky béhem jara mimé vylepSili kratkodoba ofekavani v oblasti
zameéstnanosti. | pfes nejisté ekonomické vyhledy firmy stale intenzivné poptavaly levnéjsi
pracovni silu ze zahranici. Soubé&zné pokracovala rovnéz integrace ukrajinskych uprchlikd
na pracovni trh v Cesku, coZ z&asti Fesilo dlouhodobéjsi nedostatek volnych pracovnich sil
v tuzemsku. Nezaméstnanost setrvala bez vyraznéjSich zmén na velmi nizké urovni.
Pracovnici propusténi z priimyslovych podniku totiz mohli ve vétsiné pfipadd nalézt nové
uplatnéni v jinych odvétvich bez vyraznéjSich obtizi, a to i diky vySSi aktivité Uradl prace
v oblasti rekvalifikaci. Meziro¢ni rast nominalnich mezd lehce zvolrfioval, v fadé vahové
vyznamnych odvétvi byl navic pomérné slaby. P¥i stabilizaci cenové hladiny v ekonomice
pokracoval svizny rUst realnych mezd, jenz byl alespori v minimalni mife patrny ve vSech
hlavnich odvétvich. Kupni sila zaméstnaneckych vydélki ovSem dosahovala pouze Urovné
z konce roku 2018.

Jestlize ve druhé poloviné lofiského roku celkova zaméstnanost' v ekonomice mezikvartalné
pouze stagnovala, v 1. Ctvrtleti se nasledné zvysila o 0,7 %. To pfedstavovalo nejvyrazngjsi
oZiveni od poloviny roku 2022. Za timto vyvojem stal z drtivé ¢asti sektor sluzeb, kde se
projevila zvysujici se poptavka po pracovnicich téméF ve vSech hlavnich odvétvich. Naopak
ve vahové nejvyznamnéjSim hospodarském odvétvi — primyslu — Ubytek pracovnich mist
pokracoval. Celkova zaméstnanost letos dosahla rekordnich 5,44 mil. osob a ve srovnani
s maximalni hodnotou z obdobi posledni konjunktury (4. Ctvrtleti 2018) byla vysSi 0 1,3 %,
z rozhoduijici €asti zasluhou rozvoje vefejnych sluzeb. Tempo celkové zaméstnanosti
zrychlilo i v meziro€nim srovnani a v 1. tvrtleti dosahlo 1,1 %. Na akceleraci se podileli jak
zaméstnanci, jichz oproti po¢atku lofiského roku pfibylo 47 tis., tak sebezaméstnani
(+12tis.). Poprvé od pandemického roku 2021 se také letos celkovy pocet pracovniki
v Cesku zvy3oval rychleji nez sou¢asné v EU (+0,4 %) i eurozoéné (+0,7 %)2.

K meziro&nimu posileni zaméstnanosti v Cesku pfispély i v 1. &tvrtleti 2025 nejvice vefejné
sluzby?, kde se v poslednich letech rast ustalil okolo 2 %. Tyto sluzby reagovaly na vysokou
poptavku spojenou s dlouhodobéjSimi zménami ve vékové skladbé populace (v oblasti
vzdélavani, zdravotni a socialni péce). Relativné nejvice ovSem pfibylo pracovnikd
v Cinnostech v oblasti nemovitosti (+4,7 %), k Eemuz letos stejné jako v pfedchozich dvou
letech pfispivali primarné zaméstnanci. To platilo i pro odvétvi ostatnich ¢innosti4, kde rast
zaméstnanosti zrychlil na 2,8 %, stejné jako v procyklickém odveétvi profesni, védecke,
technické a administrativni ¢innosti (+1,8 %). Ve vahové vyznamném uskupeni obchod,
doprava, ubytovani a pohostinstvi naopak tempo zvolnilo na (0,9 %), coZ pramenilo z méné
pfiznivého vyvoje v oblasti dopravy a skladovani, kde poptavku po zaméstnancich limituje
slabsi vykon v souvisejicim odvétvi primyslu. Naopak drobnym podnikatelim v celém vyse

1 Udaje o zaméstnanosti vychazeji z pojeti narodnich Gét. Jsou vyjadieny ve fyzickych osobach a ogistény o sezénni vlivy. Na rozdil od
dajhi z podnikové statistiky & z vyb&rového $etfeni pracovnich sil (VSPS) zahrnuji napt. i odhad vlivu $edé ekonomiky.

2V Unii (i eurozéné) na rozdil od Ceska aktualni tempo ristu zaméstnanosti zpomalilo. Podobné jako v tuzemsku zde dochazi

k rozsifovani pracovnich mist téméf vyhradné jen ve sluzbach, relativné nejvice v oblasti nemovitosti (+3,7 %), penéznictvi

a pojistovnictvi (+1,7 %) a také v odvétvich s vyznamnou roli statu (+1,4 %). Pracovnikd naopak ubyva ve zpracovatelském pramyslu
(1,1 %) a v primarnim sektoru (—4,5 %). Z jednotlivych statd vzrostl celkovy pocet pracovnikl nejvice na Malté (+3,6 %), v Irsku (+3,3 %)

a Chorvatsku (+2,8 %) a z vyznamnych ekonomik hlavné ve Spanglsku (+2,2 %) a v Itlii (+1,5 %). K poklesu naopak doslo v deseti
Clenskych statech — predevSim Rumunsku (-4,5 %), LotySsku (1,5 %), Estonsku (1,1 %) a Polsku (-0,8 %). Ve Francii zaméstnanost
stagnovala, stejné jako v Némecku, kde v§ak v samotném zpracovatelském prdmyslu doslo letos k ubytku o rovna 2 % (za cely lorisky rok

o1 %).

3 Pro zjednodusSeni zahrnuji odvétvi Vefejna sprava a obrana, Vzdélavani, Zdravotni a socialni péce.

4 Ty zahrnuji vedle kulturnich, zabavnich a rekreacnich ¢innosti napf. rizné sluzby pro domacnosti (opravy vyrobku, kadefnické
a kosmetické ¢innosti aj.). Zaméstnanost v této sekci (tvofena z vice nez tfetiny drobnymi podnikateli), citelné postizené v obdobi
protipandemickych restrikci, ovSem stale mirné zaostavala za Urovni z vrcholu posledni konjunktury.
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Ve stavebnictvi rlst

zaméstnanosti zrychlil,
pfibyvalo zaméstnanct
i drobnych podnikateld.

Pokles zaméstnanosti ve
zpracovatelském
prdmyslu se zmirnil.
Situace v fadé tradicnich
exportnich obor( je stale
obtizna.

Pocet cizincl

v zaméstnaneckém
postaveni vystoupal na
rekordnich 858 tis. Jejich
prirGstek byl stale tazen
hlavné ob&any Ukrajiny.
Zrychlil priliv osob

z nékterych asijskych
statu, pracovnikl ze
stfedni a vychodni Evropy
ale postupné ubyva.

Mira zaméstnanosti Zen
ve véku 15 az 64 let
vystoupala na rekordni
uroven.

uvedeném uskupeni se dafilo relativné lépe, coz Ize pfi€ist pokraCujicimu zotavovani
cestovniho ruchu. V okruhu nejvyspélejSich sluzeb zafazenych do kvartérniho sektoru
ekonomiky roste v poslednich &tvrtletich celkova zaméstnanost jen slabé — v oblasti ICT se
letos (stejné jako loni) navySovaly pouze stavy sebezaméstnanych a ve finanénictvi je preliv
zaméstnanosti smérem k drobnym podnikatelim patrny jiz od roku 2021. Mimo sluzby rostl
letos pocet pracovniku jiz pouze ve stavebnictvi (+2,4 %), kde podobnym tempem pfibyvalo
zameéstnancu i drobnych podnikateld.

Rlst celkové zaméstnanosti byl rovnéz na poc¢atku letoSniho roku tlumen vyvojem ve
zpracovatelském pramyslu. Pracovniki zde meziro¢né ubyva jiz osmy kvartal v fadé, byt
aktualné jiz jen 0 0,4 %. Potize s odbytem zbozi, nejistota nejblizSiho vyvoje v mezinarodnich
obchodnich vztazich, jakoz i pretrvavajici nakladové tlaky souvisejici hlavné s energetickou
naro¢nosti vyroby neposkytuji vétSi prostor pro rust novych pracovnich mist. O vaznosti
situace vypovida i pokracujici pokles poc¢tu sebezaméstnanych v primyslu. V ostatnim
vodnim a odpadovém hospodarstvi stacil kompenzovat prohlubujici se Gtlum v relativné
malém oboru t&Zby a dobyvani. V odvétvi zemé&délstvi, lesnictvi a rybafstvi se celkovy pocet
pracovniki vyznamné neménil, pficemz se nadale mirné zvySoval pocet
sebezaméstnanych.

Dlouhodobé nizka zasoba volnych pracovnich sil v Cesku (vlivem demografického starnuti
i nizké porodnosti) spolu se silicim tlakem firem na optimalizaci vyrobnich nakladt nadale
stimulovaly rostouci poptavku tuzemskych zaméstnavatel( po pracovnicich ze zahraniéi.
SnadnéjSimu zaméstnavani cizincll pomahaji legislativni zmény snizujici administrativni
naroc¢nost v této oblasti. To se tyka jak ukrajinskych obc¢anu®, tak i cizincli z dal$ich, nejen
hospodarsky méné vyspélych zemi mimo EU®. Dlouhodoby pfiliv zahranicnich pracovniku
do Ceska tak pokragoval. V dominantni skupin& zaméstnanc jich letos na konci dubna bylo
na Ufadech prace registrovano 859 tis” (mezirocné o +43 tis. vice)®. Nejvice meziro¢né
pribylo jiz tradiéné ob¢anu Ukrajiny (+32 tis. na 310 tis., z toho Zeny +24 tis., na 167 tis.),
fadové méné z Filipin, Vietnamu, Slovenska i Ruska (shodné mezi +2 az +3,5 ftis.).
Z vyznamngjSich skupin cizincli rostl relativng svizné podet obgan Indie, Ciny
a Kazachstanu (shodné mirné pres 20 %). Naopak ubylo poc¢etnych skupin pracovnik
z chudsich statl stfedni a vychodni Evropy — pfedevsim z Polska (-5,0 tis., resp. 0 10 %),
Bulharska (-4 %), Madarska (-3 %) a Rumunska (-2 %), coz souvisi s postupnym
vyrovnavanim mzdoveé urovné v tomto regionu.

Vyse uvedené trendy se odrazily v pokracujicim lehkém rlstu miry ekonomické aktivity, ktery
se letos, stejné jako po vétsinu roku 2024, propisuje vzasadé jen do oblasti
zameéstnanosti. Mira zaméstnanosti® (15-64letych) dosahla v dubnu 75,8 %, meziro¢né
posilila 0 0,9 p. b. Zatimco u muz{ mira stagnovala (na 81,0 %), u zen se zvySila o rovné
2 p. b. — na rekordnich 70,5 %. Vyvoj u Zen souvisi s celkovym ozivenim trznich sluzeb

5 Opravnéni k zaméstnani (pracovni povoleni, zaméstnanecké ¢i modré karty) nepotfebovaly na konci 1. tvrtleti 2025 skoro &tyfi pétiny
veskerych ob&ant Ukrajiny (resp. 68 % muzti a 89 % Zen) pusobicich v CR v zaméstnaneckém postaveni.

6 0d 1. Bervence 2024 nové nepotiebuji v Cesku pracovni povoleni ani zaméstnanecké karty cizinci z nékterych ekonomicky vyspélych
zemi mimo EU (USA, Velka Britanie, Kanada, Australie, Novy Zéland, Japonsko, Jizni Korea, |zrael a Singapur). Letos na konci bfezna
pracovalo z t&chto zemi v Cesku v zamé&stnaneckém postaveni 9,5 tis. osob.

7 Vedle toho evidovalo MPO ve stejném obdobi 132 tis. cizich statnich pfislusnik(i s Zivnostenskym opravnénim v Cesku (meziroéné o
11 % vice). Na tomto ristu se skoro ze dvou tretin podileli Ukrajinci, jichz v Cesku podnikalo 43 tis., s odstupem nasledovali Slovéaci (26

tis.) a Vietnamci (21 tis.).

8 Z pohledu kraji vzrostl meziro€né pocet cizincl nejvice v Praze (+14,3 %) a Olomouckém kraji (+10,6 %), klesl naopak zejména

v Karlovarském kraji (4,3 %). V dubnu 2025 tak pfipadla cel4 tretina véech v Cesku zaméstnanych cizinct (v evidenci Ufadd prace)
na Prahu a spolu se Stfedoceskym, Plzeriskym a Jihomoravskym krajem pak dokonce 70 %.

9 Jedna se o Udaje v novém modelu sezénniho ocisténi — pomoci trendcyklu. Inovovany model ocisténi Iépe odrazi zmény charakteru
trhu prace a sezénnosti. Obdobné je ocisténa i mésicni mira nezameéstnanosti.
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Kratkodobéa ocekavani
podnikd v oblasti
zaméstnanosti na
pocatku roku kolisala.
Lehky optimismus
pokracoval v obchodu
i stavebnictvi.

Nedostatek pracovniku
suzuje tradi¢né hlavné
stavebni podniky.

i stabilné rostouci zaméstnanosti ve vefejnych sluzbach, s rozSifovanim zkracenych
Uvazk('® a také dosud stale rychlej$im posunem hranice diichodového véku (oproti muzam).

Graf ¢. 13 Celkova zaméstnanost (mezirocné v %), prispévky odvétvi k meziroéni
zméné zaméstnanosti (v p. b.) a oéekavani vyvoje zaméstnanosti (saldo v p. b.)
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Profesni, védec., techn. a admin. &in. Informacni a komunikag. €in.
Obchod, doprava, ubytovani a pohost. Stavebnictvi
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""""""" Oc¢ekavani zaméstnanosti (obchod) -e---ee- QCekavani zaméstnanosti (vybr. sluzby)

* Tézba a energetika; Penéznictvi a pojistovnictvi; Cinnosti v oblasti nemovitosti; Kulturni, zabavni a rekreaéni ginnosti.
Poznamka: Saldo oCekavani vyjadfuje rozdil v p. b. mezi kategoriemi rust versus pokles zaméstnanosti v nejblizSich tfech
meésicich. Udaje jsou sezénné ocistény a vztahuji se k druhému mésici daného Gtvrtleti.

Zdroj: CSU (narodni Gty), Eurostat (konjunkturaini préizkumy).

Kratkodoba o&ekavani podnik{i v oblasti viastni zaméstnanosti'' se b&hem lofiského roku
postupné zlepSovala. Jejich dosavadni letoSni vyvoj je spiSe ve znameni kolisani, jez odrazi
rostouci nejistoty podnikatelll plynouci patrné z vnéjSich (zahrani¢nich) faktort. Celkova
ocekavani tak zUstavaji v mirné negativnim pasmu, prfedevsim vlivem priimysilu, kde se
zatim vyhledy v oblasti zaméstnanosti nelepsi. Podle konjunkturalniho prizkumu z kvétna
2025 predpokladalo v tfimési¢nim horizontu snizovani po¢tu zaméstnancl 20 % firem
ve sluzbach a 17 % v pramyslu, ale jen 6 % ve stavebnictvi a 4 % v obchodé. Naopak
naborové plany byly nejzfetelnéjsi ve stavebnictvi (16 %), obchodé a sluzbach (shodné
15 %), v pramyslu pak o¢ekavalo zvySovani zaméstnanosti jen 7 % podnikd. Stav na
arovni dilgich odvétvi v ramci pramyslu i sluzeb se pfirozené odlidoval'. Podil podnikd, pro

0 ple udaji z VSPS pracovalo letos v 1. &tvrtleti v Cesku na zkraceny Gvazek 500 tis. osob, meziroéné o 5,8 % vice. K rlistu pFispély
hlavné Zeny, z nichz tuto formu prace vyuzivalo celkové jiz 14,6 % vSech zaméstnanych (nejvice pak ve véku 30 az 44 let). Mezi
pracujicimi muzi ji ale preferovalo jen 5,2 % (vétSinou na sklonku pracovni kariéry). | pfes aktualni navysSeni z(stava zastoupeni téchto
Gvazkil na tuzemském pracovnim trhu relativng nizké. Podil takto zamé&stnanych osob byl na konci roku 2024 v Cesku (9,3 %) ve
srovnani s hodnotou v EU pouze polovi¢ni (podobné relace plati pro muze i Zeny). Na druhou stranu v ramci statd, jez do Unie vstoupily
az po roce 2000, mély oproti Cesku vy$$i podil jen Estonsko (15,2 %) a Malta (11,2 %). Ov8em v sousednim Némecku i Rakousku
vyuZzivala tyto Gvazky skoro tfetina vSech pracovnikd.

™ Neni-li uvedeno jinak, jsou dale pouzity sezonné ocisténé udaje.

12 Prevazujici negativni o€ekavani zaméstnanosti vyjadrily podniky v 60 % zpracovatelskych pramyslovych obort. Nejhorsi vyhlidky mély
hutnictvi a slévarenstvi a s odstupem také elektrotechnicky, elektronicky, kovodélny a strojirensky primysl a také malé obory odévnictvi

a textilni vyroby. Naopak pozitivni perspektivy pretrvavaly pfedevsim ve vyrobé kolejovych dopravnich prostfedkl, v mensi mife

v potravinafstvi, vyrobé napoju a farmacii.

Ve sluzbach pfevazovala negativni ocekavani ve tfetiné dilCich odvétvi. Nejvice byla patrna v telekomunikacich, ve veterinarnich
¢innostech, reklamé, vydavatelskych ¢innostech, vodni dopravé, pojistovnictvi a nékterych administrativnich a podpGrnych ¢innostech.
Naopak optimismus pfevladal v programovani, informacnich ¢innostech, védé a vyzkumu, pracovnich agenturach, ubytovani a také ve
skladovani a vedlejSich ¢innostech v dopravé.
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Obecna mira
nezaméstnanosti loni
mirné kolisala na nizké
urovni. Pfiznivy byl i vyvoj
dlouhodobé
nezameéstnanosti.

néz predstavuje nedostatek pracovni sily jednu z vyznamnych rstovych bariér'3, byl na
pocatku letoSniho roku tradicné nejvyssi ve stavebnictvi (50 %.). Opacné tomu bylo v primyslu
(11 %) a ve sluzbach (10 %). Situace se ve srovnani s lofiskym jarem vyznamné& nezménila.

Navzdory problémim nékterych zejména primyslovych podnikii se obecna mira
nezaméstnanosti' v poslednich Gtvrtletich vyznamné nezvySovala, spiSe Ize hovofit
0 jejim mirném kolisani, zejména u Zen. Propusténé pracovniky z nékterych utlumovych
obor( totiz dokazaly z velké miry vstfebat rozvijejici se sluzby. Sezénné ocisténa mira
nezaméstnanosti (15-64letych) ¢inila letos v dubnu 2,7 % (muzi 2,3 %, Zeny 3,2 %)'S.

Nevzrostl ani po€et dlouhodobé nezaméstnanych — ti se na celkovém poctu lidi bez
prace ve 1. Ctvrtleti 2025 podileli 25 % (to je v dlouhodobém i mezinarodnim kontextu
podpriimérna hodnota). Velikost potencialni pracovni rezervy (ij. ekonomicky neaktivnich
osob praci nehledajicich, ale uvadéjicich ochotu pracovat) ve 4. ¢tvrtleti meziro¢né fakticky
stagnovala (na necelych 80 tis. osobach)'® a z dlouhodobé perspektivy zlistava nizka. To
sice pfedstavuje nezanedbatelny problém pro fadu zaméstnavatel(, na druhou stranu jde
ovSem také o pozitivni signal naznacujici, Ze rozsah skryté nezaméstnanosti (ve formé
,uniku“ do ekonomické neaktivity) neni na tuzemském pracovnim trhu aktualné vyznamny.

Velikost potencialni
pracovni rezervy
zGstavala nizka.

Meziro€né mirné pribylo
registrovanych uchazect
O praci.

VyznamnéjSi ochlazeni na tuzemském pracovnim trhu aktualné nenaznacuiji ani idaje z uradi
prace (UP). Sezonné neodistény podil registrovanych uchazedt o praci na celkové
populaci 15 az 64letych dosahl letos na konci dubna 4,3 % (muzi: 4,0 %, Zeny: 4,6 %)'".
To bylo meziro¢né o 0,6 p. b. vice (mirny rast nezaméstnanosti probihal nepretrzité i po
cely lofisky rok). Tento narist &asteénd souvisi s vy$si aktivitou UP v oblasti
rekvalifikaci, jez ma kromé jiného i podpofit fluktuaci pracovniki na trhu prace. Ochotu
k registraci na UP ziejmé zvy$uije i rozsifeni moznosti elektronické komunikace s Ufady
na dalku, coz by mélo osobam hledajicim praci poskytnout vyssi Casovou flexibilitu
a zaroven snizit jejich potencialni stigmatizaci.

V drtivé vétsiné okresu je
patrny pfevis poctu
uchazecu o praci nad
volnymi misty. Pretrvava
i problém nesouladu
nabidky a poptavky

UP prace evidovaly dle nové metodiky na konci dubna 95,8 tis'8. volnych mist (v zasadé jde
jen mista s dobou evidence kratsi nez Sest mésict'®), coz je 0 15 % vice nez letos na konci
ledna. Aktualné bylo celkem registrovano 318,5 tis. uchazecl o praci. Nejvice uchazecl na
volné misto pfipada v okresu Karvina (23,7), Sokolov (17,2), Dé&Cin (12,8), Hodonin (12,1)

13 Podniky mohly uvést vice bariér sou¢asné.
14 Neni-li uvedeno jinak, vychazeji véechny daje o mirach nezaméstnanosti z V3PS (dle metodiky ILO) a jsou ogiétény o sezénni vlivy.

15 Nizka nezaméstnanost pfetrvava rovnéz v EU — letos v dubnu dosahla ve skupiné 15 az 74letych 5,9 % (v eurozéné 6,2 %). Mezimésicné
ani meziro¢né se téméf nezménila, k mirnému zlepseni ale doslo u Zen (na 6,1 %). Celkova nezaméstnanost v EU je v dostupné asove fadé

nasledované Finskem (9,1 %), Svédskem (8,5 %), Estonskem a Reckem (shodné& 8,3 %). Oproti dubnu 2024 byla aktualn& v ramci EU
celkova nezaméstnanost vyssi ve 12 €lenskych statech. Nejvétsi zhorSeni nastalo v Dansku (+1,0 p. b.), Belgii, LotySsku a Finsku (shodné
+0,8). Naopak k nejvyznamnéjsimu poklesu do$lo v Recku (—2,5 p. b.), na Kypru (—1,4), v Litvé& (—1,0), Bulharsku (=0,9), Italii (-0,8) a také ve
Spanélsku (—0,7). Pfiznivé postaveni ma Cesko i v nezaméstnanosti mladych, nebot dlouhodobé patti do tfetiny zemi Unie s nejnizsi
nezaméstnanosti osob do 25 let. Ta letos v dubnu dosahovala 11 % (v EU 15 %). Nejlepsi pozici drzelo Némecko (6,8 %) pred Maltou,
Nizozemskem, Bulharskem a Rakouskem. Naopak vice nez pétina pracovni sily mladych neméla zaméstnani ve Spanélsku, Recku, Rumunsku,
ale i ve Svédsku, Finsku a Lucembursku. Meziro&né se zlepsila pozice Slovenska (z 21 % na 15 %).

18 pouze sedmina z tohoto poctu byla ovSem schopna nastoupit bezprostiedné do prace. Vyznamnou €ast pracovnich rezerv totiz tvofi
studenti a Zeny na rodi€ovské dovolené.

7 Muzi trpéli nejvyssi nezaméstnanosti v okresu Karvina (9,3 %), Zeny na Mostecku (10,7 %). Vice nez 6% celkovou nezaméstnanost
vykézalo dvanact okrest (rozprostfenych do péti rtiznych krajt — Karlovarsky, Ustecky, Jihomoravsky, Olomoucky a Moravskoslezsky).
8 Dle experimentalni statistiky CSU (etfeni u podnikd provadéna od roku 2020) byla v 1. &tvrtleti 2025 nabidka tuzemskych firem
odhadnuta na 103 tis. volnych mist (jedna se jen o mista v pracovnim poméru, nejde o pfechodna zaméstnani, napf. rdzné typy dohod).
Pocet mist se meziro€né mirné snizil o 4 % (loni naopak rostl ve vSech kvartalech). Na sou¢asném poklesu nabidky se podilely hlavné
primarni sektor ekonomiky, vétsina primyslu, stavebnictvi a také administrativni a podptrné ¢innosti. V absolutnim vyjadreni naopak
nejvice rostla nabidka mist ve vzdélavani, profesnich, védeckych a technickych ¢innostech a téz v ubytovani, stravovani a pohostinstvi.
| pfes vice nez dva roky trvajici pokles nabidky se aktualné stale nejvice volnych pozic nachazelo v primyslu (27 tis.), tésné
nasledovaném odvétvimi s vyznamnou roli statu (26 tis.) a dale obchodem (11 tis.).

19 Vyjimku tvofi pracovni mista, na jejichz obsazeni probiha Fizeni o vydani zaméstnanecké karty, modré karty nebo povoleni

k zaméstnani cizince. V téchto pfipadech setrvava pracovni misto v evidenci az do ukonéeni pfislusného spravniho fizeni.
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z pohledu kvalifikaénich
naroku.

Obavy lidi z riistu
nezaméstnanosti

se letos zvysuiji.

Meziro¢ni rlist
pramérnych mezd ¢inil
na pocatku roku 6,7 %,
nejméné za poslednich
pét kvartall.

Existuji vyznamné
faktory plsobici ve
sméru vyssiho rastu
mezd, ale také ty

s opacnym efektem.

a Bruntal (10,5). Naopak previs mist nad uchazeci je pouze v okresech Praha-vychod a Mlada
Boleslav a zhruba vyrovnana je pak bilance v Praze a na Tachovsku. Vedle toho pretrvava
také problém strukturalniho nesouladu mezi nabizenymi misty a kvalifikaci uchaze¢l o praci?®.

Obavy lidi zristu nezaméstnanosti (vyjadfené vramci konjunkturalnich pridzkumi) od
lonského prosince narlstaji a aktualné jiz mirné prevysuji dlouhodoby prdmér. Tento vyvoj
mlze souviset se situaci v primyslu, s pokracujicimi vefejnymi diskusemi o fiskalni
konsolidaci, ale i s napjatou geopolitickou situaci.

Graf ¢. 14 Obecna mira nezaméstnanosti (v %, vék 15 az 64 let), ocekavani vyvoje
nezaméstnanosti ze strany domacnosti* (v p. b.), volna pracovni mista a pracujici
cizinci v pozici zaméstnancu (v tis.)**
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Mira nezaméstnanosti muzu Mira nezaméstnanosti Zzen
©  VPM pro vyuéené a SS bez mat. - VPM pro S8 s mat., VOS a V8
Pracujici cizinci (Ukrajinci) Pracujici cizinci (Slovaci)
Pracuijici cizinci (ob&ané ostat. zemi) Oc¢ekavani vyvoje nezaméstnanosti

Pozn.: Miry nezaméstnanosti jsou sezénné ocistény.

VPM = pouze volna pracovni mista s délkou evidence do Sesti mésicl. (stav na konci Gtvrtleti).

*Sezénné odisténé saldo ocekavani nezaméstnanosti v nejblizSich 12 mésicich (rozdil mezi procentualni etnosti odpovédi
domacnosti, rist a pokles vyjadreny v procentnich bodech). Vztahuje se k prostfednimu mésici daného ctvrtleti.

*“*Poget cizincll v postaveni zaméstnancti evidovanych na Gfadech prace v CR na konci prislugného &tvrtleti.

Zdroj: CSU (VSPS, konjunkturalni prizkum), MPSV (VPM registrovana na Gfadech prace v CR, zaméstnani cizinci)

V 1. &tvrtleti 2025 vystoupala primérna hruba meésiéni nomindlni mzda v narodnim
hospodarstvi na 46 924 korun a mezirocné byla vysSi o 6,7 %. Ve srovnani s predchozim
Ctvrtletim dosahl mzdovy rast (po sezoénnim ocisténi) 1,7 % a na podobné urovni kolisal
i po vétsinu lofského roku. Z meziro¢nich temp je vSak patrné, Ze dynamika nominalnich
mezd mirné zvolfiuje, nebot aktualni rdst byl nejslabsi od konce roku 2023.

Ve sméru rlstu nominaini mzdy stale pusobila relativné vysoka poptavka podnik{i po pracovni
sile viadé odvétvi (zejména ve stavebnictvi a sluzbach) & zvySeny tlak zaméstnanci
pramenici i z napjatych rodinnych rozpo¢ta vlivem stale vysokého ristu cen nékterych polozek
umozfiovala i pretrvavajici vysoka mira zisku podnikd. V nékterych nizkovydélkovych
odvétvich mohlo mit dil¢i vliv zrychlené navy$ovani minimalni mzdy?'. Mzdovy rUst

20 téméF ti Etvrtin volnych pracovnich mist postacovalo uchaze€im pouze zakladni vzdélani. Naopak vice nez tfetina vSech registrovanych
uchazecl o praci disponuije alespori maturitnim vzdélanim.

21 Minimalni mzda byla loni stanovena novym mechanismem valorizace (pogita se s jejim postupnym nardstem az na cilovou Uroveri
47 % pramérné mzdy, kterou by méla mit v roce 2029). Od ledna 2025 se tak tato mzda zvysila o 10 % na 20 800 K¢&. Na druhou stranu
institut zaru¢enych mezd byl zasadné zjednodusen a je nové vyuzivan jiz pouze v platové sfére.
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Kupni sila mezd se
zvysila ve vSech hlavnich
odvétvich. Redlna
uroveri mzdy se ale stale
nachazela pouze na
urovni z konce roku 2018.

Pokracoval dynamicky
mzdovy rust v oblasti
nemovitosti. V absolutnim
vyjadreni si vSak nejvice
polepsili zaméstnanci

v oblasti ICT.

Stavebnictvi vykazalo
svizny rust mezd druhy
rok v fadé.

Ve vétsiné
vyznamneéjSich odveétvi
primyslu probihal slabsi
mzdovy rast soucasné

s redukci
zaméstnaneckych mist.

Podprimérny mzdovy
rust pretrvaval

v obchodu i v odvétvich
s vyznamnou roli statu.

v ekonomice naopak stale tlumila silici potfeba Uspor v rozpoctové sfére i stale rostouci pocet
zahrani¢nich pracovnikl ze ,tfetich zemi“. Ti nezfidka pracuji na nizkokvalifikovanych
pozicich? a jejich vydélky tudiz zpravidla nedosahuiji irovné obdant CR.

Hlavné diky zklidnéni rastu cenové hladiny v ekonomice pokracoval o¢ekavany rast
realné mzdy, jenz v 1. ¢tvrtleti 2025 &inil meziro&né 3,9 %, coz bylo stejné jako na konci
pfedchoziho roku (ale méné nez za cely rok 2024: kdy Slo o 4,7 %). Kupni sila
zaméstnaneckych vydélkd sice meziro¢né svizné rostla paty kvartal v fadé, ale hlubsi
propady zlet 2022 (-9,4 %) i 2023 (-3,2 %) zatim zdaleka nedohnala (soucasna
pramérna mzda se realné nachazela stale pouze na urovni z konce roku 2018). Pozitivni je,
Ze alespofi k minimalnimu navySeni realné mzdy doslo v 1. &tvrtleti 2025 ve vSech
hlavnich odvétvich ekonomiky.

Souhmny rdst primérné mzdy zakryva tradi¢né velmi riiznorody vyvoj na urovni jednotlivych
obord, podniku &i organizaci. V 1. ¢tvrtleti 2025 rostly primérné mzdy nejrychleji v malém
odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti (+12,4 %) a navazaly na dvouciferny rust
z loriského roku. Diky tomu se zde mzdova vySe poprvé po dlouhé dobé dostala nad
uroven celé ekonomiky. Svizné rostly vydélky i v profesnich, védeckych a technickych
¢innostech (+10,9 %), coz je zaroven odvétvi s pomérné vysokou mzdovou urovni
(61,6 tis. korun mésicné&). Mzdové tempo zde postupné zrychlovalo a bylo doprovazeno
také nadprimérnym rdstem zaméstnanosti. Pokraduijici zotavovani pfijezdového cestovniho
ruchu i navySovani hranice minimalni mzdy se promitly do 9,2% rdstu mezd v ubytovani,
stravovani a pohostinstvi. Prestoze se v tomto odvétvi mzdy navySovaly relativné svizné i loni,
jejich souCasna uroven dosahuje pouze 60 % hodnoty v narodnim hospodarstvi.
V dlouhodobé rozvijejicim se odvétvi informacnich a komunikacnich ¢innosti se mzdy zvysily
0 8,8 % a potvrdily tak jeho vysadni postaveni (vySe vydélkd zde prevySovala uroven celé
ekonomiky jiz skoro dvojnasobné). Mimo terciarni sféru rostly mzdy dynamicky jiz pouze
ve stavebnictvi (+10,3 %), kde vydélky rostly nadprimérné i po cely lorisky rok. Jejich
tempo odrazelo zlepSenou ekonomickou situaci podnikGl a zaroven bylo i reakci na
problém s chronickym nedostatkem zejména kvalifikované pracovni sily.

Vyrazné podpramérny mzdovy rust (okolo 3 %) byl zaznamenan ve dvou jinak dosti odliSnych
pomérné malych pramyslovych odvétvich. Zatimco v prosperujici energetice Uzce souvisel
s vysokou lofiskou zakladnou (ovlivnénou vyplatou mimofadnych odmén), v dlouhodobé
Utlumové tézbé a dobyvani odrazel stale obtiznéjsi hospodarskou situaci podniku, jez se
podepsala i na silném ubytku pracovnich mist. Klesajici zaméstnanost postihla i ttmér vSechny
nosné obory zpracovatelského primyslu a rovnéz mzdovy rast v nich patfil ke slabsim (vyjma
pozvolna se zotavujici vyroby stavebnich materiall). Podobné na tom bylo i odvétvi
zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi, jez se tradicné vyznacuje nizkou mzdovou drovni (primémeé
vydélky zde letos nedosahly ani i ¢tvrtin vySe narodniho hospodarstvi). Slabsi mzdovy rist
se nevyhyba ani nékterym vyznamnym odvétvim sluzeb. V obchodu se letos vydélky zvysily
jen 0 5,8 %, a prestoze podprimérné rostly i v pfedchozich dvou letech, aktualni mzdova
uroven v tomto odvétvi (44,7 tis. korun) vyznamné nezaostava za vysi celé ekonomiky. NiZsi
mzdova tempa jsou patrna i v nékterych odvétvich vefejnych sluzeb (zejména ve zdravotni
a socialni péci, vefejné sprave, obrané a socialnim zabezpeceni). Vyjimkou jsou kulturni,
zabavni a rekreacni Cinnosti, kde sice mzdy letos vzrostly o rovnych 10 % (i diky
plosnému navyseni tarifll o 1400 korun v platové sféfe), avSak vySe vydélkl se stale
nachazela o vice nez desetinu pod Urovni celé ekonomiky. Odveétvi s vyznamnou roli

22 Nap¥. v roce 2023 pusobilo v Cesku v nejkvalifikovangjsich tfidach zaméstnanosti (vedouci a Fidici pracovnici, specialisté, techniéti
a odborni pracovnici) pouze 13 % ze vSech cizincd ze statd mimo EU (resp. 9 % z Ukrajincll), 24 % ze vSech cizincl ze zemi EU, ale
44 % z veSkerych zaméstnancu s ¢eskym obc&anstvim.
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statu?® vykazala letos v Uhrnu rast vydélki o 5,7 % a mzdové tempo zde za celou
ekonomikou zaostava nepfretrzité od konce roku 2022.

Mzdovy median rostl Median mezd (38 385 K&) vzrostl proti stejnému obdobi predchoziho roku o 5,3 %, u muzi
'if;gﬁgi'ﬂ;gez dosahl 41 677 korun, u Zen byl 35 226 korun (mzdovy rist byl u obou pohlavi srovnatelny).
i,lzdové diferenciace se  O@Smdesat procent zaméstnanct pobiralo mzdu mezi 21 136 korunami a 73 611 korunami.
neprohlubovala. Mzdy v hornim i spodnim decilu rostly procentualné podobnym tempem, celkové mzdové

diference se tak meziro€né nezménily.

Graf €. 15 Primérna nominalni i realna mzda a mzdovy median (meziro¢ni zména, v %)
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T

*Zahrnuje odvétvi s vyznamnou roli viadniho sektoru: Vefejna sprava a obrana, povinné socidlni zabezpeceni; Vzdélavani; Zdravotni
a socialni péce; Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti. Zdroj: CSU

23 Ty zahrnuji Vefejnou spravu, obranu a socialni zabezpeceni, Vzdélavani, Zdravotni a socialni péci a Kulturni, zabavni a rekreaéni
¢innosti.
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