
Kód tabulky 310608q225
Tab. č.: 04 - 03 - 20
Třídění :  Velikost zpravodajské jednotky Území : Česká republika 
Výběr :   Oddíl A004  a  005                     Metoda podniková Období :  2. čtvrtletí   2008

ve sledov.
období

ve stejném
obd. m.r.

ve sledov.
období

ve stejném
obd. m.r.

a 1 2 3 4 5 6 7 8

Celkem ČR 4 055 860 4 003 399 52 461 101,3 22 426 20 808 1 618 107,8

    v tom:

0 až 19 zaměstnanců      883 748 859 448 24 300 102,8 16 548 15 474 1 075 106,9

20 až 49 zaměstnanců      510 707 511 193 -486 99,9 22 096 20 176 1 920 109,5

50 až 99 zaměstnanců      444 374 450 110 -5 736 98,7 22 321 20 760 1 561 107,5

100 až 249 zaměstnanců      569 924 555 522 14 402 102,6 22 922 20 931 1 991 109,5

250 až 499 zaměstnanců      383 155 381 187 1 968 100,5 23 603 21 696 1 906 108,8

500 až 999 zaměstnanců      359 836 348 561 11 275 103,2 24 050 22 861 1 189 105,2

1000 a více zaměstnanců      904 116 897 378 6 738 100,8 26 952 25 048 1 904 107,6

   z celku:

50 až 249  zaměstnanců      1 014 298 1 005 632 8 666 100,9 22 658 20 855 1 804 108,7

250 a více zaměstnanců      1 647 107 1 627 126 19 981 101,2 25 539 23 794 1 745 107,3

500 a více zaměstnanců      1 263 952 1 245 939 18 013 101,4 26 126 24 436 1 690 106,9

 Odhad celkového počtu zaměstnanců a průměrné měsíční mzdy  (přepočtené počty)

Velikost zpravodajské jednotky skutečnost rozdíl 
sl. 1 - sl. 2

index 
st. obd.

m.r.=100

Z a m ě s t n a n c i    a    p r ů m ě r n é    m z d y     (přepočtené počty)
Průměrný evidenční počet zaměstnanců Průměrná měsíční mzda v Kč

skutečnost rozdíl 
sl. 5

 - sl. 6

index 
st. obd.

m.r.=100


