Tabulka 7b Zaméstnanost v kultufe podle kulturnich oblasti v roce 2019 (s vyuzitim Vybérového Setfeni pracovnich sil)

Organizace s prevazujici kulturni €innosti

Povolani kulturniho
charakteru provadéné

z toho

OBLAST Povolani kulturniho Povolani ,ne- v organizaci Pocet pracu”c'z():h | zaméstnancina|  ztoho:
charakteru kulturniho® charakteru | S prevazuiici jinou nez osob celkem podnikatelé |prac. smlouvu &i zame§t!1anc| na
kulturni &innosti" CIIEEL RlIuiazek
Kulturni dédictvi 11 280 11 902 23182 2010 21 031 16 909
Interpretacni uméni 13772 8 640 22 412 7 659 14 753 11 150
Vytvarné uméni 14 584 2758 17 342 13 568 3 550 2 151
E:;'Od'c"y a neperiodicky 16 483 12 257 28 740 14 363 14 377 13 239
2:‘3;"'2“3'”' a interaktivni 10 865 6176 17 041 4642 12 398 10 087
Architektura 8577 15 125 23702 14 749 8873 7 550
Reklama 6070 20 241 26 311 10 329 15 683 12 121
Umélecké vzdélavani 8 547 2974 11 521 1233 10 287 6 325
Sprava a podpora kult.
ginnosti
':;;Z;?Zeno do Zadne 38 633 38 633 11 558 26 897 23 614
CELKEM 90 178 80 073 38 633 208 884 80 111 127 849 103 146

1) Cést vybranych povolani se prolina riiznymi kulturnimi oblastmi a neni proto mozné s jistotou urgit, do které oblasti spadaji (napF. herci mohou spadat jak do oblasti interpretaéniho uméni v ramci svych
divadelnich aktivit, tak do oblasti audiovizualnich a interaktivnich médii v ramci aktivit spojenych s filmem ¢i do oblasti reklamy). Proto nejsou kulturni povolani mimo kulturni organizace zafazena do
konkrétni oblasti a jsou analyzovana pouze jako celek.

2) Pocet pracujicich osob zahrnuje zaméstnance (na zakladé pracovni smlouvy ¢&i dohody), podnikatele (se zaméstnanci ¢i bez zaméstnanc() a pomahajici rodinné pfislusniky. Pomahajici rodinni pfislu$nici
nejsou zahrnuti v podrobnéjSim ¢lenéni.

3) Udaje o zamé&stnanosti v ramci spravnich &innosti spojenych s kulturou a &innosti organizaci na podporu kultury nelze v &tyfmistném &lenéni NACE z Vyb&rového $etfeni pracovnich sil ziskat.




