
Tab. 7
Základní ukazatele v roce 2005 a 2006
Výzkum a vývoj (OKEČ 73)
2005-2006 Basic indicators:
Research and development (CZ-NACE 73)

Rok Čtvrtletí Od počátku roku 
Quarter

I. II. III. IV.

2005 6 110 6 187 6 367 6 254 6 230
2006 6 165
index 100,9

majitelé a spolupracující členové 2005 365 367 367 365 366
domácnosti 2006 363
private enterpr. and unpaid family workers index 99,5

průměrný počet zaměstnanců 2005 5 745 5 820 6 000 5 889 5 864
ve fyzických osobách 2006 5 802
average no. of employees (actual person) index 101,0

2005 362 402 408 530 1 702
2006 399
index 110,2

2005 21 027 23 010 22 680 29 997 24 194
2006 22 950
index 109,1

2005 869 1 337 1 389 1 892 5 486
2006 1 013
index 116,7

index1) 112,3

2005 834 1 283 1 350 1 835 5 303
2006 968
index 116,0

2005 142,2 216,0 218,1 302,5 220,2
2006 164,4
index 115,6

2005 1 043 1 382 1 448 1 704 5 577
2006 1 146
index 109,8

2005 576 818 821 1 113 3 327
2006 633
index 109,9

2005 467 564 627 591 2 250
2006 513
index 109,8

2005 44,8 40,8 43,3 34,7 40,3
2006 44,8

rozdíl2) 0,0

2) u ukazatelů uvedených v % rozdíl v bodech / difference in points for indicators given in %

Účetní přidaná hodnota v mil. Kč

Average number of persons employed

Year From beginning     
of year

Průměrný počet pracovníků
ve fyzických osobách

Production consumption (CZK in millions)

Mzdy bez OON v mil. Kč

Průměrná měsíční mzda na 1 zam. v Kč

             - own products & services sales (CZK mil)
z toho:   tržby za vlastní výrobky a služby v mil. Kč

Výkony v mil. Kč 

Ukazatel
Indicator

Wages (excl. other personnel costs)                                    
(CZK in millions)

Average monthly wage (CZK per employee)

Tržby celkem v mil. Kč
Total sales (CZK in millions)

v
 
t
o
m

Průměrná tržba na 1 pracovníka v tis. Kč

1) Ve stálých cenách / 1) constant prices

Average sales per person employed (CZK in thous.)

Outputs (CZK in millions)

Book value added (CZK in millions)

Podíl přidané hodnoty na výkonech v %

Výkonová spotřeba v mil. Kč

Value added percentage in outputs


