Hodinové naklady prace v tfidéni podle poloZek UNP a sekce CZ-NACE
Hourly labour costs by item of labour costs and NACE Section, rev. 2

Tabulka/Table: 8
Uzemi: CR celkem/Czech Republic
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a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 a
1. MZDY A PLATY (za vykonanou praci) 154,40 114,15 204,15 152,18 266,63 144,70 156,15 140,02 142,71 143,88 83,70 283,55 308,60 135,35 201,68 106,22 166,15 147,82 156,38 124,90 124,29|1. TOTAL WAGES FOR TIME WORKED
tarifni mzdy 120,51 88,88 125,58 115,00 185,23 108,66 116,78 113,42 117,44 114,88 73,16 223,84 221,59 119,60 169,04 88,50 122,41 117,91 117,94 103,44 106,06 basic wages
odmény a prémie pravidelné 14,05 12,77 29,76 18,41 21,03 18,09 18,77 15,43 14,07 12,15 5,59 31,29 34,37 9,17 17,09 8,68 5,90 6,46 5,74 9,26 10,37 bonuses paid at fixed periods
odmény podle vysledkd hospodareni 6,34 6,80 18,99 5,78 13,86 6,70 6,39 6,23 5,41 3,23 1,95 14,33 41,43 3,66 8,78 2,39 3,05 6,88 5,51 1,84 3,46 bonuses based on economic results
odmeény hrazené ze zisku 0,44 0,19 0,67 0,51 10,55 0,52 0,77 0,18 0,19 0,24 0,13 1,01 0,33 0,14 0,50 0,11 0,30 0,12 0,67 0,53 0,19 bonuses paid from profit
mimoradné vyplaty (véetné dalSiho platu) 1,74 0,76 8,13 2,41 15,94 2,59 2,92 1,19 0,83 1,94 0,21 3,00 5,86 0,62 1,45 0,32 1,64 1,11 0,33 0,75 0,64 bonuses not paid at each period
pfiplatky za pfes€asovou praci 0,98 0,94 1,77 1,42 1,29 1,35 1,42 0,69 0,44 1,03 0,20 0,73 0,31 0,13 0,24 0,54 0,90 0,20 2,80 0,38 0,33 overtime additional pays
ostatni pfiplatky (mzdova zvyhodnéni) a doplatky 8,03 2,57 16,76 5,78 13,02 4,12 6,19 1,55 2,71 8,19 1,92 3,50 1,90 1,36 2,70 3,81 28,00 13,97 21,10 8,01 2,62 other premium
naturalni mzdy vyjadfené v penézich 0,20 0,19 0,14 0,20 0,11 0,03 0,19 0,15 0,27 0,10 0,06 1,47 0,78 0,09 0,37 0,08 0,06 0,00 0,02 0,05 0,09 wages in kind
odmeény za pracovni pohotovost 0,46 0,09 0,88 0,23 2,02 1,47 0,34 0,22 0,07 0,81 0,03 1,72 0,41 0,07 0,20 0,13 1,40 0,11 1,36 0,06 0,15 bonuses for being on call to work
ostatni mzdy 1,64 0,97 1,47 2,44 3,58 1,15 2,39 0,97 1,29 1,30 0,44 2,64 1,60 0,51 1,31 1,65 2,50 1,05 0,92 0,58 0,40 other wages
2. NAHRADY MZDY (placené zaméstnavatelem) 17,55 12,98 31,29 18,26 30,74 16,77 18,86 14,35 13,42 16,49 6,60 29,73 33,79 12,67 19,69 9,78 19,71 25,28 17,07 12,92 11,95|2. WAGE COMPENSATION (paid by employer)
nahrady mzdy za dovolenou 15,09 10,17 23,94 14,42 26,68 14,24 14,98 11,67 11,62 13,88 5,81 27,54 30,89 11,39 17,84 8,43 17,83 23,72 16,18 12,05 10,96 paid leave
nahrady pfi pfekazkach na strané zaméstnavatele 0,21 0,07 0,07 0,40 0,57 0,08 0,38 0,11 0,08 0,19 0,04 0,26 0,53 0,03 0,10 0,07 0,25 0,24 0,04 0,02 0,04 paid idle time and other impediments on employer's side
nahrady pfi pfekazkach na strané zaméstnance 0,78 0,61 2,77 1,00 1,81 0,72 1,06 0,72 0,28 0,98 0,16 0,65 1,26 0,27 0,44 0,23 1,52 0,91 0,49 0,26 0,19 paid impediments on employee's side
nahrady mzdy za svatky 1,47 2,14 4,51 2,43 1,69 1,74 2,44 1,85 1,44 1,43 0,60 1,28 1,12 0,98 1,32 1,05 0,12 0,41 0,36 0,59 0,76 paid public holidays
1.-2. PRIME NAKLADY 171,95 127,14 235,44 170,44 297,38 161,47 175,01 154,37 156,13 160,37 90,30 313,28 342,39 148,02 221,38 115,99 185,86 173,10 173,45 137,82 136,24]1. - 2. DIRECT COSTS
3. SOCIALNI POZITKY 2,90 1,61 5,15 2,71 9,44 3,95 3,00 2,16 2,06 2,98 0,50 6,37 8,24 1,53 2,64 1,69 8,66 0,65 1,42 1,78 1,13|3. SOCIAL BENEFITS
vyrobky firmy se slevou 0,01 0,01 0,00 0,03 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 company products at reduced price
pfispévky na bydleni 0,47 0,00 0,01 0,14 0,81 0,01 0,15 0,03 0,02 0,01 0,00 0,21 0,44 0,02 0,04 0,24 5,41 0,00 0,06 0,04 0,02 housing contributions
sluzebni vozy k soukromym tGcéellim 0,43 0,13 0,37 0,42 1,13 0,56 0,44 0,73 0,59 0,29 0,11 2,01 1,77 0,43 0,58 0,22 0,06 0,02 0,08 0,10 0,32 company cars also for private purposes
pfispévky na stravovani 1,64 1,33 3,76 1,77 5,11 2,86 1,96 1,10 1,38 1,97 0,37 3,46 4,71 0,96 1,78 1,12 2,34 0,49 0,95 1,29 0,77 contributions to catering, canteens
pfispévky ve formé spofeni, prodej akcii 0,02 0,00 0,00 0,03 0,01 0,00 0,03 0,00 0,02 0,01 0,00 0,20 0,11 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 contributions to employees' savings and sharing funds
vydaje ze socialniho fondu 0,34 0,14 1,01 0,31 2,37 0,52 0,39 0,30 0,05 0,70 0,02 0,51 1,21 0,12 0,23 0,10 0,84 0,14 0,32 0,34 0,01 expenditures from social fund
z toho: pfispévky odborim 0,04 0,01 0,03 0,04 0,09 0,02 0,04 0,03 0,00 0,22 0,00 0,03 0,00 0,01 0,02 0,00 0,07 0,01 0,02 0,14 0,00 incl.: contributions to trade-union organization
4. SOCIALNI NAKLADY / VYDAJE 61,68 47,09 95,71 62,10 105,65 60,76 64,06 54,88 55,04 60,57 31,78 108,76 113,20 52,30 77,49 41,31 66,70 61,44 62,25 47,96 47,88]4. SOCIAL COSTS AND EXPENDITURES
platby zakonného pojistného 58,51 44,82 83,59 58,13 95,46 56,13 59,68 52,35 53,07 54,70 31,09 101,60 103,60 50,83 74,31 39,95 64,69 60,31 60,65 46,58 46,48 statutory social security contributions
nadstandardni programy socialniho zabezpeceni 1,22 1,03 3,50 1,61 4,98 2,64 1,79 0,89 0,51 2,83 0,20 2,36 4,57 0,54 1,26 0,39 0,54 0,25 0,60 0,14 0,32 non-statutory social security contributions
vyrovhani za nemoc placené zaméstnavatelem 0,66 0,85 1,17 0,81 0,49 1,32 0,83 0,52 0,58 0,65 0,31 0,67 0,79 0,31 0,56 0,63 0,53 0,54 0,61 0,42 0,44 compensation for absence due to sickness paid by employer
odstupné 1,11 0,33 2,65 1,31 4,10 0,47 1,38 1,02 0,79 1,94 0,17 3,99 4,04 0,62 1,30 0,33 0,79 0,34 0,38 0,80 0,62 severance pay
ostatni socialni davky 0,19 0,06 4,81 0,24 0,62 0,19 0,37 0,09 0,10 0,45 0,00 0,12 0,21 0,01 0,06 0,02 0,15 0,00 0,01 0,01 0,02 other social benefits paid by employer
5. PERSONALNI NAKLADY / VYDAJE 2,17 1,30 3,98 2,63 5,52 2,12 2,72 1,59 1,32 2,04 1,04 4,91 6,70 0,85 2,05 2,05 3,93 0,69 1,13 0,66 1,05|5. PERSONNEL COSTS
naklady na nabor zaméstnancu 0,21 0,00 0,02 0,23 0,56 0,12 0,22 0,09 0,17 0,18 0,06 1,35 1,56 0,08 0,38 0,30 0,04 0,04 0,03 0,02 0,10 recruitment costs
naklady na vychovu a zapracovani u¢ni 0,02 0,00 0,03 0,03 0,00 0,00 0,03 0,01 0,02 0,07 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06 0,01 0,00 0,00 costs of training apprentices
naklady na $koleni zaméstnancu pro povolani 0,95 0,30 1,01 0,96 2,69 0,83 1,00 0,77 0,61 0,82 0,34 2,78 4,16 0,61 1,37 0,50 1,73 0,43 0,62 0,27 0,65 vocational training costs
naklady na pracovni odév, uniformy, "oSatné" 0,76 0,96 2,09 1,15 1,28 1,11 1,17 0,66 0,46 0,82 0,58 0,11 0,03 0,15 0,18 0,95 1,41 0,16 0,46 0,33 0,18 costs of working clothes, uniforms
ostatni persondlini naklady 0,22 0,03 0,84 0,27 0,99 0,05 0,29 0,06 0,06 0,15 0,03 0,66 0,95 0,01 0,13 0,29 0,75 0,01 0,02 0,03 0,12 other personal costs
6. DANE A DOTACE -0,41 -0,03 0,00 -0,27 -0,15 -0,24 -0,25 0,00 -0,09 -0,06 -0,11 -0,99 0,00 -0,20 -0,23 -1,47 -0,73 -0,65 -0,65 -0,14 -6,05|6. TAXES AND SUBSIDIES
dané a sankce souvisejici se zaméstnavanim lidi 0,02 0,01 0,00 0,03 0,00 0,02 0,02 0,02 0,02 0,01 0,01 0,04 0,00 0,03 0,00 0,04 0,04 0,00 0,00 0,02 0,05 taxes and sanctions related to employment
dotace na pracovni silu 0,43 0,05 0,00 0,29 0,16 0,26 0,28 0,02 0,12 0,07 0,12 1,03 0,01 0,22 0,23 1,51 0,78 0,65 0,66 0,16 6,10 subsidies related to employment
3.-6. NEPRIME NAKLADY 66,35 49,96 104,84 67,17 120,45 66,59 69,52 58,63 58,33 65,53 33,21 119,04 128,14 54,49 81,96 43,58 78,55 62,14 64,15 50,27 44,01]3. - 6. INDIRECT COSTS
1.-6. NAKLADY PRACE CELKEM 238,30 177,10 340,27 237,61 417,83 228,06 244,53 213,00 214,47 225,90 123,50 432,32 470,53 202,50 303,33 159,57 264,41 235,24 237,59 188,09 180,25|1. - 6. TOTAL LABOUR COSTS
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