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Období 4. čtvrtletí / Q4 2019
Reference period:Q4 2019

1 2 3 4 5 6 7 8

475 835 681 442 470 773 33 364 907 107,5 26 743 701 22 858 194 3 885 507 117,0

121 828 896 114 236 920 7 591 976 106,6 7 631 570 6 697 196 934 374 114,0

121 828 896 114 236 920 7 591 976 106,6 7 631 570 6 697 196 934 374 114,0

48 935 399 44 668 200 4 267 199 109,6 2 385 616 1 994 719 390 897 119,6

48 935 399 44 668 200 4 267 199 109,6 2 385 616 1 994 719 390 897 119,6

48 264 180 44 606 770 3 657 410 108,2 2 663 907 2 227 788 436 119 119,6

23 986 977 21 967 106 2 019 872 109,2 1 353 171 1 154 283 198 888 117,2

24 277 202 22 639 664 1 637 538 107,2 1 310 737 1 073 506 237 231 122,1

35 973 598 33 310 222 2 663 375 108,0 2 015 124 1 766 168 248 956 114,1

9 017 259 8 493 539 523 720 106,2 581 885 528 368 53 517 110,1

26 956 339 24 816 684 2 139 655 108,6 1 433 238 1 237 800 195 438 115,8

57 499 698 53 033 183 4 466 515 108,4 3 131 518 2 639 252 492 266 118,7

15 955 634 14 845 153 1 110 482 107,5 858 381 723 313 135 069 118,7

21 900 592 20 017 331 1 883 262 109,4 1 124 347 970 652 153 694 115,8

19 643 471 18 170 700 1 472 771 108,1 1 148 790 945 287 203 503 121,5

72 009 303 66 693 099 5 316 204 108,0 3 924 501 3 379 529 544 972 116,1

18 568 114 17 352 144 1 215 970 107,0 927 525 817 512 110 013 113,5

53 441 189 49 340 955 4 100 234 108,3 2 996 976 2 562 017 434 959 117,0

45 464 501 42 333 380 3 131 120 107,4 2 588 460 2 088 479 499 981 123,9

23 741 275 21 847 025 1 894 250 108,7 1 460 119 1 072 622 387 497 136,1

21 723 225 20 486 355 1 236 871 106,0 1 128 341 1 015 858 112 484 111,1

45 477 402 43 276 734 2 200 667 105,1 2 384 683 2 053 537 331 146 116,1

45 477 402 43 276 734 2 200 667 105,1 2 384 683 2 053 537 331 146 116,1

2) Includes also employees of reporting units that work abroad.
SOPR = stejné období předchozího roku CPPY = corresponding period of the previous year

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".
1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 
worked).

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR .

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Střední Morava Střední Morava Area

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Liberecký kraj Liberecký  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

Střední Čechy Střední Čechy Area
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M z dy   vč.    O O N   v   t i s.   K č
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