Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

6. Trh prace

Situace na trhu prace

v Cesku se b&hem letniho
obdobi do znaéné miry
zKlidnila.

Celkova zaméstnanost se
po rekordnim poklesu
béhem 2. étvrtleti

v nasledujicim kvartalu
stabilizovala.

Vyvoj zaméstnanosti byl
v jednotlivych odvétvich
velmi riznorody.

K nejvétSimu poklesu doslo
v primyslu a v odvétvich

s vazbou na cestovni ruch.
Naopak dlouhodobé rostou
informacni a komunikacni
¢innosti a téz vefejné
sluzby.

Pokles poctu
odpracovanych hodin

v ekonomice se v letnich
meésicich zastavil. Vnimani
negativnich ekonomickych
dopad( koronavirové krize
se snizilo.

Situace na tuzemském pracovnim trhu se po jarmim Soku, ktery byl spojen zejména
s dubnovym zmrazenim pracovni aktivity v fadé odvétvi trznich sluZeb i v nékterych nosnych
oborech pramyslu, v letnich mésicich z velké ¢asti stabilizovala. Mezi¢tvrtletni pokles celkové
zaméstnanosti se zastavil. Poptavka po zahrani¢nich pracovnicich pulsobicich zejména
v primarnim a sekundarnim sektoru ekonomiky z(istala vysoka'. Na druhé strané kratkodoba
ocekavani podnikl v oblasti celkové zaméstnanosti setrvala ve vétsiné hlavnich odvétvi
v negativnim pasmu, byt se pesimismus mezi 2. a 3. tvrtletim postupné lehce tlumil. VétSina
lidi, ktefi opustili pracovni trh, posilila fady ekonomicky neaktivnich. Nezaméstnanost tak i diky
vladnim stabilizaénim programdm zaznamenala dosud jen mirny rist. Ochlazeni na trhu
prace se odrazilo vdynamice priamérmych mezd ve vétSiné trznich odvétvi. Prestoze
odpracovana doba se vnich po uvolnéni restrikci vratila knormalu, rdstové tempo
pramémych nominalnich mezd zistalo ve 3. Ctvrileti zfetelné pod Urovni pocatku roku.
Napadné rozriznéna dynamika mezd dle odvétvi podtrhovala diferencovany dopad ,jarniho
Soku“ na jednotlivé zaméstnanecke skupiny.

Béhem 2. Gtvrtleti 2020 se celkova zaméstnanost? snizila 01,7 %, coz byl nejhlubsi
mezikvartalni Utlum v dostupné fadé pocinaje rokem 1995. V nasledujicim Ctvrtleti se ale
pokles zastavil (+0,2 %). UrCitou stabilizaci naznacil i mezirocni vyvoj, kdyz se ubytky poctu
pracovnik(l tlumily (z—2,2% ve 2. ¢tvrtleti na —1,7 % ve 3. Ctvrtleti). K poklesu pfispéli
zameéstnanci i podnikajici osoby. Tempo meziro€nich ubytki za celé 1. az 3. tvrtleti bylo
u sebezaméstnanych osob (—1,5 %) i zaméstnancll (-1,4 %) srovnatelné. Jestlize po vétsinu
lofiského roku plsobil ve sméru redukce celkové zaméstnanosti nejvice zpracovatelsky
primysl, v pribéhu roku 2020 se stale vice prosazovalo také uskupeni obchod, doprava,
ubytovani a pohostinstvi, silné zasazené dopady protipandemickych opatfeni. Za ffi letoSni
Ctvrtleti se v tomto uskupeni pocet pracovnikl meziro€né snizil o 30 tis., v celém pramyslu
0 52 tis. Silné zasazeno bylo téz uskupeni profesni, védecké, technické, administrativni
a podpurné cinnosti (23 tis.), relativné zde Cinil ubytek zaméstnanych témer 5 %. S tim
kontrastoval vyvoj v dlouhodobé se rozvijejicich informacénich a komunikaénich €innostech,
v nichz k letoSnimu 3,7% rastu vyznamné pfispél i vy3Si pocet sebezaméstnanych. Ti méli
rozhoduijici roli pro navySeni stavu pracovnik( ive stavebnictvi, nebot' pocet samotnych
zaméstnancu zde mezirocné stagnoval. Ve sméru rastu poctu pracovnik(l v celé ekonomice
pusobilo letos (obdobné jako v letech 2017 az 2019) nejvice uskupeni vefejna sprava, obrana,
vzdélavani, zdravotni a socialni péce (rast o 2,0 %, prispévek +0,4 p. b.). Projevil se zde trend
posilovani ve vzdélavani, mj. vlivem vyssiho poctu zakl v zakladnim Skolstvi.

Letni navrat k béznym hodnotam pracovni aktivity se v celé ekonomice projevil v primérmém
tydennim poctu skuteéné odpracovanych hodin (v hlavnim zaméstnani). Ten ve 3. Ctvrtleti
2020 uzaméstnanct mezirocné mirmné vzrostl (+1,8 %), u podnikajicich osob se témér
nezménil (0,5 %)°. K posunu doslo dle tdaji VSPS i v subjektivnim vnimani hlavnich aktérd
na trhu prace. Ve 2.¢tvrileti pocitovalo usvého zaméstnavatele negativni dopady
koronavirové krize 43 % zaméstnancu, v nasledujicim kvartalu ,jen“ 29 %. Podobné i podil
osob vnimajicich negativni dopady ve svém drobném podnikani klesl ze 60 na 45 %. V obou
uvedenych kategoriich byla percepce nejvice negativnich dopadu soustfedéna v ubytovani,
stravovani a pohostinstvi a v kulturnich, zabavnich a rekrea¢nich ¢innostech®.

' Poget cizincti evidovanych Gfady prace v CR po kratkém poklesu v jarnich mésicich (zplisobeném i pozastavenim vydavani vétsiny
pracovnich povoleni) zadal opét rist. Na konci Fijna 2020 bylo celkem v evidenci rekordnich 659 tis. osob s moZnosti pisobeni v CR
v pozici zaméstnancl. To bylo meziro¢né o 10 tis. vice a zaroven o 57 tis. vice nez v ¢ervnu 2020. Z 59 % se jednalo o zaméstnance
z EU &i EHS, tedy cizince, ktefi v Cesku nepotfebuiji pracovni opravnéni (napfiklad povoleni k zaméstnani, zaméstnaneckou kartu).

2 Neni-li uvedeno jinak, jsou udaje o zaméstnanosti v této kapitole vyjadieny v pojeti narodnich Gcti po ogidténi o sezdnni vlivy.

3 Ve 2. &tvrtleti pfitom doslo k silnému poklesu odpracované doby — u zaméstnanct (véetné ¢lent produkénich druZstev) o 8,8 %,

u podnikatel( (véetné pomahajicich rodinnych pfislusnikd) dokonce o0 17,0 %.

4| pres dili zlepSeni zUstala situace v nékterych odvétvich velmi problematicka. Napfiklad mezi podnikateli v pohostinstvi, ubytovani
a stravovani pocitovalo ve 3. ¢tvrtleti negativni dopady (na ekonomiku, trzby, objem prace) 83 % z nich (ve 2. ¢tvrtleti 94 %).
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Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

Negativni ocekavani
zameéstnanosti se béhem
3. Ctvrtleti tlumila.

V nasledujicim obdobi ale
doslo opét ke zhorseni,
zejména ve vybranych
sluzbéach.

Pocet ekonomicky
neaktivnich se zvySoval
hlavné ve 2. Ctvrtleti.

| v nasledném obdobi byl
ale prirdstek vyznamny.

Trend snizovani
potencialniho rezervoaru
pracovnich sil z tuzemska
se patrné zastavil.

Béhem podzimnich mésicli doslo k vyraznému zhorSeni epidemiologické situace, coz mélo
dopady i na pracovni trh. Pocet odpracovanych hodin za tyden klesl v fijnu u zaméstnancii
meziro¢né o 5,9 %, u podnikajicich osob 0 10,8 %. Z dalSich dosud znamych ukazatell tento
posun nejlépe vystihuji konjunkturalni statistiky. Kratkodoba oc¢ekavani podnikd v oblasti
zameéstnanosti se v listopadu 2020 mezimési¢né zhorsila. To platilo zejména pro vybrané
sluzby®, u nichZ saldo kleslo z—16 na —27 bodu®. | pfesto bylo listopadové saldo ve viech
podzimni fizeny Utlum aktivit pfimo nedotkl). Propousténi na prelomu let 2020 a 2021
ocekavalo dle listopadového Setfeni 33 % podnikd ve vybranych sluzbach, 16 % podnikd ve
stavebnictvi a 15 % podnikd v primyslu (kde byl sou¢asné i nezanedbatelny podil podniku
ocekavajicich rast: 12 %)’.

Graf €.12 Celkova zaméstnanost (mezirocné v %), prispévky odvétvi k meziro€ni
zméné zaméstnanosti (v p. b.) a o€ekavani vyvoje zaméstnanosti (saldo v p. b.)
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Ostatni odvétvi*

Profesni, védec., techn. a admin. &in.
Obchod, doprava, ubytovani a pohost.
Zpracovatelsky pramysl|
Zameéstnanost celkem

----------- Ocekavani zaméstnanosti (primysl)
----------- Oc¢ekavani zaméstnanosti (obchod)

Vefr.spr.,obrana, vzdél.,zdrav.a soc.péce
Informacni a komunikac. €in.
Stavebnictvi

Zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

----------- Ocekavani zaméstnanosti (stavebnictvi)
----------- Ocekavani zaméstnanosti (vybr. sluzby)

* Tézba a energetika; Penéznictvi a pojiStovnictvi; Cinnosti v oblasti nemovitosti; Kultumi, zabavni a rekreaéni &innosti.

jsou sezénné ocistény a vztahuji se k druhému mésici daného Ctvrtieti.
Zdroj: CSU (narodni Ucty, konjunkturaini prizkumy)

Zmény na trhu prace v 1.az 3. ¢tvrtleti 2020 se spiSe nez v nezaméstnanosti odrazily
v posileni po¢tu ekonomicky neaktivnich. Byt se tento pocCet zvySoval i po vétSinu loriského
roku, k vyznamnému zrychleni mezirocniho tempa doslo az letos. Na po¢atku roku Cinil nardst
59 tis. osob, ve 2. &tvrtleti jiz 86 tis. (nejvice v historii CR), ve 3. &tvrtleti pak 55 tis. Vice
pribyvalo neaktivnich Zen, zejména ve véku do 45 let. U muzu Slo primamé o osoby nad
60 let. Pro tyto skupiny je typické mimo jiné castéjsi vyuzivani zkracenych tvazkl a prace na
dobu urcitou. Nelze vylougit, Ze €ast téchto osob se z pracovniho trhu stahla jen do€asné.
Pocet ekonomicky neaktivnich uvadégjicich zamér pracovat byl ve 2. i3. ¢tvrtleti 2020
mezironé mirné vyssi. Vice nez Ctyfi roky trvajici trend redukce této potencialni pracovni
mezery se tak patrné zastavil.

5 Zahrnuji v8echna odvétvi sluzeb bez vefejnych sluzeb a také obchodu, jenz se sleduje jako samostatna kategorie.

6 Saldo vyjadfuje rozdil mezi podilem podnikii o&ekavajicich v nejblizdich tfech mésicich zvydeni po&tu zaméstnancl a podilem podniki
planujicich redukci stavll. Saldo vychazi ze sezénné ocisténych udajl.

7 Udaje nejsou sezénné ogistény. Sezonni vliv u zaméstnanosti je nicméné ze sledovanych odvétvi patrnéjsi jen u stavebnictvi.
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Obecna mira
nezaméstnanosti vzrostla
ve 2. ¢tvrtleti mimé, ve

3. Ctvrtleti stagnovala.

Proti citeln&jSimu rdstu
nezaméstnanosti plsobilo
letni ozZiveni primyslu

i viadni stabilizacni
programy.

Pocet volnych pracovnich
mist se na pfelomu 3.

a 4. Ctvrtleti vyraznéji snizil.
Presto byl stale vyssi nez
pocet uchazecl o praci.

Obecna mira nezaméstnanosti® v 1. pololeti 2020 mirné vzrostla. Jestlize v tnoru ¢inila 2,0 %
a setrvavala blizko historického minima, do Cervna vystoupala na 2,7 %. Béhem letniho
obdobi nedoznala vyznamnégjsich zmén®. V zafi tak bylo bez prace 2,5 % ekonomicky
aktivnich muzu a 3,2 % Zen. Ve srovnani s koncem roku 2019 se nezaméstnanost navysila
umuzil 00,7p.b., uzen 009p.b. Proti citelngjSimu ristu puUsobily zejména vladni
stabilizaéni programy (Antivirus'®, oSetfovné''). Roli sehralo také postupné oziveni
ekonomické aktivity, zejména v priimyslu. Pozitivni bylo, Ze praci stale nachazeli i dlouhodobé
nezaméstnani. Jejich poCet mezirotné stagnoval avrelaci kcelkovému poctu
nezameéstnanych (154 tis.) sestoupil k 20 % — nejnize od poloviny 90. let. S mirnym posilenim
realné nezaméstnanosti ostfe kontrastovaly obavy domacnosti z ristu nezaméstnanosti. Ty
dosanhly v listopadu'? nejvy3si trovné od po&atku roku 2009.

Graf ¢.13 Obecna mira nezaméstnanosti (v %), podil dlouhodobé nezaméstnanych
a osob ve véku 50 a vice let mezi nezaméstnanymi (v %), ekonomicky neaktivni chtéjici
pracovat (v tis.)* a oéekavani nezaméstnanosti u domacnosti (v %)**
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Pozn.: Udaje o mife nezaméstnanosti jsou po sezénnim ogisténi, ostatni ukazatele nikoliv.
*Jde o osoby, které nepracuiji, aktivné praci nehledaji, ale pfitom uvadeji, Ze by chtély pracovat.

st a ,pokles” vyjadreny v procentnich bodech). Udaie se vztahuiji k prostfednimu mésici daného &tvrtleti.

Zdroj: CSU (VSPS, konjunkturaini priizkum)

Pocet volnych pracovnich mist v nabidce Ufadu prace se po dosazeni absolutniho maxima
z Unora 2020 (352 tis.) snizoval. Vétsi Ubytek byl hiaSen zejména b&hem z4fi a fijna. Na konci
fijna bylo nabizeno 311 tis. mist, nejméné za poslednich 27 mésicl. Mezirocné se celkova
nabidka sniZila o8 %, ztoho v kategorii mist pro osoby s niZzSim stfednim odbornym
vzdélanim a vyucené o 23 %. Pozic ale ubylo ipro uchazece s ostatnimi stupni vzdélani.
Pokles poc¢tu mist byl v zasadé plosny také u hlavnich tfid zameéstnani. Ve vahové dominantni
kategorii— obsluha stroju a zafizeni — Cinil 14 %. Pfibyla mista jen pro kvalifikované

8 U osob ve véku 15-64 let, hodnota po sezonnim ocisténi. Neni-li uvedeno jinak, vychazeji vdechny udaje o nezaméstnanosti z Vybérového

Setfeni pracovnich sil.

% Tyto tendence potvrzuji i idaje o uchaze&ich o praci registrovanych na Gfadech prace v CR. Jejich poéet vztazeny k celkové populaci
ve véku 15 az 64 let vzrostl z anorovych 3,0 % na ¢ervnova 3,7 %. Na této urovni pak setrval az do konce fijna 2020.

19V ramci programu Antivirus A+B bylo od bfezna do zafi 2020 vynalozeno z rozpoétu MPSV 18,7 mid. korun. V Ghrnu bylo takto Gastecné
podporeno 830 tis. pracovnich mist. Vétsina firem zadala o pfispévek na Uhradu mzdovych nahrad svych zaméstnancu v jednotlivych
mésicich opakované. Cerpani podpory v prilbéhu roku slablo, ve 3. &tvrtleti dosahlo 2,7 mid. korun.

" Celkové Cerpani davek oSetfovného cinilo letos od biezna do zafi 9,4 mid. korun, ve stejném obdobi lofiského roku jen 0,7 mid.

12 Podil doméacnosti ogekavajicich v pfistich 12 mésicich rist nezaméstnanosti byl o 60 p. b. vy3si nez podil t&ch, které vyhlizely snizeni.
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Celkova mira
nezameéstnanosti se za tfi
Ctvrtleti 2020 ve vétsiné
stath EU zvysila jen mimé.
Sviznéji posilila u lidi do
25 let.

Reakce pracovniho trhu

v USA na pandemicky Sok
byla ve srovnani s EU
silna.

Meziro¢ni rist primérmych
mezd v ekonomice se

Vv letnim obdobi vratil

k tempu z po¢atku roku. To
ale neplatilo pro vétsinu
trznich odvétvi, kde trend
oslabovani mezd
pokracoval.

Mzdovy rdst ve zdravotni
a socialni péci zrychlil na
nejvyssi tempo od pocatku
roku 2003.

Rust primérnych mezd

v administrativnich

a podpurnych ¢innostech
byl patré ovlivnén vétsim
propousténim
nizkovydélkovych
agenturnich pracovnikd.

pracovniky v zemédélstvi a lesnictvi. Pocet v8ech nabizenych mist stdle mirné prevy3oval
pocet registrovanych uchazecu (272 tis.)'.

Mira obecné nezaméstnanosti'* vzrostla mezi prosincem 2019 a zafim 2020 v drtivé vétsiné
zemi EU jen mimé (v celé Unii o 1,0 p. b., v CR 0 0,8). Nar(ist o vice nez 3 p. b. zaznamenaly
jen Estonsko a Litva. Shodné jako v Cesku, i v celé EU silila rychleji mira nezaméstnanosti
Zen (ze 6,8 % na 7,9 %) nez muzu (ze 6,3 % na 7,1 %). Mira nezameéstnanosti muzul i zen
v CR se i v zafi nachazela v ramci statt Unie na minimu. Na opaéné strané spektra figurovalo
Spanélsko (14,6 %, muzi), resp. Recko (20,2 %, Zeny). Silngji byli letos zasaZeni nejmladsi
pracovnici. Mira nezaméstnanosti osob do 25 let vzrostla v EU za tfi ¢tvrtleti 2020 0 2,3 p. b.
(na 17,1 %), vCR 0 3,2 p. b. (na 8,1 %). K riistu o vice nez 10 p. b. doslo v Litvé, Estonsku
a také ve Spanélisku, kde bylo v zafi v této skupiné bez prace 40 % lidi. Rozdily mezi staty EU
v dosavadnich dopadech Soku na pracovni trh byly ovlivnény rychlosti i intenzitou pfijatych
protipandemickych opatfeni, odvétvovou skladbou ekonomiky irozsahem vladnich
stabiliza¢nich opatfeni cilenych na zaméstnavatele i drobné podnikatele. OdliSné reagoval na
Joandemicky Sok“ flexibilngj§i pracovni trh vUSA. Zatimco vbfeznu zde mira
nezameéstnanosti dosahovala 4,4 %, v dubnu stoupla na 14,7 %. V dalSich mésicich jiz
setrvale klesala. V zafi €inila 7,9 %, a byla tak o 2 p. b. nizSi nez za vrcholu recese v roce
2009.

Prdmeérna hruba meési¢éni nominalni mzda zameéstnance ve 3. ¢tvrtleti 2020 dosahla 35,4 tis.
korun a meziro€né vzrostla 0 5,1 %. Proti pfedchozimu &tvrtleti se navysila 0 5,8 %. Tehdy
vSak byly mzdy vyrazné ovlivnény bezprecedentnim poklesem poctu odpracovanych hodin.
Z dlvodu karanténnich opatfeni idlouhodobéjSiho poklesu poptavky doslo k omezeni
¢innosti ¢ doCasnému uzavieni ¢asti provozoven hlavné v oblasti trznich sluzeb i
zpracovatelského pramyslu'®. Divody pro vySe uvedené kraceni mezd ve 3. Gtvrtleti z velké
Casti pominuly. Meziro¢ni rdst mezd v celé ekonomice se tak sice vratil k tempu z 1. Etvrtleti
(5,1 %), bylo to vSak témér vyhradné zasluhou jeho akcelerace v oblasti vefejnych sluzeb,
nebot v drtivé vétSiné trznich odvétvi (zejména v pramyslu ¢i obchodu) pokracoval
dlouhodobéjsi trend oslabovani mzdové dynamiky (patrny jiz b&hem roku 2019). Na druhé
strané proti hlubSi redukci vySe vydélk(l plsobily administrativni vlivy (navySeni minimalni
mzdy ipasem zaruCenych mezd) inapjaty stav na pracovnim trhu na pocatku roku
(vyznadujici se mimo jiné nedostatkem pracovni sily). Ten v nékterych odvétvich zCasti
pretrvaval ivletnim obdobi. Roli sehrala irigidita mezd (uzavirani dlouhodobégjSich
vnitropodnikovych dohod o ristu mezd ¢i tarifni systém v rozpoctové sfére).

Vyrazné nerovnomérny dopad protipandemickych opatfeni iodli§na pruznost rlznych
segmentl pracovniho trhu (napfiklad vazba objemu vydélkua na poc¢et odpracovanych hodin)
se promitly ve znacné diferencovaném vyvoji mezd na urovni jednotlivych odvétvi. Ve
3. Ctvrtleti 2020 rostly primérné mzdy relativné nejvice ve zdravotni a socialni péci (+11,8 %).
Vy38Si mezironi tempo zde bylo zaznamenano naposledy na po¢atku roku 2003. Mzdova
uroven tak dosahla 40,9 tis. korun mésic¢né a byla nejvy3si ze vSech odvétvi s pfevahou
vefejnych sluzeb. Pfispél k tomu i vy3Si poCet odpracovanych hodin. V ostatnich odvétvich
verfejnych sluzeb byl mzdovy rust vyrovnany (7-8 %). | zde se z&asti promitly vysSi pracovni
naroky nékterych slozek statu béhem pandemie (policie, armada, hygienické stanice).
Z trznich odvétvi si nejvice polepsily administrativni a podplrné ¢innosti, v nichz byl ovsem
silny mzdovy rust (+11,6 %) doprovazen hlubokym mezirocnim poklesem evidenéniho poctu
zaméstnancu (—14,8 %). Mzdovy vyvoj zde pravdépodobné ovlivnilo to, ze byli ve vétsi mife
propousténi agenturni pracovnici s nizkou Urovni mezd. VySe mezd zustala v tomto odvétvi

"3 Tento stav trva v CR jiz dva a ptil roku. V Fijnu 2020 byl previs podtu mist nad uchazegi patrny ve dvou pétinach krajt a poloviné okresti CR.
4 Vztahuje se k osobam ve véku 15-74 let. VSechny udaje o nezaméstnanosti vyjadiuji skuteGnost po sezonnim ocisténi.

5 Podniktim postizenym dopady koronavirové krize pfispival za spinéni urgitych podminek (napfiklad zachovani pracovnich mist) na mzdy
zameéstnancu ¢astec¢né stat (program Antivirus). Tyto nahrady mezd Cerpali lidé z titulu pfekazek v praci v souvislosti s pandemii. Naopak
osoby, které nepracovaly z diivodu pobirani oSetfovného &i nafizené karantény, pobiraly od statu transfery, které metodicky nejsou soucéasti
mezd (jejich ¢erpani tak pusobilo proti ristu prumérnych mezd).
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Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

Objem vyplacenych mezd
v ubytovani, stravovani

a pohostinstvi propadl
mezirocné o sedminu.
Miméji se sniZil také ve
vétsiné odvétvi primyslu.

Priimérna mésicni mzda
v informacnich

a komunikacénich
¢innostech ve 3. Ctvrtleti
presala 60 tis. korun.

Priimérna mzda vzrostla
za tfi Ctvrtleti mezirocné

0 3,6 %. Redlny mzdovy
rist se prakticky zastavil.

Celkové mzdové diference
se ve 3. Ctvrtleti snizovaly.

i tak velmi podprimérna (25,1 tis. mési¢né). Méné pobirali jen zaméstnanci v ubytovani,
stravovani a pohostinstvi (20,7 tis.), pfi ristu mzdy jen o 1,1 %. Zasadni dopad ,pandemické
krize" na toto odvétvi se odrazil v 15% propadu poctu zaméstnancll. Vyrazné podprimérnym
tempem se zvySovaly i mzdy v primyslu (+2,4 %). Ve vétsSiné obor( navic citelné klesly stavy
zaméstnancu (vedle téZebniho primyslu napfiklad i ve strojirenstvi &i elektrotechnice). Objem
vyplacenych mezd tak zhlavnich obord rostl jen v energetice, vodnim hospodarstvi
a potravinarstvi. S vyvojem v primyslu souznélo i odvétvi dopravy a skladovani. Nepatrné
Iépe se dafilo obchodu, kde sice primérna mzda vzrostla jen poloviénim tempem oproti celé
ekonomice (+2,6 %), nedochazelo v3ak k vétSimu Ubytku zaméstnaneckych mist (-1,3 %).
To platilo také pro stavebnictvi ¢i odvétvi zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi, v nichz ovSem
mzdovy rast i dosazena uroven za celou ekonomikou ve 3. Ctvrtleti zaostavaly. Pfizniva
situace dale pretrvavala vinformacénich a komunikacnich ¢innostech. Pfi mirmém rdstu
zameéstnanosti zde primérna mésicéni mzda vzrostla 0 5,3 % a jeji Uroven pfesahla hranici
60 tis. korun. V penéznictvi a pojistovnictvi primérné vydélky jako v jediném z hlavnich
odvétvi klesly (0,9 %), coZ bylo ovlivnéno i vysokou loriskou zakladnou'®. Vedle toho zde,
shodné jako v oblasti ICT, hraji vétsi roli i nemzdové zaméstnanecké benefity.

Graf €. 14 Primérna nominalni a realna mzda a mzdovy median (meziro¢né, v %)
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*Zahmuje odvétvi: Ver. sprava, obrana, soc. zabezpeceni; Vzdélavani; Zdravotni a soc. péce; Kultumni, zabavni a rekreaéni ¢innosti.
Zdroj: CSU

Za 1. az 3. Ctvrtleti primémé mzdy v ekonomice mezirocné posilily o 3,6 %. Pokles mzdy
postihl ubytovani, stravovani a pohostinstvi (—2,2 %), oblast nemovitosti (3,3 %), ale i vyrobu
motorovych vozidel (—1,7 %), kde se projevilo dubnové uzavieni Casti velkych provozoven.
S problémy se potykaly i kulturni, zabavni a rekrea¢ni Cinnosti (zpomaleni rdstu na 0,9 %).
Tempo rustu spotfebitelskych cen na rozdil od mezd nezpomalovalo. Kupni sila
zaméstnaneckych vydélku byla za tfi Ctvrtleti meziroéné vyssijen o 0,3 %. Méné pfiznivy vyvoj
realnych mezd byl za stejné obdobi roku naposledy zaznamenan pfed sedmi lety.

Median mezd se ve 3. Ctvrtleti mezirocné zvysil 0 5,1 % (na 31,2 tis. korun mési¢né). Podobné
jako v pfedchozich Sesti Ctvrtletich se rychleji zvySoval u Zzen (6,7 %) nez u muzud (3,7 %).
Celkové mzdové diference u zaméstnanct se ve 3. Ctvrtleti snizovaly, dolni mzdovy decil
vzrostl vice (+10,6 %) nez horni (+4,1 %). V pfedchozim kvartalu tomu bylo naopak.

6 Ve 3. Gtvrtleti 2019 zde primérna mzda vzrostla meziroéné o 8,1 %, coz bylo ze vdech trznich odvétvi nejvice.
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