Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

6. Trh prace

Napéti na pracovnim trhu
v Cesku pretrvavalo.
Nedostatek volnych
kapacit vedl podniky stale
vice k dovozu pracovni
sily ze zahranici.

Pocet zaméstnanych

v ekonomice vystoupal
na pocatku roku na
rekordni uroven, na které
jiz ve 2. Ctrtleti setrval.

Na tuzemském pracovnim trhu pretrvavalo i béhem 1. pololeti 2019 citelné napéti
odrazejici nerovnovahu mezi nabidkou a poptavkou. Poptavka po pracovnicich zUstala
i pfes dilci korekce nadale silna. Jejich nedostatek stale pfedstavoval hlavni ristovou
bariéru napfi¢ vétdinou odvétvi, nejpallivéji se pfitom projevoval ve stavebnictvi. Nabidka
novych pracovnikll na tuzemském trhu je jiz nékolik Ctvrtleti znaéné omezena. Podniky
tak postupné presmérovaly naborové aktivity k zahraniénim pracovniklim, k éemuz
pomahaly i aktivity statu, ktery pokraGoval v cilenych projektech ekonomické migrace’.
Role cizincl na tuzemském pracovnim trhu tak dale rostla®. Zejména nové
kvalifikovangjsi pracovniky ale ziskavaly podniky stale s velkymi obtizemi. Z tohoto stavu
profitovali jak novi, tak i stavajici zaméstnanci, a to pfedevsim v oblasti rustu vydélku.

Celkova zaméstnanost® v ekonomice se letos dale navySovala, riistové tempo ale slablo.
Zatimco v 1. Ctvrtleti se poCet zaméstnanych meziro¢né zvysil o 1,4 % (podobné jako za
cely lofsky rok), v nasledujicim kvartalu jiz jen 0 0,8 % (nejméné od 3. Ctvrtleti 2014).
Poget pracovniku v 1. &tvrtleti opét ustanovil novy rekord v éfe samostatné CR (5,48 mil.),

na této drovni v dals§im obdobi jiz ale setrval. Zvolnéni rlstu souznélo s vysledky
konjunkturalnich Setfeni, které jiz v prubéhu roku 2018 naznacovaly opatrnéjsi pfistup
podnikd k nabirani novych pracovnik(i (zejména v pramyslu, ale i v nékterych odvétvich
trznich sluzeb)*. Tato tendence odrazela jak rostouci nejistoty u vyznamnych tuzemskych
exportérd souvisejici s aktualni situaci v eurozoné, tak i dlouhodobéji plsobici tlak na
zvySovani produktivity prace pohanény silicimi mzdovymi naklady i klesajici ziskovosti
podnik(. OpatrnéjSi vyhlidky podnik( v oblasti zaméstnanosti se projevovaly i na pocatku
letoSniho roku, ve 2. Etvrtleti doSlo ke stabilizaci. PfedevSim ve stavebnictvi i obchodu ale
zUstala kratkodoba o¢ekavani zaméstnanosti zjevné pozitivni®.

Konjunkturalni Setfeni
naznacovala nadéale
pozitivni oc¢ekavani
zameéstnanosti zejména
ve stavebnictvi

a obchodu.

K vy$Simu poctu
pracovnikl pfispéli
vyhradné zaméstnanci.

K meziro€nimu rustu celkové zaméstnanosti v 1. pololeti (+60,6 tis.) pfispély vyhradné
osoby v zaméstnaneckém postaveni, nebot pocet sebezaméstnanych stagnoval
(z hlavnich odvétvi se vyznamnéji zvySil jen v informaénich a komunikacnich innostech,
ve finanénictvi, v profesnich, védeckych, technickych a administrativnich innostech
ataké ve zpracovatelském primyslu). Tézisté ristu celkové zaméstnanosti se dale
pfesouvalo do terciarni sféry, ktera profitovala zrostouci tuzemské poptavky
i rozvijejiciho se cestovniho ruchu. Sektor sluzeb pfispél k vy§§imu poctu pracovniki
v ekonomice témérF ze tfi Ctvrtin. Pokracoval dynamicky rozvoj informacnich
a komunikacnich Cinnosti (+4,2 % mezirocné). Za poslednich pét let zde pfibylo témér
24 tis. pracovnich mist acelkova zaméstnanost se navySila o Sestinu. Dafilo se
i odvétvim s pfevahou vefejného sektoru (+2,3 %), pfedevSim zasluhou vzdélavani
i zdravotni a socialni péce. Ve srovnani s lofiskym rokem vykazalo slabSi dynamiku
vahové vyznamné uskupeni obchod, doprava, ubytovani a pohostinstvi (+1,2 %), a to

Dynamicky rust odvétvi
informacnich

a komunikacnich innosti
pokracoval, nova mista
vytvarela i odvétvi

s prevahou vefejného
sektoru.

"V prabéhu roku 2018 doslo napf. k navyseni roéni kvoty pro kvalifikované pracovniky z Ukrajiny (z 9,6 tis. na 19,6 tis.). Rozsifil se i okruh
zemi, jejichz ob&ané se mohou do rezimu i projektt cilenych na kvalifikované pracovniky zapojit (o Indii, Filipiny, Mongolsko a Srbsko). Béhem
letniho obdobi 2019 veslo v platnost dalSi navySeni kvot pro pracovniky z Ukrajiny (na 40 tis.).

2 Na konci roku 2018 bylo dle tdaji MPSV a MPO v Cesku zaméstnano 659 tis. obdanu s cizim statnim ob&anstvim. Tvofili jiz osminu véech
pracovniku na trhu prace. V prabéhu prvni poloviny roku 2019 se jejich pocet dale navySoval, o éemz nepfimo vypovida kladné saldo celkové
zahrani¢ni migrace (v 1. Ctvrtleti 6,6 tis. osob), jakoz inarlst poctu vSech registrovanych cizinci (od pocatku roku 2019 o 8,4 tis., dle
Reditelstvi sluzby cizinecké policie). Podobné jako za cely lofisky rok prispéli k riistu podtu vdech pracujicich cizincti nejvice Ukrajinci.

3 Pokud neni uvedeno jinak, jsou v této kapitole udaje o zaméstnanosti uvedeny v pojeti narodnich Uétd po ocisténi o sezonni viivy.
meésicich navySeni zaméstnanosti a podnikd vyhlizejicich naopak redukci stavu svych pracovnika.

5 Saldo kratkodobych o&ekavani v oblasti zaméstnanosti dosahovalo v ervnu 2019 ve stavebnictvi i obchodu +15 bodu. V pramysilu i trznich
sluzbach cinilo shodné -2 body. Situace se ale lisila dle dil¢ich odvétvi. V ramci zpracovatelského primyslu byl nejvy$si podil podniku
ocekavajicich snizovani poctu pracovnikd v kovovyrobe, strojirenstvi a v odévnictvi. Pozitivni vyhlidky naopak pfevazovaly hlavné ve vyrobé
pocitacu, elektronickych a optickych pFistrojl, v chemickém, farmaceutickém a dfevozpracujicim prdmyslu. Z trznich odvétvi signalizovaly
rtst hlavné podniky v informacnich a komunikacénich ¢innostech, v profesnich, védeckych a technickych ¢innostech a dale téZ v odvétvovych
oddilech skladovani &i pohostinstvi. SpiSe k redukci poctu pracovnikd se naopak klonily podniky v dopravé, postovnich a kuryrnich
¢innostech, finanénim zprostfedkovani (kromé pojistovnictvi a penzijniho financovani), cestovnich agenturach a také v bezpecnostnich
a patracich ¢innostech.
oV
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Tempo rustu
zameéstnanosti

v prdmyslu slablo,
naopak dale zrychlovalo
ve stavebnictvi.

Pramérny vék pracovnikl
se dale zvySoval. Rostla

i mira zaméstnanosti
obyvatel v produktivnim
véku, byt slabnoucim
tempem.

Mira zaméstnanosti muz(
i zen v CR patfi v ramci
EU dlouhodobé k vyrazné
nadprdmérnym.

Obecna mira
nezaméstnanosti dale
mirné klesala, pfedevsim

ivinou mirného snizeni poctu podnikajicich osob (bez zaméstnancl). Ve
zpracovatelském pramyslu pfibylo 0,8 % pracovnik(l, podprimérné tempo zaznamenava
toto odvétvi jiz dva a pll roku®. Druhym rokem v fadé nabiralo pracovniky stavebnictvi,
a prestoze iletos zlstal rist zaméstnanosti v tomto odvétvi (+1,0 %) nepatrné pod
tempem celé ekonomiky, pfedstavoval zde nejlepsi pololetni vysledek od konce roku
2010. Pokracovala tendence velmi pozvolného snizovani poctu pracovnik( v primarnim
sektoru, podobné jako v loriském roce pfevazné vlivem redukce sebezaméstnanych.

Graf €. 13 Celkova zaméstnanost (mezirocné v %) a prispévky hlavnich odvétvi
k meziroéni zméné zaméstnanosti (v procentnich bodech)
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 (2019
Zeméd@lstvi, lesnictvi a rybarstvi Zpracovatelsky prumysl
Stavebnictvi Obchod, doprava, ubytovani a pohost.
Informaéni a komunikag. ¢in. Profesni, védec., techn. a admin. &in.
Ver.spr.,obrana, vzdél.,zdrav.a soc.péce Ostatni odveétvi*
— 7améstnanost celkem

*Zahrnuje odvétvi: TéZba a energetika, Penéznictvi a pojistovnictvi, Cinnosti v oblasti nemovitosti, Kulturni, zabavni
a rekregc':rgi ¢innosti, Ostatni sluzby.

Zdroj: CSU (narodni ucty)

Z hlediska vékové skladby pusobilo na zaméstnanost pozitivné hlavné prodluzovani
zakonného i skuteéného véku odchodu do ddchodu. Pokracovaly idalSi strukturaini
zmeény — do véku s nejvysSi mirou ekonomické participace se posouvaly populaéné silné
roCniky 70. let. Primérny vék pracovnikll se dale zvySil. Tyto trendy se promitly i do
rostouci miry zaméstnanosti obyvatel v produktivnim véku. Ta €inila ve 2. ¢tvrtleti u muzd
82,0 % a u zen 67,8 %, v obou pfipadech se mezirocné zvysila o 0,3 p. b. Tempo ristu
postupné slabne stim, jak ,vysychaji® potencidlni zdroje pracovniki mezi
nezaméstnanymi i ekonomicky neaktivnimi chtéjicimi pracovat’. |tak zUstava mira
zaméstnanosti v Cesku v evropském kontextu vyrazné nadprimérna. U Zen patii CR
jedenacté misto® mezi staty EU (s maximem ve Svédsku — 75 % a minimem v Recku
— 46 % a dale v Italii — 50 %), u muzd druha pficka (v tésném odstupu za Nizozemskem).

Obecna mira nezaméstnanosti (po sezénnim ocidténi) se letos, podobné jako v roce 2018,
snizovala jiz jen nepatrné. Ve 2. Ctvrtleti sestoupila u muzt na 1,7 %, u zen na 2,5 %.

5 Podle udaju podnikové statistiky poet zaméstnanct v pramyslu v 1. pololeti dokonce meziroéné mimé klesl (o 0,3 %). V tomto pojeti ale
nejsou do primyslu zafazeni agenturni pracovnici a neni ani zohlednén vliv $edé ekonomiky.

7 Jde o osoby nepracuijici, aktivné praci nehledajici (tudiz nesplfiujici podminku pro zafazeni mezi nezaméstnané), ale vyjadiujici ochotu
pracovat (bez ohledu na schopnost rychle do nového zaméstnani nastoupit). Ve 2. ¢tvrtleti 2019 jich bylo 105 tis., bezmala o polovinu méné
nez v letech 2010 a 2011, kdy byl trh prace zasazen dusledky hospodarské recese.

8 Mezi staty, které vstoupily do EU po roce 2000, dosahovaly vy3$i miry zaméstnanosti jen Zeny v pobaltskych statech (70 az 72 %),
predevsim vlivem vy$siho zakonného diichodového véku.

22

1. pololeti 2019



Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

zasluhou Zen. Podil osob
bez prace déle nez rok
na vsech
nezaméstnanych se
ustalil t&sné nad 30 %.

Mira nezaméstnanosti
muzi i zen v Cesku
zlistavala mezi staty EU
dobrou pozici mély

i ostatni zemé stfedni
Evropy.

Pocet volnych pracovnich
mist v nabidce Gradl
prace se priblizil

k 350 tis., tempo jejich
ristu ale od poloviny roku
2018 citelné zvolnilo.

Nové volna mista cilila
primarné na osoby

s nejnizsi kvalifikaci, jen
minimalni posun

v nabidce nastal u osob
s vy$Sim vzdélanim, ale
napf. i u zdravotné
postizenych.

¢su

Mezirocné tak klesla jen 00,1, resp. 0,4 p. b. Pozitivni bylo, Ze se sniZoval i pocet
dlouhodobé nezaméstnanych (nad jeden rok), v samotném 2. Ctvrtleti ale jiz jen o 2,7 tis.
osob. K meziro¢ni redukci celkové nezaméstnanosti tak tyto osoby pfispély jen z jedné
Sestiny. Mezi nezaméstnanymi pak byly zastoupeny jen tfetinou a tento podil zlistava jiz
témér dva roky neménny. Mezi dlouhodob& nezaméstnanymi maji vyssi podil lidé nad
50 let a téZ osoby se zakladnim vzdélanim. Byt v prabéhu letoSniho roku mirné pfibylo
podniku, které oCekavaly snizovani stavu pracovnikl, Ize predpokladat, Ze trh prace
dokazal tyto dosud nepocetné skupiny propusténych opét bez potizi vstrfebat. Velmi nizka
nezaméstnanost se projevuje ive zlepSenych pracovnich podminkach stavajicich
zaméstnancl (napf. poklesem podilu pracujicich nedobrovolné na dobu ur€itou, ato
i uagenturnich pracovnikl). Mira nezaméstnanosti muzi iZen vCR dosahovala
v leto$nim i lofiském roce nejniz&i hodnoty mezi staty EU. Tak jako v Cesku klesla
nezaméstnanost na minima (od poc&atku 90. let) napf. i v ostatnich zemich Visegradské
skupiny.

Graf &. 14 Obecna mira nezaméstnanosti ve véku 15 az 74 let v CR, EU celkem

a vybranych statech Unie (v %)*
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*Udaje po sezénnim ogisténi. Zdroj: Eurostat

Vysokou poptavku po pracovnicich doklada rostouci poc€et volnych pracovnich mist
nabizenych Ufady prace. Na konci €ervna jich bylo 342,5 tis., mezironé o 41 tis. vice.
Tempo rastu poctu mist ale za posledni rok znacné zvolnilo, v ervnu se jejich pocet
dokonce mezimésicné mirné sniZil (poprvé od konce roku 2016). Jiz v pfedchozich letech
dosazena vysoka nerovnomémost pfirlstku mist se z pohledu kvalifikacnich naroki
i regiontl dale prohlubovala, kdyZz nabidka novych pozic patrné z pfevazuijici ¢asti cilila na
zahrani¢ni pracovniky z ekonomicky méné vyspélych zemi. Jiz 77 % vSech nabizenych
pomocni a nekvalifikovani pracovnici). Podobné 69 % vSech mist cillo na uchazece
s maximalné zakladnim vzdélanim, 20 % pak na vyucené. Na jedno volné pracovni misto
piipadalo 0,6 uchazede. Previs poptavky nad nabidkou pracovni sily, jenZ je na trovni CR
patrny jiz od loriského dubna, signalizovaly letos v Eervnu dvé tfetiny okresl a drtiva vétsina
krajti (vyjma Usteckého a Moravskoslezského). Pietlak uchazedu ale stale pretrvava u osob
s maturitnim (1,9) a vysokoSkolskym vzdélanim (1,3) a u specifickych skupin uchazecl —
Zen na rodi€ovské dovolené Ci lidi se zdravotnim postizenim (2,7).
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Faktory podporujici
svizny rist prumérnych
mezd zatim v tuzemské
ekonomice prevazovaly.

Tempo rdstu prmérnych
nominalnich mezd ve
srovnani s 1. pololetim
2018 letos mirné zvolnilo,
zejména vlivem
zpracovatelského
pramyslu a vefejnych
sluzeb.

Mzdové tempo ve
finanénictvi vyrazné
zrychlilo.

Rast kupni sily mezd
meziroc¢né mirné zvolnil,
presto zustal vysoky.
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Graf €. 15 Pram. nominalni a realna mzda a produktivita prace* (meziro¢né v %)
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 [2019

Prdmérna mzda celkem (realné) Pramérna mzda celkem (nominalné)
Prdm. mzda ve zprac. prdmyslu (nomin.) ===-=-- Prdm. mzda v obchodu (nominaing)
Prim. mzda ve veft. sluzbach (nomin.)* ¢ Produktivita prace v NH (realné)**

* Zahrnuje odvétvi: Vefejna sprava, obrana, soc. zabezpeceni; Vzdélavani; Zdravotni a soc. péce; Kulturni, zabav. a rekreag. ¢in.
**Podil sezénné neocisténého HDP a zameéstnanosti (v pojeti narodnich ucta).
Zdroj: CSU (narodni Ggty)

| pfes zrychleny ,dovoz* pracovnik(l ze zahrani€i cCelili tuzemsti zaméstnavatelé pfi
obsazovani mist stale znaCnym problémdm. Zejména u méné kvalifikovanych pracovniki
se patrné také projevovala vétsi fluktuace, coz je dano i tim, Ze tyto pozice obsadili lidé na
tuzemském pracovnim trhu malo etablovani (cizinci, dlouhodobé& nezaméstnani). Tyto vlivy
spolu s opakovanym navysSovanim minimalni mzdy pfispivaly k vysoké mzdové dynamice.
Prostor pro jeji udrzeni se ale stale snizoval vlivem klesajici ziskovosti podnikd umocnéné
zhorSenym hospodafskym vyvojem v klicovych exportnich destinacich.

Ve 2. Ctvrileti 2019 vzrostla (dle podnikovych statistik) primérna hruba nominalni mésicni
mzda zaméstnance mezironé o 7,2 % a vystoupala tésné nad 34 tis. korun. Za celé
pololeti dosahl riist 7,3 % (ve stejném obdobi roku 2018 Cinil 8,0 %). Nejvice vzrostly mzdy
v odvétvi kulturnich, zabavnich a rekreacnich €innosti (12,0 %), rdst se ale soustfedil
v segmentu mimo oblast vefejnych sluzeb. V ramci nich rostly nejvice vydélky ve vzdélavani
(o témérF 10,6 %), i tak ale jejich primérna mésicni vySe za Urovni narodniho hospodarstvi
stale mirné zaostavala. Svizné rostly rovnéz mzdy v administrativnich a podpurnych
¢innostech (+8,7 %), jejich uroveri byla ale oproti celé ekonomice o tfetinu niZsi. Po Ctyfech
letech podprimérného ruastu se vyrazné zvySilo mzdové tempo v penéznictvi
a pojistovnictvi (+8,1 %). Projevil se zde nejen vliv mimoradnych odmén vazanych na velmi
dobré hospodarskeé vysledky roku 2018, ale také silny tlak na produktivitu prace, jenz vyustil
ve snizeni evidencniho poc¢tu zaméstnanci (0 1,9 %). To platilo i o zpracovatelském
devatenacti hlavnimi odvétvimi (po odvétvich primarniho sektoru). Relativné slabSim
tempem rostly prdmérné mzdy iv rozvijejicich se odvétvich s dosud podprimémou
mzdovou urovni — v obchodu (+6,9 %) i stavebnictvi (+6,8 %).

Median mezd vzrostl v 1. pololeti meziro€né 07,2 % a poprvé od 1. pololeti 2015 za
tempem primérné mzdy zaostal. Byt mirné vzlinajici inflace letos ,ukrojila“ z ristu vydéelki
celé dvé pétiny, realna hodnota prdmérnych mezd byla meziroéné o 4,4 % vysSi. V ramci
1. pololeti $lo o tfeti nejsiinéjsi tempo za poslednich Sestnact let (po letech 2007 a 2018).
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