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Vyvoj c¢eského trhu prace — 3. Ctvrtleti 2021

3. Etvrtleti predstavilo novy ,,normal“ pro trh prace po ukonéeni karanténnich opatreni.
Primérna mzda se meziroéné nominalné zvysila o 5,7 %, po promitnuti riistu cen realné
vydélky vzrostly pouze o 1,5 %. Ekonomicka aktivita byla velmi vysoka, zaméstnanost (dle
VéPS) vzrostla o 0,5 %, mira nezaméstnanosti byla meziro¢né o 0,2 p.b. nizsi.

Zaméstnanost, nezaméstnanost a ekonomicka neaktivita

Vysledky Vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS) po revizi pfinesly pro 3. &tvrtleti 2021
meziro¢ni nar{ist zaméstnanosti o 23,9 tis. Zaméstnanych tak pfibylo poprvé za poslednich osm
Ctvrtleti. V mezi€tvrtletnim srovnani se zaméstnanost zvysila dokonce o 85,9 tis.

V meziroénim narlstu poctu pracujicich dominovalo zvySeni po¢tu zaméstnanct o 74,5 tis.,
na druhé strané klesaly pocty podnikatelt (u téch bez zaméstnancli — pracujicich na vlastni ucet
— 0 29,8 tis.; u podnikatell se zaméstnanci o 13,3 tis.). To opét potvrdilo, Ze v obdobi zvySené
nejistoty dosSlo k ¢aste¢nému prelivu sebezaméstnanych do skupiny zaméstnanct. Podminky pro
takto vyraznou zménu umoznily podniky, které soustavné nabizeji velké mnozstvi volnych
pracovnich mist.

V odvétvovém tfidéni klesla zaméstnanost v ubytovani, pohostinstvi a stravovani, v dopravé
a skladovani ¢i v administrativnich a podpUrnych c&innostech, a rostla nadruhé strané
ve vzdélavani, v informacnich a komunikacnich ¢innostech, v sekci profesni, védecké a technické
¢innosti a ve financnictvi. Na absolutnim Ubytku pracovnikli v ekonomice se nejvice podilel
zpracovatelsky pramysl, jenz meziroéné ztratil 27 tis., resp. 2 %. Mirny rist zaméstnanosti pokracoval
ve stavebnictvi, kde je dlouhodobé vysoka poptavka po pracovni sile zpravidla pokryvana naborem
ze zahranici.

Mira zaméstnanosti ve vékové skupiné 15-64 let se meziro¢né zvysila 0 0,6 p. b. na 75,0 %,
pfi€emz dominantnim rysem byl navrat Zen na trh prace (narust o 1,0 p. b.) ve srovnani s malou
zménou u muzu (0,2 p. b.). To potvrzuji i zrcadlové udaje o poctech ekonomicky neaktivnich. Ten
celkovy se meziro€né sniZil o 21,5 tis. na hodnotu 3578,6 tis. Neaktivnich Zen ubylo o0 24,5 tis.,
neaktivnich muzud naopak pfibylo o 3,0 tis.

Celkovy poget nezaméstnanych dle VSPS (definice ILO — osoby aktivné hledaijici praci) dosahl
hodnoty 145,6 tis. osob, po sezénnim oc¢isténi ¢isla ukazuji mezi¢tvrtletni pokles o 13,0 tis. osob.,
meziro€né se nezamé&stnanost sniZila o 8,3 tis. Mira nezaméstnanosti tak ve vékové skupiné 15—
64letych klesla na hodnotu 2,8 % (0 0,2 p. b.). Vyrazny je regionalni profil: nejvyssi byly miry
v Karlovarském (5,1 %) a Moravskoslezském kraji (5,0 %), naopak nejnizsi je v JihoCeském
kraiji (1,9 %).

Déle nez rok bylo bez prace 29,0% nezaméstnanych (42,2tis.), poCet dlouhodobé
nezaméstnanych se snizil o 11,4 tis.

Je nutné pfipomenout, Ze VSPS pokryva jen osoby bydlici v bytech, nikoli na ubytovnach
a podobnych kolektivnich domacnostech, coz negativné ovliviiuje zachyceni cizincU, ktefi takové
zpusoby bydleni &asto vyuzivaji. Podle administrativniho zdroje (UP CR) se podet cizincli
pracujicich v postaveni zaméstnanc( v CR dale silné zvysil, pfedevsim pFibylo ob&and Ukrajiny.
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Evidenéni pocet zaméstnanci prepocteny na plné zaméstnané

Pokradujici oZiveni na trhu prace potvrzuiji i pfedb&zné Gdaje podnikové statistiky CSU. Z jejich
vysledk(l je predevSim patrny meziro¢ni nardst evidenéniho poctu zaméstnancl. Ve 3. Ctvrtleti
tedy ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku pfibylo 41,1 tis. zaméstnancli pfepoctenych
na plné zaméstnané (FTE), coz je relativni narist o 1,0 %. Evidenéni pocet zaméstnancl
nicméné zlstal pod hranici 4 milionl (3 989,7 tis.), nad niz byval pfed koronavirovou krizi,
od 2. ¢tvrtleti 2017 do 1. étvrtleti 2020.

Z hlediska jednotlivych odvétvi byla situace velmi riznoroda. V péti sekcich CZ-NACE se pocet
zaméstnancu snizil, ve zbylych zvysil, celkové vrozsahu od -17,8 % do 8,2 %. Relativné
nejvyznamnéjsi nardst najdeme v sekci ostatnich €innosti (8,2 %), coz vSak pocetné predstavuje
zvySeni jen o 3,7 tis. mist u malych subjektl. NejvétSi absolutni narist o 10,7 tis. najdeme ve
velkoobchodé a maloobchodé, opravach a udrzbé& motorovych vozidel, &imz se toto odvétvi
vyhouplo nad hranici pul milionu mist (506,5 tis.).

Rovnéz v opacném sméru byl obrovsky relativni pokles v t&€Zbé a dobyvani (o 17,8 %) pocCetné
v jednotkach tisicl (3,9 tis.). Protoze je toto odvétvi dlouhodobé v Gtlumu, zustava tam jiz jen
zlomek zaméstnancu (18,2 tis.), ti Casto pfechazeji k subjektim zafazenym v jiném odvétvi.

V administrativnich a podpurnych ¢innostech pfibylo 1,1 tis., resp. 0,7 % mist, na hodnotu
169,3 tis. Tam spadaji také agenturni zaméstnanci, tato skupina nejvyraznéji reaguje na
ekonomické vykyvy, je tedy dobrym barometrem zmén trend(.

V poklesu naopak zlstalo odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi, kde meziroéné ubylo
2,1 tis. zaméstnancu, coz je Ubytek o 2,0 %. DalSi — a po€etné dokonce vétsi — pokles najdeme
v dopravé a skladovani (2,8 tis.), ale relativné to bylo snizeni pouze o 1,1 % vzhledem k velké
velikosti odvétvi (255,3 tis. zaméstnancl). Drobny pokles se ukazal i v penéznictvi
a pojistovnictvi (0,4 tis.; 0,5 %), a jeSté mensi ve vyrob& a rozvodu elektfiny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu (0,1 tis.; 0,2 %).

Kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti se aktualné vratily do mirného plusu, pfibylo jim 0,1 tis.
zaméstnancu (0,1 %).

Nejvétsi sekci je zpracovatelsky pramysl, ktery zaméstnava 1 093,3 tis. zaméstnancu, mezirocné
jich pfibylo 7,2 tis. (relativné 0,7 %). Tabulka 1 Rychlych informaci o primérnych mzdach
zahrnuje rovnéz oddily CZ-NACE z této sekce, které jsou nejvétsi z hlediska poctu zaméstnanca.
S vyjimkami vyroby strojii a =zafizeni jinde neuvedenych (-1,3tis.; -1,1 %) a vyroby
potravinarskych vyrobkd (-0,6 tis.; -0,7 %) vtéchto oddilech nenajdeme pokles poctu
zaméstnancu.

Na pozitivni strané doslo téz k dalsimu vyznamnému zvySeni poctu zaméstnancu ve vzdélavani,
kde jich meziro€né pfibylo 6,9 tis. (2,2 %), a dale ve zdravotni a socialni péci (5,5 tis.; 1,8 %). Ve
stavebnictvi se evidenéni pocet zvysil 029tis. (1,4 %). Velky relativni nartst byl také
v ¢innostech v oblasti nemovitosti (4,4 %), coz je v3ak pocetné 1,9 tis., protoze jde o tfeti
nejmensi odvétvi. Informacni a komunikacni Cinnosti se zvysily o 3,2 %, pocetné o 4,0 tis., &¢imz
se dostaly na hodnotu 130,2 tis. mist.

Primérné mésicni hrubé mzdy

Primérna mzda (37 499 K&) za 3. ¢tvrtleti 2021 vzrostla nominalné ke stejnému obdobi
predchoziho roku 02 012 K¢, tedy 0 5,7 %, pfiCemz jde o zprimérovani velmi rdznorodého
vyvoje na urovni jednotlivych obord, podnik( €i organizaci.
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V realném vyjadreni byl mzdovy rust za 3. Ctvrtleti 2021 vyrazné slabsi nez nominalni — realné
pramérna mzda vzrostla jen 01,5 %. Redlny mzdovy rist se odviji od inflace neboli rustu
spotfebitelskych cen. Ten se vyrazné zvysil na 4,1 %. Pro Uplnost sumarizujme, ze v 1. Ctvrtleti
2021 prumérna mzda realné vzrostla o 1,1 % a ve druhém o 8,3 %, coz vSak bylo zplsobeno
nizkou srovnavaci zékladnou pfedchoziho roku. Lofisky rok 2020 byla inflace 3,2 %, a pfedcila
tak 0 0,1 p.b. rlist mezd, ktery byl pouze 3,1 %; doslo tedy k mirnému realnému poklesu vydeélka,
le¢ vyluéné kvuli propadu ve 2. &tvrtleti 2020 (-3,6 %). V roce 2019 byl realny mzdovy rust 5,0 %
a nejvyssi narlst za posledni desetileti spada do vrcholného roku 2018, kdy se realné mzdy
zvySily 0 5,9 %.

Vyvoj nominalni a realné primérné mzdy, index ke stejnému ¢tvrtleti predchoziho roku
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Mzdovy vyvoj byl aktualné znacné diferencovany podle odvétvi. Sice byl vSude nominalné kladny
narlst, avSak u péti sekci CZ-NACE se dostal pod hodnotu nartstu spotfebitelskych cen (4,1 %),
takZe v redlném vyjadreni by $lo o pokles.

Nejslabsi nominalni narlist najdeme v kulturnich, zabavnich a rekreacnich ¢innostech (0,6 %),
kde mzda stoupla jen o 199 K¢ na 32 615 K&. Na druhém nejhor§im misté byla vefejna sprava
a obrana s narGstem 2,3 %. O tfeti misto se déli stavebnictvi a ostatni Cinnosti (shodné 3,6 %)
a poté nasleduje vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu (3,8 %).
Nakonec je nutné zminit zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, kde rlst pramérné mzdy akorat vykryl
inflaci (4,1 %).

Naopak vysledek v €innostech v oblasti nemovitosti s hodnotou 11,8 % znamenal nejvy3si
mzdovy narust ze vSech odvétvovych sekci.

NejvysSi primérnou mzdu najdeme v informaénich a komunikaénich ¢innostech s Urovni
64 817 K&; ta vzrostla meziro¢né 0 6,5 % a zvysSila tak drobné naskok pfed druhou pfi¢kou, kterou
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ma penéznictvi a pojistovnictvi, kde se primérna mzda zvysila 0 6,0 % na 58 795 K¢. Treti pficku
si pak s odstupem drzi zminéné odvétvi vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného
vzduchu s 50 970 K&.

Tradi¢ni bylo pofadi i z opacné strany. V ubytovani, stravovani a pohostinstvi vzrostla primérna
primérna mzda byla v administrativnich a podpurnych ¢&innostech, kde vzrostla 06,6 %
na hodnotu 26 759 K¢&.

V obchodé (velkoobchod a maloobchod; opravy a tdrzba motorovych vozidel) vzrostla primérna
mzda o 6,6 % na 34 837 K&. V primyslovych odvétvich byl mzdovy rist celkové slabsi (5,3 %),
v dominantnim zpracovatelském primyslu o0 5,4 %, ktery se tak dostal na 35 535 K¢. V tézbé
a dobyvani mzdy posko€ily o 7,5 % na 38 759 K¢.

Z hlediska statistiky pracovni doby bylo 3. Ctvrtleti 2021 charakteristické vy38im poctem
placenych neodpracovanych hodin ve srovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku.

Regionalni vyvoj

Krajské vysledky pfinasi obrazek, ktery znaéné navazuje na predcovidové obdobi. Z pohledu
poc¢tu zaméstnancu ve 3. Ctvrtleti 2021 jesté doslo u tfi krajl k meziroénimu poklesu, o 0,7 %
v Karlovarském kraji, 0 0,5 % v Moravskoslezském a ,zapornou stagnaci‘ najdeme v Usteckém
kraji. Na druhé strané vyrazné vzrostl po¢et zaméstnancu v Praze (2,8 %), vysoky narlst byl i ve
StfedoCeském (1,8 %), v Libereckém (1,4 %) a v Plzefiském kraji (1,3 %). V ostatnich krajich
rostly pocty do jednoho procenta.

U vyvoje primérnych mezd plati, Zze mirn&jsi narGst byl tam, kde byl vyraznéjSi rist poctu
zaméstnancu, tedy ve vyjmenovanych ¢tyfech krajich. Nejslabsi byl v Libereckém (4,5 %), druhy
nejslab8i v Plzefiském (4,7 %) a tfeti ve Stfedoleském (4,9 %). Praha skoncila na
podprumérnych 5,2 %. V ostatnich krajich byl mzdovy narlst vice nez 5,5 %. Vlbec nejvyssi byl
ve Zlinském kraji (7,1 %).

Podle absolutni Urovné vydélkd zlstava hlavni mésto stale nejbohatSim regionem, primérna
mzda v Praze byla 45 523 K& Na druhém misté se udrzuje StfedoCesky kraj s 37 625 K¢.
s menSim odstupem nasledovan Zlinskym krajem, kde se primérna mzda dostala na 33 794 K¢.
V Moravskoslezském kraji se mzdy zvySily 05,6 % na 33 941 K€ a v Jihomoravském kraji
0 6,0 % na 36 852 K¢.

Mediany a decilové rozpéti mezd, tfidéni podle pohlavi

Rychla informace za 3. Ctvrtleti 2021 obsahuje také udaj o mzdovém medianu, ktery je vypocteny
z matematického modelu distribuce vydélka a ukazuje mzdu prostfedniho zaméstnance, tedy
bé&Zznou mzdovou uroven; zaroven byly vypocéteny také krajni decily. Ve 3. Ctvrtleti 2021 se
mzdovy median dostal na 32 979 K¢, to je 0 1 786 K& (0 5,7 %) vice nez ve stejném obdobi
predchoziho roku.

Mzdova distribuce se ve 3. &tvrtleti 2021 ve srovnani s loniskym rokem moc nezménila, desetina
meziro¢né vzrostl 0 5,5 %), opacna desetina méla naopak mzdy nad hranici 58 875 K¢ (horni
decil se zvysil 0 5,9 %). Decilovy pomér tak meziro€né stoupl o 0,01 bodu.

Prostfedni mzdy muzu byly stale vy$$i nez u Zen, ve 3. Ctvrtleti 2021 byla medianova mzda zen
30 433 K¢, zatimco u muzl 35 086 K&. Mezera v prostfednich vydélcich tak €inila 13,3 %.

Cesky statisticky ufad | Na padesatém 81 | 100 82 Praha 10

Oddéleni informacnich sluzeb - Ustredi

Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, priimérnych mzdach a mnohé dal$i najdete na strankach Ceského statistického Gfadu:
www.czso.cz | www.stoletistatistiky.cz | tel.: 274 052 304, e-mail: infoservis@czso.cz 4



I CESKY )
I STATISTICKY
I URAD

ANALYZA

Zaroven byly mzdy muzu rozprostfené v podstatné vétsi Sifi, zejména oblast vysokych vydelku je
vyraznéji vys8i nez u Zen, tfebaze na hornim decilu se Zenské vydélky zvysily aktualné vyraznéji:
Zeny mély horni decil 52 931 K& a muzi 64 609 K&, ¢imz byla mezera u vysokych vydélkd 18,1 %.
U nizkych vydélka byl naopak rozdil slabsi: Zeny mély dolni decil 16 178 K&, muzi pak 18 242 K¢,
coz pfedstavuje mezeru 11,3 %.

Vyvoj kvantilovych charakteristik hrubych vydélku
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V pfilozeném grafu Ize rozeznat, ze typicky sezonni pohyb (zplisobeny vyplatami mimofadnych
odmeén ve 2. a 4. ¢tvrtleti) je patrnéjSi u vysSich vydélkd, zatimco u nizkych vydélka (1. decil) je
tento efekt slaby.

Zpracoval: Dalibor Holy

Odbor statistiky trhu prace a rovnych pfilezitosti CSU
Tel.: +420 274 052 694

E-mail: dalibor.holy@czso.cz
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