Vyvoj ekonomiky Ceské republiky v 1. az 3. étvrtleti 2014 kod 320193-14

6. Trh prace

Trh prace v CR se znateln&
zlepsil...

... ve 3. Ctvrtleti 2014 bylo

v Ceské ekonomice
zaméstnano nejvice osob
za poslednich pét a pal roku

V ekonomice ubyva
podnikajicich osob pfi rastu
poctu zaméstnanc; proti
tomuto trendu jde jen
stavebnictvi

Na silném mezikvartalnim
rdstu po¢tu zaméstnancu
se zpracovatelsky pramysl
podilel polovinou...

... a meziro¢ni rast jeho
produkce b yl silngjSi nez
rust poctu zaméstnancu

Meziro&né absorbovaly
nové zameéstnavané osoby

¢suU

Ekonomické oziveni ovlivnilo velmi pozitivné situaci na trhu prace. Vzrostla
zaméstnanost pfi pokradujicim poklesu miry nezaméstnanosti. Pracovni trh v CR
posiluji i pracovnici ze zahraniéi - za prvni tfi &tvrtleti pfibylo do CR 31,4 tis. osob a Ize
soudit, ze jde ve velké mife o imigraci ,pracovni‘. Realna mzda ve firmach i
nepodnikatelské sféfe po dlouném obdobi poklest v kazdém ¢tvrtleti 2014 meziro¢né
rostla. SniZzuje se v8ak jeji dynamika, coZ je z€asti ovlivnéno i zakladnou pfedchoziho
roku, z€asti zfejmé i faktem, Ze posiluje nejvice zaméstnanost ve zpracovatelském

Kromé oziveni ekonomiky pusobil na trh prace pfiznivé i demograficky vliv (nastup
slabsich populaénich ro¢nikl) a také vliv administrativni (Ufad prace opét vyhledava
pracovni mista v podnicich).

Po faktické meziro&ni stagnaci celkové zaméstnanosti v ekonomice CR patrné ve
2. ¢tvrtleti 2014 — kterou tehdy ovlivnilo sniZeni po¢tu zaméstnancl o pul procenta
-, se ve 3. Ctvrtleti poCet zaméstnanych opét zvysil. V ekonomice pracovalo celkem
5137,5 tis. osob (+0,5 %), pficemz 4 302,3 tis. z nich se statutem zaméstnance
(+0,6 %). Plyne to ze sezdénné ocisténych dat o celkové zaméstnanosti v pojeti
narodniho ucetnictvi.

Slo o nejvice zaméstnanych za poslednich pét a pdl roku. Vice lidi ekonomika
vstfebala naposledy v 1. Ctvrtleti 2009, v némz vlivem tradi¢niho ,opozdovani*
vyvoje na trhu prace za vyvojem ekonomiky jeSté doznival pracovni boom dlouhé
a silné konjunktury.

Nastup ekonomického oziveni vroce 2014 se projevil specifickou formou —
ovéfenou uz predchozimi empirickymi analyzami —, a to Ze narUstajici pocty
zaméstnancu jsou spojeny s Ubytkem poctu téch, ktefi na zaméstnanecké smlouvy
nepracuji (sebezaméstnani). Téch bylo ve 3. Ctvrtleti proti 2. ¢tvrtleti méné o témér
17 tisic (16,7 tis. osob) a ubytek zrychlil (-6,1 tis. ve 2. Ctvrtleti proti 1. Ctvrtleti).
Nejvice sebezaméstnanych ubylo mezikvartalné v priimyslu (-12,5 tis. osob), coz
koresponduje s vyraznym pfirGstkem po¢tu zaméstnancu v primyslu (+12,2 tis.),
takze ,prelévani“ této pracovni sily z jedné formy pracovné-pravnich vztahd do
druhé je evidentni.

Naopak oziveni stavebnictvi se v letnich mésicich projevilo vyraznym pfirlstkem
sebezaméstnanych osob (mezirocné +10,1 tis., pficemz tento pfirlstek nelze
vysvétlit sezénnosti, protoze data uz sezénné ocisténa jsou). Projevuje se tak
zfejmé opét Cesky fenomén ,Svarcsystému®, jimz stavebni firmy reaguji na svou
silici aktivitu, nicméné najimat do zaméstnaneckého poméru ve velkém rozsahu
zatim pravdépodobné v této fazi nepoditaji.

Pocty zaméstnanct v ¢eské ekonomice vzrostly mezikvartalné o 25,6 tis. osob,
mezirocné pak o 26 tis. osob. Takto silny mezikvartalni rist po¢tu zaméstnancu byl
naposledy zaznamenan v roce 2008, pomineme-li vysledek za 3. Ctvrtleti 2012
(tehdy jejich pocty narostly o vice nez 30 tisic, na ¢emz se podilel z jedné tfetiny
uhrn odvétvi Obchod, doprava, ubytovani a stravovani a z jedné &tvrtiny priimysl).
V letoSnim 3. Ctvrtleti 1ze vSak téméF z poloviny pfipsat celkovy pFirlstek poctu
zaméstnancu zpracovatelskému pridmyslu (+12,3 tis. osob)

Vyrazny mezikvartalni (+1 %) i meziroéni (+0,9 %) pFiristek zaméstnancl
zpracovatelského primyslu koresponduje s dynamikou jeho produkce (+5,3 %
meziro¢né byl velmi dobry vysledek uz z toho dlivodu relativné vysoké srovnavaci
zakladny - ve stejném obdobi 2013 produkce zpracovatelského primyslu poprvé
po péti kvartalech vzrostla). ZvySeni produkce je pfitom vétsi nez meziro€ni narust
poCtu zaméstnancd, coz ukazuje na pfiznivy vyvoj produktivity prace ve
zpracovatelském pramyslu, pokud bychom ji méfili produkci na zaméstnance. Plati
to vSak i v poméru k hrubé pfidané hodnoté.

Z nové zameéstnanych 25,2 tis. osob, o které se zvétSila proti 3. Ctvrtleti 2013
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hlavné vefejné sluzby a
profesni, védecké,
technické a administrativni
ginnosti

Nabidka pracovnich mist
sili, ale 6,5 % celkové
zaméstnanych pracuje na
Caste€ny uvazek a 10,2 %
zaméstnancl mélo praci na
dobu urcitou

Celkoveé velmi pozitivni
vyvoj trhu prace

s pokracujicim poklesem
obecné miry
nezaméstnanosti az na 5,9
% populace nad 15 let ve
3. Gtvrtleti 2014

Znacné regionalni rozdily
v relativnich poctech lidi bez
prace, pfedevsim u zen.

Realna mzda ve tfech
Gtvrtletich 2014 meziro¢né
stoupala, po dvou letech
poklest ¢i stagnace...

.. v nepodnikatelské sféfe
po tfech a pul letech
nepfiznivého vyvoje - pfi
sniZujici se mzdové
dynamice v prubéhu roku
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celkova zaméstnanost v CR, nachazeli lidé pracovni mista hlavné ve vefejnych
sluzbach (+11,7 tis. osob), v profesnich, védeckych, technickych a
administrativnich ¢innostech (+11,3 tis.) a ve zpracovatelském pramyslu (+9,8 tis.
osob). Naopak zaméstnanych meziro¢né ubylo v uhrnu odvétvi Obchod, doprava,
ubytovani a stravovani (-4,5 tis.), v penéznictvi a poiiStovnictvi (-3,8 tis.), v
zemédélstvi (-0,5 tis.) a v tzv. ostatnich &innostech (-2,4 tis. osob).

Silnéjsi ekonomicky rlist se projevuje i v nabidce pracovnich mist. Po relativné
dlouhém obdobi, kdy jejich poc€et kolisal mezi 36-39 tisici, je nyni k dispozici
zhruba 60 tisic volnych pracovnich mist.

Necela 6,5 % zaméstnanych osob mélo ¢aste¢ny pracovni Uvazek, u zen to vSak
byla vice nez desetina (10,5 %). Desetinovy byl rovnéz podil z celkového poctu
zaméstnancu, jejich pracovni Uvazek byl smluvné definovan na dobu urcitou (11,7
% Zen a 8,9 % muza).

Zatimco predtim zazivala CR ,makroekonomicky paradox®, kdy s rGstem
zaméstnanosti mira nezaméstnanosti neklesala — coZz bylo dano masivnim
zvySovanim c&astecnych pracovnich Uvazkl a uvazk( na dobu uréitou — zhruba od
poloviny roku 2013 pfi ristu po¢tu zaméstnanych podle udaji z Vybérového Setfeni
pracovnich sil (VSPS) jiz podty nezaméstnanych klesaji. V samotném 3. &tvrtleti 2014
se obecna mira nezaméstnanosti snizila na 6 % (z populace 15-64 let), resp. na 5,9 %
v populaci nad 15 let, pfi¢emz v zafi i v fijnu snizovani pokracovalo). Praci vyhledavalo
4,8 % muzl a 7,3 % zen nad 15 let (ve 3. Ctvrtleti 2013 pak 5,8 %, resp. 8,4 %).

Vice nez desetina Zen hledala ve 3. Ctvrtleti praci v kraji Karlovarském (12,3 %) a
Moravskoslezském (10,3 %), relativné nejméné jich pak bylo v Praze (1,9 %). U
muzl jde o tytéz kraje (7,2 %, 6,7 % a 2 %). Mezikvartalné klesla celkova obecna
mira nezaméstnanosti nejvice v kraji Usteckém (-1,2 pb.) a v Praze (-1,1 %),
stejna anebo vy$Si byla proti 2. &tvrtleti v poloving ze &trnacti kraji CR (ve
Stfedoceském kraji +0,8 pb., v Plzefském +0,5 pb.).

Koupéschopnost lidi za tfi ¢tvrtleti 2014 mohla rist podle meziro€niho zvyseni reainé
mzdy (+2,2 %, v podnikatelské sféfe +2,3 %, v nepodnikatelské +1,6 %), které bylo
nejvyssi od srovnatelného obdobi roku 2007. Zpusobila ho vSak predevSim slaba
dynamika spotfebitelskych cen, nebot nominalné stoupla primérna nominalni hruba
mésiéni mzda v CR (na pfepo&tené poéty zaméstnanct) 0 2,5 %.

V pribéhu roku se vSak tempo mezd snizovalo. Pfitom razantnéji u firem (realna
mzda z +3,4 % v 1. Ctvrtleti na +1,1 % ve 3. Ctvrtleti). Zatimco do roku 2010
platilo, Ze nominalni mzdy v podnikatelské sféfe byly v priméru nizsi nez ve sféfe
nepodnikatelské, v dalSich Ctvrtletich se proporce stfidala.

V roce 2014 prevySovala v prvnich dvou Ctvrtletich primérna nominalni mzda
zaméstnancu firem mzdu v nepodnikatelské sféfe, ale ve 3. Ctvrtleti tomu bylo
naopak (v poméru 25 175 korun proti 25 435 korunam). Celkové &inila primérna
nominalni mésiéni hruba mzda v tomto &tvrtleti 25 219 korun, tj. 0 279 korun méné
nez ve 2. Ctvrtleti - coz byl v8ak v poslednich &tyfech letech obvykly jev -,
v kumulaci za tfi Ctvrtleti pak dosahla 25 179 korun. Median mezd v8ak nerostl tolik
jako pramérné mzdy, které byly v 1. &tvrtleti ovlivnény vyplatami mimofadnych
odmén zejména vrcholovym manazerdm.
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