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Reprodukce vyiatki z této publikace Ize pofizovat, pokud je uveden jejich zdroj s vyjimkou reprodukce pro
komeréni ucely. Citace mohou byt zverejnény jen s uvedenim zdroje — ,Vyvoj lidskych zdroji
v StredoGeském kraji v letech 2000 az 2005 a puvodu statistickych dat v publikaci oti$ténych.

Lezata ¢arka (-) v tabulce na misté Cisla znaci, ze se jev nevyskytoval.

Tecka () na misté Cisla znadi, Zze Udaj neni k dispozici nebo je nespolehlivy.

Lezaty kfizek (x) znaci, Ze zapis neni mozny z logickych divodu.

Nula (0) se v tabulce pouziva pro oznadeni Ciselnych tdaji mensich nez polovina zvolené méfici jednotky.
Zkratka ,i.d.“ v tabulce nahrazuje individualni adaj, ktery nelze zvefejnit.

Vypodty v tabulkach jsou provadény z nezaokrouhlenych tdaji (véetné souéti).

Publikované udaje jsou definitivni.
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1. Uvod

1.1 Cile analyzy a zdroje dat

Zamérem publikace je zachytit vyvoj lidskych zdroji ve StiedoCeském kraji v letech 2000 — 2005. Zakladni
otazkou je: ,Cim je charakterizovan vyvoj lidskych zdroji ve sledovaném obdobi v kraji a jak se odliduje od
vyvoje v jinych krajich Ceské republiky?* Snahou tedy bude na zakladé dostupnych dat zhodnotit stav
a vyvoj lidskych zdrojd a to z pohledu jejich ,kvality“ i ,vyuZziti“.

Lidské zdroje jsou v posledni dobé €asto pouzivanym pojmem. | pifesto vSak neexistuje presna definice toho,
co si pod pojmem rozvoj lidskych zdrojii mizeme predstavit. Na celou problematiku se mizeme divat
pod uz8im nebo SirS§im uhlem a zahrnout tak vedle zakladnich okruhd jako jsou vzdélani a pracovni
vyzivu, pracovni a zivotni hygienu, télovychovu, pééi o zivotni prostiedi, kulturni rozvoj a celkovou pracovni
a zivotni kondici." Cilem této publikace bude soustfedéni se pouze na uzsi pojeti problematiky rozvoje
lidskych zdrojii a zaméfime se tedy piedevsim na tématiku vzdélavani, zaméstnanosti a nezaméstnanosti.

Publikace je rozdélena do &ty kapitol. Uvodni kapitola se snazi o uvedeni do problematiky predevsim
nastinénim situace v oblasti lidskych zdroji v ramci celé Ceské republiky a jeji pozice mezi ostatnimi staty
Evropské unie. Na konci Uvodni kapitoly najde ¢tenar souhrnny pohled na vyvoj lidskych zdroji ve
Stiedodeském kraji, ktery je zobecnénim nalezenych trendd a tendenci v celé publikaci.

Druha a tieti kapitola piedstavuji hlavni ¢asti publikace, zabyvaji se kvalitou a vyuZzitim lidskych zdroji ve
Stredogeském kraji a jejich vyvojem mezi lety 2000 — 2005. Uvodni &ast druhé kapitoly tvofi charakteristika
struktury obyvatel kraje, kterd ukazuje na udroven a vyvoj lidského potencialu, kterym StfedoCesky kraj
disponuje. Jaké jsou vzdélavaci moznosti v kraji, do jaké miry jsou lidmi vyuzivany a zda ma kraj dobré
predpoklady pro dal$i rozvoj lidského potencialu, popisuje druha ¢ast kapitoly o kvalité lidskych zdroj.

Treti kapitola se zabyva vyuzitim lidskych zdroji, jejich schopnosti uplatnéni v praxi. Podkapitolam
0 zaméstnanosti a nezaméstnanosti pfedchazi ¢ast o ekonomickém potencialu, ktera zasazuje ekonomickou
situaci kraje do SirSiho kontextu situace v ostatnich ¢astech republiky a nastifiuje tak predpoklady a vychozi
pozici Stredo¢eského kraje pro rozvoj lidskych zdroja.

Zavére€na kapitola je zaméfena na mezikrajské srovnani. Jsou pouzity syntetické ukazatele ve tfech
zakladnich oblastech — zaméstnanost, nezaméstnanost a vzdélavani, pfi€emz primarnim zamérem je
posoudit pozici regiontl v téchto tiech oblastech v roce 2005 a porovnat s pozici na pocatku sledovaného
obdobi v roce 2000. Snahou je souhrnné kvantifikovat postaveni jednotlivych kraji v oblasti rozvoje lidskych
zdroju, na zavér je zafazena ¢ast hodnotici piimo postaveni Stredoceského kraje.

V publikaci je &erpano kromé vlastnich statistik CSU také z udaji jinych instituci, nejéastéji Ustavu pro
informace ve vzdélavani (UIV) a Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV). Ze zdroji Ceského
statistického Gradu jsou nejéastéji vyuzita data z \Vyb&rového $etieni pracovnich sil (VSPS) a Sgitani lidu,
dom(i a byt (SLDB). Radu udajli je mozné ziskat zaroveii ze dvou zdrojli, ovéem v disledku jinych metodik
se Gasto vysledna data mohou odliSovat. V publikaci jsou zamérné vedle sebe uvedeny Udaje z obou zdrojd,
kazda metodika ma totiZ svoje pozitiva a negativa a ¢tenar tak mize porovnat data z réiznych zdroja a podle
svého uvazeni a Ucelu pouziti vybrat Gdaj, ktery mu bude vice vyhovovat.

Probiha kontinualné ve vybranych doméacnostech kazdé &tvrtleti. Setfeno je vzdy cca 25 tisic domacnosti
stanovenych stratifikovanym statistickym vybérem, které jsou pravidelné po 5 Ctvrtletich obménovany. Vice
nez 100-otazkovy dotaznik VSPS umoziuje konstruovat zakladni ukazatele o ekonomické aktivité
obyvatelstva v kombinaci se socidlni situaci respondentd. Dovoluje také ziskavat dal$i ukazatele
pozadované mezinarodnimi institucemi jako je OECD, ILO a dal3imi, a také strukturalni indikatory pro fidici
slozky EU apod. VSPS je pIné v souladu s pozadavky a doporuenimi EU jak co do obsahu $etfeni, tak i co
do velikosti vybérovych soubort. Je tak spinén pozadavek Eurostatu na reprezentativnost tohoto vyb&rového
Setfeni a (daje ziskané z VSPS jsou pfimo srovnatelné s informacemi o trhu prace z dalSich zemi
provadsjicich obdobna $etfeni. Vyhodami VSPS je predevsim aktualnost a moznost sestrojeni &tvrtletnich
¢asovych fad. Nevyhodou je z tzemniho pohledu existence dat pouze na trovni krajd, do niz$ich uzemnich

nespolehlivé.

! Strategie rozvoje lidskych zdrojii pro Ceskou republiku

Vyvoj lidskych zdroju ve Stfedoeském kraji v letech 2000 az 2005 9



Vedle Gdaji z VSPS jsou v publikaci uvadény v fadé pfipad( udaje ze Sé&itani lidu, domd a byt(. SLDB
zjistuje udaje o stavu obyvatelstva, bytového a domovniho fondu k ur€itému okamziku. Jedna se
o vyCerpavajici, tedy uplIné Setfeni na celém Uzemi statu, coz je jeho hlavni vyhodou. Data ziskana ze SLDB
jsou vyjimeéna svou podrobnou strukturou a skutecnosti, ze vétSinu téchto dat nelze jinak nez pfi scitani
ziskat. Velkym pozitivem je také existence dat za nejmensi Gzemni celky. Hlavni nevyhodou je na druhé
strané intenzita provadéni scitani, ktera jsou realizovana pouze v desetiletych intervalech. Pfi rozhodovani,
zda pouzit radé&ji data z VSPS &i SLDB, je tedy dllezité, k jakému udelu chceme data pouzit. Pokud budeme
chtit data v podrobné struktuie k danému okamziku pro porovnani napiiklad men$ich Gzemnich celki,
pouzijeme data ze SLDB. Na druhé stran&, pokud budeme chtit zachytit zakladni trendy v urcité oblasti
v poslednich letech v tzemi kraje &i vétiho celku, zvolime Gdaje VSPS.

V podkapitole tykajici se nezamé&stnanosti jsou vedle tdaji z VSPS postaveny udaje ziskané od Ministerstva
prace a socialnich véci. Zde narazime na rGzné Udaje o mife nezaméstnanosti v disledku odli$nych
metodickych pfistupl, ze kterych oba zdroje vychazeji. Pii regionalnich analyzach ma tzv. obecna mira
nezaméstnanosti vyznam predevSim vzhledem Kk jeji srovnatelnosti v mezinarodnim méritku, tzv.
registrovana mira nezaméstnanosti zase predeviim na mikroregionalni Urovni, protoze je mozné ji
konstruovat i za menSi uzemni celky. Detailnéji je cela problematika popsana pfimo v kapitole 3.3.

Mapa administrativniho ¢lenéni Ceské republiky na kraje a okresy
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1.2 Vyvoj lidskych zdroji v Ceské republice v letech 2000 az 2005

Lidské zdroje jsou jednim ze zakladnich faktori rozvoje. Jejich kvalita ovliviiuje i Zivotni uroveii v dané zemi.
Rust zivotni Grovné je podminén ekonomickym rozvojem a ten v podminkach globalizace do zna¢né miry
zavisi na vytvareni predpokladil pro dlouhodoby rdst konkurenéni schopnosti firem. Ta se odviji od rychlosti,
pruznéji reaguje lidsky kapital na zmény v ekonomice. Obvyklou charakteristikou tohoto procesu je mira
nezaméstnanosti a zameéstnanosti, kterd odrazi schopnost lidského kapitalu adaptovat se na zmény na
pracovnim trhu. Tuto schopnost ovliviiuji nejen charakteristiky jednotlivetl na trhu prace, ale i politika statu,
a to prostrednictvim zakonu regulujicich podminky zaméstnavani lidi (prekazky v pfijimani a propousténi
zaméstnanct, konstrukce minimalni mzdy) a podminky socialni ochrany (socialni davky, zejména davky
v nezameéstnanosti).

Rozhodujicim parametrem kvality lidskych zdroji z hlediska jejich postaveni na trhu prace jsou
charakteristiky vzdélanosti. Patfi sem celd oblast vzdélavani, a to od zakladniho, stfedniho a vysokého
Skolstvi az po celozivotni vzdélavani. Je nepopiratelnych faktem, ze pracovni sila s vy§8§im vzdélanim je, ve
nezaméstnanost tak trva kratdi dobu. To doklada i struktura nezaméstnanych, ve které nejvyssSi podil
zaujimaji lidé se zakladnim vzdélanim.

Kvalita lidskych zdroju

a) Obyvatelstvo

Vétsina ukazateld populaéniho vyvoje Ceské republiky je na urovni priméru EU. Vyjimkou je porodnost,
kterd vykazuje velmi nizké hodnoty, a to nejen v ramci EU. | kdyz je vyvoj umrtnosti velmi pfiznivy,
mezinarodni srovnani dokladaji, Ze zejména v pfipadé nadé&je doziti je tento ukazatel v Ceské republice stale
jesté nizSi nez v EU.

Ukazatele demografického vyvoje svédéi o tom, Ze tendence k pfirozenému Ubytku, ktera se prosazuje
prakticky od pocatku 90. let, pokraCovala i v obdobi 2000 az 2005, i kdyz dynamika tohoto pohybu se snizila.
Pokles poctu obyvatelstva pietrvaval v prvnich tfech letech tohoto obdobi a poté byly, diky imigraci
a v mensi mife i diky pomalu se zvySujicimu po&tu narozenych déti, dosahovany kladné hodnoty. Nejvyssi
prirGstek obyvatelstva byl vykazan na konci analyzovaného obdobi, tedy v roce 2005.

Tab. 1.2.1 Vyvoj obyvatelstva

. | Lo Prirastek obyvatel
Zivé narozeni Zemreli
pfirozeny stéhovanim celkovy

2000 8,8 10,6 -1,8 0,6 11
2001 8,9 10,5 1,7 -0,8 25
2002 9,1 10,6 -1,5 1,2 -0,3
2003 9,2 10,9 1,7 25 0,8
2004 9,6 10,5 -0,9 1,8 0,9
2005 10,0 10,5 -0,6 35 30

) ha 1 000 obyvatel stfedniho stavu

Uhrnna plodnost vykazuje v Ceské republice ve srovnani s priimérem EU-25 velmi nizké hodnoty. Hodnotou
tohoto ukazatele ve vysi 1,23 ditéte na jednu Zenu v roce 2004 se Ceska republika fadi spolu se Slovinskem
a Polskem na posledni mista v ramci ¢lenskych zemi. Primér zemi EU-25 &inil 1,5. Ukazatel Ghrnné
plodnosti vykazal v obdobi 2000 az 2004 mirny vzestup, a to 0 0,09 p.b. Ke zvySeni doslo i v roce 2005, a to
na 1,28 ditéte, zejména v dlsledku vstupu pocetné silnych roénikl let sedmdesatych do véku maximalni
plodnosti. Primérny vék matek se postupné zvySuje, a to na 28,6 v roce 2005, tj. 0 4 roky za poslednich 15
let. Pokles plodnosti vykazuji pfedevsim mladé Zeny, u starSich se naopak zvySuje, toto zvySeni v3ak neni
dostate€né na kompenzaci poklesu u mladSich zen.

V Ceské republice se v roce 2004 narodilo téméF 31 % déti mimo manzelstvi, zatimco v roce 2000 to bylo
pouze necelych 22 %. Pies tento relativné rychly rist byl podil téchto déti mirné pod primérem EU-25, ktery
¢inil 31,6 %. V roce 2005 se podil déti narozenych mimo manzelstvi v CR dale zvysil, a to na 31,7 %.
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U prvnich déti v pofadi se v tomto roce mimo manzelstvi narodilo jiZ 40 %. Z dostupnych udaji vSak neni
patrné, kolik déti narozenych neprovdanym matkam Zzije v nelpinych rodinach a kolik v nesezdanych
souzitich.

Otekavana délka Zivota pfi narozeni se v Ceské republice v obdobi 2000 az 2004 zvysila o 1 p.b. a je stale
nizéi nez prdmér zemi EU-15 i EU-25. Nejvy$$i hodnoty vykazuje dlouhodob& Svédsko (78,4 let, rok 2004),
&i Spanélsko (77,2 let ve stejném roce) a Recko (76,7 let). Na opaéném konci pak stoji dvé ze tfi pobaltskych
zemi, a to LotySsko a Litva ( 65,5, resp. 66,4 let). V roce 2005 se otekavana délka zivota ddle prodlouzila,
atouzenna79,1letaumuzina 72,9 let, pfiemz se rozdily mezi muzi a Zenami postupné snizZuji (od roku
2000 0 0,5 let).

b) Vzdélanost

Znalosti a flexibilita predstavuji konkurenéni vyhodu nejen pro jednotlivce, nybrz i pro celou spole¢nost.
PrizpGsobovani lidi ménicim se pozadavkiim pracovniho trhu se stava nezbytnym piedpokladem pro
uplatnéni se na ném. Je tedy v zajmu spole€nosti, aby pro rozSifovani znalosti a ziskavani vy$siho vzdélani
vytvaiela co nejlepSi podminky.

Vyznam vzdélavani podtrhuje i Lisabonska strategie, ktera usiluje o to, aby se EU stala nejvice konkurenéné
schopnym regionem a ekonomikou zalozenou na vzdélani. Pro dosazeni tohoto cile je podle této strategie
nutné, aby do roku 2010 dosahly ¢lenské staty urovné, ve které ma alespon stfedoSkolské vzdélani 85 %
dvaadvacetiletych a 80 % obyvatelstva ve véku 25 az 64 let.

Ceska republika tyto cile dosahuje jiz nyni. V roce 2005 mélo alespoii stfedoskolské vzdélani témér 90 %
populace a Ceska republika podle tohoto ukazatele obsadila 1. misto v ramci EU-25. Prvni misto zaujima
Ceska republika i z hlediska podilu stfedo$kolsky vzd&lané populace na vékové skupiné 25-64 let. V zasadé
velmi pfiznivé hodnoceni Ceské republiky ziskané porovnanim podilu stfedoskolsky vzdélanych na populaci
vyvolava otazku, zda tento typ vzdélani vyhovuje a predev$im bude vyhovovat ménicim se narokim
na pracovnim trhu.

OdliSnou pozici vdak ma, pokud jde o samotné terciarni vzdélani. V roce 2005 byly jen dvé zemé v rdmci
EU-25, které vykazaly nizSi podil obyvatelstva s terciarnim vzdélani v dané vékové skupiné obyvatelstva,
a to Malta a Italie (viz dale). Postupné zvySovani vysokoSkolsky vzdélanych tak zistava i nadale dilezitou
vyzvou pro lepSi uplatnéni na trhu prace.

Pocet studujicich v ramci terciarniho vzdélavani v Ceské republice, stejné jako podet vysokych a vy$sich
odbornych 8kol, roste nepfetrzité jiz fadu let. V sou¢asné dobé poskytuje terciarni vzdélavani 24 vefejnych,
36 soukromych vysokych kol a 175 vySSich odbornych 3kol. Tabulka 1.2.2 ukazuje vyvoj v této oblasti
od roku 2000 do roku 2005.

Tab. 1.2.2 Terciarni vzdélavani

Skolni rok Index
2000/2001 | 2001/2002 | 2002/2003 | 2003/2004 | 2004/2005 | 2005/2000

Pocet studentu celkem 231 293 243 100 262 138 289 958 310010 134,0
v tom:

vefejné vysoké Skoly 199 840 210213 224 437 243 558 259 025 129,6

vysoké Skoly MO, MV a ms" 2810 2708 2 226 2433 2106 74,9

soukromé vysoké Skoly 2038 3499 7 891 13 286 19120 938,2

vys$Si odborné skoly 26 605 26 680 27 584 30 681 29 759 111,9
Pocet kol celkem 199 209 217 225 224 112,6
v tom:

vefejné vysoké Skoly 24 24 24 24 24 100,0

vysoké Skoly MO, MV a MS” 4 4 4 4 2 50,0

soukromé vysoké Skoly 8 17 27 28 36 450,0

vys$Si odborné skoly 163 164 162 169 162 99,4
Pocet studentu/zaku na pedagoga

vefejné vysoké Skoly 15,6 15,4 15,8 171 17,7 1134

vys§Si odborné skoly 99 97 9,0 95 8,9 90,0

MO - Ministerstvo obrany, MV - ministerstvo vnitra, MS - Ministerstvo spravedinosti
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Pocet ucastniki terciarnino vzdélavani se v obdobi 2000 az 2004 zvysil o vice nez tietinu, podil studentl
soukromych vysokych 8kol se zvysil z necelého procenta na pocatku analyzovaného obdobi na vice nez
6 procent ve Skolnim roce 2004/2005. Celkovy pocet instituci nabizejicich terciarni vzdélavani se za &tyfi
roky zvysil o témér 13 %.

S rychlym rdstem poctu vysoko$kolskych studentl nedrzi krok rist poctu pedagogid. Na jednoho z nich
v terciarnim vzdélavani piipadalo v roce 2000 necelych 16 studentl, zatimco v roce 2005 to bylo jiz témér
18. LepSi situace v tomto ohledu byla v odborném Skolstvi, ve kterém nejenom pfipadalo na jednoho uditele
méné Zaku, ale jejich potet se v daném obdobi postupné dale sniZoval.

Vcelku pozitivni obrazek v oblasti vzdélavani se jevi ve svétle mezinarodniho srovnani ponékud méné
pfiznivé. Mezinarodni srovnani umoziuje posoudit, jaké relativni postaveni Ceska republika v té & oné
oblasti zaujima a zaroven poukazat na to, zda mira zmén v uréitém ¢asovém useku byla s ostatnimi zemémi
srovnatelna &i nikoli. Tabulka 1.2.3 doklada, Zze vySe uvedeny rdst poétu studentl v terciarnim vzdélavani
je stale jesté nedostatedny na to, aby se Ceska republika dostala alespori na primér zemi EU. Navic
uvedené udaje ukazuji, Zze témér ve vSech zemich EU rostl podil vysokoSkolsky vzdélanych na populaci
rychleji nez v Ceské republice. | v roce 2004 byla Ceska republika jednou ze tii zemi, které v ramci EU-25

Tab. 1.2.3 Podil vysokoskolsky vzdélanych obyvatel na populaci ve véku 25-64 let )

Zdroj: Eurostat, New Cronos (%)
Rozdil 2004 -
2000 2001 2002 2003 2004 2000
Finsko 32,6 32,5 32,4 32,8 34,0 1,4
Dénsko 25,8 28,1 29,0 31,8 32,4 6,6
Belgie 27,2 27,8 27,9 28,2 29,8 2,6
Portugalsko 9,0 9,3 9,5 10,5 12,6 3,6
Ceska republika 11,5 11,6 11,8 11,9 12,3 0,8
Italie 9,6 10,0 10,4 10,8 11,4 1,8
Malta 54 9,6 8,6 9,0 10,9 55
EU-25 20,0 20,1 20,4 21,1 21,9 1,9
EU-15 21,2 21,5 21,8 22,5 23,1 1,9

? kromé GR jsou uvedeny tfi zemé& s nejlepSimi a tfi zemé s nejhorsimi vysledky v roce 2004

Jakou prioritou je vzdélavani v té ¢i oné zemi svym zplsobem ukazuje mj. vyvoj vydaji na vzdélavani.
Statisticky se v Ceské republice vykazuji pouze vydaje vefejné, nikoli i soukromé. Jak ukazuje graf 1,
v obdobi 2000 az 2005 se vySe veiejnych vydaji na vzdélani v relaci k HDP zvysila z 3,8 % na 4,1 %, stale
v8ak nedosahuje hodnot z poloviny 90. let. Tento podil se navic v poslednich tfech letech snizoval. V ramci
celkovych vydajl rostly o néco rychleji vydaje na terciarni vzdélavani prakticky v celém obdobi. V disledku
toho se zvysil objem vefejnych prostiedkl na jednoho studujiciho, a to z necelych 50 tisic K& v roce 2000
na témér 71 tisic K& v roce 2004,

Graf 1 Podil vefejnych vydaji na vzdélani na HDP v Ceské republice
Zdroj: MF, vefejné rozpodty, CSU
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Jak si vedla Ceska republika, pokud jde o vydaje na vzd&lavani, ve srovnani s vybranymi zemémi EU,
ukazuje tabulka 1.2.4. Jsou zde uvedeny jak vydaje statniho rozpoctu, rozpod&tu krajd a obci, tak i soukromé
vydaje na vzdélani v prepoCtu na zéka, resp. studenta zakladniho, stfedniho a vysokoSkolského studia
ve vybranych zemich.

Tab. 1.2.4 Vydaje na studujiciho ve vybranych zemich EU
Zdroj: Eurostat Yearbook k 13. 9. 2006

Index
2000 2001 2002 2003 2003/2000
Rakousko 71443 7095,0 7 632,0 7 480,6 104,7
Déansko 7108,0 75272 73445 7251,0 102,0
Svédsko 6184,9 6199,6 6 802,1 6916,4 111,8
Ceska republika 2573,8 2755,2 29824 32785 127,4
Slovensko 1680,9 1807,5 20129 2304,7 1371
LotySsko 1817,6 20157 22430 22340 122,9
Litva 1715,6 1900,8 2015,8 2128,7 1241
EU-25 4760,8 5150,5 53749 5518,1 115,9
EU-15 5308,0 5637,5 5 856,2 6 002,0 1131

7 celkové vydaje na vefejné a soukromé vzdélavaci instituce na jednoho zaka/studenta v PPS;
kromé CR jsou uvedeny tii zemé s nejlepsimi a tii s nejhor&imi vysledky v roce 2003

Celkové vydaje (z verejnych rozpoéti i ze soukromych zdrojii) na studujiciho v Ceské republice v roce 2003
jen o malo presahly 50 % priméru EU-15. VVzhledem k tomu, Ze pfirdistek za obdobi 2000 az 2003 byl v CR
vy$8i nez vykazal primér EU-25, situace se postupné zlepSovala. Nicmén& CR skongila v roce 2003
na patém misté od konce pomysiného ZebfiCku a vydaje na Zaka v nékterych zemich s podprimérnymi
hodnotami rostly rychleji nez v CR. V roce 2002 byly o n&co vice nez tfetinové ve srovnani s Danskem
&i Svédskem, které znaéné prevysuji primérné hodnoty dosazené v EU. Dansko navic vykazalo v obdobi
2000 a7 2002 vyssi prirGstek (2,1 p.b.) nez Ceska republika (1,5 p.b.). Nejvy$si pfirdstek patfi Polsku
(2,5 p.b.), které ovSem ma nizsi vychozi zakladnu.

Je znamo, ze zemé EU v priméru vydavaji na studujiciho podstatné méné nez napf. v USA. Pokulhavani
Ceské republiky za pfevaznou &asti zemi EU nevytvafi ptihodné podminky pro zadouci zvy$ovani flexibility
lidskych zdrojti, ani pro rozvoj inovaci, které predstavuji dilezitou podminku pro rist konkurenéni schopnosti
vyrobcl a i pro rlst Zivotni Grovné obyvatel.

Vyuziti lidskych zdrojt

Podle udaji Eurostatu byla celkova zaméstnanost v Ceské republice v roce 2005 vy$si nez &inil primér
za EU-25, niz8i v pfipadé EU-15 a Cinila 64,8 %. Pii posuzovani primérné miry zaméstnanosti za obdobi
2000 az 2005 vdak Ceska republika vykazuje hodnoty lehce nad prliimérem obou skupin zemi. Nejvy3si
primérnou zaméstnanost v daném obdobi dosahlo Dansko (75,9 %), Holandsko (73,6 %) a Svédsko
(73,0 %), coz vyplyva predevSim z relativné vysoké zaméstnanosti obyvatel starSich vékovych skupin
a nizké nezaméstnanosti. Na opacném konci Zebfi¢ku skongilo Polsko (52,6 %), Malta (54,2 %) ¢i Madarsko
(56,6 %), u kterych existuje i relativné nizka zameéstnanost zen.

Mira zaméstnanosti pracovnikd starSich vékovych skupin (obyvatelé ve véku 55 az 64 let), ktefi vétsinou
tvofi rizikovou skupinou z hlediska ohroZeni nezaméstnanosti, se v Ceské republice pfili$ neodliduje
od priméru EU. V roce 2005 &inila 44,5 % a v priméru za poslednich Sest let pak 40,6 %, coZz znamena,
7e se postupné zvy3uje. Sampiénem v tomto hodnoceni je bezesporu Svédsko, které dosahlo v priméru
za Sest let 67,8 %, coz je méné nez v roce 2005 (69,5 %). Vysokou miru zaméstnanosti starSich pracovnikd
vykazuje i Dénsko a Velka Britanie (pramér Cinil 58,6 %, resp. 55,6 %). Velmi nizkou zaméstnanosti starsich
lidi se naopak vyznaduje Slovensko, Slovinsko a Polsko (27 % a méng).

Prace na CasteCny pracovni Uvazek zvysSuje flexibilitu trhu prace, protoze umoziuje rychleji reagovat na
neustale se ménici podminky na tomto trhu. Podil lidi, ktefi v zemich EU v priméru pracuji na ¢astecny
pracovni Gvazek na celkovém poétu zaméstnanych, se od roku 2000 do roku 2005 zvy3oval, ato z 16,4 %
na 18,5 %. V Ceské republice se hodnota tohoto ukazatele v tomto obdobi v zasadé pfili§ neménila
a vychozi Groveni byla piitom ve srovnani s primérem EU velmi nizka. Zatimco v ¢lenskych zemi pracovalo
(v priméru za Sest let) touto formou 17,1 % lidi, v Ceské republice pouze 5 %. V roce 2000 tvofili lidé
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s ¢asteénym pracovnim Gvazkem 5,4 % pracovnik(, o Sest let pozdéji véak jiz pouze 4,8 %. Nejvice lidi
s ¢asteénym pracovnim Gvazkem Ize nalézt v Holandsku (v priméru za poslednich Sest let to bylo 44 %),
dale ve Velké Britanii (25,7 %) a ve Svédsku (22,8%). Naopak nejniz$i hodnotu vykazuje Slovensko (2,3 %),
Recko (4,4 %) a Ceska republika (4,8 %).

O tom, pro¢ je dulezité vytvaret pfiznivé podminky pro zaméstnavani starSich lidi a pro praci na ¢astecny
pracovni uvazek, svéd&i skuteCnost, ze v ramci Clenskych zemi patfi ty, které vykazuji vysoky podil
zaméstnanosti star$ich vékovych roénikd a vy$si podil prace na zkraceny pracovni Gvazek, do skupiny zemi,
ve kterych dlouhodobé pfevazuje spise niz8i mira nezaméstnanosti.

Tab. 1.2.5 Celkova mira zaméstnanosti obyvatelstva ve véku 15-64 let

Zdroj: Eurostat, Labour Market (%)
Pramér let
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2000 a2 2005
Dansko 76,3 76,2 75,9 75,1 75,7 75,9 75,9
Nizozemsko 72,9 74,1 74,4 73,6 73,1 73,2 73,6
Svédsko 73,0 74,0 73,6 72,9 72,1 72,3 73,0
Ceska republika 65,0 65,0 65,4 64,7 64,2 64,8 64,9
Madarsko 56,3 56,2 56,2 57,0 56,8 56,9 56,6
Malta 54,2 54,3 54,4 54,2 54,0 53,9 54,2
Polsko 55,0 53,4 51,5 51,2 51,7 52,8 52,6
EU-25 62,4 62,8 62,8 62,9 63,3 63,8 63,0
EU-15 63,4 64,0 64,2 64,3 64,7 65,1 64,3

R jsou uvedeny tfi zemé s nejlepSimi a tfi s nejhorsimi vysledky v roce 2005

Fenomén nezaméstnanosti je v Ceské republice patrny zhruba od druhé poloviny 90. let minulého stoleti,
kdy tento ukazatel prekrocil hranici 5 %. Problémem je zejména dlouhodoba nezaméstnanost, ktera snizuje
kvalitu lidskych zdrojl, zatimco existence kratkodobé nezaméstnanosti je obvykle spojovana s flexibilitou
pozadavkUl po pracovni sile na trhu a s ménici se strukturou ekonomiky.

Ceska republika se ukazatelem celkové nezaméstnanosti v obdobi 2000 az 2005 ve vysi 8,0 % radi
nezaméstnanost (v priméru za dané obdobi) dosahlo Rakousko (4,3 %), Irsko (4,4 %) a Velka Britanie
(5,0 %). Spodni mista pii hodnoceni nezameéstnanosti patii Polsku (18,4 %), Slovensku (18,2 %) a dale
s velkym odstupem Recku (10,4 %). Rozdil mezi primérnou hodnotou nezaméstnanosti mezi staty
s nejlepSimi a nejhorSimi vysledky stale €ini 14 p. b.

Tab. 1.2.6 Celkova nezaméstnanost

Zdroj: Eurostat, Labour Market (%)
Pramér let
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2000 a2 2005
Irsko 43 4,0 45 47 45 43 44
Velka Britanie 54 5,0 51 49 47 47 5,0
Rakousko 36 3,6 42 43 4.8 52 4,3
Ceska republika 8,7 8,0 73 7.8 8,3 7.9 8,0
Recko 11,3 10,8 10,3 9,7 10,5 98 10,4
Slovensko 18,8 19,3 18,7 17,6 18,2 16,3 18,2
Polsko 16,1 18,2 19,9 19,6 19,0 17,7 18,4
EU-25 8,6 8,4 88 9,0 91 8,7 8,8
EU-15 77 7,3 7,6 8,0 8,1 7.9 7.8

R jsou uvedeny tfi zemé s nejlepsimi a tfi s nejhorSimi vysledky v roce 2005

V pfipadé miry dlouhodobé nezaméstnanosti (déle nez 12 mésicl) byly vysledky Ceské republiky v obdobi
2000 az 2005 vzdy hor$i nez ¢inil praimér EU-25 i EU-15. Jsou sice staty, u nichz tento ukazatel osciluje
kolem 10 % v priiméru za Sest poslednich let (Slovensko 11,5 % &i Polsko 9,8 %), ale na druhé strané jsou
i zemé, které vykazuji miru dlouhodobé nezaméstnanosti pohybujici se kolem 1 % (Dansko 1,0 %, Svédsko
1,1 % &i Velka Britanie 1,2 %).
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V pripadé Ceské republiky dosahl podil dlouhodob& nezaméstnanych na celkovém poétu nezaméstnanych
v roce 2005 4,2 %, coz je o 1 p.b. vice nez je primér za poslednich Sest let. Tento vyvoj nasvédduje tomu,
ze rekvalifikaéni a dalSi programy v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti nejsou v této oblasti pfili§ uginné.
K daldim pii¢indam patrné patii nejenom vy$e minimalni mzdy a nepfizniva relace primérné (resp.
nejéetnéjsi) mzdy k prispévku v nezaméstnanosti a k dalSim socialnim davkam, nybrz i slozita procedura pfi
prijimani a propousténi zaméstnancl, coz spolu s celkovym relativné vysokym dariovym zatizenim prace
vede zaméstnavatele k opatrnosti pii pfijimani novych zaméstnancl, z nichZz dlouhodobé nezaméstnani
predstavuji vy3si riziko pfi rozhodovani o pfijeti do zaméstnani.
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1.3 Vyvoj lidskych zdroju ve Stfredoceském kraji v letech 2000 az 2005

StfedoCesky kraj je podle rozlohy nejvétSim krajem v republice, pfi€emz ve svém stfedu uzavira kraj
nejmendi — Hlavni mésto Prahu. Tato geografickd poloha ve stfedni &asti Cech s nejvyspélejsim
ekonomickym, kulturnim a spoleéenskym centrem uvniti je pri¢inou a ddsledkem prakticky ves$kerych
probihajicich procesl. Vysledkem jsou Uzké vazby a vztahy mezi obé&ma kraji, které jsou nejtésnéjsi
v pfimém sousedstvi s Prahou a s rostouci vzdalenosti slabnou. Sousedstvi s Prahou ovliviiuje situaci ve
Stiedodeském kraji i v oblasti lidskych zdrojd, a to jak v pozitivnim, tak i v negativnim slova smyslu.

Tématika lidskych zdrojil je v sou¢asné dobé velmi aktualni, a to na v8ech radovostnich Grovnich — at uz
v ramci kraju, republiky, Evropské unie, i celého svéta. Ve StiedoCeském kraji dochazi od podatku 90. let
minulého stoleti k vyraznym proménam, jejichz hlavnim motorem je lidska sila — lidsky potencial — lidské
zdroje, pficemz hlavnim procesem je st€éhovani z hlavniho mésta do jeho zazemi. Vedle vyznamnych zmén
ve fyzické prostorové strukture oblasti v prazském zazemi pfinasi tento tzv. suburbanizaéni proces pozitivum
StiedoCeskému kraji v podobé zisku lidského potencidlu vykazujiciho pfiznivou socioekonomickou strukturu.

Pro strukturu lidskych zdroji ve StfedoGeském kraji je vice nez souéasny stav podstatnéjsi predevsim vyvo;j.
Trendy a tendence, které v pribé&hu poslednich zhruba patnacti let zaznamenavame, jsou v ramci celé
republiky specifické a vyrazné se li$i od trendl v ostatnich krajich.

Vékova i vzdélanostni struktura obyvatelstva StredoGeského kraje jsou v ramci republiky primérné, v ¢ase
v8ak zaznamenavaji pfiznivy vyvoj. Starnuti obyvatelstva, které je celospole€enskym trendem, je ve
StiedoCeském kraji brzdéno pfilivem nového obyvatelstva, které je v produktivnim véku, zaklada v kraji své
rodiny a pfispiva tak ke zlepSovani demografickych charakteristik. Demograficky vyvoj je ve StfedoCeském

kraji jednoznaéné nejpriznivéjsi ve srovnani s ostatnimi kraji. Obzvlasté nadprimérné zastoupeni détské
slozky je dulezité pro budouci vyvoj.

Pfistéhovalé obyvatelstvo vykazuje i vy33i vzdélanostni Uroven, takze zaroven pfispiva ke zlepSovani
vzdélanostni struktury obyvatelstva kraje. Proces suburbanizace tak vyznamné pusobi na pozitivni vyvoj ve
strukture lidskych zdroji. K tomu se jesté pridava zvysujici se pocet a role cizincl ve StifedoGeském kraji,
ktefi sem pfichazeji pfedevSim za praci. Po Praze se nejvice soustifeduji pravé do naseho kraje a tvofi zde
3. nejvys8i podil na obyvatelstvu v ramci vSech krajd. Nejcastéji se jedna o Ukrajince, Slovaky a Vietnamce.

Zdravotni stav populace StredoCeského kraje nijak ve srovnani s ostatnimi kraji nevybocuje, v nékterych
Nadéje doziti ¢i nékteré Gmrtnostni charakteristiky jsou ve StiedoGeském kraji spiSe podpriméré a ve
srovnani kraji méné pfiznivé. Hlavnimi divody jsou prfedevsim typicka rozdrobena sidelni struktura kraje
a blizkost Prahy. StfedoCesky kraj se vyznacuje nizkou vybavenosti zdravotnickymi zafizenimi, ktera jsou
soustfedéna do Prahy, a rozdrobena sidelni struktura neumozfiuje v nékterych perifernich oblastech
optimalni dostupnost Iékaifské péfe. Naopak z hlediska pracovni neschopnosti, ktera je kromé& zdravotniho
stavu populace spojena i s pracovnimi podminkami, si stoji StfedoCesky kraj dobfe. Prizniva situace na
pracovnim trhu nenuti zaméstnané osoby zbyteéné dlouho setrvavat v pracovni neschopnosti.

Situace v oblasti vzdélavani patfi ve srovnani s ostatnimi kraji k nejhorsim v republice. StfedoCesky kraj se
vyznacuje velmi Spatnou vybavenosti Skolami, éehoz hlavni pfi¢inou je blizkost Prahy. Praha disponuje
o dojizdce. Nizkd vybavenost Skolami se tyka jak kol stfednich, tak i vysokych — v kraji maji sidlo tfi
soukromé vysoké Skoly, jejich studijni programy jsou v8ak velmi omezené. Oblasti, kde ovSem StifedoCesky
kraj vynika, jsou informadni technologie. Ve srovnani s ostatnimi kraji si nejlépe stoji pfedevsim ve vyuzivani
informacnich technologii a ve vyvoji poctu poéitadovych expertl.

Ekonomicky potencial StfedoCeského kraje je velky, charakterizuje ho vysoka hodnota hrubého domaciho
produktu, velky objem investic, nejvy$8i podil na vyvozu republiky &i pfiznivd ekonomicka situace
domacnosti mérena velikosti disponibilniho diichodu. Zakladem hospodarstvi je zpracovatelsky primysl,
jehoz nejvyznamnéjsi soudast tvofi automobilovy primysl, ktery se zaroveri v kraji dale rozviji. Velky vyznam
pro budouci vyvoj ma vysoky podil védy a vyzkumu koncentrovany do Prahy a StfedoCeského kraje.

Uroveri vyuziti lidskych zdroj&i hodnocena pomoci charakteristik zaméstnanosti a nezaméstnanosti vychazi
spoleénym jmenovatelem v3ech procesl probihajicich ve Stfedoceském kraji v oblasti zaméstnanosti
a nezaméstnanosti. Vedle ni stoji je$té region Mladoboleslavska jako samostatné ekonomické centrum
celorepublikového vyznamu, které rovnéz vyznamnym zpusobem ovliviiuje charakteristiky zaméstnanosti
a nezaméstnanosti ve StfedoCeském kraiji.

Ukazatele miry ekonomické aktivity a zameéstnanosti vykazuji pfiznivy vyvoj v €ase, StfedoCesky kraj se ve
sledovaném obdobi posunul na ZebfiCku kraji smérem vzhdru. Hlavnim trendem je na jedné strané
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studia, a na strané druhé zvySujici se aroven ekonomické aktivity v nejstarSich vékovych kategoriich, coz je
disledkem odkladani odchodu do ddchodu. Velky vyznam vzdélani dokumentuje situace ve vyvoji
zaméstnanosti podle kategorii vzdélani, kdy zaznamenavame narist zaméstnanosti vysoko$kolakd
a naopak pokles zaméstnanosti osob s pouze zakladnim vzdélanim. Vyznamnym trendem je dale rychle se
zvysujici pocet pracujicich na vlastni Géet (podnikatel(l bez zaméstnancl) ve Stiedo¢eském kraiji, ktefi jsou
povazovani za dlleZitou soucast ekonomiky.

Obecnym trendem v ramci celé ekonomiky je pokles zaméstnanych v zemédélstvi a primyslu a jejich presun
do sektoru sluzeb. Ve Stiedoteském kraji jsou patrné shodné tendence, i kdyZz vyznam primyslu
a zemé&délstvi zlistava i nadale velky. Ekonomicka zakladna Stiedoteského kraje je primyslové zemédélska
a doplfiuje ekonomickou zakladnu Prahy, ktera je zalozena na sektoru sluzeb. Hlavnim odvétvim v kraji je
zpracovatelsky pramysl, konkrétné automobilovy primysl, ktery ma svou zakladnu v Mladé Boleslavi.
Zpracovatelsky primysl| patfi v kraji k odvétvim s nejvy$si primérnou mzdou, coz se odrazi ve skuteénosti,
ze pravé na Mladoboleslavsku vydélavaji lidé nejvice. Tradiéné nejvy$8i mzdy pobiraji zaméstnanci
v odvétvi finanéniho zprostfedkovani. Pozitivnim trendem je rychlé zvySovani vysoce kvalifikované pracovni
sily, ke kterému ve StiedoCeském kraji dochazi. Pravé vzdélana a kvalifikovana pracovni sila je dilezita pro
budouci vyvoj a konkurenceschopnost ekonomiky.

Pro StfedoCesky kraj je charakteristicky narlst poétu cizincl, s &imz je logicky svazan i narist poétu
pracujicich cizincll. Pracujici cizinci se nejvice soustieduji do regionu Mladoboleslavska a okresu Praha-
vychod, kde se nabizi prace predevsim v odvétvich primyslu a stavebnictvi.

Stiedodesky kraj je s Prahou svazan nejriznéj$imi vazbami a vztahy, pficemz nejsilnéjsi propojeni obou
kraji se projevuje kazdodenni masivni dojizdkou za praci. Zaméstnani Stfedo¢eského kraje vyuzivaji Siroké
nabidky na pracovnim trhu v Praze a za praci do hlavniho mésta dojizdé&ji. V ukazatelich dojizdky
StfedoCesky kraj jednoznacné dominuje mezi ostatnimi kraji, svazani pracovni sily pfedevSim blizkého
zazemi Prahy s hlavnim méstem je velmi silné.

Nabidka pracovnich mist v Praze pfiznivé ovliviiuje i charakteristiky nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti

podilu rizikovych skupin mezi nezaméstnanymi (nejmladSich a nejstarSich vékovych skupin a kategorie osob
se zakladnim vzdélanim). Blizkost Prahy je také divodem nizké nezaméstnanosti vysoko$kolakl, ktefi
v hlavnim mésté nachazeji uplatnéni bez vétSich problémd. Pozitivem je také nizka primérna délka
evidence uchazeél o zaméstnani ve srovnani s vétsinou krajl.

Jak uz vyplyva z hodnoceni procest, které ve Stiedoteském kraji probihaji, bude se liit situace v oblasti
struktury a vyuZiti lidskych zdroji v ramci jednotlivych oblasti kraje v zavislosti na vzdalenosti od Prahy.
NejlepSi situace dosahuji oblasti v nejblizS§im zazemi Prahy, kam nej¢astéji pfichazi pfistéhovalé
vyuzivat nabidku veSkerych sluzeb, prace a obCanské vybavenosti v Praze. Naopak s rostouci vzdalenosti
od Prahy se dostavame do perifernéjSich oblasti, které Casto trpi rozdrobenou sidelni strukturou a horsi
vybavenosti, coZ se projevuje i na strukture obyvatelstva — lidskych zdroju, ktera rychleji starne, vykazuje

Vzdalenost Prahy vyznamné ovliviiuje i charakteristiky zaméstnanosti a nezaméstnanosti. Ukazatele
nezaméstnanosti jsou dlouhodob& nejhor$i v oblastech postizenych restrukturalizaci  préimyslu
a v hospodarsky slabSich oblastech. Jedna se predevSim o Uzemi Kladenska, Kutnohorska a dalSich
perifernich oblasti kraje. Naopak, jak uz vyplyva z dosavadniho hodnoceni, nejlepsi situace je v pfimém
zazemi Prahy — v okresech Praha-vychod a Praha-zapad. Specifickym pripadem je Mladoboleslavsko, které
diky silnému a prosperujicimu automobilovému primyslu zaznamenava pozitivni vyvoj jak struktury, tak
i vyuziti lidskych zdroja.
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2. Kvalita lidskych zdroju

2.1 Struktura obyvatel

Ve StifedoCeském kraji Zilo ke konci roku 2005 celkem 1158 108 obyvatel. Narlst poétu obyvatel
v poslednich letech je zde nejvy$si ve srovnani se véemi kraji Ceska. Do Stfedo&eského kraje se st&huje ve
velké mife obyvatelstvo z Prahy, které diky pfiznivé vékové strukture pozitivné ovliviiuje nejen hodnoty
migrac¢nich charakteristik, ale i charakteristik pfirozené mény. Proces, ktery se v nejvétsi mife podili na
vyslednych zménach struktury obyvatel ve StifedoCeském kraji, se nazyva suburbanizace. Struktura obyvatel
stéhujicich se do zazemi Prahy za novym bydlenim se velmi odliSuje od struktury ptvodnich obyvatel. Nové
obyvatelstvo zde vyuziva vyhody bydleni v klidn&jSim prostfedi s lepSimi zivotnimi podminkami v kombinaci
s pomérné dobrou dostupnosti Prahy — tzn. prace, Skoly, kultury ¢i sluzeb.

Tab. 2.1.1 Zakladni ukazatele sidelni struktury k 31. 12. 2005

Pramérny pocet obyvatel | Prumérna vyméra (kmz) Hustota Podil osob zijicich (%)
obce Casti obce obce Casti obce zaIidnéni2 v obcich do ve méstech s 200.00 a
na 1 km“| 200 obyvatel vice obyvateli
Ceska republika 1641 680 12,6 52 130,0 1,9 44,2
Stiedocesky kraj 1011 416 9,6 4,0 105,1 3,0 17,2

Sidelni struktura StfedoCeského kraje je specificka. Vyznacuje se absenci velkych mést, pri¢emz krajské
mésto chybi GpIné, administrativni funkci pini Praha, kde sidli krajské instituce. Praha tvofici jadro celého
stfedoCeského regionu stahuje kazdodenné obyvatelstvo ze Sirokého okoli, a je proto potfeba hodnotit oblast
lidskych zdrojil pravé v kontextu stavu a vyvoje situace v hlavnim mésté a propojit obé tizemi.

Ve StfedoCeském kraji najdeme pouze jedno mésto s poétem obyvatel nad 50 000 — Kladno (69 tisic).
Zatimco v celém Cesku Zije ve vice nez padesétitisicovych méstech zhruba tfetina obyvatel, ve
StiredoCeském kraji je to pouze 6 %, coz je nejméné mezi vSemi kraji. Dvacetitisicovou hranici po¢tu obyvatel
prekraCuje v kraji pét mést — Kladno (69 tisic), Mlada Boleslav (43 tisic), Pfibram (35 tisic), Kolin (30 tisic)
a Kutna Hora (21 tisic). Z celkového poétu 1146 obci mélo na konci roku 2005 statut mésta 74 z nich.

Zatimco podil méstského obyvatelstva je ve Stfedoeském kraji oproti Cesku podpriimérny, naopak podil
s ostatnimi kraji. Sidelni struktura je v kraji velmi rozdrobend, vyznacuje se velkym mnozstvim malych obci,
coz pfinasi fadu nevyhod pro obyvatelstvo — pfedevSim nizkou droven vybavenosti v obcich, at uz

vybavenosti technické ¢i obCanské. Podil obyvatel zijicich v obcich do 500 obyvatel je po kraji Vyso€ina
druhy nejvyssi v republice.

Specifickou sidelni strukturou se vyznacuji okresy Praha-zapad a Praha-vychod, které nemaji v ramci svého
Gzemi jedno piirozené centrum — velké mésto — jako ostatni okresy. Uzemi téchto dvou okresl tvori
organicky celek s Prahou, vazby mezi hlavnim méstem a jeho zazemim jsou velmi silné.

Primérna obec v kraji se rozklada na 9,6 km? a Zije v ni 1011 obyvatel. Primérna obec Ceska se vyznaduje
jak vétsi rozlohou, tak vét§im poctem obyvatel. Hustotou zalidnéni se Stfedoesky kraj fadi na 9. misto mezi
14 kraji.

o _ . . IV Oi ")
Vyvoj lidskych zdrojii z demografického hlediska vykazuje ve ~ 1ab. 2.1.2 Vyvoj obyvatelstva

StiedoCeském kraji pfiznivé trendy. Od roku 2000 se celkovy PFirustek obyvatel
pocet obyvatel zvySil o vice nez 3 %, na coz ma vliv vysoka - — -
v o v L. . o P pfirozeny | stéhovanim celkovy
hodnota pfirustku stéhovanim, zarovei ale dochazi 500 o = %
k pozitivnimu vyvoji v oblasti pfirozené mény. | kdyz pocet 2001 '2'2 4‘3 2'1
zemielych neustale prevySuje poéet narozenych, v disledku 2002 '1'7 5‘9 4‘2
zvySujici se porodnosti se Ubytek pfirozenou ménou vyrazné 2003 '2'1 8‘4 6‘3
snizil. Pozitivni vyvoj v demografické oblasti je dobrym 2004 '1'1 8'4 7'3
predpokladem pro pozitivni vyvoj i v oblasti ekonomické S ' '
2005 0,6 12,8 12,2

a socialni a obecné pro vyvoj lidskych zdroja.

Vyznamnou charakteristikou ukazujici na vyvoj lidskych na 1000 obyvatel stfedniho stavu

zdroji a nasledné vyuZiti lidskych zdroji je vékova

struktura obyvatelstva. Hlavni slozku tvofi produktivni &ast populace, kterd se ve vSech krajich pohybuje
zhruba kolem 71 %. Jedna se o vékovou skupinu 15-64 let, na kterou bude predevSim zamérena tato
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publikace. Velky vyznam ma samoziejmé i pfedproduktivni slozka populace — tzn. détska slozka, ktera se
postupné do produktivnino véku dostava a jejiz zastoupeni je jednim z faktord vyvoje lidskych zdroju
v budoucnosti.

Tab. 2.1.3 Obyvatelstvo podle vékovych skupin

Celkem Muzi Zeny
rozdil rozdil rozdil
2000" K ?20152 y | 2005 - 2000 2000" K 5(1)0152 y | 2005 - 2000 2000" (k %?0152 ) | 2005 - 2000
o v bodech o v bodech o v bodech

Pocet obyvatel 1121591| 1158 108] 2 103,3 549 271 567 892|2 103.,4 572 320 590 216|| 2 103,1
v tom ve véku (%):

0- 5Slet 53 5,8 0,6 55 6,2 0,6 5,0 5,5 0,5

6-14 let 10,7 9.1 -1,6 11,2 9,5 -1,7 10,3 8,7 -1,6

15-18 let 52 4.9 -0,3 54 51 -0,3 5,0 47 -0,2

19 -24 let 9,5 7,8 -1,7 10,0 8,1 -1,9 9,1 7,5 -1,6

25 - 34 let 151 171 2.1 15,8 17,7 1,9 14,4 16,6 2,2

35-44 let 13,1 13,4 0,3 13,6 14,0 0,3 12,6 12,8 0,2

45 - 54 let 16,0 141 -1,9 16,5 14,4 2,1 15,5 13,7 -1,8

55 - 64 let 10,8 13,6 2,8 10,6 13,6 3,0 11,0 13,7 2,6

65 a vice let 14,2 141 -0,1 11,3 11,4 0,1 17,1 16,8 -0,3

Y stav k 1. 1. 2001 (pocet obyvatel zpétné bilancovan podle vysledkt SLDB 2001)
% index 2005/2000 v %

Stredodesky kraj se svou vékovou strukturou blizi priméru Ceska, pokud budeme méfit syntetickymi
ukazateli jako jsou napfiklad primérny vék, ¢i index stafi. Zatimco v hodnoté primérného véku (39,9 let) stal
kraj na konci roku 2005 na 10. misté mezi ostatnimi kraji, index stafi dosahuje 7. nejlepsi hodnoty (94,5).
| kdyz dochazi k vSeobecnému starnuti populace, porad jesté prevazuje ve Stfedoeském kraji
predproduktivni slozka populace nad poproduktivni. Ve &tyfech krajich republiky uz je tomu naopak (Praha,
kraj Plzetisky, Jihomoravsky a Kralovéhradecky). Stredodesky kraj se vyznaduje ve srovnani s Ceskem
nadprimérnym zastoupenim déti ve véku 0-9 let a dospélych ve vékovych skupinach 30-39, 50-59 a 70-79
let. Obzvlasté nadprimérné zastoupeni détské slozky je dulezité pro dalsi vyvoj. Ke zlepSovani vékové
struktury velmi pfispivaji

pistéhovali obyvatelé, mezi Graf 2 Vékova struktura obyvatel v letech 2000 a 2005

nimiz je nejvyssSi podil ‘ ‘
mladych ve vékové skupiné 65 a vice let —. ! I 2005
25-34 let. Tito obyvatele M 02000
nasledné v kraji zakladaji 45-64let

své rodiny, &imz pozitivné 25 - 44 let

pfispivaji ke zlepSovani —_I; ; ;
demograficke situace v kraji. 15-24 et ! ! !
Mezi roky 2000 a 2005 doSlo 0-14let —_I ; ;

k narlstu podilu vékovych | : : :
skupin 0-5 let, 25-44 |let 5 10 15 20 25 30 35 %
a 55-64 let.

Vlivem suburbanizace najdeme Gzemi s nejpfiznivéjsi vékovou strukturou v okresech Praha-z4pad a Praha-
vychod, dale v okrese Mé&lnik na Neratovicku a v okrese Mlada Boleslav, ktery je samostatnym prosperujicim
ekonomickym centrem. NejstarSi je obyvatelstvo v okresech Kutna Hora, Kolin a Rakovnik, kde dokonce
obyvatelstvo nejstarSich vékovych kategorii pfevazuje nad détskou slozkou.

o

Kvalitni lidské zdroje jsou jednim ze zakladnich faktord moznosti rozvoje, piicemz za jeden ze zakladnich
hodnoticich ukazatel(l pii posuzovani vyspélosti spolenosti je povazovana uroveii vzdélani a $kolstvi.
Vzdélanostni struktura obyvatelstva se v ¢ase velmi méni, obecné v celé spole&nosti dochazi ke zvySovani
urovné vzdeélani, kterd se dostdva na predni mista hodnotového ZebfiCku lidi. Vzdélanostni strukturu
obyvatelstva mizeme ziskat ze dvou statistickych zdrojd. Jednim z nich je S¢&itani lidu doma a byt (SLDB),
které se sice provadi pouze jednou za deset let, jeho vyhodou v3ak je, Ze se Setfi cela populace a je mozné
z n&j vytvorit vystup i za mensi tzemni jednotky. Druhym moznym zdrojem je Vybérové Setfeni pracovnich
sil (VSPS), které se provadi &tvrtletng a tudiz jeho hlavni vyhodou je moznost sledovat vyvoj vzdélanostni
struktury v podrobnych €asovych fadach. Protoze se vSak toto Setfeni provadi pouze na vzorku populace
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a provadeéji se dopocty, neni mozné ziskat spolehlivé udaje o mensich Gzemnich celcich, nez je kraj. Udaje
vychazejici z VSPS a SLDB se v disledku zcela odli$nych metod zjistovani nepatrné lisi.

Celospole¢enskym trendem je zvySujici se podil lidi s maturitou a vysokoSkolskym diplomem a naopak
snizujici se podil téch, ktefi ukonCili pouze zakladni Skolu. StfedoCesky kraj kopiruje tento celospolecensky
trend, coz se projevuje pravé zvysSujici se urovni vzdélanosti obyvatelstva, a to jak podle VSPS, tak i podle
SLDB.

Tab. 2.1.4 Vzdélani populace (VSPS)

tis. osob
Index
2001 2002 2003 2004 2005 2005/2001
Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let 944.5 950,2 958.0 966,5 976,2 103.,4
v tom podle vzd&lani a ISCED" 97:
zékladni a bez vzdélani 300,2 228,9 221,3 2143 192,1 64,0
stfedni bez maturity 304,3 374,6 379,6 382,2 393,4 129,3
stfedni s maturitou 277,4 282,3 286,1 2929 310,9 112,1
vysokoskolské 62,6 63,6 69,9 76,7 79,4 126,9
Muzi 458,3 460,8 464,7 468,8 473,8 103,4
v tom podle vzdélani a ISCED 97:
zékladni a bez vzdélani 122,2 771 711 70,5 64,0 52,4
stfedni bez maturity 183,0 220,0 227,2 226,2 228,5 124,9
stfedni s maturitou 1151 123,5 123,3 125,6 135,9 118,1
vysokoskolské 38,0 39,8 42,4 46,4 451 118,6
Zeny 486,2 489,4 4933 497,6 502,4 103,3
v tom podle vzdélani a ISCED 97:
zékladni a bez vzdélani 178,1 151,8 150,2 143,8 128,1 71,9
stfedni bez maturity 121,2 154,6 152,4 156,0 164,9 136,0
stfedni s maturitou 162,3 158,8 162,8 167,3 175,0 107,8
vysokoskolské 24,6 23,8 27,5 30,2 34,3 139,6

YISCED (International Standard Classification of Education) - Mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani

Z vybérového Setfeni pracovnich sil vyplyva, ze v soutasné dobeé je v populaci StfedoCeského kraje ve véku
15 a vice let nejvice zastoupeno obyvatelstvo se stfedoSkolskym vzdélanim bez maturity (40 %), nasleduje
vzdeélani stfedoskolské s maturitou (32 %), zakladni vzdélani (20 %) a nejméné jsou v populaci zastoupeni
vysokoskolaci s 8 %.

Vzdélanostni struktura muzi a Zen je pfitom znaéné odlidna, pficemz Stredocesky kraj vykazuje zhruba
stejné rozlozeni jako celd republika. U zakladniho vzdélani dosahuji vy3$8iho podilu Zeny, stejné jako
u stfedniho s maturitou. Naopak muzi dominuji v kategorii uéfiovského a stfedniho vzdélani bez maturity
a u vysokodkolského. Zeny jsou do kategorii vzdélani (bez vysokoskolského) rozlozeny mnohem
rovnomérngji — stfedni vzdélani s maturitou i bez maturity vykazuje témeér shodné tretina zen, zakladni
vzdélani ma &tvrtina Zen. Muzi dosahuji v jednotlivych kategoriich odlidné podily. Témér polovina muzi je
vyucena nebo ma stfedni Skolu bez maturity, ¢étvrtina ma stfedni Skolu s maturitou a asi Sestina zakladni
vzdélani. Vysoko$kolaci jsou s9,5 % u muzii a 6,8 % u Zen jednoznatné nejméné zastoupenou
vzdélanostni skupinou.

Rozlozeni v ramci jednotlivych vzdélanostnich kategorii se pfitom v ¢ase vyrazné promeénuje, predevsim
u Zen, u nichz se kromé zastoupeni v jednotlivych kategoriich méni i jejich poradi. Zatimco v roce 2001
prekroCily 30% hranici u Zen kategorie zakladni vzdélani a stfedoSkolské s maturitou, v roce 2005 se jednalo
o kategorie stfedoSkolské vzdélani s maturitou a bez maturity.

Pii srovnani kraji vykazuje jednoznaéné nejpfiznivéjSi hodnoty Praha, kde Zilo v roce 2005 63 % obyvatel
s vysoko$kolskym vzdélanim nebo stfednim s maturitou, Prahu nasleduje kraj Jihomoravsky s 44 %. Pouze
tyto dva kraje se pohybuji nad primérem Ceska, ktery je diky Praze vysoky. Stejna situace je i v podilu
pouze vysokoSkolsky vzdélanych, kterych je v Praze 22 % a v Jihomoravském kraji zhruba poloviéni (12 %).
Ustecky (necelych 6 %) a Karlovarsky (necelych 7 %), pfi hodnoceni souétu vysoko$kolaki se stfedoskolaky
s maturitou potom kraje Karlovarsky, Liberecky a Moravskoslezsky (35-37 %). StfedoCesky kraj stoji na
6. misté v podilu stfedoskolakd s maturitou v souétu s vysokoSkolaky a na 9. misté pouze v podilu
vysokoskolakul. Jeho pozice se v pribéhu ¢asu ale vlivem migrace pozitivné méni.
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Srovnani podilu vysokoskolakil Stiedoeského kraje s celou republikou jes$té nevykazuje tak velky rozdil,
jako kdybychom srovnali Stfedoesky kraj s Prahou, kterou kraj uzavird ve svém stfedu a se kterou je
provazan fadou vazeb a vztahi. Hlavni mésto Praha vykazuje témér 3x vice vysoko$kolsky vzdélanych lidi.
Tento Udaj je vSak potreba doplnit o pohled na izemni rozdily v rdmci StfedoCeského kraje, které v trovni
vzdélanosti miZeme zachytit a které jsou veliké. Nejvy$$i vzdélanostni tUroveii zaznamenavame v okresech
Praha-vychod a Praha-zapad, kde doslo v devadesatych letech k vyraznému nardstu podilu vysoko$kolsky
vzdélanych obyvatel — pfedevSim diky suburbanizacnimu procesu. Lidé, ktefi se stéhuji z Prahy do jejiho
zazemi, se vyznaCuji mnohem vy3Si drovni vzdélani nez obyvatelstvo, kiteré zde Zije. To se projevuje
rostouci vzdélanosti predevSim v tésném zazemi Prahy, kterd se ovSem snizuje spolu s pfibyvajici
vzdalenosti od hlavniho mésta. Zatimco v okrese Praha-zapad zilo pfi poslednim séitani 11,1 %
vysokoskolaku, v okrese Rakovnik se jednalo pouze 0 5,8 %.

Tab. 2.1.5 Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let podle vzdélani a velikostnich skupin obci (SLDB 2001)

Obyvatelstvo Podil obyvatel podle dosazeného vzdélani (v %)
ve véku . ; uchiovské stfedni
15 a vice let zaklad[\l . | astfednibez | s maturitou YYSOKO,_ nezjisténé || bez vzdélani
celkem a neukonéené maturity vé. vy&shho Skolské
Kraj celkem 943 364 23,1 40,4 27.8 7,0 1,3 0,5
v tom obce
s poétem obyvatel:
do 199 32 058 30,2 43,9 20,6 37 1,2 0,4
200 - 499 116 545 27,3 44,8 221 4.1 1,3 0,6
500 - 999 144 902 25,6 441 23,5 5,0 1,2 0,6
1 000 - 4 999 235 199 22,8 41,4 271 7,0 1,2 0,5
5000 - 19 999 243 418 20,5 37,6 31,3 8,9 1,3 0,3
20 000 - 49 999 111 188 19,7 36,3 33,4 9,0 1,3 0,3
50 000 a vice 60 054 23,4 357 30,5 8,2 1,7 0,5

| pfes pozitivni trend zvySovani vzdélanostni urovné obyvatelstva je vzdélanostni Groven ve StifedoCeském
kraji stale niz$i nez republikovy primér. Divodem je také rozdrobend sidelni struktura, ktera je specifikem
kraje, protoze pravé malé obce se vyznaduji horSi vzdélanostni skladbou obyvatelstva. Jak ukazuje tabulka
2.1.5, plati, ze se zvySujici se velikostni kategorii obce podle poétu obyvatel roste plynule podil
vzdélanéj$iho obyvatelstva (s maturitou + vysoko$kolakl). Vyjimku tvori posledni kategorie s 50 tisici a vice
obyvateli, kam spada pouze nejvétSi mésto kraje — Kladno. Jak je ztabulky patrné, nejvyssi (tedy
vysokoskolské vzdélani) meélo podle SLDB v kraji pouze 7 % obyvatel starSich 15 let oproti témér 9 % v celé
republice. V nejmenSich obcich do 199 obyvatel, které tvofi asi Ctvrtinu v8ech obci kraje, je ale podil
vysokos$kolakl oproti krajské hodnoté zhruba poloviéni a zastoupeni zakladniho vzdélani zde piekraduje
30% hranici. Naopak nejvzdélanéjsi skupinou obci jsou mésta s 20 — 50 tisici obyvateli, kam patfi 4 byvala
okresni mésta Mlada Boleslav, Pfibram, Kolin a Kutna Hora.

;{[)ilrzélnnainr]gggglu ng?%Tovr{?vzggls;%gg’?i Graf 3 Podil vysoko§ko|s_ky vzdélaného obyvatelstva
muzii a Zen. Pfedev&im nejstarsi podle vékovych skupin a pohlavi (SLDB 2001)

generace lidi se vyznacuje vyraznymi

rozdily ve vzdé&lanosti mezi obé&ma 14 —
pohlavimi, vyssi vzdélani bylo dfive . .. Omuzi| |
vysadou muzl a bylo samoziejmosti, BZeny
Ze muzi vykazuji vy$8i vzdélanostni 10 1
uroven nez  zeny. Postupujici g |
emancipace zen a zména pohledu na "
socialni status Zeny a jeji postaveni ve °6
spoleCnosti se projevuje i ve
vzdélanostni struktufe. Z grafu 3, ktery 41
znazoriuje procento vysokoSkolsky 2 |
vzdélaného obyvatelstva v jednotlivych
vékovych kategoriich podle pohlavi, je 0~

A " v L, ; o)) < o)) < ) < o)) < o)) < o)) (0]
patrné, ze se kromé zvySovani podilu ¢ e o 5 5§ v v oo © ~ &~ 2
vysokos$kolakl se sniZzujicim se vékem € 8 8 2 ¥ 83 8 8 8 R 2 =
zmensuje i velka  disproporce e S ©

v zastoupeni vysoko$kolak( mezi muzi
a zenami. Zatimco ve vékové kategorii
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nad 75 let je mezi muzi vice nez 7x vice vysoko$kolakd nez mezi Zenami, ve vékové kategorii 60-65 let je
zastoupeni vysoko$kolak( mezi muzi dvojnasobné velké nez vysokoSkolacek mezi Zenami a v kategorii 35-

39 let uz je tento rozdil pouze 1,2 nasobny. Zajimavosti je vy$8i podil Zen vysoko$kolatek nez muzi

vysokos$kolakl ve vékové kategorii 25-29 let, cozZ je s nejvétsi pravdépodobnosti zapfitinéno vétsi ,pilnosti“

Tab. 2.1.6 Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let podle vzdélani (SLDB 2001)

StfedoCesky kraj CR celkem
celkem muzi zeny celkem muzi zeny
Obyvatelstvo celkem 943 364 457 936 485 428 8 575 198 4 133 067 4442 131
v tom vzdélani (%):
zakladni véetné neukonéeného 23,1 16,0 29,8 23,0 16,5 29,1
vyuceni bez maturity 211 26,9 15,7 20,5 257 15,7
stfedni odborné bez maturity 19,2 21,8 16,7 17,4 19,6 15,4
vyuceni s maturitou 15 2.1 1,0 1,5 2,0 1,0
Uplné stfedni véeobecné s maturitou 50 3,4 6,5 5,0 3,7 6,2
Uplné stfedni odborné s maturitou 17,9 16,9 19,0 18,4 17,0 19,7
nastavbové studium 2.1 1,5 2.8 22 15 28
vys$si odborné 1,2 1,2 1,2 1,3 1,2 1,3
vysokoskolské 6,8 8,0 56 8,5 10,1 7,0
v tom:
univerzitni 39,3 255 57,7 39,7 26,7 57,2
technické 28,5 41,7 10,6 30,1 43,6 11,8
ekonomické 15,3 13,5 17,7 14,5 12,9 16,7
zemédélské a veterinarni 8,2 10,2 55 6,1 75 43
umélecké 1,3 1,3 1,3 1,8 1,7 1,9
ostatni 75 7.8 72 7.7 75 8,1
z vysokoskolského bakalarské 6,2 54 73 6,3 54 7,6
védecka pfiprava 0,2 0,4 0,1 0,4 0,6 0,2
bez vzdélani 0,5 0,4 0,5 0,4 0,4 0,5
nezjisténo 1,3 1,4 1,2 1,3 15 1,2

Z tabulky 2.1.6 je patrna odli$na struktura vysoko$kolak( Zen a muzi podle typu vzdélani a zaroveii drobna
odlidnost StredoCeského kraje od republiky. Oproti republice jsou v kraji nadprimérné zastoupeni
vysokoskolaci s ekonomickym vzdélanim a predevSim zemédélskym a veterinarnim vzdélanim, coz
odpovida primyslové-zemédélské ekonomické zakladné Stiedoceského kraje. Mezi vysoko$kolaky jsou
naopak méné nez v republice zastoupeni ti, ktefi maji obecné univerzitni, technické ¢i umélecké vzdélani.

Rozdil mezi vysoko3kolaky muzi a
zenami je dosti vyrazny, kromé
odlidnosti \ zastoupeni
jednotlivych typd vzdélani u obou
pohlavi se odliSuje i samotné
pofadi téchto typl vzdélani.
Zatimco muzi maji nejCastéji
technické vzdélani (42 %), u zen
dominuje v nadpoloviéni vétsiné
univerzitni vzdélani (58 %). Na
druhém a tfetim misté nasleduje u
muzi  univerzitni (26 %)
a ekonomické (14 %) vzdélani,
uzen ekonomické (18 %)
a technické vzdélani (11 %). Ze
zmifovanych vysledkl je patrné,
Ze nejvétsi disproporce mezi muzi
a zenami je logicky zaznamendana
u vzdélani technického, kde muzi
vykazuji Styfnasobné vetsi
zastoupeni mezi vysokoSkolaky
nez zeny mezi vysokoSkolaCkami.
Vyznamny podil mezi muzi-

Graf 4 Vzdélani obyvatel podle vékovych skupin (SLDB 2001)
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vysokoskolaky tvofi jesté zemédelské a veterinarni vzdélani (10 %), mezi zenami je zastoupeni tohoto typu
vzdeélani pouze poloviéni.

Pfi hodnoceni vzdélanostni struktury podle véku je jasné patrny trend zvySovani vzdélanosti obyvatelstva.
Zatimco ve vékové skupiné nad 65 let tvofi nejvétsi ¢ast obyvatelstvo se zakladnim vzdélanim (41 %),
v kategorii od 35-64 let se jedna o obyvatelstvo se stfednim (uéiovskym) vzdélanim bez maturity (také pres
40 %) a v kategorii 25-34 let je nejpoCetnéjSi skupinou stfedni vzdélani s maturitou (témeérf 40 %). Z grafu 4
je vidét plynuly nardst urovné vzdélanosti s klesajicim vékem. Zatimco jesté pied nékolika lety mélo maturitni
vysvédCeni vysokou hodnotu, v sou€asné dobé& se uz stava samoziejmosti a pro kvalitni uplatnéni na
pracovnim trhu prakticky nutnosti.

Dali hodnotici charakteristikou popisujici kvalitu lidskych zdroji je zdravotni stav obyvatelstva. Ten se da
zachytit pomoci analyzy vybranych charakteristik jako jsou nadéje doziti, pracovni neschopnost €i struktura
nemocnosti a umrtnosti.

Nadéje doziti pii narozeni udava, kolik let v priméru ma pred sebou ¢lovék, pokud by se v prib&hu jeho
zivota nezménily imrtnostni poméry. Udava se zvlast pro muze a zeny, protoze je velky rozdil mezi obéma
pohlavimi. Zatimco zeny maiji ve StfedoCeském kraji pfi narozeni nadéji dozit se vice nez 78 let, muzi zhruba
10. misto mezi 14 kraji. Nejhorsi situace panuje v Usteckém, Moravskoslezském a Karlovarském kraji, kde je
divodem predevs$im $patné Zivotni prostiedi a horSi socioekonomické podminky obyvatel, jeZz jsou
pozlstatkem uméle podporovaného tézkého primyslu a té€Zzby v minulosti a soutasné ekonomické
transformace oblasti. Ve StifedoCeském kraji je horSi situace v umrtnostnich pomérech disledkem
predevsim horsi vybavenosti I€kai'skou pédéi, ktera je tim padem hiie dostupna.

Naopak nejvy$Si hodnotu nadéje doziti vykazuje Praha, kde je divodem piedevsim nejlepsi vybavenost
zdravotnimi zafizenimi a soustfedéni nejlepSich specializovanych zdravotnickych pracovidt. Vysokych
hodnot nadé&je doziti dosahuje ale napfiklad i kraj Vyso&ina, ktery se naopak vyznacuje spiSe horSi
vybavenosti zdravotnimi zafizenimi a dostupnosti 1ékarské péce, zde bude ale pravdépodobné hlavnim
faktorem kvalitni Zivotni prostfedi a zdravéjsi styl zivota. Ve vSech krajich republiky dochazi k postupnému
nartstu nadéje doziti.

Tab. 2.1.7 Nadéje doziti podle pohlavi a véku

2001 - 2002 2002 - 2003 2003 - 2004 2004 - 2005
Strecli(?acjesky ERY Strecli(?acjesky ERD Strecli(?acjesky ERY Strecli(?acjesky ERD

Nadéje doziti muzi

ve véku: O let 72,07 72,07 71,99 72,03 71,98 72,55 72,45 72,88
15 let 57,51 57,60 57,43 57,53 57,43 58,01 57,90 58,32
30 let 43,25 43,25 43,18 4317 43,15 43,66 43,57 43,94
40 let 33,74 33,81 33,74 33,75 33,74 34,21 34,09 34,48
50 let 24,83 24,99 24,82 24,88 24,80 25,32 25,14 25,56

Nadéje doziti zen

ve véku: O let 78,27 78,54 78,21 78,51 78,37 79,04 78,58 79,10
15 let 63,58 63,99 63,55 63,93 63,74 64,44 63,94 64,48
30 let 48,86 49,26 48,79 49,17 48,96 49,67 49,18 49,72
40 let 39,10 39,53 39,06 39,44 39,21 39,92 39,44 39,97
50 let 29,65 30,13 29,63 30,05 29,77 30,51 29,99 30,56

R Udaje za CR nejsou primérem za 2 roky, ale jedna se o hodnoty let 2002, 2003, 2004 a 2005

Z hlediska pracovni neschopnosti vykazuje StredoCesky kraj pfiznivé hodnoty jednotlivych ukazatell ve
srovnani s ostatnimi kraji Ceska. Primérna doba trvani jednoho pfipadu pracovni neschopnosti prekrocila
v poslednich dvou letech ve Stfedoceském kraji hodnotu 30 kalendainich dntl. Ve srovnani s ostatnimi kraji
zaznamenavaji predevSim Praha a Karlovarsky kraj. Naopak nejdelSi pracovni neschopnost vykazuji
v8echny moravské kraje v Cele s Moravskoslezskym krajem, kde je situace nejhorsi.

Pracovni neschopnost je nejdel$i v pripadé Grazl, v nékterych letech se jedna o Urazy pracovni, v jinych
letech pfipada vice dni pracovni neschopnosti na Grazy ostatni. Zatimco primérna doba trvani pracovni
neschopnosti v pripadé urazl piekraduje 40 dni, u nemoci se jedna pouze o 30 dni.
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Primérné procento pracovni neschopnosti se v poslednich Sesti sledovanych letech pohybuje mezi
hodnotami 5,405 az 6,180. V tomto ukazateli si stoji StfedoCesky kraj jesté 1épe nez v délce pracovni
neschopnosti, hned za Prahou zaujima druhé misto. Primérné procento pracovni neschopnosti je
jednoznadéné nejvyssi z divodu nemoci, hodnoty za Graz dosahuji pouze zhruba 0,5 %.

Tab. 2.1.8 Pracovni neschopnost pro nemoc a turaz

Index
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005/2000
Pocet nemocensky pojisténych osob 420 276|| 423 580 438 369| 436 649| 434 613| 439 720 104,6
Pramérny denni stav prace neschopnych (v osobach) 24 156| 25528| 27066] 26986| 23489] 24945 103,3
Pramérna doba trvani 1 pfipadu pracovni neschop. (kal.dny) 26,3 26,7 28,7 28,7 32,9 30,8 117,0
v tom:
pro nemoc 255 25,9 27,9 27,8 32,0 29,9 117,4
pro pracovni Urazy 379 38,8 39,3 40,9 41,6 417 110,1
pro ostatni trazy 37,3 37,8 38,4 411 435 41,8 112,0
Pramérné procento pracovni neschopnosti celkem 5,747 6,027 6,174 6,180 5,405 5673 98,7
v tom:
pro nemoc 5,180 5,440 5,567 5,598 4,834 5,113 98,7
pro pracovni Urazy 0,226 0,233 0,234 0,217 0,218 0,218 96,6
pro ostatni trazy 0,341 0,355 0,372 0,365 0,352 0,342 100,2

Kvalitu lidskych zdroji miZeme posuzovat i na zakladé charakteristik jako jsou nemocnost a umrtnost
obyvatelstva v produktivnhim véku. Z hlediska nemocnosti se mizeme zaméfit na dvé roviny — jak ovliviiuje
pfimo prace zdravotni stav obyvatelstva a naopak, jak je obyvatelstvo zdravé a silné, aby mohlo vénovat
svUj potencial praci, kterou vykonava. Pro prvni hledisko mizeme zvolit jako zakladni charakteristiku poget
a vyvoj nemoci z povolani. PoCet téchto onemocnéni je ve srovnani s celkovym pocétem onemocnéni ve
Stiedodeském kraji nizky — v celém sledovaném obdobi se pohybuje kolem 200 pfipadl. Zaroveri je patrny
trend snizovani poétu téchto nemoci — od roku 2000 do roku 2005 se snizil o Ctvrtinu.

Tab. 2.1.9 Hlasena onemocnéni podle sledovanych pficin

Index
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005/2000
Nemoci z povolani celkem 244 225 207 214 191 176 72,1
Na 100 000 nem. pojisténych 58,06 53,12 47,22 49,01 43,95 40,03 68,9
Zhoubné novotvary 5576 5687 6 033 6716 X
z toho muzi ve véku: 15 - 29 let 30 38 31 46 X
30 - 49 let 247 197 247 229 X
50 - 69 let 1368 1342 1 560 1564 X
z toho Zeny ve véku: 15 - 29 let 79 92 96 86 X
30 - 49 let 385 385 447 374 X
50 - 69 let 1075 1160 1259 1304 . . X
Tuberkuléza celkem 126 150 117 116 116 120 95,2
z toho muzi ve véku: 15 - 29 let 2 7 4 6 4 7 350,0
30 - 49 let 21 34 27 23 22 26 123,8
50 - 69 let 34 36 34 25 26 29 85,3
z toho Zeny ve véku: 15 - 29 let 4 10 5 5 4 8 200,0
30 - 49 let 6 14 10 7 5 11 183,3
50 - 69 let 14 12 7 8 10 9 64,3

Jednim z nejéast&jSich onemocnéni, a to nejen ve Stfedodeském kraji, ale i v celé CR, jsou zhoubné
novotvary. Nejc¢astéj$im, a to jak u muzd, tak i u Zen, zUstal vyskyt zhoubnych novotvari kiize, u Zen pak
nasledoval zhoubny novotvar prsu, u muzi zhoubny novotvar pradusnice, pridusky a plice. Onemocnéni
zhoubnymi novotvary vykazuje navic nepfiznivy vyvoj, dochazi k neustalému naristu téchto onemocnéni.
Do produktivniho véku, ktery je zde definovan hranicemi 15-69 let, je soustfedéno pfiblizné 55 — 60 % vSech
téchto onemocnéni. Jiz zminovany druh nejéastéji se vyskytujicich nadorovych onemocnéni, ktery se lisi
u muzi a Zen, naznaduje, ze budou i rozdilnosti vyskytu onemocnéni podle véku mezi obéma pohlavimi.
V nejmladSim véku 15-29 let jsou nadorovym onemocnénim postizeny vyrazné vice zeny, naopak
v nejstar§im sledovaném véku 50-69 let je zaznamenano vice piipadd u muzi. Obecné vSak plati, Ze
jednoznadné dochazi k nartstu poétu onemocnéni zhoubnymi novotvary s pfibyvajicim vékem — u muzi
i uzen.
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Na rozdil od nemoci zhoubnymi novotvary, které jsou rovhomérné rozlozeny mezi muze a zeny, u dalSiho
onemocnéni jako je tuberkul6za zaznamenavame velké rozdily. Tuberkul6za se zhruba dvojnasobné vice
vyskytuje u muzi nez u zen. Celkové se pocet piipadd pohybuje nad stem a v Gase zlstava priblizné stejny.

Urovefi umrtnosti je v &ase pomé&rné stabilni, ve Stfedoteském kraji se pohybuje v letech 2000 — 2005
v rozmezi 11,2 — 11,5 zemrelych na 1000 obyvatel. Tyto hodnoty jsou sice nejvySSi mezi vSemi kraji, je
nutné ale vzit v ivahu vékovou strukturu obyvatelstva, ktera hodnoty umrtnosti vyrazné ovliviiuje. Pokud
bychom odistili tmrtnost od vlivu vékové struktury, ktera je ve StfedoCeském kraji star$i nez ¢ini primér za
republiku, neobjevi se uz StfedoCesky kraj mezi kraji s nejhorSimi imrtnostnimi poméry. Nejhorsi situace
panuje v Usteckém, Moravskoslezském a Karlovarském kraji, zatimco nejlep$i naopak v Praze C¢i
Kralovéhradeckém kraiji.

Regionalni rozdily v mrtnosti v Ceské republice jsou dany predevs$im rozdily ve skladbé& obyvatelstva
jednotlivych tzemnich celkl. Roli hraje zejména trovei vzdélani obyvatel (s vy$8im vzdélanim se intenzita
umrtnosti obecné snizuje), slozeni podle rodinného stavu (skupina rozvedenych a svobodnych osob
vykazuje vy$$i umrtnost, Zenati a vdané naopak nejniz$i), narodnosti (nadprimérna umrtnost je zjisténa
u populace Romt), socioekonomického postaveni aj.2 Niz8i vzdélanosti, vy38i rozvodovosti a vySSim
podilem romské populace se vyznacuji pravé kraje jmenované jako kraje s nejhorSimi umrtnostnimi pomeéry

— Moravskoslezsky a Ustecky.

Dal3imi faktory pfispivajicimi k rozdilim v hodnotach umrtnosti jsou uroveii zdravotni péce, zejména
dostupnost rychlé l1ékaiské pomoci (velmi dilezita v pripadé nahlych srdeénich a mozkovych piihod), Zivotni
prostifedi a obecné celkova ekonomicka uroven daného regionu. Pravé vysoka uroven zdravotni péce
a pfizniva ekonomicka situace pfispiva v Praze k nizké drovni umrtnosti. StfedoCesky kraj se v urovni
uamrtnosti fadi za jmenované kraje s nejhor$imi imrtnostnimi poméry. Z faktord, které byly jmenované, maji
nejvétsi vliv $patna vybavenost Iékaiskymi zafizenimi a tudiz hor$i dostupnost |ékai'ské péce. Divodem je
predevdim blizkost Prahy, kam se zafizeni lékarské pécCe soustfeduji. StfedoCesky kraj se zaroven

Tab. 2.1.10 Umrtnost podle pohlavi a véku

Index
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005/2000
Zemfeli celkem 12777 12552 12 401 13050 12597 12 850 100,6
Zemfeli na 1 000 obyvatel 11,5 11,2 11,0 11,5 11,1 11,2 97,3
Zemfeli muzi na 1 000 muzu 11,6 11,2 11,2 11,8 11,4 11,3 96,6
ve véku: 15 - 29 let 11 1,0 1,0 1.1 0,9 0,9 80,8
30-39 let 1,6 1,3 1,3 1,7 1,4 1,3 83,6
40 - 49 let 4.1 40 37 41 3,7 37 88,7
50 - 59 let 11,2 10,9 10,7 10,7 10,9 10,2 91,2
60 - 69 let 29,4 271 26,5 271 26,2 24,0 81,9
70 a vice let 86,9 84,5 83,9 87,2 82,6 84,6 97,4
Zemfelé Zeny na 1 000 zen 11,3 111 10,8 11,3 10,8 111 98,0
ve véku: 15 - 29 let 0,4 0,3 0,4 0,2 0,3 0,3 63,3
30 -39 let 0,7 0,5 0,7 0,6 0,5 0,6 89,6
40 - 49 let 1,8 1,8 1,7 1,8 1,6 1,8 100,1
50 - 59 let 45 49 49 52 45 49 108,5
60 - 69 let 13,7 12,9 12,1 12,5 11,5 11,3 82,3
70 a vice let 72,2 71,4 68,7 71,3 68,9 70,9 98,2

Pii srovnani amrtnosti podle véku plati, Ze véechny vékové kategorie vykazuji vy$8i miru amrtnosti u muzi
nez u zen. Rovnéz vysledna hodnota miry idmrtnosti je vy$3i u muzd. Ve Stredoceském kraji neni tento rozdil
tak vysoky (pouze 0,2 %o v roce 2005) jako je tomu v nékterych jinych krajich (Zlinsky, Moravskoslezsky,
Pardubicky nebo Liberecky). Jedina Praha vykazuje vy$8i Gmrtnost Zen nez muzd.

Velky rozdil vykazuje umrtnost podle véku pfi srovnani muzi a Zzen. Zatimco z celkového poétu zemielych
muzl je zhruba 40 % v produktivnim véku (15-69 let), z celkového poétu zemrielych Zen je v tomto véku
pouze 20 %. Vékovou skupinou, ve které zemie nejvice muzi je 70-79 let, zatimco u Zen se jedna
o vékovou skupinu 80-89 let. | z této skutecnosti je patrné, ze Zeny se dozivaji vysSiho véku nez muzi.

2 ¢SU (2006): Vyvoj obyvatelstva Ceské republiky v roce 2005
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Tab. 2.1.11 Zemfieli podle pFi¢in smrti

2000 2005 Rozdil 2005 - 2000
v bodech
StFedoégsky &R StFedoégsky &R StFedoé.esky &R
kraj kraj kraj
Zemfreli celkem 12777 109 001 12 850 107 938| " 100,6|" 99,0
z toho vybrané pficiny (%):

nékteré infekéni a parazitarni nemoci 0,2 0,2 0,5 04 0,2 0,1
novotvary 26,1 26,3 25,9 26,2 -0,1 -0,2
nemoci obéhové soustavy 53,4 53,4 527 51,1 -0,6 2,3
nemoci dychaci soustavy 54 45 4.4 56 -11 1,0
nemoci travici soustavy 34 39 4.1 45 0,8 0,6
vnéjsi pfi¢iny nemocnosti a Umrtnosti 6,3 6,5 58 59 -0,5 -0,6

" Index 2005/2000 v %

Tremi nejcast&jSimi pfi¢inami umrti jsou zhoubné novotvary, nemoci obéhové soustavy a takzvané vnéjsi
pri¢iny, mezi néz patfi napfiklad Urazy, ale i sebevrazdy. Z celkového po&tu zemfielych tvofi tyto tfi hlavni
priCiny amrti 85 %. Produktivniho véku se pfili§ netykaji nemoci ob&hové soustavy. Umiraji na né predevsim
osoby starsi 70 let, protoze do vékové kategorie 15-69 let je soustiedéno u zen pouze 10 % umrti na nemoci
obéhové soustavy, u muzd se jedna o zhruba 30 %. Zatimco v ramci celé populace jsou pravé nemoci
obé&hové soustavy pfi¢inou umrti u vice nez poloviny pfipadt, v produktivnim véku se nejéast&ji umira na
zhoubné novotvary (u Zen z vice nez 50 %, u muzt 43 %).

Zatimco nemoci ob&hové soustavy jsou koncentrovany do poproduktivniho véku, naopak tzv. vnéjsi pficiny
se tykaji pravé produktivniho véku. U muzi jsou z divodu vnéjSich pficin soustiedény do vékové kategorie
15-69 let dokonce tii Gtvrtiny téchto amrti, u Zen se jedna o 41 %. Divodem je samoziejmé vétsi aktivita lidi
v produktivnim véku, vétsi riziko Urazu, ale i vétSi zatizeni psychiky ¢lovéka vedouci k sebevrazednym
sklondim. Sebevrazdy tvofi z celkového poctu zemielych na vnéjsi piiciny zhruba 20 %.

V disledku vnéjSich pii¢in umira v produktivnim véku vyrazné vétsi procento muzd nez zen, u novotvard je
zase naopak vice zemrelych zen. Tato odliSnost mezi pohlavimi se odrazi ve vékové skupiné 30-49 let, kde
mezi zemielymi zenami dominuje jako pfi¢ina zhoubné novotvary, zatimco mezi muzi vnéjsi pfi¢iny. Ve
vékové kategorii 15-29 prevazuje u obou pohlavi shodné umrti z vnéjsich pficin, u vékové kategorie 50-69
novotvary.

Tab. 2.1.12 Zemfieli podle hlavnich p¥i€in a pohlavi

Index
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005/2000

Zhoubné novotvary 3311 3273 3294 3 401 3 468 3299 99,6
z toho muzi ve véku: 15 - 29 let 8 13 8 12 8 6 75,0
30 - 49 let 112 101 89 100 98 90 80,4

50 - 69 let 878 851 799 890 936 833 94,9

z toho Zeny ve véku: 15 - 29 let 11 8 7 5 4 4 36,4
30 - 49 let 92 73 83 80 69 84 91,3

50 - 69 let 504 493 461 511 509 507 100,6

Nemoci obéhové soustavy 6 819 6724 6 424 6 596 6 417 6775 99.4
z toho muzi ve véku: 15 - 29 let 6 9 2 7 6 7 116,7
30 - 49 let 125 96 89 83 86 73 58,4

50 - 69 let 911 819 839 811 803 771 84,6

z toho Zeny ve véku: 15 - 29 let 5 1 5 3 3 2 40,0
30 - 49 let 35 43 36 25 30 29 82,9

50 - 69 let 406 391 407 392 341 364 89,7

Vnéjsi priciny 806 741 812 886 823 750 93,1
z toho muzi ve véku: 15 - 29 let 115 100 100 105 90 82 71,3
30 - 49 let 145 137 136 166 128 145 100,0

50 - 69 let 120 118 150 140 172 158 131,7

z toho Zeny ve véku: 15 - 29 let 28 19 26 13 23 19 67,9
30 - 49 let 30 25 29 37 36 37 123,3

50 - 69 let 45 45 40 57 53 39 86,7
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Pfi mezikrajském srovnani zjistime, ze v podstaté plati situace, kdy kraje, které se vyznacuji nejvysSim
podilem umrti z diivodu nemoci ob&hové soustavy, vykazuji naopak nizké procento umrti na novotvary.
Nejvy8Siho podilu amrti na nemoci obé&hové soustavy je dosazeno na Vysoliné a krajich Zlinském

ob&hové soustavy. StifedoCesky kraj se nachazi na patém misté ve srovnani s ostatnimi kraji, a sice na
patém nejlep$im misté v pfipadé novotvar(i a naopak na patém nejhor§im misté v pfipadé nemoci obéhové
soustavy.

Graf 5 Pohyb obyvatel ve Stfredo¢eském kraji v letech 2000 - 2005

2000 2001 2002 2003 2004 2005
‘ Zivé narozeni Zemfeli O Piistéhovali B Vyst&hovali ‘

Vyznamny vliv na strukturu lidskych zdroji méa obzvlasét ve StredoCeském kraji migrace. Stéhovani
obyvatelstva ovliviiuje celkovy vyvoj StfedoCeského kraje, charakteristiky tykajici se obyvatelstva, ale
i charakter fyzického prostfedi pfedevSim v zazemi Hlavniho mésta Prahy. Proces nazyvany rezidenéni
suburbanizace se projevuje nejintenzivnéji v nejtésnéjSim zazemi Prahy a s pfibyvajici vzdalenosti slabne.
Jeho podstatou je st€éhovani mladSiho obyvatelstva s vy88im socialnim statusem z Prahy do jejiho zazemi,
predevsim do okrest Praha-zapad a Praha-vychod. Diky tomuto procesu ziskava Stifedocesky kraj migraci
nejvice obyvatel ve srovnani s ostatnimi kraji. Migrac¢ni saldo je dlouhodobé ve StfedoCeském kraji nejvyssi
a porad roste. Zatimco do roku 2004 se prubézné zvySoval pocet piistéhovalych i vystéhovalych, v roce
2005 doSlo na jedné strané k velkému narGstu poctu pfistéhovalych a na strané druhé k vyznamnému
poklesu poctu vystéhovalych. Migraéni saldo tak v roce 2005 dosahlo rekordni hodnoty témér 15 tisic osob
(oproti necelym 10 tisictim v roce 2004).

Tab. 2.1.13 Pristéhovali podle pohlavi a véku

Uhrn
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2000 - 2005
Pristéhovali celkem 13 821 15 842 20 656 24710 24630 27 387 127 046
z toho zeny 7151 7942 9744 10527 11153 12746 59 263
z celku ve véku:
0- 5Slet 1 256 1386 1728 1587 1794 2 434 10185
6-14let 1 435 1596 1830 1627 1791 1962 10 241
15- 18 let 528 546 665 780 819 931 4269
19 - 24 let 2076 2145 2839 4308 3 366 3294 18 028
25-34 et 3 658 4361 6 056 7 443 7 951 8978 38 447
35-44 et 1654 2185 3159 3942 3896 4 393 19229
45 -54 |et 1323 1669 2230 2672 2615 2624 13133
55 - 64 let 829 963 1131 1360 1404 1576 7263
65 a vice let 1062 991 1018 991 994 1195 6 251
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Intenzita suburbanizacniho procesu je nejvy$si v t€sném zazemi Prahy — pfedevSim v okresech Praha-
zapad a Praha-vychod, kde jsou priristky po¢tu obyvatel az desetindsobné vys$$i nez v perifernich okresech.
Konkrétné se jedna predevSim o jizni zazemi Prahy, kde se diky kvalitnéjSimu prostfedi zacal proces
suburbanizace projevovat dfive nez v zazemi severnim. Konkrétné se jedna o oblasti v Povltavi, v okoli
,staré beneSovské“ silnice a dalnice D1.

Z ostatnich kraji se hodnoté pfiristku stéhovanim StiedoGeského kraje piibliZuje pouze Praha, ostatni kraje
vyrazné zaostavaji. Nékteré kraje vykazuji migraéni ubytky, v roce 2005 se jednalo o kraje Karlovarsky
a Moravskoslezsky.

Tab. 2.1.14 Vystéhovali podle pohlavi a véku

Uhrn
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2000 - 2005
Vystéhovali celkem 7 296 10 985 13 995 15172 15 046 12613 75107
z toho Zeny 3813 4940 5740 5972 6 001 5983 32 449
z celku ve véku:
0- 5let 630 750 790 805 802 896 4673
6-14 let 702 866 990) 912 831 822 5123
15- 18 let 298 360 417 459 373 397 2304
19-24 let 1551 2045 2 350 2 858 2 817 1875 13 496
25-34 let 2038 3348 4 417 4719 4 806} 4224 23552
35-44 let 738 1677 2 319 2 452 2 476 2030 11 692
45 - 54 let 592 993 1556 1813 1710 1229 7893
55 - 64 let 289 454 627 657 751 592 3370
65 a vice let 458 492 529 497 480 548 3004

Struktura obyvatelstva, které se do kraje pfistéhovava, je velmi pfizniva. V €lenéni na pétileté vékové
skupiny dominuje vékova kategorie 25-29 let, druhé misto zaujima skupina 30-34 let. Mladi lidé se do
StiedoCeského kraje stéhuji za novym bydlenim, zakladaji v kraji své rodiny. Nékteri uz pfichazeji s malymi
détmi, o ¢emz svédci skutecnost, ze déti ve véku 0-5 let stoji na 5. misté v poCtu pfist€hovalych. Tato
nejmladsi vékova kategorie zaroveri zaznamenala nejvétsi relativni nartist mezi roky 2004 a 2005 a pfispéla
tak spolu s vékovou kategorii 30-34 let v nejvétsi mife ke zmifiovanému rekordnimu celkovému nardstu
poctu pristéhovalych ve StfedoCeském kraji mezi t€mito roky. Mlada vékova struktura pfist€hovalych se
pozitivné promitd do charakteristik pfirozeného pohybu obyvatelstva predevsim v okresech Praha-zapad
a Praha-vychod, kde je intenzita st€hovani nejvyssi. V téchto okresech jako jedinych ve StredoCeském kraiji
bylo dosazeno vyssiho poétu narozenych nez zemrelych a saldo pfirozené mény je tak pozitivni, zazemi
Prahy zaznamenava v poslednich dvou letech pfiristek pfirozenou ménou. Tyto dva prazské okresy se tak
fadi mezi 14 okrest v republice s nejlepsi situaci v oblasti piirozené mény (v ostatnich okresech dochazi ve
sledovanych letech 2000 — 2005 prakticky trvale k ubytku pfirozenou ménou).

Prizniva je i struktura pfistehovalych Graf 6 Migrace obyvatel v roce 2004 podle vzdélani
z hlediska vzdélanosti. Podil pristéhovalych,

ktefi maji vysokoSkolské vzdélani je témér

trojnasobny oproti podilu  vysoko$kolakul (Y — -

v populaci bydlici ve Stiedoteském kraji. oo [ |BPnstehovali ]
Zarovei  dochazi  knarGstu  podilu 3500 . O Vystéhovali
vysoko$kolakli mezi piistéhovalymi, takze 3000 4

migrace vyrazné pfispiva ke zlepSovani § 2500 |

vzdélanostni  struktury kraje. Podil |8 5000 -

vysokos$kolaki mezi pristéhovalymi Einil 1500 |

vroce 2004 jednu pétinu, naopak podil 1 000 -

pristéhovalych pouze se zakladnim vzdélanim 500

byl velmi nizky (10 %) a v priibéhu poslednich 0 -

let doSlo k jeho snizeni. VVzdélanostni uroven zékladni  stfednibez  stfednis vysokoSkolské
pristéhovalych je navic vyS$S§i nez maturity maturitou
vzdélanostni droven vystéhovalych, takze VeI

i tato skuteCnost potvrzuje pfiznivy vliv

migrace na vzdélanostni strukturu kraje.
Zatimco mezi pfistéhovalymi prfevazuji vysokoSkolaci nad osobami se zakladnim vzdélanim, u vystéhovalych
je tomu naopak - vice se vystéhovavaji osoby se zakladnim vzdélanim nez s vysokoSkolskym.
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Na prvni pohled se tedy zda, Ze migrace plisobi na vyvoj lidskych zdroji velmi pfiznivé, kraj ziskava mladsi
a vzdélanéjsi obyvatelstvo, které vykazuje velky potencial. Je v8ak dullezité doplnit, Ze toto nové piichozi
obyvatelstvo v kraji sice fyzicky bydli, ale vétSinou dojizdi za praci, studiem a sluzbami do Prahy. Svij

potencidl tedy z velké €asti nechava pravé v hlavnim mésté.

S rostoucim propojovanim svéta a rozSifujicim se procesem globalizace hraji stale vyznamnéjsi roli cizinci
prichazejici na tzemi republiky. Od roku 2001 dochazi k neustalému nartstu poétu cizinct Zijicich jak na
Gzemi celé republiky, tak i StfedoCeského kraje. Pocet cizincl se postupné zvy$uje prakticky ve vSech
krajich, pouze v kraji Zlinském muiZeme zaznamenat pokles. Nejvice cizincl je v ramci republiky
koncentrovano do Prahy (v roce 2005 - 32 %) a do Stiedodeského kraje (13 %). Nejvy$siho podilu cizincl
na obyvatelstvu kraje je dosazeno v hlavnim mésté, kde cizinci tvori 7,6 % obyvatelstva. Pifed StfedoCesky
kraj, kde tento podil &ini 3,1 %, se dostal jesté kraj Karlovarsky se 4,8 % cizinct. Nejméné cizincl bylo mezi
obyvateli Zlinského a Olomouckého kraje a Vysodiny.

Tab. 2.1.15 Cizinci

Index
2001 2002 2003 2004 2005 2005/2001

Cizinci celkem 26 418 27 038 29 847 31127 35 304 133,6
v tom podle druhu pobytu (%):

trvaly 26,1 27,2 26,7 32,7 33,5|2 7.4

s vizem nad 90 dni, dlouhodoby pobyt 739 72,8 73,3 67,3 66,52 7.4
v tom podle pohlavi (%):

muzi 65,9 62,8 62,5 X

Zeny 34,1 37,2 375 X
z toho podle statni prisluSnosti:

Ukrajina 7011 7287 8834 11 048 12634 180,2

Slovensko 7532 8 475 9363 6676 7718 102,55

Vietnam 2293 2130 2243 2642 2854 1245
v tom podle vékovych skupin (%):

0-14let N 741" 8,6|" 821" 78|11 7.8]2 0,4
15 - 64 let 1) 89,91 88,6 " 89,1]" 89,9| " 90,0] 2 0,1
65 a vice let N 271" 28| 2,71 23|" 2,2|2 -0,5

" vékové skupiny cizincu s délkou pobytu nad 1 rok
2 rozdil v procentnich bodech

Velice rozdilné je rozmisténi cizincd podle narodnosti, kazdy kraj ma sva specifika. Praha a Stiedocesky kraj
jsou specifické nejvyssi koncentraci Ukrajincli a Slovakl ve srovnani s ostatnimi kraji. Vietnamci se nejvice
koncentruji do kraji Karlovarského a Usteckého, Polaci do Moravskoslezského a Kralovéhradeckého,
Rusové do Prahy, Karlovarského a StfedoCeského kraje.

Zatimco v roce 2001 bylo ve Stiedoeském kraji registrovano 26 tisic cizincl, v roce 2005 uz se jednalo
o 35 tisic. Trendem pritom je postupné zvy$ovani podilu cizincl s trvalym pobytem, ktery méla na pocatku
sledovaného obdobi zhruba &tvrtina cizincl, zatimco na konci obdobi uz tietina. | pres tento nardst patfi

v8ak Stredocesky kraj ke krajim s nejniz§im podilem cizincd s trvalym pobytem. Opakem je napfiklad
Karlovarsky kraj, kde cizinci s trvalym pobytem tvofi nadpolovi¢ni vétSinu.

Vyrazné vice jsou mezi cizinci zastoupeni muzi — dvéma tretinami, ovSem jejich podil se pozvolna snizuje.
Vékova struktura cizincll se v prubéhu sledovaného obdobi pfili§ neméni.

Stiedodesky kraj se spolu s Prahou vyznaduji vysokym podilem cizincl, ktefi sem pfichazi z pracovnich
dlGvodl - tento Gcel pobytu je zaznamenan u vice neZ poloviny cizincl. Zaroveri se StiedoGesky kraj
vyznacuje podprimérnou vzdélanostni strukturou cizinctl. Vétsinu zde tvofi cizinci s pouze zakladnim nebo
niz§im odbornym vzdélanim a nadprimérné je i zastoupeni cizinci se Zadnym nebo nedokonéenym
zakladnim vzdélanim. Naopak vysokoskolaci a stiedoskolaci jsou oproti republikovému priiméru zastoupeni
podprimérné.

Nejvice zastoupenou statni prisludnosti ve StfedoCeském kraji jsou Ukrajinci, ktefi v roce 2005 tvofili tretinu
v8ech cizincl a jejich podil i poéet se v Ease vyrazné zvySuje. Ukrajinci pfichazeji do Stfedoeského kraje
predevsim za praci, které je dostatek v souvislosti s probihajici rozsahlou bytovou vystavbou. DalSi nejvice
zastoupenou narodnosti jsou Slovaci, ktefi jesté do roku 2003 pievazovali nad Ukrajinci, od roku 2004 jich je
v8ak vyrazné méné. Na tfetim misté stoji Viethamci, jejichz pocet se ve sledovaném obdobi mirné zvysil.
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NejvysSi podil na obyvatelstvu dosahuji cizinci v okresech Praha-zdpad, Praha-vychod, Mlad4 Boleslav
a Mélnik, kam se zaroven nejvice koncentruji cizinci ukrajinského statniho obganstvi. Slovaci a Polaci jsou
vyrazné koncentrovani do okresu Mlada Boleslav - Zije zde ¢tvrtina Slovakd a 60 % Polaku kraje.

Vzhledem k narlstajicimu migraénimu saldu a zvy$ujicimu se poétu cizincd na Gzemi kraje se da
predpokladat pozitivni vyvoj poctu a struktury obyvatelstva a zaroverii tedy potencialu lidskych zdroja.

Cesky statisticky Gfad zpracoval v roce 2003 projekci vyvoje obyvatelstva do roku 2050, ta se ale pro
Stiedodesky kraj stava rok od roku stale vice nepouzitelna. Divodem je skuteénost, Ze v projekci je pocitano
pouze s pfirozenou ménou obyvatelstva a st€éhovani neni brano v vahu vzhledem k tézko piedvidatelnému
migracnimu chovani obyvatelstva. Protoze vSak ve StfedoCeském kraji pfedstavuje migrace hlavni slozku
vyvoje prakticky véech demografickych ukazatel( a poéet obyvatel zasadné ovliviiuje, uz ted — po 3 letech —
se projekce od skute¢ného stavu velmi liSi, a to jak potem obyvatel, tak pfimo prfedpovidanym trendem.
Zatimco projekce pocitd se snizovanim poétu obyvatel (k ¢emuz by pfi nezapocitani migrace skute¢né
dochazelo), ve skutecnosti poCet obyvatel StfedoCeského kraje roste. Navic projekce pocita se stale vétsi
dynamikou poklesu poctu obyvatel pfirozenou ménou, zatimco ve skute¢nosti se diky migraci a pozitivni
vékové strukture pristéhovalych ubytek pfirozenou ménou snizuje (v roce 2005 se pfiblizil nule). Na rok 2005
predpovidala projekce 1 121 256 obyvatel, zatimco ve skutecnosti zilo ve Stfedofeském kraji témér
0 37 tisic obyvatel vice. Pozitivni trendy v poétu a struktufe obyvatelstva kontrastujici s projektovanymi
predpovéd'mi jsou dobrym signalem pro dalsi vyvoj lidskych zdroji ve StredoGeském kraiji.

2.2 Vzdélavani

obyvatelstva. Pro vétSinu obyvatelstva je zakladem vzdélani, které ziskali pfi dennim studiu na stfedni &i
vysoké Skole. DalSi moznosti je zvySovani kvalifikace studiem pfi zaméstnani &i rekvalifikaci. V sou€asné
dobé nar(sta diverzita stupfiti vzdélavani — ve $kolnim roce 1996/1997 byly v Cesku poprvé otevieny vyssi
odborné Skoly. Zaroven se zvy3uje polet Skol, které jsou specializované pouze na dalkové studium pfi
zaméstnani. Dal$im velice dllezitym faktorem pro pozitivni rozvoj lidskych zdroji a uplatnéni obyvatel na
trhu prace je pristup jednotliveli k informaénim technologiim a schopnost vyuZivat je ke zvy$ovani své
kvalifikace i rozvoji spole€nosti. Zhodnocenim stavu a vyvoje vzdélavaciho procesu v poslednich péti letech
ve StfedoCeském kraji se vénuje tato kapitola.

Ve StfedoCeském kraji bylo ve Skolnim roce 2005/2006 mozno studovat celkem na 34 gymnaziich,
75 odbornych 3kolach a 57 stfednich odbornych u&ilidtich. Vybavenost kraje stfednimi skolami je nizSi nez
je celorepublikovy priimér. Na jednu stfedni kolu (SOS & gymnazium) pfipada primé&rné region s 10,6 tisici
obyvateli, coz kraj fadi ve vybavenosti stfednimi Skolami na druhé nejhorsi misto za Plzenisky kraj. Pro
srovnani — v celém Cesku je tento pomé&r necelych 9 tisic obyvatel na jednu stfedni $kolu.

Vybavenost Skolami je ovlivnéna blizkosti a snadnou dostupnosti Prahy, ktera nabizi Siroké spektrum
stfednich vSeobecnych i odbornych $kol a také vy$Sich odbornych 3kol. Vysoky podil studentl zejména
z tésného zazemi Prahy (okresy Praha-zapad a Praha-vychod) dojizdi za studiem do hlavniho mésta (viz
dale). Skoly jsou zejména v tésném zazemi Prahy rozmistény velice nerovnomérn&. Zatimco v okrese
Praha-vychod provozuje svou Cinnost Sest gymnazii a pét stfednich odbornych 3kol, okres Praha-zapad
disponuje pouze jedinou stfedni odbornou Skolou.

Naprosta vétSina z vySe zminénych Gstavl stfedniho vzdélavani poskytuje denni studium. Jak ukazuje
tabulka 2.2.1, pocty kol ani zakd i absolventtl se mezi lety 2000 — 2005 vyrazné neménily. Klesl pocet
stfednich odbornych ugilist a stfednich odbornych Skol poskytujicich denni vzdélavani (o 4 ucilisté a 7 Skol),
av8ak na poétu nové piijatych Zakd se tato zména neprojevila. Byla vyrovnana zvy$enim poctu pfijatych
zaka do prvniho roéniku ve zbyvajicich $kolach. Poéty studentt v jednotlivych typech stiedniho vzdélavani
(uériovské, odborné, véeobecné) na $kolach se sidlem ve Stiedoteském kraji odpovidaji struktuie studentl
celé republiky.

Vy388i odborné studium je v kraji zastoupeno 18 Skolami, z nichz 17 poskytuje denni studium (stav ke
Skolnimu roku 2005/2006). Vy3Si odborné Skoly se nachazeji ve vSech okresech kraje kromé okresu Praha-
zapad a Rakovnik. KaZzdoro¢né studium na téchto $kolach Gspésné absolvuje 300 — 600 studentd.
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Tab. 2.2.1 Ucnovské a stiedni Skolstvi - denni studium

Pramen: UIV
Skolni rok
2000/2001 2001/2002 2002/2003 2003/2004 2004/2005 2005/2006

Stredni odborna ucilisté
Skoly 59 58 57 55 53 55
Z4ci 14 264 14 257 13733 13 521 13112 14702
nové pfijati zaci 4737 4687 4 452 4479 4321 5211
absolventi 3813 4100 3972 3972 4 265

Stredni odborné skoly

(obory s maturitou a bez)
Skoly 81 82 78 76 75 74
Z4ci 16 556 16 374 16 316 16 761 17 093 17 400
nové pfijati zaci 4177 4548 4517 4631 4 498 4610
absolventi 3976 3739 3450 3512 3878

Gymnazia
Skoly 33 33 33 33 33 34
Z4ci 12617 12 391 12 868 12 884 12771 12 906
nové pfijati zaci (4 leté studium) 1182 1245 1176 1325 1345 1418
nové pfijati Zaci (viceleté studium) 1 009 956 978 993 988 1038
absolventi 2142 1487 2124 2295 2506

Vyssi odborné skoly
Skoly 17 18 17 16 17 17
Z4ci 1675 1783 1943 2144 2045 1879
nové pfijati zaci 382 897 998 1003 762 713
absolventi 602 541 311 482 584

ovladat cizi jazyk, pokud chce jedinec nalézt uplatnéni na trhu prace v zemi, kde se nemluvi jeho rodnou
feCi, se znalost alespon jednoho ciziho jazyka stava jednou z velmi frekventovanych podminek pro ziskani
zaméstnani v mnoha spoleénostech plsobicich v Ceské republice. Nejéast&ji pozadovanymi jazyky jsou
pfitom anglicky, pfipadné némecky jazyk.

Nejvétsi diraz na vyuku cizich jazykl( v rdmci stiedniho vzdélavani je davan na vSeobecné vzdélavacich
Skolach, tedy gymnaziich. Zde jednoznaéné vede vyuka anglického jazyka, ktery studuje témér 99 %
z 12 906 student( denniho studia. Vice neZ polovina studentl se uéi némecky jazyk, francouzsky jazyk
studuje pres 22 % studentt gymnazia. Na stiednich odbornych 3kolach i udilistich je také kladen vétsi dlraz
na vyuku angliétiny, ale prevaha poctu studentl angli¢tiny nad studenty némdiny jiz neni tak vyrazna.

Zatimco na gymnaziich se témér vSichni zaci udi dva jazyky, na stfednich odbornych Skolach navstévuje dva
cizi jazyky pouze polovina studentd, ostatni maji vyuku jednoho jazyka. Na stiednich odbornych ugilistich
navstévuje primérné jeden uéefi vyuku pouze jednoho ciziho jazyka. Stav v roce 2005 je zachycen
v grafu 7. Celkem se v roce 2005 udilo anglicky 35 093 studentl, némecky 24 508 studentl, francouzsky
3 851 studentd a jiny jazyk 3 361 studentl denniho studia stiednich $kol a ugilist.

Graf 7 Vyuka cizich jazyki na stfednich skolach ve Stfredoc¢eském kraji k 31. 10. 2005
Zdroj: UIV
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Prvni vysoka $kola na Gzemi kraje vznikla v roce 2000, a to SKODA AUTO a.s. Vysoka $kola v Mladé
Boleslavi. Jedna se o soukromou firemni vysokou $kolu, provozovanou firmou SKODA AUTO a.s.
V souc€asnosti je zde mozno studovat v profesnim bakalarfském studijnim programu v oborech Podnikova
ekonomika a management provozu a Podnikova ekonomika a management obchodu. V akademickém roce
2006/2007 bude zahjjena vyuka navazujiciho magisterského studijniho programu v oborech Globalni
podnikani a finanéni fizeni podniku, Globalni podnikani a marketing a Podnikova ekonomika a management
provozu. V roce 2002 byl v Kladné zalozZen
soukromy Stredoesky vysokoskolsky institut,
s.r.o. s akreditovanym bakalarskym studijnim

Graf 8 Studenti vysokych skol podle typu studia
k 31.10. 2005

Zdroj: UIV programem  Ekonomika a  management
se studijnimi  obory Podnikova ekonomika
450 O distanéni a kombinované studium |] a management, Marketing, Ekonomika
400 + - - .prezenéni studium I a management ObChOdu. Od rOku 2003 je
BsO+--| |7 v Koliné v provozu soukroma vysoka 3$kola
230t-pmt----| |- speciali-zovana na politické védy Academia
§ PR R N 4 Rerum Civilium — Vysoka Skola politickych a
o0l P | _ spole-enskych véd, s.r.o. s bakalarskym

§ ol Py | | _ studijnim programem Politologie.

o
100 +-—-fi - ——-—-  [----- - Ve tfech soukromych vysokych Skolach na
50 +-- 0 - - - e - - - - - uzemi kraje studovalo v bakalarskych
0 - ‘ programech k 31.10.2005 celkem 1036
SKODA AUTO Academia Stredodesky studentl, dvé pétiny z nich v prezenéni formé.
a.s. lysokd  Rerum Civilium, vysoko$kolsky Strukturu studentl podle typu studia na
kola s.ro. institut, s.r.o. jednotlivych Skolach zachycuje graf 8.

Kromé téchto samostatnych vysokych $kol sidli v Kladné& Fakulta biomedicinského inzenyrstvi CVUT Praha
a detaSované pracovisté soukromé Vysoké Skoly finanéni a spravni, dale se ve StfedoCeském kraji nachazi
pobotka Pedagogické fakulty UK Praha v Brandyse nad Labem a detadovana pracovi$té Ceské zemédélské
univerzity v Cerveném Ujezdé& a v Kostelci nad Cernymi lesy. Na po&atku roku 2006 byl vydan souhlas se
vznikem stfedoCeské vefejné neuniverzitni Vysoké Skoly Jifiho z Podébrad se sidlem v Podébradech
a pobo¢kami v Mladé Boleslavi, Kutné Hore a Caslavi.

V soudasné dob& automobilka Skoda Auto a.s. a mésto Mlada Boleslav buduji v Mladé Boleslavi vzdélavaci
centrum Na Karmeli — vysokoSkolsky aredl, ktery by zahrnoval nékolik vzdélavacich instituci. V arealu by
méla vzniknout pobocka stfedoCeské Vysoké Skoly Jifiho z Podébrad, u€ebny a laboratofe pro posluchace
Skoda Auto Vysoké Skoly i jinych technickych vysokych $kol, se kterymi firma spolupracuje. Jednim
z hlavnich cild projektu je podpora rozvoje lidskych zdroji a zvySovani flexibility sou¢asnych i budoucich
obyvatel mésta na trhu prace zvySovanim a prohlubovanim kvalifikace. Otevieni arealu se predpoklada
v fijnu roku 2007.

Vzhledem k velikosti kraje jak rozlohou tak i po&tem obyvatel, jsou moznosti studia na stfednich i vysokych
Skolach omezené. Tento nedostatek je kompenzovan Sirokou nabidkou studijnich moznosti v Praze. Vysoké
zastoupeni Prahy na vzdélavani obyvatelstva StfedoCeského kraje potvrzuji i data o dojizd'ce do $kol,
jejichz zdrojem je Séitani lidu, domG a bytd v roce 2001 (viz tabulka 2.2.2). Do $kol mimo kraj bydlisté
vyjizdélo 27 237 student starSich 15 let, z nichz pies 70 % dojizdélo do Prahy. Nejvyznamné;jsi podil Prahy
na vzdélavani studentd okresu je v tésném zazemi Prahy. Z okresu Praha-zapad dojizdélo do Prahy 2 884
studentl ve véku 15-18 let a 1 530 studentd ve véku 19 let a vice. Obdobné z okresu Praha-vychod
dojizdélo do Prahy 2 434 student( ve véku 15-18 let a 1 624 studentd ve véku 19 let a vice.

Tab. 2.2.2 Poéty vyjizdéjicich do $kol v roce 2001

v tom ve véku
Celkem
6-14 let 15-18 let 19 a vice let

\Vyjizdéjicich z okresu svého bydlisté 41 925 6 667 18 041 17 217
Vyjizdéjicich mimo kraj 31017 3780 11 893 15 344
\Vyjizdéjicich do Prahy 22 389 3107 9053 10229
Podil vyjizdé&jicich do Prahy na vyjizdé&jicich

z okresu bydlisté 53,40 46,60 50,18 59,41
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V grafu 9, ktery zachycuje stav k 31.10.2005, je vlevé Casti znazornéno, jaky podil ze vSech
vysokos$kolskych studentl s bydlitém v CR $kol studuje v jednotlivych krajich. V pravé poloviné grafu jsou
zachyceni pouze studenti, ktefi maji trvalé bydlisté ve StfedoCeském kraiji.

Dle Ustavu pro informace ve vzdélavani studovalo k 31. 10. 2005 na vysokych $kolach 24 211 obyvatel
kraje. Pro studenty vysokych kol s trvalym bydlistém ve StfedoCeském kraji plati, ze v kraji svého bydlisté
Srovnatelny je pouze kraj Vysoéina, kde v kraji svého bydlisté studuje 3,5 % posluchadd vysokych $kol.
Témér dvé tietiny stfedodeskych studentid VS dojizdi za svymi studii do hlavniho mésta Prahy. Podil Prahy
jako mista studia je nesrovnatelné vy$si nez u ostatnich kraji (kromé Prahy samotné). Takto vysoky podil
studentd, ktefi vyjizdéji za studiem do jednoho kraje (mimo kraj svého bydlisté), neni nikde jinde.

Po Praze, jakozto nejvyznamnéjSim misté studia stiedodeskych vysoko$kolskych studenttl, nasleduje
Plzerisky kraj, kam dojizdi 13 procent studentl naSeho kraje a Jihomoravsky s vice nez 6 procenty
stfedoceskych studentd.

Graf 9 Studenti vysokych Skol k 31. 10. 2005 podle bydlisté a mista studia’
Zdroj: UIV
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V soucasné dobé se zvySuje tlak na neustalé osvojovani novych poznatkl, rozSifovani znalosti a tim
zvySovani flexibility na trhu prace. Znalosti, které byly ziskany béhem studia pfed vstupem na trh prace, jiz
nedostacuji a stale vice je kladen diraz na dalsi, neboli celoZivotni vzdélavani. CeloZivotni uceni je
povazovano za nejvyznamnéjsi potiebu vSech jedinci ve znalostné zalozené ekonomice, ktefi museji
aktualizovat a doplfiovat své znalosti, kvalifikace a dovednosti v pribéhu Zivota pro maximalizaci osobniho
rozvoje a udrzeni a zlepSeni pozice na trhu préce3.

Agkoliv dal$i vzdélavani patii ve vyspélych zemich k nejrychleji se rozvijejicim sektordim vzdélavani, v Ceské
republice neexistuje zastfeSujici instituce, kterd by pravidelné shromazdovala ucelené informace tykajici se
dalsiho vzdé&lavani. V této analyze budeme &erpat ze tfi zdroji. Prvnim z nich jsou udaje Ustavu pro
informace ve vzdélavani o poctu studentt nedenniho, dalkového &i distanéniho studia. O téchto studentech
Ize predpokladat, zZe studuji pfi zaméstnani. Druhym zdrojem jsou vysledky ad hoc modulu 2003
o celozivotnim vzdé&lavani (AHM 2003), ktery prob&hl spole¢né s Setfenim VSPS ve 2. &tvrtleti roku 2003.
Poslednim zde vyuzitym zdrojem jsou informace Gradi prace o rekvalifikacich uchazeéd o zaméstnani.

Mezi institucemi, které kromé denniho studia poskytuji i dalkové &i nedenni studium jsou ve StfedoCeském
kraji vyznamnéjsi stiedni a vy3$i odborné Skoly. Co do poétu studentd pii zaméstnani jsou nejvyznamnéjsi
stfedni odborné 3koly. V téch v rdmci dalkového vzdélavani studuje okolo 2000 studentl a v roce 2004/2005
zde absolvovalo 332 studentt nedenniho studia. Ze v8ech zakl stiednich odbornych kol tvorili studenti pfi
zaméstnani v poslednich péti letech zhruba desetinu. Pro srovnani v celé CR byl ve $kolnim roce 2005/2006
podil studentl pfi zaméstnani 7,6 %.

® Burda a kol.: Lidské zdroje v Ceské republice 2003. Narodni vzdélavaci fond, 2003
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Ve vy$Sich odbornych $kolach v kraji tvori studenti dalkového studia zhruba ¢tvrtinu vech studentd (v CR
17,1 %). Absolutné je v8ak jejich pocet niz8i. V roce 2004/2005 absolvovalo dalkové studium na VOS ve

Stiedodeském kraji 176 studentd.

Tab. 2.2.3 Zaci a studenti pii zaméstnani podle typu $koly

Skolni rok
2000/2001 2001/2002 2002/2003 2003/2004 2004/2005 2005/2006
Stredni odborné skoly
pocet 81 82 78 76 75 75
Zaci celkem 18 402 18 202 18 277 18 850 19124 19 029
z toho pfi zaméstnani:
absolutné 1846 1828 1961 2089 2031 1629
podil ze Zaku celkem 10,0 10,0 10,7 111 10,6 8,6
Vyss$i odborné Skoly
pocet 18 19 18 17 18 18
Zaci celkem 2260 2493 2675 2874 2684 2425
z toho pfi zaméstnani:
absolutné 585 710 732 730 639 546
podil ze Zaku celkem 259 28,5 27,4 254 23,8 225

Nedenni studium na jinych typech 3kol se v naSem kraji teprve rozviji. Napfiklad gymnazia byla pro dalkové
studujici oteviena az v poslednim sledovaném roce (18 student(). Vysokou $kolu na Gzemi kraje bylo
mozné dalkové studovat az od roku 2004/2005. K poslednimu sledovanému roku zde distanéni
a kombinované studium navstévovalo 400 posluchacl. Pokud prepoéteme osoby studujici pfi zaméstnani na
Skolach ve StfedoCeském kraji na 1000 osob starSich 15 let bydlicich zde, vyjde nam zhruba tfetinova

hodnota oproti Ceské republice, a to 2,6 (pro $kolni rok
2005/2006). Je ovSem tieba pfipomenout, Ze mnoho
student( dalkového studia vyuziva Siroké nabidky kol
a typl vzdélavani v blizké a ¢asové dobre dostupné
Praze. Tyto studenty v predchozi statistice zachyceny
nemame.

V roce 2003 uskuteénil Cesky statisticky Grad Setfeni
ad hoc modul 2003 o celozivotnim vzdélavani (AHM

2003), které probéhlo jako souast pravidelného
vybérového Setfeni pracovnich sil. Otazky byly
zaméfeny na zjiStovani Gdaji o formalnim

a neformalnim vzdélavani a o samostudiu. Formailnim
vzdélavanim se rozumi takovy zplsob vzdélavani,
ktery vzdy vede k dosazeni uréitého stupné vzdélani
(zpravidla ve S8kolskych zafizenich). Typickym
prikladem jsou z4aci, uni a studenti v€etné dalkového
studia. Vedle toho neformalni vzdélavani je zaméreno
na ziskani takovych znalosti a dovednosti, které
mohou zlepsit uplatnéni na trhu prace a prohloubit
a ziskat nové osobni znalosti a dovednosti. Tento druh
vzdélavani je poskytovan zpravidla ve
specializovanych  zafizenich nebo v zafizenich
zameéstnavatele za ucasti odborného lektora ¢i ucitele.
Patii sem kurzy cizich jazyki, pocitaGové kurzy,
fidi¢ské kurzy, rekvalifikacni kurzy organizované v
ramci aktivni politiky zaméstnanosti, ale také
kratkodoba $koleni a prednasky”.

Dle vysledkti AHM 2003 se v kraji u¢astni formalniho
vzdélavani témeér 93 tisic osob. Naprosta vétSina z nich
(94 %) je mladsi 24 let (viz tabulka 2.2.4). V této
vékové kategorii se prevazné jednd o pocatecni

Tab. 2.2.4 Ugastnici formalniho vzdélavani
zdroj: ad-hoc modul V8PS 2003, CsU

4 €SU: Vysledky ad hoc modulu 2003 o celoZivotnim vzdélavani za rok 2003

StfedoCesky kraj
tis. osob %
Uéastnici celkem 92,7 100,0
v tom:
muzi 446 48,1
zeny 48,1 51,9
z toho ve véku:
15-19 let 63,2 68,2
20 - 24 let 23,5 253
25 -29 let 2,8 3,0
30 - 34 let 22 23
35 a vice let 11 11
z toho podle stupné vzdélavani:
sekundarni 50,3 543
z toho obor:
technika a technicka remesla 12,1 13,0
v8eobecné vzdélavaci programy 11,6 12,5
obchod a sprava 8,1 8,7
postsekundarni 59 6,4
prvni stupen terciarniho 17,7 19,1
z toho obor:
pfiprava uditell a pedagogika 23 25
obchod a sprava 22 2.4
spol. a behavioralni védy a nauky 21 22
druhy stupen terciarniho 22 2.4
" referenéni obdobi 12 mésicu pred datem dotazovani
(2. Etvrtleti 2003)
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vzdélavani, tedy o studium pired vstupem na trh prace. Z obyvatel Stfedoceského kraje starSich 30 let se
formalniho vzdélavani b&éhem referenéniho obdobi (odpovidalo zhruba Skolnimu roku 2002/2003) zuc&astnilo
3,3 tisice obyvatel.

Témér tretina studentl sekundarniho vzdélavani studovala technické obory, druhym nejéastéj$im bylo
studium vSeobecné vzdélavacich programi. Na vysokych $kolach (terciarni stupeil) prevazuje studium
uditelstvi a pedagogiky. Spoleéenské a behavioralni v&dy a nauky, které v celé CR studoval nejvétsi podil
vysokoskolakl (15 %) se v naSem kraji umistily az na 3. misté oblibenosti.

Neformalniho vzdélavani se v pribéhu &tyr tydnl pied dotazovanim zugéastnilo vice nez 30 tisic obyvatel
starSich 15 let. Pri pfepoc¢tu na 100 obyvatel jsou to pouha tfi procenta. Tato hodnota je po JihoGeském kraji

15 let. Vysledek Setfeni v naSem kraji mohl byt ovlivnén vy88i mirou nezjisténosti (2,3 %).

Vyznamnou soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je dal$i vzdélavani uchazetl o zaméstnani a osob
ohrozenych nezaméstnanosti. Tato forma celozivotniho vzdélavani se oznacuje jako rekvalifikace a je
zajiStovana urady prace. Pomoci rekvalifikace se dosahuje zmény dosavadni kvalifikace jedince a tim
rozSifeni moznosti jeho uplatnéni na trhu prace.

Pocty ucastnikd rekvalifikaéniho vzdélavani se méni v zavislosti na rozvoji aktivni politiky zaméstnanosti
a na vyvoji poétu uchazeclt o zaméstnani. Vyvoj v poslednich péti letech zachycuje tabulka 2.2.5. Vykyvy
v podétu rekvalifikaci kopiruji vykyvy v po¢tu nezaméstnanych mezi jednotlivymi lety. Za sledovanych pét let
je i pfes mirny pokles poc¢tu rekvalifikaci v roce 2005 celkové ziejmy narlst vyuzivani rekvalifikaci jak
v absolutnim poctu uéastniki rekvalifikaci, tak v jejich podilu na uchazeéich o zaméstnani.

Tab. 2.2.5 Uéastnici rekvalifikaci

zdroj: MPSV
Index
2001 2002 2003 2004 2005 2005/2001

Uchazeci o zaméstnani celkem 37 819 41 761 43 937 44 012 40 751 107,8
v tom podle pohlavi:

muzi 17 423 19 627 20 759 20285 18 508 106,2

Zeny 20 39%6 22134 23178 23727 22243 109,1
z toho podle véku:

mladsi 30 let 15102 16 399 16 551 15245 12631 83,6

50 a vice let 6639 8485 9561 10230 10 803 1627
z toho podle vzdélani:

zékladni a SS bez maturity 28 830 31642 32972 32955 30 440 105,6

vysokoskolské 1004 1110 1211 1277 1222 121,7
Uchazeci zarazeni do rekvalifikaci k 31.12. 177 207 208 124 213 120,3
Podil uchazeél zafazenych do rekvalifikaci
Z poctu uchazedu o zaméstnani k 31. 12. 0,5 0,5 0,5 0,3 0,5 X
Uchazeci o zaméstnani s uspésné
ukoné&enou rekvalifikaci” 1478 1752 2192 2731 2233 151,1
v tom podle pohlavi:

muzi 592 660 809 1094 822 138,9

Zeny 886 1092 1383 1637 1411 159,3
z toho podle véku:

mladsi 30 let 603 708 908 1043 790 131,0

50 a vice let 115 163 220 302 316 274,8
z toho podle vzdélani:

zékladni a SS bez maturity 785 916 1074 1472 1123 1431

vysokoskolské 44 67 100 103 96 218,2

1) .~ 7 v o .
) Uhrnné roéni udaje

Celkem v roce 2005 pros$lo rekvalifikaci 2 233 obyvatel kraje. Témér dvé tretiny Géastnikl tvorily Zeny. To je
ovlivnéno nejen tim, Ze v uchazelich o zaméstnani prevazuji Zeny, ale také tim, ze vétSi podil
nezaméstnanych Zen se Ucastni rekvalifikaci, nez jak je tomu u muzi. Ve vékovych kategoriich je
rekvalifikace ¢astéj$i u mlad$ich uchazedu.
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NejvyS$si nardst v poctu ucastniki rekvalifikaci podle vybranych skupin byl ve vékové kategorii 50 a vice let.
Ve vy$8im véku je pii ztraté zaméstnani jiz obtiznéjsi piizplsobit se jinému zaméstnani a zaméstnavatelé
preferuji mlad$i zdjemce i z divodu bliZziciho se odchodu starSich osob do ddchodu. Jde o skupinu
ohrozenou dlouhodobou nezaméstnanosti. Zaroven pocet nezaméstnanych v této vékové kategorii stoupa
(mezi lety 2000 —2005 na 163 % puvodniho poétu). Proto i souCasna aktivni politika zaméstnanosti
Ministerstva prace a socialnich véci se zaméruje pravé na tyto rizikové skupiny — starsi nad 50 let a mladi
do 25 let, tedy prevazné absolventy a jedince s minimalni praxi.

RozliSuje se nékolik forem rekvalifikace podle toho, co je jejich cilem®. Celorepublikové nejvyznamnéjsi
podle poétu Géastnikl jsou tzv. specifické (cilené) rekvalifikace, které vychazeji z bezprostiednich potieb na
trhu prace, popf. pfislibu zaméstnani, a dopliikové rekvalifikace, které doplfuji znalosti uchazede
0 zaméstnani na zakladé pozadavku budouciho zaméstnavatele. V naSem kraji byly dopliikové rekvalifikace
vyuzivany minimalné, jejich poCet vzrostl az v roce 2005 — viz tabulka 2.2.6. Mnohem vyznamnéjsi byly tzv.
nespecifické rekvalifikace, které vychazeji z pfedpokladanych potreb trhu prace. V nékterych letech se vice
uplatiiovaly tzv. motivacni kurzy, které pomahaji k profesni orientaci s naslednou rekvalifikaci pro konkrétni
pracovni uplatnéni.

Vyznamny rozdil oproti priméru CR je také v délce rekvalifikace. Ve Stfedoeském kraji jsou dlouhodobgjsi
kurzy vyuzivany minimalné&, vedle toho v celém Cesku tvofi kurzy del$i nez 3 mésice okolo 17 — 18 procent
rekvalifikaci. TaktéZ primérna délka evidence pred rekvalifikaci je niz&i nez primér CR. Tyto ukazatele jsou
ovlivnény niz8i mirou nezaméstnanosti a mensimi problémy s restrukturalizaci primyslu, nez v oblastech
severnich Cech a Moravy.

Tab. 2.2.6 Typy rekvalifikaci

zdroj: MPSV
Rozdil
2001 2002 2003 2004 2005 2005-2001

Uéastnici uspésné ukonéenych rekvalifikaci celkem 1478 1752 2192 2731 2233|149 1511
z toho podle typu rekvalifikace (%):

specificka " 51,1 50,5 455 48,6 48,3 28

doplrikova 2 1,0 0,5 0,2 6,6 18,1 17,1
z toho podle délky rekvalifikace (%):

do 1 mésice 55,8 48,7 52,9 57,3 60,6 49

déle nez 3 mésicu 83 94 10,9 7.1 6,2 -2,1
z toho podle délky evidence pred rekvalifikaci (%):

do 3 mésicu 40,7 45,0 36,3 353 34,8 -5,9

déle nez 6 mésicu 32,7 26,4 354 354 37,4 4.8
Ugastnici umist&ni do 12 mésicu po rekvalifikaci celkem 2092 1257 1 396 1919 1 690]4 80,8
Umisténi uchazeci o zaméstnani celkem 46 640 44 540 45 660 48 503 45 899]4 98,4
Podil umisténych uéastniki rekvalifikaci®
na poctu umisténych uchazecu 49 3,2 3,5 4.5 4,3 -0,6

! specificka (cilena) rekvalifikace - ziskani teoretickych a praktickych poznatkl pro vykon nové pracovni éinnosti

)
2 doplrikova rekvalifikace - dopInéni znalosti pfed nastupem do zaméstnani v pfipadé pozadavku zaméstnavatele
)
)

w

véetné uchazeéu vyrazenych z evidence na vlastni zadost (pfedpoklad nalezeni mista jinym zpusobem)
Y index zmény 2005/2001 v %

V poslednich letech stoupa vliv informaénich a komunikaénich technologii na ekonomicky rdst a socialni
zmény ve spoleénosti. S rozvojem tzv. globalni informacni spolenosti se vytvari nova struktura ekonomiky
zalozena na znalostech, schopnostech ziskdvat nové informace a vyuzivat nové technologie. Dochazi
k zavadéni novych informaénich a komunikaénich technologii do v8ech sfér zivota, v€etné soukromé. Pro
udrzeni konkurenceschopnosti na globalnim trhu je prfedpokladem rozvoj informaéni gramotnosti. Vedle
dulezitosti poditatové gramotnosti pro zvy$eni moznosti uplatnéni na trhu prace je vyznam informaénich
technologii ve schopnosti prekonat prekazky ve vzdalenosti a tim poskytovat shodné sluzby lidem
z odli8nych — i vzdalenych — oblasti i piinaSet nové sluzby ob&anliim se specifickymi potiebami.

Vyuzivani informacnich technologii obyvateli StredoCeského kraje je mirné nadprimérné nez v celém
Cesku. Podle vysledkl Setfeni CSU, které probéhlo ve 2. Gtvrtleti roku 2006, osobni poéitaé nékdy pouzilo
vice nez 58 % obyvatel a internet nékdy pouzilo pfes 50 % obyvatel starSich 15 let. V obou téchto

® Viz napf. Burda a kol.. Lidské zdroje v Ceské republice 2003. Narodni vzdélavaci fond, 2003, str. 98
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charakteristikach se StfedoCesky kraj fadi na druhé misto za HI. m. Prahu. Pravidelnymi uzivateli osobniho
pocitace je 43 % jedincl a internetu 35 % jedincl starSich 15 let. Srovnani pouzivani pocitate a internetu
s primérem Ceska a vyvoj téchto ukazatel od roku 2003 je zachycen v grafu 10.

Ohromnou rychlosti roste vyuzivani sluzeb pres internet. Ve druhém c&tvrtleti roku 2006 bylo v kraji 78 tisic
obyvatel, ktefi vyuZili internet k vyfizovani na Gfadech, a témér 152 tisic jedincd, ktefi nékdy objednali Gi
koupili zbozi pfes internet. Obé tyto hodnoty jsou dvojndsobkem stavu v roce 2003.

Graf 10 Pouzivani pocitace a internetu jednotlivci

B StfedocCesky kraj

Ceska republika

N\

4. tvrtleti
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2. Ctrtleti
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4. tvrtleti
2003

2. Ctrtleti
2006

podil z poctu osob ve véku 15+ (2003) &i 16+ (2006)

nékdy pouzili pocitaé pouzili pocitac v

poslednich 3 mésicich

nékdy pouzili internet pouzili internet v

poslednich 3 mésicich

Vybavenost domacnosti telefonem, osobnim pocitatem a internetem v letech 2003 — 2006 je zachycena
v tabulce 2.2.7. Z tabulky je zfejmy vyrazny poCet domacnosti, které prestaly vyuzivat pevnou telefonni linku.
| pies vyrazny pokles je vybavenost pevnou telefonni linkou stale nadprimérna a radi kraj na 4. misto za
Prahu, Kralovéhradecky a Plzerisky kraj. Z divodu vyrovnani cen telefonovani z mobilnich i pevnych
telefonnich linek mnoho domacnosti zruSilo zavedeni pevné telefonni linky a ke komunikaci pouzivaji pouze
mobilni telefony. V roce 2006 vlastnilo 81,6 % domacnosti kraje mobilni telefon — 7. misto mezi kraiji.
Primérné v Cesku je mobilnim telefonem vybaveno 80,8 % domacnosti.

Pocet obyvatel StfedoCeského kraje, ktefi maji mobilni telefon k dispozici pro soukromé ucely, vzrostl
do roku 2006 na 814 tisic, coz je 83,5 procenta obyvatel starSich 15 let.

Tab. 2.2.7 Vyuzivani informacnich a komunikaénich technologii v domacnostech a mezi jednotlivci )

StfedoCesky kraj Ceska republika
index index
2003 2004 2006 5006/2003 2003 2004 2006 5006/2003
Domacnosti celkem (tis.) 407,0| 458,8 457,5 112,4] 4064,0] 4109,9] 4201,2 103,4
Z nich vybavené (%):
pevnou telefonni linkou 727 68,4 56,9]1" -15,8 62,9 61,9 531" 99
osobnim pocitaéem 23,8 28,8 36,51 " 12,7 23,8 29,5 35,71 " 11,9
os. pocitatem pfipojenym k internetu 15,5 223 28,711 13,2 14,8 19,4 26,7|" 11,9
Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let (tis.) 962,3| 970,3[> 9744 101,3| 8 658,5| 8687,4|2 86356 99,7
z nich maji k dispozici pro soukromé téely (%):
mobilni telefon 67,8 73,9 83,511 15,8 66,0 73,8 83,1|" 17,1
osobni pocéita¢ doma 359 34,3 44 41" 8,4 32,6 35,9 43,0 " 10,3
internet doma 24,0 27,8 34911 10,9 20,8 23,8 32,6|" 11,8

" obdobi Setfeni: 4. &tvrtleti sledovaného roku, rok 2006 - 2. ¢tvrtleti 2006

" vozdil 2006 - 2003 v procentnich bodech
2 obyvatelstvo ve véku 16 a vice let
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Ve vybavenosti domacnosti osobnim pocitatem se Stiedodesky kraj umistil az na 8. misté v Zebficku kraja,
ale témér 79 % z pocitatem vybavenych domacnosti ma pocitaé pfipojeny na internet. V této ,pfipojenosti”

59,4 %).

S neustalym rozvojem informacni spole€nosti a zvySovanim vyznamu informaénich a komunikaénich
technologii vzrista diraz na zasobu kvalifikovanych lidskych zdrojt, nebot ty sehravaiji kli¢ovou roli pii vyvoji
novych technologii. Informace o zasobé& téchto kvalifikovanych lidskych zdroji, neboli poéitacovych
odbornikl ¢erpame z pramérnych roc¢nich vysledkl vybérového Setieni pracovnich sil.

PocitaCovi odbornici (ICT experti) se podle definice Eurostatu a OECD déli na dvé hlavni skupiny — védci
a odbornici v oblasti vypocetni techniky a technicti pracovnici v oblasti vypoc€etni techniky. Zjednodusené Ize
fici, ze védecti pracovnici se podili na samotném vyzkumu a vyvoji novych technologii, zatimco technicti

pracovnici spiSe na provozu a podpofe téchto systému. Pocty ICT expertd v kraji v letech 2000 — 2005 jsou
zachyceny v tabulce 2.2.8.

Tab. 2.2.8 Poéitac¢ovi odbornici (VSPS)

Index
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005/2000

Odbornici v oblasti vypocetni techniky
(ICT experti) celkem (tis.osob) 5,8 73 8,8 8,7 8,5 9,5 163,4
v tom (%):

védci a odbornici 48,7 45,9 25,1 33,2 36,3 269" -21,8

techniéti pracovnici 51,3 541 74,9 66,8 63,7] 73,11 21,8
z celku (%):

muzi 80,2 78,6 75,0 80,7 80,0 82,1|» 1,9

zeny 19,8 21,4 25,0 19,3 20,0 17,9 " -1,9

Y rozdil v procentnich bodech

Od roku 2000 doSlo ve Stiedoeském kraji k silnému naristu poctu poéitadovych expertll — za 5 let jejich
pocet vzrostl na 163 % plvodniho stavu. Tento narist vyrazné prevysuje primér CR, nebot v celé republice
stoupl podet poéitatovych odbornik(i pouze na 108 % puvodniho stavu. Vy$8i relativni narGst nez v nasem
kraji probéhl pouze v Kralovéhradeckém kraji, zde dosahl index zmény hodnoty 188 %. V tomto kraji se vSak
jednalo o nartst z mnohem niz8iho, témér tietinového, zakladu.

V soucasnosti (rok 2005) je v kraji treti nejvy$si pocet poditacovych expertd, a to jak v absolutnim poctu, tak
v prepoétu na celkovou pracovni silu (16,4 pocitaGovych odborniki na 1000 pracujicich). V obou piipadech
je svelkym predstihem na prvnim misté Hlavni mésto Praha (32,4 ICT expertd na 1000 pracujicich)
a nasleduje Jihomoravsky kraj (20,2 ICT experti na 1000 pracujicich). Vy$8i koncentrace ICT experti
v téchto regionech je zpisobena zejména diky nové vznikajicim vyvojovym a technologickym centrim, ale
i koncentraci sidel a Ustfedi vyznamnych narodnich i nadnarodnich firem v téchto regionech.
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3. Vyuziti lidskych zdroju

Po hodnoceni lidskych zdroji z hlediska ,kvality, kdy bylo snahou popsat strukturu obyvatelstva a jeho
vzdélavaci moznosti a nastinit tak, jakym lidskym potencidlem vlastné kraj disponuje, bude v nasledujici
¢asti publikace soustiedéna pozornost k hodnoceni tzv. ,vyuziti“ lidskych zdroji. Do jaké miry je vyuzit
potencial lidskych zdroji, zda v ¢ase dochazi k pozitivnim zménam a zvysujici se efektivité vyuziti lidskych
zdroju, jsou zakladni otazky a dilezité faktory pii pohledu na nardstajici konkurenci ve stale se zrychlujici
globalizaci svéta. Do jaké miry jsou vyuzity lidské zdroje ve StfedoCeském kraji a jak si tento kraj stoji ve
srovnani s ostatnimi kraji Ceska, bude fes$it nasledujici tfeti kapitola zaméfena na ekonomicky aktivni
obyvatelstvo.

3.1 Ekonomicky potencial

Pred tim, nez se zaméfime pfimo na hodnoceni vyuziti lidskych zdroji (zaméstnanost a nezaméstnanost), je
potfeba zasadit tuto problematiku do kontextu vyvoje kraje z hlediska ekonomického. Stav a vyvoj
ekonomického potencialu kraje mize byt pfi¢inou i disledkem stavu a vyvoje vyuziti lidskych zdroji. Pokud
je vregionu tradiéné silny ekonomicky potencial, zaznamename c&asto i dobrou situaci v oblasti vyuziti
lidskych zdroji, a naopak v situaci, kdy je region ekonomicky slab3i a problémovy, projevuje se tato
skutecnost i v ukazatelich hodnoticich vyuziti lidskych zdroji. Sila ekonomiky regionu je Gizce spjata s Grovni
vyuziti lidskych zdroja a kvalitni lidské zdroje jsou hlavnim faktorem pro silnou ekonomiku.

Ekonomickou situaci StfedoCeského kraje ovliviiuje poloha v sousedstvi Prahy, a to jak v pozitivnhim tak
i negativnim smyslu. Zatimco Praha je pro StfedoCesky kraj zdrojem obyvatelstva, které se stéhuje
z hlavniho mésta do jeho zazemi, StfedoCesky kraj je naopak pro Prahu zdrojem pracovni sily. Obyvatelstvo
StifedoCeského kraje sice v kraji bydli, ovSem svym dojizdénim za praci do Prahy posiluje ekonomiku
hlavniho mésta a pfispiva ke zvy3ovani jejiho regionalniho hrubého domaciho produktu. Hruby domaci
produkt (HDP) je zakladnim makroekonomickym ukazatelem pro méfeni vykonnosti ekonomiky. Nejvyssi
hodnoty HDP na obyvatele vykazuje jednozna¢né Praha, mezi niz a ostatnimi kraji je tak velky skok, ze
pouze ona sama prevysuje primérnou hodnotu za Cesko jako celek. Stfedo&esky kraj, i prestoze jeho
obyvatelstvo dojizdi ve velké mife do Prahy a kraj tak pfichazi o ¢ast produktu, stal se svou hodnotou HDP
na obyvatele ve sledovaném obdobi 2000 — 2005 celkem 4x na tfetim a 2x na 2. misté (2002-2003). Pred
StfedoCesky kraj se 3x dostal Plzefisky kraj a jednou Kralovéhradecky. Naopak posledni misto obsadily
béhem sledovanych Sesti let tfi kraje — Moravskoslezsky, Olomoucky a Karlovarsky — kazdy dvakrat.

Tab. 3.1.1 Regionalni makroekonomické ukazatele

Index

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005/

2000

Hruby domaci produkt (HDP) v trznich

cenach (mil. K¢) 223 229| 240 276] 259 362| 269 645 288 302 310 160 138,9
Podil kraje na HDP Ceské republiky v % (CR=100) 10,2 10,2 10,5 10,5 10,4 104] v 02
Vyvoj HDP (stalé ceny roku 1995, min. rok=100) 105,1 1029 106,3 103,1 103,4 108,3 X
HDP na 1 obyvatele v K& 200538 213711 230393| 238328 253397| 269674 134,5
HDP na 1 obyvatele (CR=100) 94,1 92,9 95,4 94,3 93,0 929 n -1,2
HDP na 1 obyvatele v PPS? (EU 25 = 100)° ) 61,4 64,7 64,4 65,6 68,4 X
Tvorba hrubého fixniho kapitalu v mil. K& (THFK) 66 259 73 933 63 844 65 702 84 067 85160 128,5
THFK na 1 obyvatele v K& 59524 65 759 56 714 58 071 73 889 74044 124,4
THFK na 1 obyvatele (CR=100) 99,8 102,0 85,4 86,2 103,4 102,3] 1 25
Disponibilni dichod domacnosti v mil. K& (DDD)| 132092 139 239] 150176 159457 165710| 173 428 131,3
DDD na 1 obyvatele v K& 118665| 123845] 133403 140937 145647 150790 1271
DDD na 1 obyvatele (CR=100) 104,6 103,4 106,5 107,6 107,6 106,71 » 20

" rozdil 2005 - 2000 v bodech

2 pps - jednotka pro méreni kupni sily
¥ EU 25 - pramér za 25 &lenskych zemi EU
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Ve Stiedodeském kraji dochazi v pribéhu sledovaného obdobi k rustu HDP stejné jako v ostatnich krajich,
v roce 2005 prekroGil HDP hodnotu 310 mld. K& Na HDP Ceské republiky se StfedoCesky kraj podili zhruba
jednou desetinou, stejné jako je tomu napfiklad u obyvatelstva.

Graf 11 Makroekonomické ukazatele podle krajii v roce 2005

HDP/obyv. Prahy
Praha hl. mésto =606 925 K¢
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Stiedodesky kraj si velmi dobre stoji i v hodnotach disponibilniho diichodu domacnosti. Jedna se o ukazatel,
ktery je zjiStovany ze sledovani rodinnych Gétd a je jednim z primarnich ukazatell ekonomické situace
obyvatelstva. V celém sledovaném obdobi se StfedoCesky kraj nachazi (v pfepoctu na obyvatele) na druhém
misté za Prahou, ktera vysokou hodnotou disponibilniho diichodu mezi kraji dominuje. Pouze tyto dva kraje
spolu s krajem Plzeriskym prekracuji primérnou hodnotu disponibilniho dichodu domacnosti na obyvatele
v Cesku. Ve Stredogeském kraji &inil disponibilni diichod domacnosti 150 tisic K& na obyvatele.

Tvorba hrubého fixniho kapitalu (THFK) je ukazatel, ktery mizZeme chapat jako tvorbu piedpokladd pro dalsi
hospodarsky rist. | vtomto ukazateli dominuje Praha a zaklada se tak predpoklad pokradujici existence
naskoku Prahy pred ostatnimi kraji. StfedoCesky kraj se ve sledovaném obdobi pohybuje v hodnotach THFK
na obyvatele kolem priméru za Cesko, coZ je nejlepsi vysledek mezi ostatnimi kraji, které jsou vétsinou
hluboko pod timto primérem. V poslednich dvou letech 2004 — 2005 je dokonce krajska hodnota THFK na
obyvatele nadprimérna, coz je pozitivni pro ekonomicky rozvoj kraje.

Hruba pfidana hodnota (HPH) tvofi podstatnou ¢ast hrubého domaciho produktu. Stejné jako hruby domaci
produkt plynule ve sledovaném obdobi ve Stfedoceském kraji roste. V roce 2005 dosahla ve StfedoCeském
kraji hodnoty 278 mid. K&, pficemz jeji nejvétsi ¢ast tvori HPH vytvorena odvétvim zpracovatelského
pramyslu (35 %). Zpracovatelsky priimysl vytvaii v Ceské republice &tvrtinu HPH, pfiéemz ve vSech krajich
se jedna o odvétvi, které ma nejvétsi vahu, s vyjimkou Prahy, kde dominuji komeréni sluzby. VyS$Si hodnotu
HPH vytvorené ve zpracovatelském primyslu nez vykazuje StiedoCesky kraj, zaznamename pouze ve tiech
krajich — Libereckém, Zlinském a Vysod&iné.

Zpracovatelsky primysl je ve Stfedoteském kraji zastoupen predevsim automobilovym primyslem, ktery méa
v kraji tradici a prispiva k pozitivnim hodnotam ukazatell ekonomické sily kraje. Centry automobilového
primyslu jsou Mlada Boleslav (SKODA AUTO a.s.) a nové Kolin (Toyota — Peugeot — Citroén Automobile
Czech, s.r.o.). Mladoboleslavska automobilka pfiznivé ovliviiuje ekonomické ukazatele okresu, kraje i celé
republiky. Kategorie stroje a dopravni prostiedky tvofi dvé tretiny vyvozu kraje. StfedoCesky kraj se na
vyvozu republiky podili 20 %, coz je nejvy$8i podil mezi vSemi kraji. Diky automobilovému primyslu je okres
Mlada Boleslav nejprimyslovéjSim okresem kraje s nejvy$3imi trzbami na jeden podnik a zaroveri pozitivné
pusobi na uroveri hrubé mési¢ni mzdy, ktera je na Mladoboleslavsku nejvySsi.
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Tab. 3.1.2 Hruba pfidana hodnota podle odvétvi

Rozdil
2000 2001 2002 2003 2004 2005 | 2005-2001
v bodech

Hruba piidana hodnota celkem (mil. K&) 202 251 217 819 235 750] 245 156| 258 748| 277 992| 1) 127,6
v tom odvétvi (%):

zemédélstvi, myslivost, lesnictvi; chov ryb 4.2 43 4,3 4.0 43 3,8 -0,5

pramysl (+tézba+vyroba a rozvod elektfiny,vody,plynu) 39,9 39,8 38,1 36,2 371 38,6 -1,2

stavebnictvi 57 53 53 57 57 57 0,5

obchod; opravy motorovych vozidel a vyrobku

pro osob. potifebu; ubytovani a stravovani 15,6 14,7 15,6 14,6 13,8 13,6 -11

doprava, skladovani a spoje 10,7 11,5 12,3 13,5 12,7 12,0 0,5

finanéni zprostfedkovani; ¢innosti v oblasti nemovitosti a

pronajmu, podnikatelské €innosti 11,0 11,6 11,2 12,3 12,5 12,7 11

vefejna sprava a obrana; povinné sociélni zabezpeéeni 4,6 4,5 45 47 47 46 0,1

vzdélavani; zdravotni a socialni péce; ostatni verfejné,

socialni a osobni sluzby 8,4 8,3 8,7 9,0 9,2 8,8 0,5

ostatni odvétvi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Y index v %

Kromé& automobilového primyslu maji vyznam i odvétvi chemicka (KAUCUK a.s., Procter & Gamble -
Rakona s.r.o.) ¢i potravinarska (Danone a.s., VITANA a.s.). Velka ¢ast vyznamnych firem v kraji je pod
kontrolou zahraniénich investorl, nejastéji z Némecka, dale z Francie ¢i USA. Zahrani¢ni investice
pozitivné ovliviiuji makroekonomické ukazatele StfedoCeského kraje. Celkovy objem pfimych zahrani¢nich
investic (PZI) dosahoval ke konci roku 2004 témér 130 mlid. K&., coz predstavuje 10% podil na celkovych
investicich v Cesku. Mezi roky 2000 a 2004 se objem investic zvysil o tfetinu, nejvice k nardistu prispél okres
Kolin v souvislosti s rozvojem automobilového priimyslu a pfichodem japonsko-francouzského konsorcia
Toyota — Peugeot — Citroén. V ramci kraje je nejvice nainvestovano v okrese Mlada Boleslav (tfetina viech
PZI) a v okrese Beroun. Nejvétsimi zahraniénimi investory v kraji jsou koncern Volkswagen (SKODA AUTO
a.s.), zaméstnavaijici pres 20 000 pracovnikl, a nejnové;jsi investice - komplex Toyota — Peugeot — Citroén
Automobile Czech, s.r.0. s vice nez 3 000 zaméstnanci, lokalizovany do investi¢ni zény Kolin — OvC€ary. Na
obé automobilky je napojena rfada subdodavateld.

Ve StrfedoCeském kraji je zahraniénim investorim nabizena rada investi¢nich zén, téch nejvyznamnéjsich je
asi dvacet. V fadé investiCnich zén jsou jiz zpracované zaméry na vyuziti, jedna se napr. o planovani vyuziti
zony jako letisté s technologickym parkem a logistickym centrem v byvalém vojenském prostoru Miada,
pfipravuje se vystavba podnikatelského inkubatoru v Nymburce ¢&i Novém StraSeci, vystavba
védeckotechnického parku s navazujici primyslovou zénou na tzemi obce Zlatniky-Hodkovice &i centra
rostlinnych biotechnologii v Kladné. 6

Hlavni faktory, které se podileji na konkurenceschopnosti a prosperité regionu, moznostech jeho dalSiho
rozvoje a schopnosti naldkat zahrani€ni investory na své Uzemi, jsou kombinaci profesni trovné lidskych
zdroji, vyspélého 3kolstvi, blizkosti vyzkumnych a poradenskych kapacit, bankovnich a jinych sluzeb,
dopravnich moznosti a kvalifikované regionalni spravy. Roste predeviim vyznam vysoce kvalifikované
pracovni sily a jeji schopnost uplatnit se v sektoru védy a vyzkumu. Pro investory jsou stéle vice pfitazlivé
sektory informacnich technologii, telekomunikaci a sektory zalozené na vyzkumu a vyvoji.

Véda a vyzkum jsou v Ceské republice silné koncentrovany do Prahy a Stfedodeského kraje. Vice nez
polovina vydaji i zaméstnancl vyzkumu se soustieduje do téchto dvou krajii. Zatimco Praha se na
celkovych vydajich Ceska podili 37 %, v pfipadé Stfedoeského kraje se jedna o 20 %. Podil na poétu
zaméstnancll vyzkumu téchto dvou kraji je vice kontrastni — zatimco do Prahy je soustiedéno 41 %
zaméstnancl vyzkumu Ceska, do Stredogeského kraje pouze 10 % a na druhé misto pred Stredodesky kraj
se dostava v piipadé zaméstnanci jesté Jihomoravsky kraj se 14 %. V Praze i ve StifedoGeském kraji piitom
dochazi k naristu vydaji na vyzkum, v Praze se jedna o nadprimérny nardst ve srovnani s republikovym
primé&rem. Na protipélu Prahy a Stfedo&eského kraje stoji kraje Karlovarsky a Ustecky, které se na vydajich
Ceska na vyzkum podileji pouze 0,2 resp. 1,4 %.

® Program rozvoje tizemniho obvodu Stfedoéeského kraje, 2006

! Strategie rozvoje lidskych zdrojii pro Ceskou republiku, 2003
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Tab. 3.1.3 Vyzkum a vyvoj

Index
2001 2002 2003 2004 2005 2005/2001

Zaméstnanci vyzkumu a vyvoje (FTE)" 2 857 3173 3637 3498 4513 158,0
v tom sektor:

podnikatelsky 2359 2656 2882 2615 3434 145,6

viadni 495 513 749 881 1077 217,5

vysSiho odborného a vysokého Skolstvi . - - 1 - X

soukromy neziskovy . 4 6 2 2 X
Vyzkumni pracovnici (FTE)" 1600 1815 2007 1947 2420 151,3
v tom sektor:

podnikatelsky 1315 1509 1580 1463 1880 142,9

viadni 283 304 421 483 538 190,2

vys$Siho odborného a vysokého Skolstvi . - - - - X

soukromy neziskovy . 2 5 1 2 X
Vnitini vydaje na vyzkum a vyvoj (tis. K¢) 7215541 7613 655| 6959824| 7237679| 8560920 118,6
v tom sektor:

podnikatelsky 6652079 6922610| 6147 391| 6193 428| 7 437557 111,8

vladni 560 219 688 250 807 697| 1042562] 1119859 199,9

vys$Siho odborného a vysokého Skolstvi . - - 132 - X

soukromy neziskovy . 2795 4736 1556 3505 X

VETE= prepoétené osoby

Vydaje na vyzkum jsou soustiedény pifedevSim v podnikatelském sektoru, ktery se ve StfedoCeském kraji na
vydajich podili zhruba 87 %, avSak jeho podil se postupné snizuje (v roce 2001 se jednalo o 92% podil).
Naopak zvySovani podilu vydaji na vyzkum zaznamenavame u vladniho sektoru — ze 7,8 % v roce 2001 na
13,1 % v roce 2005. Podobny trend zaznamenavame i v pfipadé zaméstnanct ve vyzkumu.

Ve StredoCeském kraji sidli 9 vefejnych vyzkumnych instituci®, z nichz 7 je soustifedéno do tésného zazemi
Prahy — do okresti Praha-vychod (4) a Praha-zapad (3). Celkové je ve StiedoGeském kraji zaregistrovano
priblizné 100  ekonomickych

subjektt s hlavni &innosti véda a  Graf 12 Vnitfni vydaje na vyzkum a vyvoj podle kraju v roce 2005

vyzkum. Vice nez 50
zaméstnancl vykazuje celkem 12 vys ULK
subjektli, v&etn& zmifovanych PLK LBK o0, 1%, KVK CR =100 %

vefejnych vyzkumnych instituci.
Velky vyznam ve StfedoCeském
kraji ma vyzkum v oblasti jaderné OLK
fyziky, pficemz nejvétsim

Hl.m.Praha
37%

subjektem zaméstnavajicim témér
1000 zaméstnanc( (v ramci vSech JHC
subjektl zabyvajicich se védou a 4%

vyzkumem) je Ustav jaderného —

vyzkumu ReZ as. Jadernym o §\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

vyzkumem se v ReZi zabyva i

verfejnd  vyzkumna instituce “Q‘f;,"

Akademie véd — Ustav jaderné

fyziky AV CR. Mezi tfi nejvétsi Jihomoravsky StfedoCesky
vyzkumné subjekty v kraji patfi kraj kraj

1% 20%

je$té Botanicky ustav AV CR
v Prihonicich.

Hlavnim cilem by mélo byt Gzké propojeni vysokého Skolstvi, védeckého vyzkumu a hospodarské praxe. Ve
Stredogeském kraji se toto propojeni realizuje v ramci soukromé Skoda Auto Vysoké $koly, coz je firemni
vysoka $kola spole¢nosti SKODA AUTO a.s. v Mladé Boleslavi. Studenti se v ramci studia mohou zapojit do
celé fady vyzkumnych projektd tykajici se automobilového pramyslu &i obecnéj$ich ekonomickych témat.

8 zdroj: Rejstiik verejnych vyzkumnych instituci Ministerstva $kolstvi, middeze a télovychovy
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Kromé existence velkych vyznamnych firem se StrfedoCesky kraj vyznacuje i vysokou hodnotou
podnikatelské aktivity. Je zde rozvinuto drobné podnikani, coz je také velkym pozitivem kraje. PfedevSim
okresy Praha-zapad a Praha-vychod vynikaji na celorepublikové trovni. Po¢et soukromych podnikateld se
navic ve sledovaném obdobi zvySuje a stejny trend zaznamenava i vétsina dalSich typl ekonomickych
subjektl. Vétsi index ristu mezi roky 2000 a 2005 zaznamenaly pravnické osoby nez osoby fyzické. Zatimco
v ramci fyzickych osob dosahly nejvétsiho ristu jiz zmifiovani soukromi podnikatelé, v ramci pravnickych
osob se jednalo o obchodni spole€nosti. Kategorii, kter4d zaznamenala mezi roky 2000 a 2005 pokles, byly
statni podniky (viz tabulka 3.1.4).

Tab. 3.1.4 Registrované subjekty podle pravni formy (stav k 31. 12.)

Index Prlierlétné Struktura v %
2000 20051 500512000 ng:;”\'/ o | 2000 2005

Registrované subjekty celkem 222 060 269 429 121,3 3,9 100,0 100,0
v tom:

fyzické osoby 187 090 220 439 117.,8 33 84,3 81,8

v tom: soukromi podnikatelé 164 994 197 355 119,6 3,6 74,3 73,2

samostatné hospodafici rolnici 11 811 12 042 102,0 04 53 45

podnikajici podle zvlastnich zakonu 10 285 11 042 107,4 1,4 4.6 4.1

pravnické osoby 34970 48 990 140,1 7,0 15,7 18,2

z toho: obchodni spolecnosti 15525 21181 136,4 6,4 7,0 7,9

druzstva 848 960 113,2 25 04 0,4

statni podniky 122 78 63,9 -8,6 0,1 0,0

V ramci vSech ekonomickych subjekti ve StredoCeském kraji tvori prevazujici ¢ast fyzické osoby (pres
80 %), ale kvdli jiz zmifiované vétsi dynamice nardstu u pravnickych osob se podil fyzickych osob sniZuje.

Nejvétsich ekonomickych subjektt, které maji vice nez 1000 zaméstnancl, bylo ve Stifedoteském kraji
v roce 2005 celkem 25, jednalo se o obchodni spole€nosti, z nichz 15 je akciovych. Z celkového poctu
ekonomickych subjekttl, které zaméstnavaji vice nez 1000 zaméstnancu je vice nez polovina soustiedéna
do 3 okresl — Praha-vychod, Mlada Boleslav a BeneSov.

Pocet ekonomickych subjektl rostl ve vSech kategoriich podle poétu zaméstnanct s vyjimkou kategorie s 1-

5 zaméstnanci. V této kategorii doslo k poklesu poétu subjektd témér na polovinu.

Tab. 3.1.5 Registrované subjekty podle prevazujici ¢innosti (stav k 31. 12.)

Index Primé&rna Struktura v %
2000 2005 | 50052000 e o | 2000 2005
Registrované subjekty celkem 222 060 269 429 121,3 3,9 100,0 100,0
z toho podle pfevazujici innosti:
zemédélstvi, myslivost, lesnictvi a rybolov 15048 16176 107,5 1,5 6,8 6,0
pramysl celkem 30763 37 211 121,0 39 13,9 13,8
stavebnictvi 28190 35015 124,2 4.4 12,7 13,0
obchod, opravy motorovych vozidel a vyrobku pro
osobni potiebu a pro domacnost 67 867 74 372 109,6 1,8 30,6 27,6
ubytovani a stravovani 10716 13617 1271 49 48 51
doprava, skladovani a spoje 8 646 10 963 126,8 49 39 41
finanéni zprostfedkovani 6 825 6938 101,7 0,3 31 2,6
¢innosti v oblasti nemovitosti a pronajmu;
podnikatelské ¢innosti 28 262 42 897 151,8 8,7 12,7 15,9
verfejna sprava a obrana, socialni zabezpeceni 2046 2535 123,9 4.4 0,9 0,9
vzdélavani 2181 3814 174,9 11,8 1,0 1,4
zdravotni a socialni péce, veterinarni ¢innosti 2812 3360 119,5 3,6 1,3 1,2
ostatni verejné, socialni a osobni sluzby 18 666 22 526 120,7 3,8 8,4 8,4

V tabulce 3.1.5 je zachyceno, Ze z témér 270 tisic ekonomickych subjektl, které jsou v kraji zaregistrovany,

tvori nejvétsi ¢ast subjekty vykazujici jako hlavni ¢innost obchod ¢&i opravy (28 %), nasleduji €innosti v oblasti
nemovitosti, pronajmu &i podnikatelské ¢innosti (16 %). Vyznamny podil tvoii primyslové subjekty (14 %)
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a diky rychle se rozvijejici bytové vystavbé také subjekty pusobici ve stavebnictvi (13 %). Vzhledem k tomu,
ze ekonomicka zakladna kraje je zaloZena nejen na primyslu, ale z velké ¢asti i na zemédélské vyrobé, ke
které ma kraj vhodné pfirodni podminky, vyznacuje se StfedoCesky kraj i vy§8Sim podilem zemédélskych
subjektd.

Z hlediska ekonomickych subjektl se jevi jako nejprogresivnéj$i odvétvi ,&innosti v oblasti nemovitosti,
pronajmu a podnikatelské €innosti“ vzhledem k tomu, ze tato odvétvi dosahuji vysokého podilu na vSech
ekonomickych subjektech kraje a zaroveri vykazuji mezi lety 2000 a 2005 nejvy$Si index ristu.

StifedoCesky kraj ma postaveni tranzitniho kraje, coz ovliviiuje jeho poloha obklopujici Prahu. Ve3kera
doprava smeéfujici z ostatnich &asti republiky do hlavniho mésta kraj protina, komunikace maiji typické
radialni usporadani a sbihaji se v hlavnim mésté. Problémem je v3ak absence kvalitniho propojeni
stfedoCeskych mést formou okruhu (aglomeraéni, krajsky) a pretizenost stfedoCeskych komunikaci vysokou
dojizdkou do Prahy. Rozvoj dopravni infrastruktury se fidi prfedevSim pravé potfebami dojizdky do Prahy.
StiedoCesky kraj ma po Praze nejhustSi a nejpretizené;jSi dopravni sit v republice.

Tab. 3.1.6 Silni¢ni doprava
Zdroj: Roéenka dopravy MDCR

Index
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005/2000
Délka silnic a dalnic (km) 9564,7 9560,0 9557,9 9564,1 95737 9574,0 100,1
z toho:
silnice |. tfidy 785,2 775,0 775,0 774,8 780,2 780,1 99,4
z toho: rychlostni komunikace 132,6 128,7 133,9 133,8 131,5 131,5 99,2
dalnice v provozu 166,4 166,0 166,0 171,7 173,9 173,9 104,5
Vykony silni¢ni dopravy
Vyvoz zbozi z kraje (tis. tun) 10 464 15489 14 538 11 488 15108 15742 150,4
Dovoz zbozi do kraje (tis. tun) 10 886 13909 15616 12024 16 550 12141 111,5
Preprava zbozi v ramci kraje (tis. tun) 36715 47772 61 866 53 337 52 706 47 481 129,3
PFeprava cestujicich v ramci kraje (tis. osob) 46 259 50 247 43 409 48 453 41 609 40 054 86,6
Pocet autobusovych spoju v ramci kraje 64 888 65 451 72275 74 659 78 853 82571 127,3
z toho:
pracovni den 45 263 45634 50 087 51383 53 979 55598 122,8
sobota 9 487 9660 10839 11394 12230 13174 138,9
nedéle a svatky 10138 10157 11 349 11 882 12 644 13799 136,1

StiedocCesky kraj se vyznacuje vysokou hustotou silniéni sité, snahou je pokracovat ve vystavbé rychlostnich
silnic a dalnic, aby se zkvalitnilo propojeni Prahy s ostatnimi ¢astmi republiky a zaroven snizilo zatizeni
stavajicich komunikaci. Délka dalnic se ve StfedoCeském kraji mezi lety 2000 a 2005 zvySila na 174 km.
Vystavba dalnic by méla i nadale v kraji pokracovat. V soucasnosti jsou v provozu 4 dalnice — D1 Praha-
Brno (Slovensko), D5 Praha-Plzefi (SRN), D8 Praha-Usti nad Labem (SRN) a D11 Praha-Hradec Kralové.
Pfipravuje se vystavba dalnice D3 Praha — Ceské Budgjovice (Rakousko), kde v3ak stale probihaji diskuse
o pfesném vedeni dalnice, pfedevsim v pfirodné kvalitni oblasti Posazavi.

Rychlostni komunikace jsou také d&tyfi — R4 Praha-Pfibram, R10 Praha-Mlada Boleslav-Turnov
a nedokonc&eny jsou rychlostni silnice R6 Praha-Karlovy Vary a R7 Praha-Slany-Chomutov.

Hlavni zelezni¢ni tahy prochazeji Stfedoeskym krajem v koridorech, které navazuji na strukturu
mezinarodnich koridorl a spojuji republiku se sousednimi zemémi. V souasnosti probiha jejich
modernizace a optimalizace. Stftedo&eskym krajem prochazeji tfi ze &tyr hlavnich koridord: 1. Némecko — Usti
nad Labem — Praha — Ceska Trebova — Brno — Breclav — Rakousko, Ill. Némecko — Plzeil — Praha —
Olomouc — Ostrava — Slovensko a IV. Némecko — Usti nad Labem — Praha — Ceské Budé&jovice — Rakousko.

| pfestoze jsou snahy o rozvoj ekologi¢téjsi zelezni€ni prfepravy, ma silni¢ni doprava vyrazné vétsi vyznam
nez doprava zelezniéni. Obecné jsou dovozy zboZi do kraje vétsi nez vyvozy z krajt, vyjimku tvoril rok 2005
v silniéni dopravé, kdy vyvoz vyrazné prevySoval dovoz. Objem dovezeného a vyvezeného zbozi je
nékolikanasobné vétsi v pfipadé vyuziti silniCni prfepravy nez zZelezniéni. NejmarkantnéjSi rozdil
zaznamenavame v pfipadé prepravy zbozi v ramci kraje, kde je objem prepraveného zbozi po silnicich
zhruba 100x vySSi nez po zeleznici (viz tabulky 3.1.6 a 3.1.7).

Dulezity je rozvoj a zkvalitiovani hromadné dopravy cestujicich, aby lidé radé&ji volili cestu hromadnym
dopravnim prostiedkem, nez cestu vlastnim automobilem, jejichz velké mnozstvi je stale vzrdstajicim
problémem Strfedoceského kraje. V dlsledku masivni bytové vystavby v zazemi Prahy, kdy se velké
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mnozstvi lidi stéhuje predev§im do okresl Praha-vychod a Praha-zapad, ale za praci a $kolami vétSinou
dojizdéji do Prahy, jsou silnice v okoli Prahy neunosné pretizené. PfedevSim nové pfistéhovali obyvatelé
voli pii dojizdéni do Prahy svij automobil, ale mnozstvi a charakter silnic v obcich v zazemi Prahy neni
dimenzovan na tak velké mnozstvi aut. Pravidelné zacpy pfedevSim v ranni a odpoledni $pi¢ce a nekvalitni
komunikace jsou jednim z negativ rozvijejici se vystavby v zdzemi Prahy.

Tab. 3.1.7 Zelezniéni doprava
Zdroj: Roéenka dopravy MDCR

Index
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005/2000

Provozni délka Zelezniénich trati (km) 1390 1393 1399 1399 1399 . X
Vyvoz zbozi z kraje (tis. tun) 24571 24189 23484 2066,2 1938,6 1936,5 78,8
Dovoz zboZi do kraje (tis. tun) 34564 4321,0 22250 2111,0 2105,0 3535,2 102,3
PFeprava zbozi v ramci kraje (tis. tun) . 3775 358,3 3440 320,4 3373 89,3
Pocet vlakovych spoju v ramci kraje 27 191 27 550 27 425 27 987 28 318 28 485 104,8
z toho:

pracovni den 10517 10 690 10 646 10795 11 030 11107 105,6

sobota 8390 8 483 8 436 8638 8682 8733 1041

nedéle a svatky 8284 8 377 8 343 8554 8 606 8 645 104,4
" index 2005/2001

Pozitivem je zvySovani poétu autobusovych i vliakovych spoju v kraji. Autobusovych spoju je asi 3x vice nez
vlakovych a vykazuji vétSi tempo ristu. Roste pocet spoju jak ve v8edni den, tak i o vikendu. Z pohledu, jak
se li8i pocet spoji v pracovni dny a o vikendu, je mezi autobusy a vlaky vyrazny rozdil. Zatimco podet
vlakovych spojli je o vikendu asi 75% nez v pracovni den, u autobusl je situace vyrazné horsi, o vikendu
poklesne podet spojii pouze na &tvrtinu oproti pracovnimu dni. Zajimavosti také je, Ze pocet vlakovych spojt
o vikendovych dnech je vy$8i v sobotu, zatimco u autobust v nedéli.

Vyznamné je posilovani pfiméstské dopravy mezi Prahou a jejim zazemim, vzhledem k velké intenzité
dojizdky do hlavniho mésta, pfedevSim z jejiho nejbliz§iho zazemi. Prazska integrovana doprava zajistuje
spojeni velké ¢asti StfedoCeského kraje s Prahou, v Zelezniéni dopravé je pfinosem zavedeni tzv. taktového
jizdniho radu na dvoukolejnych tratich zatdsténych do hlavniho mésta s kratkymi intervaly kolem 30 minut.

Oblasti, kde se projevuje dominantni postaveni StfedoCeského kraje v ramci celé republiky, je rozvoj bytové
vystavby. V rdmci procesu suburbanizace smérfuji do StfedoCeského kraje proudy obyvatelstva predevsim
z Prahy, ktefi sem pfichazeji za bydlenim v lepSim zivotnim prostfedi a stavéji zde nové rodinné domy.

Tab. 3.1.8 Bytova vystavba

Index v %

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005/2000

Zahajené byty 4774 4994 6213 7 540 7979 9565 200,4
z toho v rodinnych domech 2713 3038 3209 5173 5192 4 966 183,0
Rozestavéné byty k 31. 12. 17 977 19 621 22141 25 021 26 951 30 496 169,6
z toho v rodinnych domech 11 599 12658 13570 16 091 17 902 19 053 164,3
Dokoncené byty 3026 3176 3700 4671 6127 6 084 2011
z toho v rodinnych domech 1939 1962 2 306 2649 3376 3673 189,4
Dokoncené byty na 100 zahajenych bytu 63,4 63,6 59,6 61,9 76,8 63,6| 1) 0,2
Dokonc&ené byty na 1 000 obyvatel 2,7 2,8 3,3 41 54 53" 2,6
Pramérna obytna plocha dokon&eného bytu v m? 86,6 829 85,3 772 76,2 81,8 94,5
z toho bytu v rodinnych domech 105,6 103,6 103,9 99,3 100,7 101,8 96,4
Zrusené byty 153 141 502 196 131 129 84,3

" rozdil 2005 - 2000

Pocty zahajenych i dokonéenych bytl ve Stiedo¢eském kraji rychle rostou, mezi lety 2000 a 2005 se jejich
poCet zvySil na dvojnasobek. StfedoCeskému kraji konkuruje pouze Praha, tyto dva kraje se stfidaji
v jednotlivych letech na prvnim misté v po¢tu dokoncenych bytd. Celkové vyhrava Praha s vy$$im celkovym
pocétem dokonéenych byt v celém obdobi 2000 — 2005 a se Gtyfmi prvnimi misty oproti dvéma prvnim
mistim StredoGeského kraje (v letech 2003 a 2004). Z hlediska struktury vystavby se ale tyto dva kraje
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velice odlisuji, dalo by se fici dopliiuji. Zatimco v Praze prevaZuje vystavba bytl v bytovych domech nad byty
v domech rodinnych, ve StfedoCeském kraji je tomu naopak. Ve StfedoCeském kraji se dokongilo nejvice
byt v rodinnych domech ve sledovaném obdobi 2000 — 2005 ve srovnani se véemi ostatnimi kraji. Bytova
vystavba ma ve StiedoCeském kraji mnohem vétSi Gzemni dopad, pravé proto, Ze vétSina bytd vznika
v rodinnych domech. V zdzemi Prahy rostou nové obytné celky, které Casto nékolikanasobné prevySuji
velikost plivodni zastavéné plochy. Satelity (jak jsou tyto celky ¢asto nazyvany) se vyznaduji jinou fyzickou
i socialni strukturou nez plvodni zastavba, jsou od ni vétSinou prostorové oddéleny a Zije v nich pievazné
méstské obyvatelstvo.

Stiedodesky kraj stoji s velkym naskokem na prvnim misté v poétu rozestavénych bytl, kterych bylo v kraji
ke konci roku 30 tisic. To je vice, nez bylo za celych 3est sledovanych let v kraji dokonéeno (27 tisic bytu).

Na opa&ném konci proti Praze a Stredo&eskému kraji stoji kraje Ustecky a Moravskoslezsky s nejniz$i arovni
intenzity bytové vystavby. Jedna se o kraje strukturalné postizené, které dlouhodobé vykazuji horSi hodnoty
ekonomickych ukazatelll a nejsou proto prili§ atraktivni pro pfiliv nového obyvatelstva a rozvoj bytové
vystavby. Zatimco v Praze a ve StrfedoCeském kraji pievy$uje pocet dokon&enych byt na 1000 obyvatel
hodnotu 5 bytd, u kraji Usteckého a Moravskoslezského se jedna o hodnoty kolem 1,5 byt.

Graf 13 Bytova vystavba ve Stredoceském kraji
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Bytova vystavba se nejvice koncentruje do nejbliz§iho zazemi Prahy, kde si nové obyvatelstvo ponechava
intenzivni vazby na hlavni mésto a dojizdi za praci, studiem, sluzbami. Jedna se o okresy Praha-zapad
a Praha-vychod, které dominuji mezi v8emi okresy Ceska v intenzité bytové vystavby a celkové se
charakterem vystavby odliSuji od zbytku republiky. V téchto okresech se stavi nejvétsi, nejdrazsi a nejlépe
vybavené rodinné domy, protoze prazské obyvatelstvo, které si domy nejcastéji pofizuje, vykazuje vyssi
socialni status. Zatimco na pocatku 90. let 20. stoleti, kdy se v kraji rozjizdél proces suburbanizace, byla
a se zlepSujici se dostupnosti hypoték dosahne na nové bydleni i obyvatelstvo stfedni tfidy. To se také
projevuje na charakteristikach dokoncovanych byt. Pocet dokonéenych bytll ve Stiedoleském kraji silné
roste, trendem vSak je sniZzovani hodnot velikostnich charakteristik dokonéenych bytl. Zatimco pred deseti
lety se stavély velké domy (s velkou obytnou plochou), dnes je snahou developerskych spole€nosti rozélenit
pozemky na mensi ¢asti a vytézit tak ze stavebni plochy co nejvice. Zaroven lidem, ktefi si chté&ji spinit sen
o bydleni ve vlastnim domé&, stadi ¢asto i maly domek, ktery je samoziejmé finanéné dostupné;si. Vysoky
podil domi stavénych developerskymi spoleénostmi je specifikem okrest v zazemi Prahy. Velké
developerské projekty jsou rozprostieny v okruhu kolem Prahy, pfiéemz na pocatku rozvoje bytové vystavby
se soustfedovaly (stejné jako samostatna bytova vystavba) spiSe do kvalitné&jSiho prostiedi jizniho zazemi
Prahy. Postupné vSak doslo k rozSifeni bytové vystavby i do méné atraktivni rovinaté oblasti severniho
zazemi.

Do okrest Praha-zdpad a Praha-vychod se ve sledovanych letech 2000 — 2005 soustfedilo 43 %
dokoncéenych bytl kraje. Ze zbyvajicich okresti zaznamename vy$si intenzitu bytové vystavby jesté v okrese
Mlada Boleslav a v okresech BeneSov a Beroun. Okres Mlada Boleslav je se svym prosperujicim
automobilovym primyslem samostatnym ekonomickym centrem, kde miZzeme zaznamenat piiznivé hodnoty
ekonomickych charakteristik ukazujici na pfiznivou zivotni Uroven obyvatelstva. Nizkd nezaméstnanost
a vysoké mzdy prispivaji k rozvoji bytové vystavby, ktera se vyznacuje jak vystavbou rodinnych domi
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v zdzemi mésta Mlada Boleslav, tak i vystavbou bytovych doml v samotném mésté. Okresy BeneSov
a Beroun jsou dobie dostupné z Prahy, sahaji sem jesté vlivy suburbanizaéniho procesu, pfedevsim do téch
¢asti okrest, které spadaji do $ir§iho zazemi Prahy a maji silné ekonomické vazby na hlavni mésto.

Ekonomicky potencidl kraje je velky, pozitivnim faktorem je prfedevSim sousedstvi s Prahou, pokud kraj
vyuzije vyhody, které toto sousedstvi piinasi. Jednim z rozvijejicich se trendd je i tzv. komeréni
suburbanizace, coz je pfemistovani komerénich aktivit z drahych lokalit centra mésta na jeho okraj, z ¢ehoz
muize Stifedolesky kraj téZit.

Dulezité je ale uvést, Ze zmifiovana pfiznivd ekonomicka situace se tyka v nejvétsi mire oblasti v pfimém
zazemi Prahy a dale v regionu Mladoboleslavska. Se zvySujici se vzdalenosti od Prahy se vSak ekonomicka
Uroven oblasti a moznosti jejiho ristu sniZzuje. To se tyka predev§im nejvzdalenéj$ich hospodarsky slabsich
perifernich oblasti Rakovnicka, BeneSovska &i Kutnohorska.

3.2 Zaméstnanost

Vyb&rové Setieni pracovnich sil (VSPS) se provadi kontinualné v nahodné vybraném vzorku domacnosti a je
zamérené na zjiStovani ekonomického postaveni obyvatelstva na Uzemi celé republiky. Rozsah Setreni
a ukazatele zaméstnanosti a nezaméstnanosti pIné odpovidaji definicim Mezinarodni organizace prace ILO
a metodickym doporu¢enim Eurostatu.

Vysledky VSPS jsou publikovany podle bydli$té respondentl. Pfedmétem S$etfeni jsou v3echny osoby
obvykle bydlici v soukromych domacnostech. Setfeni se nevztahuje na osoby bydlici dlouhodobé&
v hromadnych ubytovacich zafizenich. Z tohoto divodu jsou udaje za uréité skupiny obyvatelstva, zejména
za cizi statni pfisludniky zijici a pracujici na uzemi republiky, k dispozici v omezené mire.

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo tvofici pracovni silu jsou osoby patnactileté a starsi, které spliu;ji
pozadavky na zarazeni mezi zaméstnané a nezaméstnané. Z vysledkl vybérového Setieni pracovnich sil
vyplyva, ze se pracovni potencidl kraje od roku 2000 kazdorotné zvySoval. To Uzce souvisi s pfilivem
obyvatel v produktivnim véku zejména do obci v blizkosti hlavniho mésta.

Tab. 3.2.1 Ekonomicka aktivita obyvatel (VSPS)

Celkem z toho zeny
index prl]r'rlér,né index prl]r'rlér,né
2000 2005 2005/2000 [OCI‘]I . 2000 2005 2005/2000 [OCI‘]I
zména v % zména v %
Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let
celkem (tis. osob) 933,2 976,2 104,6 0,9 481,9 502,4 104,2 0,8
v tom:
pracovni sila (ekonomicky aktivni) 562,9 580,9 103,2 0,6 2453 2527 103,0 0,6
v tom:
zaméstnani v NH 520,7 550,6 105,7 1.1 220,8 2351 106,5 1,3
nezameéstnani 42,3 30,4 71,8 -6,4 245 17,5 71,6 -6,5
ekonomicky neaktivni 370,3 395,2 106,7 1,3 236,6 2497 105,5 1.1
v tom:
duchodci 2455 2521 102,7 0,5 154,5 1571 101,7 0,3
studenti 72,6 89,9 123,8 4.4 355 46,4 130,7 55
ostatni 52,2 53,2 101,9 04 46,7 46,2 98,9 -0,2
Mira ekonomické aktivity celkem (%) 60,3 59,5 " -0,8 X 50,9 50,3] " -0,6 X
Mira zamé&stnanosti celkem (%) 55,8 56,4 " 0,6 X 458 468| " 1,0 X

" rozdil 2005 - 2000 v proc. bodech

V priibéhu sledovaného obdobi 2000 — 2005 se ve Stifedoteském kraji podet ekonomicky aktivnich osob
zvysil z 562,9 tisice o 18 tis. osob, coz je nardst o 3,2 % pfi primérném roénim rdstu o 0,6 procentniho
bodu. Z jednotlivych skupin ekonomicky aktivnich osob se pocet zaméstnanych v narodnim hospodarstvi
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zvysil v letech 2000 — 2005 témér o 30 tis. osob, pfi primérné roéni zméné o 1,1 procentniho bodu, naproti
tomu pocet nezaméstnanych osob klesl témér o 11 tisic osob, to je 0 28,2 %.

V roce 2005 bylo z celkového poétu obyvatel nad 15 let 51,5 % Zen, polovina z nich byla ekonomicky aktivni.
Zeny se na celkovém poétu ekonomicky aktivnich osob podilely 43,5 %. Po&et ekonomicky aktivnich Zen
vzrostl ve sledovaném obdobi o 7,4 tis. osob, to je 0 3,0 %. Ponékud razantng&jsi trend nez u celkovych
Gdaji za ekonomicky aktivni osoby mél i vyvoj zaméstnanych Zen v narodnim hospodaistvi (NH) a Zen
nezaméstnanych. V letech 2000 — 2005 se pocet zaméstnanych zen v NH zvysil o 14,3 tis. osob, to je 0 6,5
%, pii pramérné ro¢ni zméné 1,3 %. U nezaméstnanych zen do$lo ve sledovaném obdobi k poklesu poétu
zen o 7 tis. osob, to je 0 28,4 %. Primérny ro¢ni pokles piedstavoval 6,5 procentniho bodu.

Zaméstnani v narodnim hospodaistvi (NH) tvofili v roce 2005 témér 95 % veSkerého ekonomicky
aktivniho obyvatelstva. Proti roku 2000 jejich podil vzrostl o vice nez 2 procentni body.

. V priibéhu sledovanych obdobi je patrny
Graf 14 Zaméstnani v NH podle vékovych skupin (VSPS) posun zaméstnanych do  vySSich
vékovych  skupin.  Zatimco  podil
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[ w w w w w kategorii do 29 let predstavoval v roce
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- 2000 témé&F 27 % ze vdech

, zaméstnanych, v roce 2005 byl tento
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podil téméf o 5 procentnich bodd niZsi.
Naopak pocet ekonomicky aktivnich ve
véku 30-44 let se vyrazné zvysil. Na
tento jev ma vliv zejména zména vékové
struktury obyvatel kraje i celého Ceska.
Silné ro¢niky poloviny 70. let prekroCily
hranici 30 let a tim se posunuly do vyssi
vékové kategorie. Ve vékové strukture celé populace kraje se mezi roky 2000 a 2005 snizil poCet obyvatel
15-29letych o 5 %, vedle toho v kategorii 30-44 let vzrostl 0 13 %. Vyvoj poctu zaméstnanych podle véku
kopiruje tento trend, v nejmladsSi sledované kategorii se ke snizovani po¢tu zaméstnanych pfidava i
prodluzujici se doba studia zejména na vysokych Skolach.

60 a vice let : : : : : |

Vedle toho rostouci nadéje doziti a zvySujici se vék odchodu do dichodu ma za nasledek nariist poctu
zaméstnanych osob ve véku nad 60 let. Mezi lety 2000 — 2005 stoupl v této vékové kategorii pocet
zaméstnanych o 9 tisic osob, coZ predstavuje nartst témér o 73 % pfi primérné roéni zméné 11,5 %. Podil
zaméstnanych ve véku nad 60 let na celkovém poctu zaméstnanych v NH se v pribéhu sledovaného obdobi
zvysil o0 1,5 procentniho bodu.

Tab. 3.2.2 Zaméstnanost obyvatel podle véku a pohlavi (VSPS)

Zameéstnani v NH (v tis. osob Mira zaméstnanosti v %
prumérna rozdil
index rocni 2005 - 2000 v
2000 2005 2005/2000 zména 2000 2005 procentnich
v % bodech

Celkem 520,7 550,6 105,7 1,1 55,8 56,4 0,6
v tom ve véku:

15-29 let 139,4 120,6 86,5 -2,9 54,0 49,2 -4,8

30 - 44 let 1841 209,1 113,6 26 84,3 84,1 -0,2

45 - 59 let 184,8 199,4 107,9 1,5 751 78,6 3,6

60 a vice let 12,4 21,4 172,7 11,5 59 9,4 35

Zeny 220,8 235,1 106,5 1,3 45,8 46,8 1,0
v tom ve véku:

15-29 et 54,0 48,4 89,7 -2,1 42,9 40,1 2,7

30 - 44 let 81,7 89,8 110,0 1,9 76,2 73,8 2,4

45 - 59 let 80,6 90,5 112,3 23 65,3 713 6,1

60 a vice let 46 6,4 140,7 7.1 3,6 48 1,2

Vyvoj podilu jednotlivych vékovych skupin zaméstnanych zen na celkovém poétu zaméstnanych zen se pfilis
nelisi od celkového trendu. Lisi se podil jednotlivych vékovych skupin Zen a muzi. Zatimco u Zen je nejsilngji
zastoupena vékova skupina 45-59 let, u muzi je to vékova skupina 30-44 let (sniZeni zastoupeni Zen mezi
zaméstnanymi je zapfiinéno zejména mateiskou a rodiGovskou dovolenou Zen €asto ve véku nad 30 let).
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Tato vékova skupina muzl zaznamenala také ve sledovaném obdobi nejvy$si narist podilu na celkovém
poctu zaméstnanych v NH ze v8ech vékovych skupin, at uz u muzi &i zen. Potet muzl v této vékové
skupiné vzrostl proti roku 2000 témeéf o 17 tis. osob a podil této vékové skupiny na celkovém poctu
zaméstnanych muzl v NH vzrostl ve sledovaném obdobi o 3,7 procentniho bodu.

Z hlediska vzdélanosti tvofili v roce 2005 nejvysSi podil (45 %) zaméstnanci se stfedoSkolskym vzdélanim
bez maturity (vyuc€eni), témér 38 % bylo zaméstnanych s maturitou.

Od roku 2000 doS$lo k vyraznému rdstu vzdélanosti zaméstnanych osob, coz odpovida trendu, ktery mizeme
zaznamenat v populaci jako celku. Podil osob se zakladnim vzdélanim poklesl o 7,5 procentniho bodu, podil
zaméstnanych s maturitou vzrostl o 3,4 procentniho bodu. Nejvy$si narist zaznamenal podil vysoko$kolsky
vzdélanych zaméstnanych a sice o 3,8 procentniho bodu. V roce 2005 tvorili vysokoSkolsky vzdélani témér
12 procent ze v8ech zaméstnanych osob. Celkovy pocet vysokoSkolsky vzdélanych zaméstnanych vzrostl
proti roku 2000 o vice nez 23 tis. osob, to je 0 56,5 % pii praimé&rné ro¢ni zméné piesahujici 9 procentnich
bodd.

Tab. 3.2.3 Zaméstnanost obyvatel podle vzdélani a pohlavi (VSPS)

Zaméstnani v NH (v tis. osob Mira zaméstnanosti v %
pramérna rozdil
index roéni 2005 - 2000 v
2000 2005 2005/2000 zména 2000 2005 procentnich
vV % bodech

Celkem 520,7 550,6 105,7 1,1 55,8 56,4 0,6
z toho podle vzdélani:

zakladni a bez vzdélani 70,9 33,7 47,5 -13,8 29,2 17,6 -11,6

stfedni bez maturity 229,5 2454 106,9 1,3 64,7 62,4 2,3

stfedni s maturitou 178,5 207,2 116,1 3,0 66,7 66,7 -0,1

vysokoskolské 41,0 64,1 156,5 9,4 76,8 80,7 4,0

Zeny 220,8 235,1 106,5 1,3 45,8 46,8 1,0
z toho podle vzdélani:

zakladni a bez vzdélani 37,0 21,4 57,7 -10,4 23,6 16,8 -6,8

stfedni bez maturity 69,6 80,4 115,6 29 50,4 48,8 -1,6

stfedni s maturitou 97,5 106,8 109,5 1,8 62,1 61,0 -11

vysokoskolské 16,4 26,5 161,6 10,1 70,9 77,2 6,3

Nejvice zaméstnanych zen mélo v roce 2005 stifedoSkolské vzdélani s maturitou (45 %), vyuéenych nebo
se stfednim vzdélanim bez maturity bylo 34 % Zen. Rychleji nez u muzl klesal podil Zen se zakladnim
vzdélanim, presto v roce 2005 méla jesté necela desetina zaméstnanych zen jen zakladni vzdélani, zatimco
podil muzl se zakladnim vzdélanim byl polovi¢ni. Naproti tomu podil Zen — vysoko$kolacek rostl o néco
rychleji nez u muzd a v roce 2005 dosahl 11,3 %, tj. o 3,8 procentniho bodu vice nez v roce 2000, podil
vysokoskolsky vzdélanych muzl vzrostl ve sledovaném obdobi o 3,7 procentniho bodu.

Ze zjisténych Gdajd vyplyva, Ze vzdélanostni struktura zaméstnanych je vy$$i, nez je tomu u populace jako
celku. To koresponduje se skutecnosti, ze obyvatelstvo v produktivnim véku vykazuje vysSi vzdélanostni
uroven nez obyvatelstvo v poproduktivnim véku.

Mira zaméstnanosti vyjadiujici podil po¢tu zaméstnanych v NH na poétu vSech osob 15-letych a starSich se
v prib&hu sledovaného obdobi pfili§ neménila. Celkové vzrostla v roce 2005 na 56,4 %, coz je pouze o 0,6
procentniho bodu vice nez c&inila mira zaméstnanosti v roce 2000. Vyrazng&j$i nartst zaznamenala mira
zaméstnanosti u zen, kde ve sledovaném obdobi vzrostla ze 45,8 na 46,8 %, to je o jeden procentni bod,
mira zaméstnanosti u muzd Ginila v roce 2005 celkem 66,6 % a proti roku 2000 byla vy$8i pouze o desetinu
procentniho bodu.

V roce 2000 mél StredoGesky kraj miru zaméstnanosti vy3$i o 0,7 procentniho bodu nez byl primér za celou
CR a kraj byl na 7. mist& mezi véemi kraji v CR. V roce 2005 byla mira zamé&stnanosti ve Stfedo&eském kraji
vy$8i nez primér v CR uz o 1,7 procentniho bodu a postaveni kraje v ramci CR se zlepsilo, dosazenou
mirou zameéstnanosti v roce 2005 obsadil StfedoCesky kraj uz 4. misto mezi kraji v republice. Vy8§i miru
zaméstnanosti mélo jen HI. mésto Praha a Plzensky a JihoCesky kra;.

Nejvys8sSi celkovou miru zaméstnanosti vykazuje vékova kategorie osob ve véku 30-44 let, kde mira
zaméstnanosti méla v roce 2005 hodnotu 84,1 %, ale proti roku 2000 mira zaméstnanosti u této vékové
skupiny klesla o 0,2 procentniho bodu. K vyraznéjSimu poklesu miry zaméstnanosti, 0 4,8 procentniho bodu
proti roku 2000, doSlo i ve skupiné osob ve véku 15-29 let. Vékové skupiny 45-59 let a nad 60 let
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zaznamenaly témér shodny pfirGistek miry zaméstnanosti — o 3,6 resp. o 3,5 procentniho bodu proti roku
2000.

Mira zaméstnanosti zen v roce 2005 dosahla 46,8 % a proti roku 2000 byla vySSi o jedno procento. Ke
zvySeni miry zaméstnanosti doSlo v obou starSich vékovych skupinach, vyznamnéji — 0 6,1 % u skupiny 45-
59 let, mladSi dvé vékové skupiny, tj. 15-29 let a 30-44 let zaznamenaly ve sledovaném obdobi pokles miry
zaméstnanosti prevy$ujici dvé procenta. U muzl byl celkovy narlst miry zaméstnanosti proti Zenam pouze
desetinovy, k poklesu miry zaméstnanosti do$lo pouze u skupiny muzd ve véku 15-29 let, a to o 6,7
procentniho bodu. Ostatni vékové skupiny muz( zaznamenaly narlst miry zaméstnanosti, nejvyraznéji se
narGst projevil u nejstar§i vékové skupiny nad 60 let, kde pii téméF dvojndsobném zvySeni poétu
zaméstnanych proti roku 2005 doSlo ke zvySeni miry zaméstnanosti o 6,5 procentniho bodu.

Ve vyvoji miry zaméstnanosti podle vzdélani zaméstnanych osob v NH se zvy$eni miry zaméstnanosti
projevilo pouze u osob s vysokoSkolskym vzdélanim, kde proti roku 2000 vzrostla mira zaméstnanosti
0 4 procentni body. U zaméstnanych osob s ostatnimi formami vzdélani byl ve sledovaném obdobi
zaznamenan vesmeés pokles proti roku 2000, nejvyraznéjsi snizeni miry zaméstnanosti se projevilo u osob
se zakladnim vzdélanim, kde se mira zaméstnanosti snizila ve sledovaném obdobi téméf o 12 procentnich
bodd.

Ponékud odliSny vyvoj zaznamenala mira zaméstnanosti podle formy vzdélani u muzd a zen. U Zen se
zvySeni miry zaméstnanosti ve sledovaném obdobi projevilo pouze u vysokoskolsky vzdélanych zen, kde
mira zameéstnanosti vzrostla o 6,3 procentniho bodu, u Zen s ostatnimi formami vzdélani doslo k poklesu
miry zaméstnanosti, nejvyraznéji u Zen se zakladnim vzdélanim — o 6,8 procentniho bodu. U muzid byl
pokles miry zaméstnanosti osob se zakladnim vzdélanim daleko razantnéjsi nez u zen. Ve sledovaném
obdobi mira zaméstnanosti u muzd se zakladnim vzdélanim klesla o vice nez 20 procentnich bodd, to je
tfikrat rychleji nez u zen. Na rozdil od Zen vzrostla mira zaméstnanosti u muzi i u osob se stiedoskolskym
vzdélanim s maturitou — o necely jeden procentni bod, naproti tomu narist miry zaméstnanosti
u vysoko$kolsky vzdélanych osob byl u muzi pouze tietinovy oproti nardistu miry zaméstnanosti u Zen.

Mira ekonomické aktivity vyjadiuje podil pracovni sily (zaméstnanych a nezaméstnanych) na poctu vSech
osob starSich 15-ti let. Ve StfedoCeském kraji se v €ase pfiliS neméni, pohybovala se kolem 60 % a jen velmi
miré klesa (za sledované obdobi o 0,8 procentniho bodu). Pfitom mira ekonomické aktivity muzi
se pohybovala kolem 70 %, zen kolem 50 %.

Tab. 3.2.4 Mira ekonomické aktivity podle vékovych skupin a vzdélani (VSPS)

(V%)
Celkem z toho Zzeny
rozdil rozdil
2000 2005 2005 - 2000 2000 2005 2005 - 2000
v bodech v bodech
Celkem 60,3 59,5 -0,8 50,9 50,3 -0,6
v tom ve véku:
15-29 let 60,6 53,4 -7,2 50,7 43,7 =71
30 - 44 let 90,2 88,6 -1,6 83,3 80,6 -2,6
45 - 59 let 79,8 82,1 23 70,7 75,2 45
60 a vice let 6,3 9,5 3,2 3,9 48 0,9
z toho podle vzdélani:
zékladni a bez vzdélani 35,1 20,9 -14,2 29,2 19,5 9,7
stfedni bez maturity 69,4 66,1 -3,4 56,0 53,3 27
stfedni s maturitou 70,4 69,6 -0,8 66,9 64,8 -2.1
vysokoskolské 78,1 81,3 3,1 72,4 77,7 53

V roce 2000 mél Stiedodesky kraj miru ekonomické aktivity o 0,1 procentniho bodu niz$i nez byl primér za
celou CR a kraj byl na 8. misté mezi véemi kraji v CR. V roce 2005 byla mira ekonomické aktivity ve
Stredogeském kraji naproti tomu o 0,1 procentniho bodu vy$$i nez primér v CR a postaveni kraje v ramci
CR se zlepsilo, dosazenou mirou ekonomické aktivity v roce 2005 se Stfedo&esky kraj posunul na 7. misto
mezi kraji v Ceské republice.

Vétsi rozdily jsou i mezi jednotlivymi vékovymi skupinami. Nejvice ekonomicky aktivnich, pfesahujicich
témeér 90 % populace pfislusného véku, je dlouhodobé ve véku 30 az 44 let, i kdyz i v této skupiné doslo
proti roku 2000 k poklesu o 1,6 procentniho bodu. Vyraznéji klesa mira ekonomické aktivity u nejmladSich
ro¢nikl. V populaci do 29 let, kdy se ¢im dal vice mladych lidi vénuje teprve pfipravé na budouci povolani
u€enim &i studiem, Cinila v roce 2005 mira ekonomické aktivity necelych 54 %, coz bylo o 7,2 procentniho
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bodil méné nez v roce 2000. V obou starSich vékovych skupinach se mira ekonomické aktivity proti roku
2000 zvysila, mira ekonomické aktivity ve skupiné 45-59 let dosahla v roce 2005 celkem 82,1 %, u nejstarsi
vékové skupiny osob nad 60 let bylo ekonomicky aktivnich téméf 10 % populace a proti roku 2000 se mira
ekonomické aktivity zvysila o 3,2 procentniho bodu.

U Zen je patrna potieba zvySovani kvalifikace delSim studiem, jak o tom svédci pokles ekonomické aktivity
ve vékové skupiné 15-29 let do roku 2005 o vice nez 7 procentnich bodu. Urcity vliv zvySujiciho se véku, kdy
zeny odchazeji na materskou dovolenou se projevuje nejen u nejmladSich vékovych kategorii, ale zfejmé
jesté ve skupiné 30-44 let, kde proti roku 2000 doSlo ke snizeni ekonomické aktivity o 2,6 procentniho bodu.
ZvySuje se mira ekonomické aktivity u zen nad 45 let, kde u vékové kategorie 45-59 vzrostla o 4,5
procentniho bodu. U muz( v této vékové kategorii ziistala ekonomické aktivita prakticky na stejné Grovni jako
v roce 2000 a dosahuje témér 90 %. Ve vékové skupiné nad 60 let naopak vzrostla ekonomicka aktivita
u muzi o vice nez 6 procentnich bodi, u Zen jen o necely jeden procentni bod. | tak jsou tyto skuteénosti
jasnym dilkazem prodluzovani aktivni pracovni ¢innosti v disledku zvy$ovani vékové hranice odchodu do
ddchodu.

Podle vzdélani byli v prib&hu sledovaného obdobi nejvice ekonomicky aktivni vysoko$kolaci, jejichz mira
ekonomické aktivity v souhrnu piekraduje 80 % a od roku 2000 ma jak u muzd, tak i u Zen rostouci tendenci.
Ekonomicka aktivita vysokoSkolsky vzdélanych zen dosahla v roce 2005 témeér 78 %, ekonomicka aktivita
vysokos$kolsky vzdélanych muzl byla v roce 2005 je$té o vice nez 6 procentnich bodl vyssi, i kdyZ jeji
narist byl ve sledovaném obdobi u muzd oproti Zenam vyrazné pomalejsi. Klesa ekonomicka aktivita muzi
i zen se zdakladnim vzdélanim, v roce 2005 &inila mira ekonomické aktivity téchto osob necelych 21 %
s poklesem u zen témér o 10 procentnich bodl a u muzi o vice nez 22 procentnich bodd.

Z hlediska postaveni v zaméstnani tvofi naprostou vétSinu (vice nez 80 %) zaméstnanych zaméstnanci
(osoby s formalni vazbou k zaméstnavateli), 14 % jsou pracujici na vlastni ucet (podnikatelé bez
zaméstnanctl), zaméstnavatell (podnikatelé se zaméstnanci) jsou 4 % a zbytek tvofi pomahajici rodinni
prisludnici a ¢lenové produk&nich druzstev.

vlastni Gcet; proti roku 2000 vzrostl jejich pocet témér o 20 tisic, to je vice nez 35 %. Trvale se zvy3uje poclet
pomahajicich rodinnych piisludnikd (od roku 2000 vzrostl témér o tii Gtvrtiny), ktery v roce 2005 jiz prevysil
stale klesajici pocet ¢lent produkénich druzstev.

Tab. 3.2.5 Zaméstnani v NH podle postaveni v zaméstnani a sektort (VSPS)

v tis. osob
Celkem z toho Zeny
index index
2000 2005 2005/2000 2000 2005 2005/2000
Celkem 520,7 550,6 105,7 220,8 2351 106,5
z toho podle postaveni:
zaméstnanci 430,0 4443 103,3 193,3 202,6 104,8
zaméstnavatelé 24,4 21,5 88,1 58 43 75,2
osoby pracujici na vlastni ucet 56,0 75,7 135,2 16,3 21,6 132,9
¢lenové produkénich druzstev 6,4 22 33,9 26 0,7 26,4
pomahajici rodinni pfislusnici 3,9 6,8 172,8 3,0 6,0 201,4
z toho v sektoru:
primarnim 28,6 225 78,9 10,2 79 77,5
sekundarnim 210,6 208,9 99,2 59,4 61,0 102,6
terciarnim 281,6 318,7 113,2 1511 166,0 109,8

Rust poétu zaméstnavatell se v pribéhu sledovaného obdobi zastavil a ke konci sledovaného obdobi jejich
pocet klesal, v roce 2005 bylo zaméstnavatell témér o 3 tisice méné nez v roce 2000, tedy 88 % pluvodniho
stavu. Podil nejpoéetnéjsi skupiny zaméstnanct klesl od roku 2000 o 1,9 procentniho bodu, prestoze jejich
absolutni poCet 444 tisic v roce 2005 o 14 tisic osob prekrodil stav roku 2000.

Nejvyznamnéj$im zaméstnavatelem ve Stfedodeském kraji je dlouhodob& SKODA AUTO a.s. v Mladé
Boleslavi svice nez 20 tisici zaméstnanci. Mezi 15 nejvétSich zaméstnavatell (s vice nez 1500
zaméstnanci) spadaji subjekty pusobici v odvétvich priimyslu, obchodu a zdravotnictvi. Mezi nejvétsi
pramyslové firmy patii vedle mladoboleslavské automobilky jesté Toyota Peugeot Citroén Automobile Czech
s.r.o., Siemens VDO Automotive s.r.o., KOSTAL CR spol. sr.o., AERO Vodochody a.s. a SKLARNY
KAVALIER a.s. Ve StiedoGeském kraji dale sidli fada obchodnich fetézcl, které zaroveii patfi mezi nejvétsi
zaméstnavatele — DELVITA a.s., Penny Market s.r.o., BILLA, spol. sr.o. ¢i PLUS-DISCOUNT spol. sr.0.
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Treti skupinu nejvétdich zaméstnavatell tvori i tyfi nemocnice pretvoiené na akciové spole¢nosti — a sice
v Pribrami, Mladé Boleslavi, Koliné a Kladné.

V priibéhu sledovaného obdobi i nadale trval trend presouvani pracovni sily z primarniho a ze sekundarniho
sektoru do sektoru terciarniho. Jesté vyraznéji se tato tendence projevovala zejména ve druhé poloviné
devadesatych let. Od roku 1993 se zvysil podil zamé&stnanych v terciarnim sektoru o vice nez 23 procentnich
bodt, zejména na Ukor sekundarniho sektoru.

Ve sledovaném obdobi klesl poCet zaméstnanych v primarnim sektoru o 6 tisic osob, to je o vice nez 21 %.
V sekundarnim sektoru nebyl pokles tak vyrazny, potet zaméstnanych se v roce 2005 snizil proti roku 2000
0 1,6 tisic osob, to je o necelé jedno procento. Podil terciarniho sektoru na celkovém poétu zaméstnanych
dosahl v roce 2005 témér 58 % a proti roku 2000 se jeho podil zvysil o 3,8 procentniho bodu.

Graf 15 Struktura zaméstnanosti podle hlavnich sektort (VSPS)
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NarGst podilu terciarniho sektoru na celkovéem poctu pracovnikli byl ve StredoCeskem kraji vyrazné
nejrychlejSi ze vSech krajii v CR a predstihl primérny narlst tohoto sektoru za celou CR o 2,7 procentniho
bodu.

Z hlediska odvétvi je nejsilngji co do poétu zaméstnanych zastoupen primysl (viz tabulka 3.2.6).
Ve zpracovatelském primyslu pracuje témér 149 tis. osob, coz je 27,0 % ze vSech zaméstnanych. Ve
srovnani s rokem 2000 vzrostl poGet zaméstnanych ve zpracovatelském primyslu o 4,6 tis. osob, to je
0 3,2 %. Podil tohoto odvétvi na celkovém pocltu zaméstnanych se ale ve sledovaném obdobi snizil o0 0,7
procentniho bodu.

Dalsi silné zastoupeni ma odvétvi obchodu a oprav spotfebniho zbozi (14 %), stavebnictvi (9,5 %)
a doprava (10 %). Jejich vyvoj byl v8ak odliSny. Zatimco v obchodé a dopravé poCet zaméstnanych proti
roku 2000 pomé&rné vyrazné vzrostl, ve stavebnictvi v pribéhu sledovaného obdobi podet zaméstnanych
klesl témér o 2 tis. osob, to je na 96,6 % vychoziho stavu. K narlstu zaméstnanct do$lo ve sledovaném
obdobi také v ubytovani a stravovani (0 15,1 % proti roku 2000) a v ostatnich verejnych, socialnich
a osobnich sluzbach, kde pocet zaméstnanych vzrostl proti roku 2000 o 3,9 tis. osob, to je o vice nez 20 %.
Celé obdobi po transformaci se vyznacuje poklesem poétu zaméstnanych v zemédélstvi, a to zejména
v devadesatych letech. Od roku 2000 snizovani jejich poctu dale pokracovalo, do roku 2005 ¢inilo dalSich
témer 27 % a pocCet zaméstnanych v zemédélstvi klesl na 18 tisic osob. K vyraznému snizeni doslo i v té€zbé
nerostnych surovin, kde pocet pracujicich poklesl proti roku 2000 témér o dvé trfetiny a dale ve vyrobé
a rozvodu elektfiny, plynu a vody, kde snizeni po¢tu zaméstnanych o 2,1 tis. osob predstavovalo proti roku
2000 témér ctvrtinovy pokles. Z dalSich odvétvi je zajimavy vyvoj odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti
a pronajmu, podnikatelské €innosti, ve kterém byl zaznamenan nejvysSi procentualni a po obchodu i druhy
nejvyssi absolutni rist zaméstnanct (od roku 2000 o vice nez jednu Gtvrtinu) na 29,5 tisice osob. Ve veiejné
spravé se pocet zaméstnanych az do roku 2003 zvySoval, v roce 2004 a 2005 byl sice zaznamenan pokles
poctu zaméstnanych, presto ale byl pocet 39,9 tisice osob jesté o 5,1 % vySSi nez v roce 2000. Ve Skolstvi
nebyl zaznamenan zadny vyrazny vyvojovy trend, poCet zaméstnanych se vtomto odvétvi pohybuje
dlouhodobé kolem 30 tisic a jeho podil na celkovém poctu zaméstnanych osob mezi 5 az 6 procenty.
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K relativné vyznamné&jSimu zvySeni doSlo v odvétvi zdravotni a socialni péce, kde se proti roku 2000 zvysil
pocet zaméstnanych o 2,7 tis. osob, to je 0 9 %.

Tab. 3.2.6 Zaméstnani v NH podle OKEC (VSPS)

v tis. osob
Celkem z toho Zzeny
index index
2000 2005 2005/2000 2000 2005 2005/2000
Zaméstnani v NH 520,7 550,6 105,7 220,38 235,1 106.5
z toho:

Zemédeélstvi, myslivost a souvisejici ¢innosti 245 18,0 73,4 9.1 6,8 745
Lesnictvi, rybolov, chov ryb a souv. ¢innosti 41 46 112,2 11 1,1 103,4
Tézba nerostnych surovin 3,8 1,4 37,4 1,0 0,6 57,3
Zpracovatelsky prumysl 1441 148,8 103,2 53,0 55,6 104,8
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 8,7 6,7 76,3 1,7 1,5 87,0
Stavebnictvi 53,9 52,1 96,6 3,7 3,3 90,6
Obchod, opr. motor. vozidel a spotfebniho zbozi 67,5 77,3 114,4 38,7 37,9 98,0
Ubytovani a stravovani 16,0 18,4 1151 8,1 9,8 120,6
Doprava, skladovani a spoje 47,0 56,4 120,0 14,4 16,9 1177
Finanéni zprostfedkovani 10,6 11,3 106,5 75 71 94,6
Nemovitosti a pronajem, podnikatelské ¢innosti 23,6 295 125,3 11,9 13,4 1121
Vefejna sprava a obrana, povinné soc. zabezp. 38,0 39,9 105,1 14,6 18,9 1297
Vzdélavani 29,6 294 99,2 231 22,6 97,7
Zdravotni a socialni péce, veterin. ¢innosti 30,4 33,2 109,0 23,0 26,0 112,8
Ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby 18,8 226 120,5 98 12,8 131,0

Na celkovém poétu zaméstnanych v NH se v roce 2005 nemanualni pracovnici podileli 57,3 %, manualné
pracujici 42,1 %. Podil nemanualnich pracovnikii na celkovém poétu zaméstnanych v NH vzrostl ve
sledovaném obdobi o 5,3 procentniho bodu, naproti tomu podil manualnich pracovnikd se proti roku 2000
témeér o 5 procentnich bodd snizil. Po¢et nemanualnich pracovnikt proti roku 2000 pomérné vyrazné vzrostl.
Jejich celkovy polet se zvySil témér o 45 tis. osob, pfitemz pocet vysoce kvalifikovanych nemanudlnich
pracovnik( vzrostl o 37,2 tis. osob, to je téméf o 24 %, pocet nemanualnich pracovnikl s nizsi kvalifikaci
rostl vyrazné pomaleji, jejich poCet se zvysil o 7,6 tis. osob, to je pouze 0 6,8 %.

Nejvy$si narlist poétu vysoce kvalifikovanych pracovnikl odpovida celkovému trendu a potiebam ménici se
ekonomiky, ktera je stale vice zalozena na progresivnim terciéru a jejiz konkurenceschopnost se odviji od
schopnosti vénovat se vyspélym a technologicky naroénym odvétvim, védé a vyzkumu. Vzdélana
a kvalifikovana pracovni sila je hlavnim motorem ekonomiky kazdého statu.

Tab. 3.2.7 Zaméstnani v NH podle klasifikace zaméstnani KZAM (VSPS)

tis. osob
Celkem z toho Zeny
index index
2000 2005 2005/2000 2000 2005 2005/2000
Zaméstnani v NH 520,7 550,6 105,7 220,8 2351 106,5
z toho:

nemanualni pracovnici 270,5 315,3 116,6 156,0 175,9 112,7
vysoce kvalifikovani pracovnici 157,4 194,7 123,6 771 93,0 120,6
pracovnici s nizsi kvalifikaci 113,0 120,7 106,8 78,9 82,9 105,1
manualni pracovnici 244 8 231,9 94,7 64,6 58,9 91,1
osoby kvalifikované 196,1 190,1 97,0 35,3 32,6 92,4
osoby nekvalifikované 48,6 41,8 85,8 29,4 26,3 89,5

Manualnich pracovnik( ve sledovaném obdobi ubylo témér 13 tisic. Ke sniZzeni do$lo jak u kvalifikovanych
manualnich pracovniki o 6 tisic osob, tak zejména u nekvalifikovanych manualné pracujicich osob, jejichz
pocet se proti roku 2000 snizil o0 6,9 tis. osob, to je na 86 % vychoziho stavu.

Podle konkrétni Cinnosti, kterou pracovnik vykonava (KZAM), tvorili v roce 2005 nejvétsi Cast (20,6 %)
technicti, zdravotniéti a pedagogicti pracovnici. Remeslnici a kvalifikovani vyrobci se na celkovém poc&tu
zaméstnanych v NH podileli 18,8 %. Obé skupiny vSak vykazuji zcela opaény vyvoj. Pocet femesinik(
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a kvalifikovanych vyrobcl dlouhodobé klesd — od roku 2000 poklesl jejich podil na celkovém poétu
zaméstnanych o 3,3 procentniho bodu a jejich pocet se snizil o vice nez 11 tis. osob. Pocet technickych,
zdravotnickych a pedagogickych pracovniki vzrostl témér o 33 tis. osob, jejich podil na celkovém poctu
zaméstnanych v NH se ve sledovaném obdobi zvySil o 5,1 procentniho bodu. Celkem o 5,2 tisice osob, to je
0 12,5 % vzrostl proti roku 2000 i pocet védeckych a odbornych duSevnich pracovnik(, naproti tomu,
v souvislosti s restrukturalizaci a profesionalizaci armady klesl podle $etfeni VSPS témér o 47 % pocet
prisludniku armady. V navaznosti na stale se zvySujici vzdélanost zaméstnanych a probihajici automatizaci
vyroby klesa i podil pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikl, za sledované obdobi klesl o 1,8 procentniho
bodu.

Pokud jde o konkrétni €innost (podle KZAM) vykonavanou zZenami, tak nejvy3si zastoupeni na celkovém
poctu zaméstnanych zen v NH mély v roce 2005 technické, zdravotnické a pedagogické pracovnice (téméf
25 %), pres 17 % predstavoval i podil Zzen pracujicich jako provozni pracovnice ve sluzbach a nizsi
administrativni pracovnice. Polty zZen pracujicich jako védecké a odborné duSevni pracovnice a technické,
zdravotnické a pedagogické pracovnice se ve sledovaném obdobi zvySovaly pomaleji nez poéty muzd
pracujicich ve stejné kategorii. Napf. pocet technickych, zdravotnickych a pedagogickych pracovniki — muzu
se ve sledovaném obdobi zvySil témeér o 50 %, pocet Zzen ve stejné kategorii 0 necelych 33 %. Naproti tomu,
pokles zen pracujicich jako femesinici, kvalifikovani vyrobci a kvalifikované délnice v zemeédélstvi dosahl ve
sledovaném obdobi téméi 30 %, coz je témér pétkrat rychlejSi pokles, nez u muzl pracujicich ve stejné
kategorii zaméstnani.

Udaje o zamé&stnancich a jejich mzdach jsou &erpany z pravidelného &tvrtletniho statistického vykaznictvi.
Jsou zjistovany v podnikatelské sféfe za ekonomické subjekty s 20 a vice zaméstnanci, v penéznictvi,
pojistovnictvi a nepodnikatelské sféfe bez ohledu na podet zaméstnancii. Uzemni tfidéni je provedeno
od roku 2002 pouze podle sidla vykazujiciho ekonomického subjektu — tzv. podnikova metoda. Do odvétvi
(OKEC) jsou udaje zarazovany podle prevazuijici ginnosti podniku.

Vzhledem ke zdrojim dat a metodice jejich zjiStovani se idaje o primérném evidenénim poctu zaméstnanct
podle OKEC v roce 2005 uvedené v tabulce 3.2.8 lii od Gdajil o po&tu zaméstnanych v NH podle OKEC
z tabulky 3.2.6, které byly ziskany z VVybérového $etieni pracovnich sil, které ma odlidny soubor respondentd
i metodické pfistupy.

Tab. 3.2.8 Primérné hrubé mésiéni mzdy zaméstnanci (fyzické osoby) podle OKEC )

) subjekty se sidlem na Uzemi kraje (bez podniku do 20 zaméstnancu)
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Prumamy Pramérna hruba mésiéni mzda zaméstnance (K¢&)
evidenéni primérna rozdil proti priméru
podet index roéni kraje (%) CR (%)
zaméstnanca | 2000 2005 2005/2000| zména
v roce 2005 v % 2000 2005 2000 2005

Celkem 261468 13623 18634 136.8 6,5 X X 100,1 97,9
v tom:

zemédélstvi, myslivost

a lesnictvi 14605 10745 14717 137,0 6,5 78,9 79,01 104,55 107,9

rybolov a chov ryb 60| 11287 13407 118,8 3,5 82,9 7191 1113 88,8

tézba nerostnych surovin 693] 17404 17600 1011 0,2 1278 945] 146,2 78,2

zpracovatelsky prumysl 124 471 15 321 20 416 133,3 59 112,5 109,6 112,7 114,3

vyroba a rozvod elektfiny, plynu

a vody 2993| 14367 20532 142,9 7,4 1055 1102 86,5 85,1

stavebnictvi 10819] 12872 17205 133,7 6,0 945 92,3 97,6 90,9

obchod, opravy motorovych

vozidel a spotf. zbozi 34860 13050, 19078 146,2 7.9 958 1024 76,01 100,7

ubytovani a stravovani 2244 8034 12559 156,3 9,3 59,0 67,4 59,4 93,5

doprava, skladovani a spoje 13980 13770 17633 128,1 51 101,1 94,6 97,2 85,8

financni zprostfedkovani 205 21 830 27 093 1241 4.4 160,2 145,4] 209,4 72,5

nemovitosti, prona;j., sluzby 12 383 13 836 17 558 126,9 491 1016 94,2 93,2 83,2

vefejna sprava; obrana; socialni

zabezpeceni 12062] 11 861 17 862 150,6 8,5 87,1 95,9 46,3 80,1

vzdélavani 24050 10911 16 284 149,2 8,3 80,1 87,4 73,0 94,8

zdravotnictvi, veterinarni a

socialni ¢innosti 18823 11283 16936 150,1 8,5 82,8 90,9 74,9 96,7

ostatni verejné, socialni a

osobni sluzby 6 551 9987 13713 137,3 6,5 73,3 73,6 88,5 87,3
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Ve vySe zminénych ekonomickych subjektech se sidlem ve StfedoCeském kraji dosahl v roce 2005
primérny evidenéni pocet pragovnikﬁ (ve fyzickych osobach) celkem 261 468 osob. StfedoCesky kraj se na
celkovém podétu pracovnikil v Ceské republice podilel 8,6 %.

Ve sledovaném pétiletém obdobi se primérna hruba mésiéni mzda zaméstnancu kraje (na fyzické osoby)
zvysila témér o 37 % a v roce 2005 dinila 18 634 K¢&. V tfidéni primérnych mezd podle odvétvi narodniho
hospodafrstvi je vidét velkou riznorodost.

Absolutné nejvySSich mezd dosahuji pracovnici v odvétvi finanéniho zprostfedkovani, penéznictvi
a pojistovnictvi, jejichz primé&rna mzda v roce 2005 prekrocila 27 tisic K& a byla o 8,5 tisice korun vys$i nez
a stravovani, kde primérna mzda i pies pomérné vysoké tempo rlistu proti roku 2000 dosahla v roce 2005
jen 12 559 Kg.

Silné podprimérné mzdy, nedosahujici ani 15 tisic korun, maji dale v odvétvi zemédélstvi a v kategorii
ostatnich verejnych, socialnich a osobnich sluzeb.

Pokud jde o mzdovy vyvoj v jednotlivych odvétvich hospodarstvi, nejrychleji rostly primérné mzdy v jiz
zminéném odvétvi ubytovani a stravovani, kde sice doslo k nartstu primérné mzdy ve sledovaném obdobi
0 vice nez 56 %, ale v absolutnim vyjadieni ani nardst o 4,5 tis. K& z nizké mzdy v roce 2000 zdaleka
nestacil na vyrazng;jsi piiblizeni k priméru kraje.

Vysoky nartst od roku 2000 zaznamenaly i organizace statni spravy — $kolstvi, zdravotnictvi, socialni
zabezpeceni a vefejna sprava, kde primérna mzda vzrostla cca o 50 %. Vzhledem k nizkému zakladu se
v8ak stale nepodaiilo ani t8mto organizacim dohnat celokrajsky primér. Podprimérnych mezd, niz8ich
o vice jak 1000 K¢ nez je celokrajsky pramér, dosahuji i zaméstnanci v dopravé a stavebnictvi. V dopravé
v8ak vysoka konkurence a ve stavebnictvi pravdépodobné prisun levnych pracovnich sil z vychodu zamezily
jejich rychlejSimu ristu za sledované obdobi. Proti rlistu primérné mzdy za cely kraj byl rist primérné mzdy
v dopravé pomalejsi témér o 9 procentnich bodi a ve stavebnictvi o 3 procentni body, takze do$lo k dalSimu
Jrozevirani ntzek“ mezi celkovou primérnou mzdou v kraji a primé&rnou mzdou v téchto odvétvich.

Graf 16 Priimérna hruba mésicni mzda ve Stfedoceském kraji (fyzické osoby)
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Zaméstnanci ve Stiedoeském kraji pobirali v roce 2005 zhruba 98 % prdmérné hrubé mésicni mzdy
v Ceské republice. Rozdil mezi primé&rnou mzdou v kraji a v CR se b&hem sledovanych let prohluboval.
Primé&rna mzda za CR rostla téméF o 3 procentni body rychleji — zatimco v roce 2000 byla mzda v kraji o par
desitek korun nad celorepublikovym priimérem, v roce 2005 byla jiz priimérna mzda v Ceské republice proti
mzdé v kraji vy$i témér o 400 K&. Piitom v porovnani 14 kraji ma Stiedodesky kraj hned po Hlavnim mésté
Praze druhou nejvy$si primérnou mzdu.

Z hlediska okresniho €lenéni si v roce 2005 nejvice vydélali zaméstnanci firem sidlicich v okrese Mlada
Boleslav, kde priimérna mzda o 13 % piesahla primérnou mzdu kraje. Na troveri mezd v tomto okrese ma
hlavni vliv prosperujici automobilovy pramysl v Mladé Boleslavi, ktery pozitivné ovliviiuje vétSinu
ekonomickych ukazatell regionu, véetné prijmi. Nadprimérnych mezd dosahovali zaméstnanci je$té v obou
prazskych okresech a v okrese Beroun, na coz ma zasadni vliv pfedevsim blizkost Prahy.

Naproti tomu v perifernim a strukturalné postizeném okrese Pfibram byla primérna mzda 14 % pod urovni
kraje. O vice nez desetinu niz8i mzdy, nez Cinil krajsky pramér, byly v roce 2005 i mzdy v okresech BeneSov
a Nymburk, coz zapficifiuje predevSim existence venkovskych a zemédeélsky zamérenych oblasti v rAmci
téchto okresd. Pfitom se da konstatovat, Zze mzdy v jednotlivych okresech se postupné pfibliZuji.
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Diferenciace mezd podle okrest byly v roce 2005 mnohem mens$i nez v roce 2000. Rozdil mezi nejvyssi
primérna mésicni mzda zaméstnanci okresu Mlada Boleslav se ,priblizila“ celokrajskému priméru —
zatimco v roce 2000 byla 0 20 % vy$Si nez Ginil primér, v roce 2005 presahovala krajsky prdmér jen 0 13 %.

Rok 2005 byl poslednim rokem, kdy byly zpracovavany (daje o poétu zaméstnancl a jejich primérnych
mésiénich mzdach v élenéni podle okrest. Pocinaje rokem 2006 nejsou jiz Udaje vtomto Clenéni
zpracovavany a publikovany. Divodem tohoto kroku je predevsim skuteénost, ze CSU ziskava (daje za
jednotlivé podniky jako celek bez ohledu na Gzemni rozdéleni jejich pracovist. Kromé toho je ve skupiné
subjekt’ do 100 zaméstnancl Setfeni pouze vybérové, pricemz vybérovym kriteriem je prevazujici ¢innost
a velikost podniku, nikoliv okres jeho sidla. Navic v poslednich letech Castéji dochazi ke zménam sidel
podniktl. Z téchto divodu jiZ nejsou Gdaje na okresni Urovni dostate¢né reprezentativni. | presto jsme je pro
Gcely porovnani postaveni jednotlivych okresl kraje v del$i ¢asové fadé v analyze ponechali, i kdyz jsme si
védomi uréitych nepiesnosti v disledku vy$e zminénych negativnich vlivi na kvalitu dat.

Setfeni nakladd prace je druhym strukturalnim  Setfenim, které se provadi na celém Gzemi EU
a v pridruzenych statech s jednotnou metodikou. V Ceské republice se provadi kazdorocné, a to jiz od roku
1994, pod nazvem uplné naklady prace (UNP).

Predmétem zjistovani UNP jsou celkové naklady zaméstnavatele na ziskani a vychovu zaméstnancii, na
odmeénovani za praci a na zabezpeceni jejich socialnich potfeb. Jde zejména o mzdy a platy, vCetné
naturalnich, ndhrady mzdy za neodpracovanou dobu (dovolenou, placené svatky, pfekazky v praci), socialni
pozitky, tj. pfispévky na stravovani a bydleni, pfispévky do socialnich fond( a odborové organizaci, sluzebni
vozy slouzici také soukromym Gcéelim, vyrobky firmy poskytované zaméstnanciim se slevou apod., socialni
naklady a vydaje, tj. ze zdkona povinné pfispévky na zdravotni a socialni zabezpedeni a pfispévky do fondu
zaméstnanosti, personalni naklady, napi. naklady na nabor zaméstnancl, vychovu uéii(, na zvySovani
kvalifikace a rekvalifikaci zaméstnanct, na pracovni odévy atd., pfijaté dotace a dané, ukladané prislusnymi
organy v souvislosti se zaméstnavanim lidi a s vyplacenim mezd.

Tab. 3.2.9 Mésicni naklady prace na 1 zaméstnance
v K&/mésic na 1 zaméstnance

Index
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005/2000

Naklady prace celkem 19 786 20 945 22758 23 978 26 063 26 253 132,7
v tom:

pfimé naklady 14 002 14 851 16 104 16 937 18 326 18 630 1331

socialni pozitky 258 295 308 361 352 369 143,0

socialni naklady a vydaje 5229 5568 6 082 6 307 6 985 6 891 131,8

personalni naklady a vydaje 368 252 289 379 408 366 99,5

dané a dotace -71 -21 -25 -6 -8 -3 4,2

Do $etfeni UNP jsou zahrnovany podnikatelské subjekty zapsané do obchodniho rejstiiku, rozpoé&tové,
prispévkové a spoleCenské organizace. U jednotek s 1 az 499 zaméstnanci je Setfeni vybérové a u jednotek
s 500 a vice zaméstnanci je ploSné. Vysledky jsou dopocitavany na celé narodni hospodarstvi (zakladni
soubor) na zakladé registru ekonomickych subjektd CSU (RES) pres odvétvové a velikostni skupiny.

V roce 2005 dosahly ve StfedoCeském kraji Uplné naklady prace 181,09 K&/hod, resp. 26 253 K& mésicné
na jednoho zaméstnance. Ve srovnani s rokem 2000 se primérné mésicni naklady prace zvySily o 32,7 %.

Struktura nakladG prace zistavala ve vSech letech sledovaného obdobi prakticky témér stejna. Piimé
naklady tvoii cca 71 % z celkovych nakladi prace, socidlni naklady a vydaje se na celkovych nakladech
prace podilely necelymi 27 procenty. Podil ostatnich slozek (socialni pozitky, personalni naklady a vydaje
a dané a dotace) nepiesahl v celém sledovaném obdobi 2 % z celkovych nakladl prace.

Pfimé naklady, které tvofi mzdy a nahrady mezd, dosahly v roce 2005 celkem 18 630 K& na jednoho
zaméstnance za mésic a proti roku 2000 byly vy8Si o 33,1 %. Mzdy predstavovaly 16 743 K& na jednoho
zaméstnance mési¢né a tvorily 91,3 % z pfimych nakladl, nahrady mezd za neodpracovanou dobu dosahly
v roce 2005 celkem 1 887 K& na jednoho zaméstnance mésiéné a na pfimych nakladech se podilely 7,7 %.

Druha nejvy$8i slozka celkovych nakladG prace — socidlni naklady a vydaje — vzrostla v pribéhu
sledovaného obdobi témeér o 32 % a dosahla v roce 2005 celkem 6 891 K& na jednoho zaméstnance
mésicné. Prevazujici polozkou v socidlnich nakladech a vydajich jsou zdkonné pfispévky na socialni
zabezpeceni, jejichz vySe je piimo zavisla na objemu mezd. Jde predevSsim o nemocenské a diichodové
pojisténi, pfispévky na statni politiku zaméstnanosti, pojistné na vieobecné zdravotni pojisténi, vydaje na
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pojistné programy v piipadé pracovnich trazd,
nebo nemoci z povolani apod. Tyto zakonné
polozky  socidlnich nakladd a vydaju
predstavovaly v roce 2005 pro zaméstnavatele
primérné naklady ve vysi 6 598 K& na jednoho
zaméstnance meésiéné a podilely se na
celkovych nakladech prace 25,1 %.

Graf 17 Struktura nakladi prace ve Stfedoceském
kraji v letech 2000 - 2005
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Celkové hodinové naklady prace na jednoho zaméstnance vzrostly v pribéhu sledovaného obdobi ze
158,27 K& na 181,09 K&, to je 0 22,80 K&. Narust proti roku 2000 piedstavoval 14,4 procentniho bodu, pfi
primérném roénim zvyseni o 2,7 procentniho bodu.

Narast hodinovych piimych nakladi (tj. mezd a nahrad mezd), byl o 1,4 procentniho bodu rychlej$i nez
narist celkovych primérnych hodinovych nakladl prace, socialni naklady a vydaje na jednoho zaméstnance
v K&/hod vzrostly v pribéhu sledovaného obdobi o 14,7 procentniho bodu pii primérmém roénim pfirdstku
0 2,8 procentniho bodu. Hodinové naklady prace na socialni pozitky naproti tomu zaznamenaly pokles na
73,6% hodnoty roku 2000.

Tab. 3.2.10 Hodinové naklady prace

v Ké/hod
Index
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005/2000
Naklady prace celkem 158,27 143,70 155,11 165,80 177,05 181,09 114,4
v tom:
pfimé naklady 111,02 101,89 109,76 117,11 124,50 128,51 115,8
socialni pozitky 3,45 2,03 2,10 2,50 2,39 2,54 73,6
socialni naklady a vydaje 41,45 38,19 41,45 43,61 47,44 4753 114,7
personalni naklady a vydaje 2,46 1,73 1,97 2,62 2,77 2,53 102,8
dané a dotace -0,11 -0,14 -0,17 -0,04 -0,05 -0,02 18,2

Vnitini struktura hodinovych naklad(l prace je prakticky shodna se strukturou mésiénich nakladd prace na
jednoho zaméstnance a podily jednotlivych sloZzek hodinovych nakladd prace nezaznamenaly v jednotlivych
letech zadné zvlastni vykyvy.

Celkovymi primérnymi naklady prace v roce 2005 ve vySi 26 253 K& na jednoho zaméstnance mésicné
zaujimal Stfedo&esky kraj po Hlavnim mésté Praze a Libereckém kraji tfeti misto mezi véemi kraji Ceské
republiky. Primérné mési¢ni naklady na jednoho zaméstnance byly v kraji v roce 2005 oproti priméru za
celou CR niz$i o 1 783 K&, to je 0 6,4 %. Je nutné oviem podotknout, Ze véechny kraje v CR mély v roce
2005 nizsi celkové naklady prace, nez byl primér v CR. Jedinym krajem, ktery primér prevy$oval, bylo
HI. mésto Praha, kde primérné mési¢ni naklady na jednoho zaméstnance piedstavovaly v roce 2005
celkem 36 388 K&, coz je o témé&f 30 % vice, nez je primér za CR.

témeér polovina celorepublikoveho priméru. Velky rozdil zplUsobuji jednak rozdily v odvétvové struktuie
jednotlivych kraji v Ceské republice a predevSim HI. mésto Praha, kde sidli vétsi podniky a instituce s vyS$si
Urovni mezd a plattl, zejména v oblasti financnictvi, verejné spravy a obrany. Maji zde sidlo zahraniéni firmy
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a podniky s mezinarodni ucasti, kde jsou nejen zna¢né vysoké mzdy a platy, ale tyto firmy poskytuji svym
zaméstnancim i fadu nadstandardnich socialnich vyhod, coz se pak odrazi i ve vyrazné vys$sich socialnich
pozitcich a socialnich nakladech a vydajich na zaméstnance. Napf. naklady prace na jednoho pracovnika
mésiéné vynalozené na socialni pozitky v roce 2005 v HIl. mésté Praze byly vice nez 2,5krat vyS8Si nez
predstavoval primér véech ostatnich kraji v CR. Proti Stfredogeskému kraji byly naklady na socialni pozitky
v HI. mésté& Praze 2,5krat vyssi, proti Pardubickému kraji, ktery mél v roce 2005 néklady na socialni pozitky

na jednoho zamé&stnance mési¢né nejnizsi v CR, byly tyto naklady v HI. mésté Praze vy$$i dokonce 3,5krat.

Graf 18 Naklady prace v letech 2001 - 2005 podle kraji
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Udaje o zaméstnanosti cizinci na Uzemi Ceské republiky vychazeji z evidence Ministerstva prace
a socialnich véci CR o vydanych platnych povolenich k zamé&stnani cizinct a po&tu informaci o nastupu
ob¢anl EU/EHP a Svycarska k vykonu prace, registrovanych Gfady prace a z evidence o cizincich
s Zivnostenskym opravnénim Ministerstva priimyslu a obchodu CR.

Od 1.5.2004 ob&ané EU/EHP a Svycarska a jejich rodinni pfisludnici jiz nejsou z hlediska zakona
€.435/2004 Sb. o zaméstnanosti povazovani za cizince a v souladu s timto zakonem maji stejné pravni
postaveni jako ob&ané Ceské republiky, to znamena, Zze maji v CR volny pfistup na trh prace a jsou tedy
zaméstnavani v postaveni zaméstnancti. Ostatni cizinci, ktefi nejsou ob&any EU/EHP a Svycarska ani jejich
rodinnymi pfislugniky, mohou vykonavat praci na tzemi CR za podminky, Ze obdrzeli povoleni k zamé&stnani
a povoleni k pobytu, pokud zadkon o zaméstnanosti v nékterych pfipadech nestanovuje jinak.

Tab. 3.2.11 Pracujici cizinci

2001 2002 2003 2004 2005 R“i’/";ggifooo

Pracuijici cizinci celkem 20 789 21515 22 084 24 414 30 686 N 147,6
v tom (%):

v postaveni zaméstnanct ? 63,3 67,4 68,7 69,7 77,7 14.4

s platnym Zivnostenskym

opravnénim 36,7 32,6 31,3 30,3 22,3 -14,4
Podil pracujicich cizinct (%) ¥ 787 79,6 74,0 78.4 86,9 8,2
Y index 2005/2001

2 vydana povoleni k zaméstnani + registrace obéanu SR
» pracuijici cizinci z celkového poétu cizincu s trvalym pobytem a s vizy nad 90 dni

Pocet pracujicich cizinci ve StfedoGeském kraji se v prabéhu let 2001 — 2005 plynule zvySoval.
K nejrychlej§imu meziroénimu naristu doSlo v roce 2005, kdy se podet pracujicich cizincd zvysil proti
predchozimu roku o vice nez ¢tvrtinu. V roce 2005 dosahl ve StiedoGeském kraji pocet pracujicich cizincl
celkem 30 686 osob, jejich pocet se proti roku 2001 zvySil témér o deset tisic osob, coZ predstavuje nardst
na témeér 148 % stavu roku 2001. Zhruba 34 % z celkového pocétu pracujicich cizinci v postaveni
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zaméstnanct tvorili v pribéhu sledovaného obdobi obtané Slovenské republiky registrovani Grady prace
a v mensi mife i obtané Polské republiky.

Celkové se v roce 2005 ve Stiedoeském kraji podileli cizinci ze statd EU témér 60 % na celkovém poétu
pracujicich cizincl v postaveni zaméstnancd v kraji. U cizincll ze statd EU pievazovali pracujici cizinci
evidovani na uradech prace, podil cizincti z EU s Zivnostenskych opravnénim predstavoval jen 7,3 %. Cizinci
z ostatnich zemi se na celkovém poé&tu pracujicich cizincl v kraji v roce 2005 podileli 40 %. U pracujicich
cizincl z ostatnich zemi byl vroce 2005 podil cizincl s Zivhostenskym opravnénim vyrazné vyssi
a predstavoval témeér 45 %.

V roce 2005 se pracujici cizinci ve StiedoGeském kraji podileli na celkovém podtu cizincd s trvalym pobytem
a vizy nad 90 dni 86,9 %. Ve srovnani s rokem 2001 vzrostl tento podil o 8,2 procentniho bodu. Celkovy
pocet cizincl s trvalym pobytem a vizy nad 90 dni &inil v roce 2005 celkem 35 304 osob a byl proti roku 2001
vySSi témér o 8 900 osob.

Pocétem pracujicich cizincl se StredoGesky kraj fadil v roce 2005 po HI. m. Praze na druhé misto mezi véemi
kraji v republice. Na celkovém poétu pracujicich cizinct v Ceské republice se v roce 2005 Stredodesky kraj
podilel 14 %. Pokud jde o stiedoleské okresy, nejvice cizincll pracovalo v roce 2005 v okrese Mlada
Boleslav (8 467 osob) a Praha-vychod (4 051 osob).

Vyrazné rychleji se v pribéhu sledovaného obdobi zvySoval podet pracujicich cizinci v postaveni
zaméstnanctl, ktery vzrostl z 13 167 osob v roce 2001 na 23 845 osob v roce 2005. Narist o vice nez 80 %
prinesl i zvy$eni podilu této kategorie na celkovém poétu pracujicich cizincl v roce 2005 na 77,7 %, to je
0 14,4 procentniho bodu proti podilu v roce 2001. Naproti tomu, pocéet pracujicich cizincl s platnym
zivnostenskym opravnénim v prubéhu sledovaného obdobi poklesl o vice nez 10 %. Jejich pocet se v letech
2001 az 2005 snizil ze 7 622 osob na 6 841 osob a podil této skupiny na celkovém poétu pracujicich cizinct
klesl ve sledovaném obdobi o vice nez 14 procentnich bodu.

Pro StfedoCesky kraj je vyznamnym jevem dojizd’ka za praci, coz je ovlivnéno do znaéné miry tim, ze kraj
nema vlastni pfirozené centrum v podobé krajského mésta jako maji ostatni kraje a hlavné, ze uprostied lezi
hlavni mésto Ceské republiky Praha, snimz je kraj spojen mnoha riznymi vazbami — dopravnimi,
ekonomickymi a pfedevSim intenzivni dojizdkou a vyjizdkou. Geograficka poloha s Prahou ve svém stfedu
ovliviiuje hodnoceni rozsahu, intenzity a zvlasté smért dojizd'ky za praci Stfedoteského kraje.

S rlistem poctu zaméstnanych osob se pomérné rychle zvy$ovala i jejich vyjizdka za praci pres hranice
kraje. Podle vysledkii VSPS vyjizdélo v roce 2005 za praci mimo kraj 96,9 tis. osob, to je 0 17,1 % vice nez
v roce 2000. Podil vyjizdéjicich z kraje z celkového poctu zaméstnanych vzrostl z 15,5 % v roce 2000 na
17,7 % v roce 2005. Na vyjizdce za zaméstnanim mimo kraj se nejvice podili vyjizdka do HI. mésta Prahy,
kam v roce 2005 vyjizdélo za praci témér 92 % z celkového poctu vyjizdéjicich pres hranice kraje. Podil
vS8ech ostatnich kraji je zanedbatelny, za Prahou néasleduje kraj Plzerisky, kam dojizdi necela 2 %
vyjizdéjicich z kraje. Naopak za praci do Stredo¢eského kraje dojizdélo z ostatnich krajd v roce 2005 celkem
28,9 tis. osob, z toho zhruba polovina byla z Prahy, s odstupem nasleduji kraje Liberecky (11 %) a Ustecky
(9 %).

Tab. 3.2.12 Dojizd'ka za praci (VSPS)

2000 2001 2002 2003 2004 2005
Zaméstnani " celkem (tis. osob) 515,2 525,4 543,2 538,9 540,9 547,7
Vyjizdéjici z kraje (tis. osob) 79,8 79,4 79.4 93,1 87,7 96,9
v % ze zaméstnanych 15,5 15,1 14,6 17,3 16,2 17,7
z toho do kraje HI. m. Praha (tis. osob) 74,5 73,7 70,8 83,6 78,8 88,9
v % z vyjizdéjicich z kraje 93,4 929 89,1 89,8 89,8 91,8
Dojizdéjici do kraje (tis. osob) 23.4 26,0 26,1 28,3 31,1 28,9
z toho z kraje HI. m. Praha (tis. osob) 10,4 11,0 13,0 14,8 18,4 13,8
v % z dojizdéjicich do kraje 445 425 49,7 52,2 59,1 47,7
Saldo dojizd’ky kraje (tis. osob) -56,4 -53,4 -53,3 -64,8 -56,6 -68,0
saldo dojizdky s HI. m. Prahou (tis. osob) -64,1 -62,7 -57,8 -68,8 -60,4 -75,2

1 - . T
) zamé&stnani v civilnim sektoru

V celém obdobi let 2000 — 2005 vykazoval kraj pomérné vyrazné zaporné saldo mezikrajové dojizdky, které
se pohybovalo v rozpéti 53 — 68 tis. osob, kdyz pocet vyjizdéjicich osob za praci byl zhruba trojnasobny
oproti pottu dojizdéjicich osob z ostatnich krajd. Nejvy$Si zaporné saldo se projevilo v roce 2005, kdy pocet

60 Vyvoj lidskych zdroju ve Stfedoeském kraji v letech 2000 az 2005



vyjizdé&jicich byl o 68 tisic vy33i nez polet osob dojizdé&jicich do kraje za praci. Vzhledem k vysoké vyjizdce
do HI. mésta Prahy, bylo zaporné saldo u dojizdky do Prahy vyrazné vyssi, pohybovalo se ve sledovaném
obdobi v rozpéti 58 — 75 tis. osob a pocet vyjizdéjicich osob z kraje do HI. mésta Prahy byl v priibéhu obdobi
5 — 7krat vy$Si nez pocet osob, které z Prahy do kraje za praci dojizdély.

Udaje ziskané v letech 2000 — 2005 z vybé&rového Setfeni pracovnich sil byly v plném rozsahu potvrzeny
i vyhodnocenim dat o dojizdce ziskanych ze Sé&itani lidu, domi a byti k 1. 3. 2001. Data z VSPS i ze SLDB
prokazala, Ze pohyb za praci nebo za pfipravou povolani je vyznamnym socidlnim jevem. V pribéhu
poslednich zhruba patnacti let, v souvislosti se spoletensko-ekonomickymi zménami, které prinesly
vyznamné strukturalni zmény v hospodaistvi, vyznam pohybu za praci vyrazné vzrostl. Rozsah, sméry
a vzdalenosti prostorové mobility obyvatelstva navazuji na ekonomickou strukturu oblasti a odpovidaji
na jedné strané stupni koncentrace obyvatelstva, na druhé strané rozmisténi pracovnich pfilezitosti.

Zatimco z vysledkll VSPS ziskame pouze (daje o mezikrajské dojizdce za praci, z vysledk( séitani lidu,
doml a bytl dostavame udaje pfimo o vyjizdéjicich z obce bydlisté a mlzeme zjistovat podrobné;jsi
strukturu vyjizdéjicich. Ze SLDB 2001 vyplynulo, Zze za praci vyjizdélo z obci StfedoCeského kraje 279 664
obyvatel, to je vice nez polovina z celkového po¢tu zaméstnanych osob. Ve srovnani s pfedchozim sgitanim
v roce 1991 se pocet vyjizdéjicich za praci mimo obec bydlisté zvysil o 2,2 %. Na zvySeni vyjizdky se
podilely zejména strukturalni zmény v hospodarstvi v devadesatych letech, které sebou pfinesly pomérné
vyrazné snizeni pracovnich pfilezitosti v menSich méstech a obcich a z toho plynouci nutnost orientace na
zaméstnani ve vétdich méstech a primyslovych centrech.

Tab. 3.2.13 Dojizd’ka za praci (SLDB 2001)

VVyjizdéjici z obce za praci Dojizdéjici do obce za praci
Zamést- Vv % ze N s v o v tom pocet
nané Jamest- z tohvo” v tom pocet vyjizdgjicich z toh? dojizdéjicich
b celkem ich denné — — celkem | denné — —
osoby nanyc (%) vramci | do jiného do (%) vramci | zjiného
osob kraje kraje | zahraniéi kraje kraje

Kraj celkem 544 018| 279 664 51,4 86,4 172601 105713 1350] 212902 86,4 172601 40 301
v tom:
muzi 302 559 162 863 53,8 85,1 101513 60 609 741| 131 068 84,4 101513 29 555
zeny 241 459 116 801 48,4 88,3 71088 45104 609| 81834 89,6 71088 10 746

Y z vyjizdgjicich v ramci CR

Z celkového poctu osob vyjizdgjicich ve StfedoCeském kraji za praci neopousti obec bydlisté pouze 39 %.
Proti primé&rnému udaiji za republiku je tento podil témér o 20 procentnich bodl nizsi. Na tuto skute¢nost ma
vliv pravé neexistence velkého (krajského) mésta, které by se vyznalovalo vysokou ,vnitroobecni®
dojizdkou. Zameéstnani bydlici ve velkych méstech zde vyuzivaji i Sirokou nabidku pracovnich mist
a nemuseji za praci vyjizdét mimo obec bydlisté.

Stiedodesky kraj ma nejvyssi pasivni saldo dojizdky ze vSech krajl, zaporna bilance dojizdky a vyjizdky ve
vyS$i 65 tisic osob piedstavuje témér polovinu z Uhrnu salda krajd se zapornou bilanci.

Proti roku 1991 do$lo v dojizdce za zaméstnanim k pomérné vyraznym zménam. Praha zlstala centrem
nejvétsiho soustiedéni dojizdky v republice, pribylo dalSich 26 tisic dojizdé&jicich do Prahy ze StfedoCeského
kraje, takze v roce 2001 vyjizdélo ze StfedoCeského kraje do Prahy za praci 96 tisic osob. Tento podet
predstavuje 30 % z celkového mezikrajského pohybu v republice a je sou¢asné nejvétsim pohybem za praci
v ramci celé CR.

Podstatné narostla vyjizdka za praci do Prahy z okresu Kladno, a to témér dvojnasobné z 8 tis. na 16 tis.
osob a stejnym tempem také vzrostla vyjizdka do Prahy z mésta Kladna, ktera pfesahla 8 tis. osob. Znaény
narist vyjizdky za praci do Prahy zaznamenal i okres Kolin (o 4 tis. osob) a Mé&lnik (o 3 tis. osob).

Pohyb obyvatelstva StfedoCeského kraje za praci je silné ovlivnén blizkosti hlavniho mésta. Velké mnozstvi
pracovnich pfilezitosti, které Praha poskytuje, zvySuje intenzitu dojizdky do zaméstnani a tim pfiznivé
ovliviiuje i nezaméstnanost v kraji. Podil vyjizdé&jicich osob za praci z celkového poc&tu bydlicich
zaméstnanych osob (intenzita vyjizdky) dosahl v roce 2001 témér 52 % a od roku 1991 vzrostl o 4,5
procentniho bodu. Je nejvy$si ze vSech kraji v republice, o 15 procentnich bodid pievySuje celostatni
pramér. Intenzita vyjizdky u muzi je vy$8i nez u Zen, ale piirtstek intenzity vyjizdky Zen byl proti roku 1991
pétinasobné vyssi. Intenzita vyjizdky v roce 2001 jak u muzd, tak i u Zen ve Stfedoleském kraji vysoko
prekracuje celorepublikovy primér a je u obou pohlavi nejvyssi ze v8ech krajl v republice. Nejvyssi intenzitu
vyjizdky maji okresy v blizkosti Prahy, tzn. okresy Praha-z4pad, Beroun a Praha-vychod.
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V roce 2001 vyjizdélo za praci z obci Stiedo¢eského kraje 162 863 muzi a 116 801 Zen. Na celkovém poctu
vyjizdé&jicich se v roce 2001 muzi podileli 58,2 % a zeny 41,8 %. Zaporné saldo mezikrajské dojizdky
dosahuje u Zen vy$$i hodnoty nez u muzd, kraj ,ztraci“ vyjizdkou za praci asi o 3000 Zen vice nez muzu.

Pokud jde o vékovou strukturu vyjizdéjicich osob, intenzita vyjizdky za praci s rostoucim vékem klesa.
Nejvyssi intenzitu vyjizdky vykazuje vékova kategorie 15-24 let, kde podil vyjizdé&jicich za praci na celkovém
poctu zaméstnanych osob této vékoveé kategorie Cini 62,2 %, vysokou intenzitu vyjizdky vykazuje i skupina
25-29 let (58,3 %) a 30-39 let (50,6 %). V nejvyssi vékové kategorii nad 60 let dosahuje intenzita vyjizdky
33,9 %. Jak je patrné ztabulky 3.2.14, ztraci StfedoCesky kraj vyjizdkou v3echny vékové skupiny
zaméstnanych, ve viech vékovych skupinach je mezikrajské saldo zaporné.

Zastoupeni vékovych skupin je ovdem odli$né u jednotlivych prostorovych typt vyjizdky. U vyjizdky mimo
kraj a do zahranici je zastoupeni mladSich vékovych skupin vy38i nez u vyjizdky uvnitf okresu, nebo uvnitf
kraje. Napfiklad u vyjizdky do zahrani¢i se vékové kategorie do 30 let podili ttmér padesati procenty na
celkovém poctu osob vyjizdéjicich za praci do zahraniéi. To je samoziejmé zpusobeno vétsi flexibilitou,
schopnosti mobility a ochotou pohybovat se na vétSi vzdalenosti u mladSiho obyvatelstva.

Zaporné saldo dojizd'ky se v roce 2001 projevilo u vSech typl vzdélani. Nejvys$si pievahu vyjizdéjicich osob
nad dojizdéjicimi mély v roce 2001 osoby se stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou, kterych za praci
vyjizdélo témeér o 32 tisic vice nez do obci kraje dojizdélo, a dale vyu€eni a osoby se stfednim vzdélanim
bez maturity. Zaporné saldo dojizdky ve vétsi nebo mensi mife prevliadalo u v8ech okresl a u vSech typl
vzdélani s vyjimkou okresu Mlada Boleslav, kde u vSech urovni vzdélani pfevazovala dojizdka nad
vyjizdkou. Vysokou hodnotu mélo v tomto okrese saldo dojizdky u vyuenych a stiedoskolakl bez maturity,
kterych do obci okresu za praci dojizdélo

o 3 tisice osob vice nez z obci okresu za praci e . -
vyjizdélo. Tab. 3.2.14 Dojizd’ka za praci podle pohlavi, véku

. o e . a odvétvi (SLDB 2001)
Z vysledku scitani vroce 2001 vyplynulo, ze

k pomérné vyraznym zménam doslo Poget Podet

v intercenzalnim obdobi ve struktufe dojizdky dojizdé&jicich| vyjizd&jicich| Saldo
podle jednotlivych odvétvi. V souhrnu za cely kraj zjinych do jinych | dojizdky
zaznamenala nejvétsi pokles vyjizdka do odvétvi krajd krajl
zeméd@lstvi a lesnictvi. Tento jev je spojen  TCelkem 40 301 105 713|  -65 412
s celkovym  vyvojem zaméstnanosti podle  {om podie pohlavi:

odvétvi, tedy vyraznym dbytkem poctu musi 29 555 60600] -31 054
zaméstnanych v zemédélstvi a lesnictvi. Dalsi seny 10 746 45104 34388
vyznamny pokles v obdobi let 1991 a 2001 se v tom ve véku:

projevil u vyjizdky za praci v primyslu, a to o vice 15 - 24 et 7 471 197411 12270
neoi jednu pétinu. To souvisi s Utlumem tézkych 25 - 29 |et 7034 19788l 12752
prumyslovych odvétvich po roce 1989, coz 30 - 39 et 9 421 23363l 13942
dokloada nejvétsi pokles vyjizdky za praci 40 - 49 |et 8723 2 asol 13766
v prumyslu v okrese Kladno. 50 - 59 let 6502 18059 -11557
Nejvice osob dojizdi za praci v primyslu do 60 a vice let a nezj. 1150 2275 -1125
okresu Mlada Boleslav. Dojizdgjici do primyslu z toho podie odvétvi:

se v tomto okrese podili vice nez 55 procenty na zemédélstvi, lesnictvi 1190 1176 14
celkovém poctu dojizdé&jicich do obci v okrese. pramys! 13 562 16516 -2 954
Nejniz8i podil dojizdéjicich za praci v primyslu stavebnictvi 4378 10783 -6 405
vykazuje okres Praha-zapad. doprava a telekomunikace 3230 13 961 -10 731
Z dalSich odvétvi doSlo ke snizeni vyjizdky za :igg?: 522? 12;2 ; f;:
praci ve stavebnictvi a Skolstvi, zdravotnictvi zdravotnictvi, soc. &innosti 1708 5 428 3720

a socialnich €innostech.

Mezikrajské saldo dojizdky je i v pfipadé odvétvi zaporné prakticky ve v3ech kategoriich. Vyjimku
predstavuje odvétvi zemédélstvi, kde pouze nepatrné prevazuji dojizdé&jici do kraje nad vyjizdéjicimi z kraje.
Jednoznacné nejvyssi zaporné saldo vykazuje odvétvi doprava a telekomunikace, kde o 10 tisic osob vice
z kraje vyjizdi nez do kraje dojizdi.

Ve StfedoCeském kraji vyjizdi z obce bydlisté za praci vice zaméstnanych, nez dojizdi. Zaporné saldo
dojizdky (rozdil mezi dojizdéjicimi a vyjizdéjicimi) znamena, ze je v pfislusném Gzemi méné obsazenych
pracovnich mist nez je zaméstnanci. Z tohoto hlediska pfipada na 1000 zaméstnanych ve StfedoGeském
ma okres Praha-zapad a Kladno, ze kterych vyjizdi mimo obec za zaméstnanim kazdy &tvrty resp. paty
zaméstnany. Zde je patrny silny vliv Prahy s jejimi atraktivnimi pracovnimi pfilezitostmi, na Kladensku k tomu
prispiva i nedostatek pracovnich pfilezitosti po restrukturalizaci primyslu v devadesatych letech. Naproti
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tomu jediny okres, ve kterém podet dojizd&jicich presahuje polet vyjizdéjicich je Mlada Boleslav. V tomto
okrese ovliviiuje zaméstnanost silné rozvinuty automobilovy primysl s mnoha pracovnimi pfilezitostmi.

Pfi porovnani struktury vzdélani zaméstnanych osob bydlicich v kraji se strukturou vzdélani u obsazenych
pracovnich mist na 1000 zaméstnanych obyvatel se ukazuje, ze v roce 2001 byl nejvétsi rozdil v misté
bydlisté a pracovisté v kategorii osob s vysokoSkolskym vzdélanim, kde na 1000 bydlicich a zaméstnanych
s timto stupném vzdélani pfipadalo jen 802 obsazenych pracovnich mist.

Ve srovnani okresl se tento jev nejvice projevoval v okrese Praha-zapad, kde na 1000 zaméstnanych
s vysokoSkolskym stupném vzdélani pfipadalo pouze 572 obsazenych pracovnich mist, to znamena, ze
prakticky témér kazdy druhy vysokoSkolak dojizdi do zaméstnani mimo Uzemi obce bydlisté. PfiCinu Ize
hledat v blizkosti a dobré dostupnosti hlavniho mésta, kde si vysokoSkolsky vzdélani hledaji atraktivné;jsi
a lépe honorovanou praci, a zejména v silici intenzité procesu suburbanizace, kdy se lidé sté&huji z hlavniho
mésta do jeho zdzemi za lepSim Zzivotnim prostifedim. V ramci suburbanizace se do zazemi Prahy sté&huji
pracovat v Praze, kde vyhledavaji i dalSi aktivity jako traveni volného €asu, studium déti na Skolach i bézné
éinnosti jako nakup zbozi.

Nejlepsi uplatnéni ve srovnani okresu kraje nasli vysoko$kolaci v okrese Mlada Boleslav, kde jako v jediném
okrese kraje pripadalo na 1000 zaméstnanych vice nez 1040 obsazenych pracovnich mist. Pravé okres
Mlada Boleslav byl jedinym okresem v kraji, kde u v8ech arovni vzdélani byl pocet obsazenych pracovnich
mist na 1000 zamé&stnanych vétsi nez 1000. U v8ech ostatnich okresd a v3ech drovni vzdélani byl pocet
obsazenych pracovnich mist na 1000 zaméstnanych ve vétsi ¢i mensi mirfe niz8i nez 1000.

Do 29 obci kraje dojizdélo v roce 2001 vice nez 1000 osob. NejvétSim centrem dojizdky bylo mésto Mlada
Boleslav s vyznamnym automobilovym podnikem SKODA AUTO, kam dojizdé&lo dvakrat vice osob za praci
nez do druhého nejvétsiho centra Kladna. Pravé Kladno a Mlada Boleslav zaznamenaly oproti minulému
s¢itani nejvétsi vyvojovy skok. AvSak zatimco do Mladé Boleslavi se poCet dojizdéjicich v intercenzalnim
obdobi vice nez zdvojnasobil, v Kladné, které bylo vroce 1991 nejvétsim centrem dojizdky, pocet
dojizdé&jicich o &tvrtinu poklesl a Kladno se tak stalo méstem s nejvy$Sim zapornym saldem (-2,6 tis. osob)
ve StiedoCeském kraji.

Vybrana centra tvofi jadra dvaceti pracovnich mikroregionﬁg. Velikosti mikroregionti se znaéné liSi jak
v poétu obyvatel, tak i v poltu obsazenych pracovnich mist. Pomineme-li Prahu, je zdaleka nejvétSim
zdrojem pracovnich sil mikroregion, jehoz centrem je Mlada Boleslav. Tento mikroregion ma 65,6 tisic
pracovnich mist, coz je o 23 tisic mist vice nez ve druhém nejvétSim kladenském regionu a 15krat vice
obsazenych pracovnich mist nez v nejmensim sazavském mikroregionu.

Nejvétsi region, ktery sice nepatfi do kraje, ale nejvice zaméstnanost v kraji ovliviiuje, je hlavni mésto Praha,
které soustreduje témér 70 % vSech pracovnich prilezitosti StfedoCeského kraje a Prahy. Do Prahy, ktera
v podstaté supluje chybéjici krajské mésto, dojizdi za praci ze StfedoCeského kraje celkem 96 tisic osob
(opaénym smérem ani ne pétina tohoto poctu), coz je zdaleka nejvétSi pohyb mezi kraji v republice. Sméfuji
sem také nejsilngjsi dojizdkové proudy (kvantifikuji vyjizdku mezi tzemnimi jednotkami vyjizdky — bydlistém
a Gzemni jednotkou dojizd'ky — pracovi$tém). Ze StiedoCeského kraje z celkového poctu 55 proudd nad 500
dojizdé&jicich sméfuje 34 pravé do Prahy. Sméiuje sem i absolutné nejsilngjsi proud v CR, a sice z Kladna,
s vice nez 8 tisici dojizdéjicimi. (Druhy nejsilnéjSi proud je z Havifova do Ostravy se 7 tisici dojizdé&jicimi
a pak s odstupem proud z Chomutova do Jirkova se 3 tisici osobami). DalSi silné proudy smeéfujici
ze Stiedogeského kraje do Prahy jsou z Brandysa n.L.-Staré Boleslavi, Ri¢an a Neratovic (kolem 2 tisic
dojizdg&jicich).

Uvniti' kraje sméfuje do nejvétsiho centra dojizdky — Mladé Boleslavi — 6 proudd nad 500 dojizdgjicich,
Hradi$té a Bakova nad Jizerou. Z ostatnich proudd stoji za zminku protismérné proudy Praha — Ri¢any
s 1 155 dojizdéjicimi a Mlada Boleslav — Kosmonosy (823 dojizdéjicich), dale vy&nivaji proudy Praha —
Prdhonice (1 057 osob), Kraltiv Dvir — Beroun se 774 dojizdéjicimi a VIaS$im — BeneSov se 729 osobami.

® Pracovni mikroregion tvoii (zemné souvisly celek charakterizovany relativné vysokou mirou vnitini uzavienosti
dojizdky za praci. Je az na vyjimky tvoren 1 centrem (jadrem) a jeho spadovym zézemim tvofenym nejméné 3 obcemi.
Zazemi musi mit nejméné 4 tisice obyvatel, cely mikroregion 10 tisic obyvatel.
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3.3 Nezaméstnanost

Velice dilezitym a o mnohém vypovidajicim ukazatelem pii sledovani vyuziti lidskych zdroji je
nezaméstnanost. Vysoké hodnoty nezaméstnanosti svéd¢i o nedostateCném vyuziti lidského potencialu.
V nezaméstnanosti se odrazi odlisna struktura nabidky a potreb trhu prace, tzn. odliSna struktura kvality
lidskych zdroji (vzdélanostni, kvalifikacni...) od té, ktera je v aktualni ekonomické a spoleéenské situaci
poptavana. Dlvody vysoké nezaméstnanosti mohou byt samoziejmé rozli¢né, jednim z nejvyznamnéjSich
byva struktura hospodarstvi daného regionu, jednostranné zaméfeni na odvétvi, ktera jsou (celosvétoveé)
v Utlumu, nedostate¢na kvalifikace obyvatel k jinym €innostem, jejich nizka flexibilita, schopnost a ochota ugit
se nové véci a v neposledni fadé nizka mobilita obyvatel za praci.

Ze struktury nezaméstnanych a jejim rozdilu oproti struktufe volnych pracovnich mist Ize odvodit, jaké
profese jsou na trhu prace poptavané, zadané, ale nedostateéné zastoupené. Mlizeme vysledovat, na co by
se méla soutasna spole¢nost zaméfit, jaké druhy vzdélavani podporovat, a dle vysledk( analyz pfizptsobit
Ci zménit vzdélavaci systém. A to nejen systém formalniho vzdélavani, u néhoz je zména a zejména
dosazeni zadoucich vysledki zmény velice dlouhodobym procesem, ale zejména neformalniho vzdélavani.
Nejflexibiln€jsi a nejrychleji reagujici typ vzdélavani je rekvalifikace, a to zejména rekvalifikace
nezaméstnanych.

Z vy$e uvedenych dlivodi plyne, pro¢ patii nezaméstnanost k nejsledovanéj$im ekonomickym ukazatelm.

Nezaméstnanost zjiStujeme pomoci dvou metod. Prvni z nich je zjiStovani pomoci Vybérového Setfeni
pracovnich sil (VSPS), pfi kterém se CSU dotazuje na ekonomickou aktivitu jedincd starSich 15 let
v domacnostech vybranych pomoci statistického vybéru. Pro zafazeni do skupiny je vzdy rozhodujicim
kritériem skute€na aktivita jedince na trhu prace v referenénim tydnu, nikoliv jeho tzv. obvyklé postaveni. Za
nezaméstnané se povazuji osoby, které nejsou zaméstnané, aktivné hledaji praci a jsou pfipraveny
k nastupu do prace (okamzit€, nebo nejpozdéji do 14 dnl). Zjisténé vysledky jsou dopocitdvany na celou
populaci starsi 15 let. Z takto zjiSténého poctu nezaméstnanych a po¢tu ekonomicky aktivnich (pracovni sile)
se podita obecna mira nezaméstnanosti. Metodika ukazateld zjistovanych VSPS koresponduje s definicemi
a doporuéenimi Mezinarodni organizace prace (ILO — International Labour Organization), takze data mohou
slouzit jako zaklad pro prfimou mezinarodni srovnatelnost charakteristik trhu prace v riznych zemich.
Obecna mira nezaméstnanosti je zjiStovana ve vsech zemich EU.

Graf 19 Obecna a registrovana mira nezaméstnanosti v kraji a CR
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Druhy zpusob sledovani Gerpa ze statistik Ministerstva prace a socialnich véci, tedy z po¢tl obyvatel
registrovanych na Uradech prace (uchaze€i o zaméstnani). Takto zjiStovana mira nezaméstnanosti se
nazyva registrovana. Do 30. 6. 2004 byla pocitana jako podil poétu uchazedi k pracovni sile, kde pracovni
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sila byl souget poétu zamé&stnanych v narodnim hospodafstvi podle vysledkii VSPS a poétu registrovanych
neumisténych uchazecl o zaméstnani. Od 1. 7. 2004 doslo ke zméné metodiky vypoltu miry registrované
nezaméstnanosti. Nyni je to podil po¢tu dosazitelnych uchazeéi k pracovni sile, kde pracovni sila je soucet
potu zaméstnanych v narodnim hospodarstvi podle vysledkli VSPS, poétu cizincii s povolenim
k zaméstnavani &i platnym zivnostenskym opravnénim a poctu registrovanych dosazitelnych neumisténych
uchazecl o zaméstnani. Za dosazitelné se nepovazuji uchazeéi o zaméstnani ve vazbé, ve vykonu trestu,
na zakladni, nahradni nebo civilni vojenské sluzb&, uchazedi, ktefi jsou zafazeni na rekvalifikatni kurzy,
uchazedi, ktefi pobiraji penézitou pomoc v matefstvi a uchazedi v pracovni neschopnosti.

Odchylka mezi poéty nezaméstnanych VSPS a poéty uchaze&l o zaméstnani MPSV se vyskytuje
dlouhodobé a vedle odliného metodického vymezeni ukazatelG je tato skutecnost disledkem dalSich
faktorl (Casova a obsahova navaznost ukazatell, nevySetiené domacnosti a jejich struktura, registrace
pracujicich obyvatel, Seda ekonomika). V poslednich letech je zfejma tendence sblizovani obecné miry
nezameéstnanosti a registrované miry nezaméstnanosti MPSV.

Tab. 3.3.1 Nezaméstnanost podle véku - roéni priméry (VSPS)

Index Struktura v %
2000 | 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 2005/2000
2000 | 2005
Obecna mira nezaméstnanosti (%) 75 6,7 49 52 54 52| » -228 X X
Obecna mira nezaméstnanosti Zen (%) 10,0 94 75 7,4 7,4 69| » -3,05 X X
Nezaméstnani celkem (tis. osob) 42,3 38,2 28,3 29,7 31,2 30,4 71,8 100,0f 100,0
z toho ve véku:
15-29 let 16,9 14,5 9,7 9,3 11,4 10,3 61,2 39,9 34,0
30 - 44 let 13,0 11,5 9,7 11,1 10,2 11,2 86,6 30,7 37,0
45 -59 let 11,7 11,4 8,7 9,2 9,1 8,6 73,9 27,6 28,4
60 a vice let 0,8 0,8 0,2 0,2 0,4 . X 1,8 .
z toho:nezaméstnané zeny (tis. osob) 24,5 23,1 18,5 18,4 18,3 17,5 71,6] 100,0] 100,0
z toho ve véku:
15-29 let 9,9 8,3 6,2 48 57 43 43,2 40,4 244
30 - 44 let 7.6 79 6,9 8,1 71 8,3 110,1 30,9 47.6
45 -59 let 6,7 6,6 53 55 54 49 73,1 27,3 27,8
60 a vice let 0,3 0,4 0.1 - 0,0 . X 1,3

" vozdil 2005 - 2000 v procentnich bodech

Ve Stfedodeském kraji se dlouhodobé udrzuje nizsi mira nezaméstnanosti, nez je hodnota za celou Ceskou
republiku, rozdil mezi hodnotami za kraj a za celou republiku se navic zvétSuje. Zatimco v roce 2000 byla
obecna mira nezaméstnanosti CR 8,76 % a ve Stfedo¢eském kraji o 1,26 procentniho bodu méné, v roce
priméru Ceska. Vyvoj obecné miry
nezameéstnanosti a poctu nezaméstnanych
osob podle VSPS ve Stfedoeském kraji
od roku 2000 zachycuje tabulka 3.3.1.

Nezaméstnanost zen dosahuje vySSich
hodnot nez nezaméstnanost muzi, jejiz
hodnota v naSem kraji v roce 2005 dosahla Ceska
3,9 %. Tento jev je shodny ve vSech ‘ republika
krajich, avSak jeho intenzita je odlisna.

Graf 20 Nezaméstnani podle véku v roce 2005 (VSPS)

nezaméstnanost, je maly rozdil mezi
obecnou mirou nezaméstnanosti muzi
a zen (3,1 versus 4,0 %), nejvysSi rozdil je
v Olomouckém kraji (6,9 versus 13,9 %).

115 a2 24 let
25 a2 29 let

Rozdil mezi obecnou mirou B30 a3 34 let
nezaméstnanosti Zen a muzli v naSem 035 a3 44 let
Ig:)aél v roce 2005 je mirné pres 3 procentni 045 a3 54 let

y B 55 a vice let

Od roku 2000 doSlo k vyznamné zmeéné
ve vékové struktufe nezaméstnanych.
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Zatimco v roce 2000 byla nej¢etnéjSi skupina nezaméstnanych ve véku 15-29 let, jejich pocet do roku 2005
klesl o témeér 40 %. JeSté vyznamnéjSi pokles nezaméstnanych z této vékové skupiny nastal u zen.

V grafu 20 je znazornéna vé&kova struktura nezaméstnanych v Cesku a Stiedodeském kraji. Je vidét, ze
vékovych kategoriich 15-24 let a 55 a vice let, tedy v rizikovych skupinach, které jsou ohrozeny dlouhodobou
nezaméstnanosti. V nejmladsi kategorii se jedna pfevazné o absolventy, o jedince teprve vstupujici na trh
prace, bez praxe, kterou Casto pfipadni zaméstnavatelé pozaduji. Vedle toho ve vy3Sich vékovych
flexibility, schopnosti ucit se novym vécem, vy$8i nemocnosti a také bliziciho se odchodu do dichodu. Na
rekvalifikace jedincG téchto dvou vékovych kategoriich je také zamérena soucasna aktivni politika
zaméstnanosti Ministerstva prace a socialnich véci.

Kvalifikaéni struktura nezaméstnanych je mirné odli$na od priméru Ceska. Shodné prevazuji nezamé&stnani
se stfedoSkolskym vzdélanim bez maturity, nebot tito lidé tvofi nejvétSi dil populace. Vedle toho
vysokoskolsky vzdélani tvofi ve Stfedoceském kraji pouze 1,5 % nezaméstnanych (u zen dokonce 0,9 %
nezaméstnanych), kdezto v celé Ceské republice tvofi vysokodkolaci 4 % nezaméstnanych (u Zen 3,5 %).
Velkou mérou na tomto rozdilu ma jisté blizkost a pomérné snadna dostupnost Prahy jakozto centra
s vysokou nabidkou pracovnich mist pro vysokoSkolsky vzdélané jedince, s koncentraci fidicich statnich
instituci i sidel a ustfedi narodnich i nadnarodnich firem. Vyznamné pro zaméstnavani vysokoskolsky
vzdélanych jedincl bydlicich v naSem kraji jsou i vyzna¢né podniky naseho kraje, presahujici regionalni
vyznam, a umisténi a dalsi rozvoj technologickych center (pf. Skoda Auto, a.s. Mlad4 Boleslav).

V tabulce 3.3.2, zachycujici kvalifikaéni strukturu nezaméstnanych, mizeme vidét znaény pokles poctu
nezaméstnanych se zakladnim vzdélanim — o vice nez polovinu stavu v roce 2000. Pokud srovname pomér
nezaméstnanych zen a muzi v jednotlivych kvalifikacnich kategoriich, jsou Zeny vice zastoupeny v kategorii
zakladniho vzdélani a zejména mezi stfedoSkolaky s maturitou. V roce 2005 tvofily Zzeny v této vzdélanostni
kategorii 72 procent (muzi 28 %).

Tab. 3.3.2 Kvalifikaéni struktura nezaméstnanych - roéni praméry (VSPS)

v tis. osob
Index Struktura v %
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005/2000] 2000 005
Nezaméstnani celkem 423 38,2 28,3 29,7 31,2 30,4 71,8 100,0] 100,0
z toho:
zakladni vzdélani 14,3 13,2 6,1 7.1 8,3 6,3 437 33,9 20,6
stfedni odborné (OU + 0S) 16,7 14,2 14,3 14,8 15,2 14,5 87,1 39,4 478
stfedni odborné a véeobecné s maturitou 97 8,7 6,9 6,9 71 9,2 94,2 23,0 30,2
vysokoskolské 0,7 0,6 1,0 0,9 0,6 0,4 59,6 1,8 15
z toho nezaméstnané zeny 245 23,1 18,5 18,4 18,3 17,5 71,6 100,0 100,0
z toho:
zakladni vzdélani 8,7 8,0 40 50 55 34 39,3 35,6 19,5
stfedni odborné (OU + 0S) 7.7 6,8 9,2 8,3 8,1 7.4 95,7 31,5 422
stfedni odborné a véeobecné s maturitou 7.4 71 49 45 45 6,6 88,1 30,4 374
vysokoskolské 0,3 0,3 0,5 0,6 0,3 0,2 47,8 1,4 0,9

Pokud bychom méli shrnout zavéry ziskané z daji ziskanych pomoci vybérového Setieni pracovnich sil,
pak ve StfedoCeském kraji jsme zjistili jednak priznivé;jSi strukturu nezaméstnanych podle véku a vzdélani
(niz8i podil ohrozenych kategorii 15-24 let, 55 a vice let a jedinci se zakladnim vzdélanim), tak hlavné

pozitivni vyvoj — pokles nezameéstnanosti nejen celkovy, ale zejména ve zmifiovanych rizikovych skupinach.

Nasledujici udaje ¢erpame z udajii poskytnutych Ministerstvem prace a socialnich véci CR, respektive
z udajl zjistovanych a evidovanych trady prace. Dle téchto zdrojd bylo k 31. 12. 2005 ve Stiedodeském kraiji
evidovano 40 751 uchazeéd o zaméstnani, coz pii prepoctu na pracovni silu dava hodnotu registrované
m. Prahou (zde ¢&inila 3,25 %). Na opaéné stran& Zebfitku se nachazi Ustecky kraj s 15,4 %. V Ceské
republice dosahovala hodnoty 8,88 %.
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Tab. 3.3.3 Nezaméstnanost k 31. 12. (MPSV)

Index
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005/2000

Uchazeci o zaméstnani celkem 38 160 37819 41761 43937| 44012 40751 106,8
z toho:

Zeny 20 630 20396 22134 23178] 23727 22243 107,8

obc&ané se zdravotnim postizenim 5144 5243 5603 5783 6 001 6108 118,7

absolventi a mladistvi 4573 4741 5057 4678 3882 3075 67,2
Uchazeci o zaméstnani pobirajici prispévek
vV nezaméstnanosti 15331 15767 17 794 18235 14 084 13 754 89,7
Mira registrované nezaméstnanosti (%) 6,8 6,8 7,2 7,4 7,5 1?2 0,67
Mira registrované nezaméstnanosti (%) 2 . . . . 6,8 6,3] 4 -0,60

" podle metodiky platné do 30. 6. 2004

2 podle metodiky platné od 1. 7. 2004

% rozdil 2004 - 2000 v procentnich bodech
* rozdil 2005 - 2004 v procentnich bodech

Mezi jednotlivymi okresy kraje jsou vSak vyrazné rozdily. NejvySSich hodnot registrované miry
nezaméstnanosti dosahuji oblasti vzdalenéj$i od Prahy, oblasti postizené restrukturalizaci primyslu
a zanikem velkych podniki téZzkého primyslu a zemédélské oblasti na vychodé kraje. Nejvyssi
nezaméstnanost byla v roce 2005 v okrese Kutna Hora, ktery byl zaroven jediny presahujici hodnotu
registrované miry nezaméstnanosti Ceska. \Vysokd nezaméstnanost vzhledem k priméru kraje je rovnéz
v okresech Nymburk a Kladno.

Graf 21 Registrovana mira nezaméstnanosti v okresech

> : N : v tésném zazemi Prahy, tedy Praha-vychod
Stredoceského kraje k 31. 12. 2005

a Praha-zdpad. Zaméstnanost v zazemi
Prahy je silné ovlivnéna dojizdkou za praci
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a = g rozvinutym a prosperujicim strojirenskym,
zejména automobilovym primyslem a
sluzbami podporovanymi vysokou
koupé&schopnosti.

V roce 2005 pobiralo podporu v nezaméstnanosti pies tficet procent uchaze¢l o zaméstnani. Jejich pocet,
respektive podil z celkového poétu uchaze¢l od roku 2000 klesl. Zaroveii se v8ak zménila struktura podle
vySe prispévku. Zatimco v roce 2002 jednoznacné prevazovali uchazedi s pfispévkem v rozmezi 1500-3500
K& (témér 60 % uchazedl pobirajicich podporu), v soucasnosti se vy$e podpory vyrazné zvySuje. Podporu
ve zmifiované vysi pobira 40 % jedinct s narokem, pocet jedincl s piispévkem 5500-7500 K¢ vzrostl za tii
roky o polovinu (nyni pies 16 % uchazeti s prispévkem) a pocet jedinci pobirajicich podporu vy$si nez
7500 vzrostl na dvojnasobek (v roce 2002 jej pobiralo pies 4 % podporovanych uchazecl, o dva roky
pozdéji jiz 11 %). Tento vyvoj jednoznatné souvisi s vyraznym nartstem vySe mésiéni mzdy mezi
sledovanymi roky, nebot vy$e podpory v nezaméstnanosti je stanovena na zakladé primérného mésiéniho
Gistého pfijmu v poslednim zaméstnani uchazece.

Srovnani krajd podle vy$e primérného mésicniho naroku uchazecl pobirajicich podporu v nezaméstnanosti
je odvislé od mzdové hladiny v regionu a struktury nezaméstnanych. Zatimco ve vysi primérné mésiéni
mzdy StiedoCesky kraj zaujal 2. misto za Prahou, primérny mésiéni narok uchazeét byl v roce 2005 treti
nejvyssi po Praze a Plzeriském kraji, a to 4497 KE&. Primérna podpora tak o témér 200 K¢ prevySovala
zivotni minimum pro jedince v jednoélenné domacnosti. (Nejvyssi rozdil mezi pofadim podle vySe hrubé
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mési¢ni mzdy a podle vyse podpory v nezaméstnanosti je u Usteckého kraje, ktery ackoliv je na 5. misté ve

vySi hrubé mésiéni mzdy, tak diky struktufe nezaméstnanych, ve kterych prevazuji jedinci s nizkymi pfijmy,
je ve vysi podpory v nezaméstnanosti az na 12. misté mezi kraji.)

K 31. 12. 2005 pfipadalo na jedno volné pracovni

misto 6,8 uchazedl o zaméstnani, v celém Cesku Graf 22 Pocet uchazecu o zamestnani na jedno

byl tento pomé&r 9,8. Pozici nam vyrazné vylepsuji ) volné pracovni misto
okresy piiléhajici k hlavnimu méstu — Praha- Zdroi- MPSV
vychod (1,4), Praha-zapad a také okresy Beroun 16

a Mlada Boleslav. Naopak nejvice uchazel na 14 -
jedno volné pracovni misto pfipada v okresech
Kutna Hora (14), MéInik a Nymburk. Ve srovnani

kraji jsme na 2. misté za HI. m. Praha.

Vedle absolutniho poétu  nezaméstnanych
v regionu, respektive piepoCtu na miru
nezaméstnanosti, je délka evidence uchazee o
zaméstnani jednim z nejvyznamnéjSich ukazateld
pro srovnani regionl na jakékoliv Fadovostni
urovni. Dlouha doba nezaméstnanosti vypovida o = Stedodesky kraj —M— Ceska republika
Spatné ekonomické zakladné regionu a nesouladu
struktury volnych pracovnich mist se strukturou
uchazecu. Dlouhodoba nezaméstnanost (déle nez 1 rok) charakterizuje skupinu osob, ktera je velmi obtizné
umistitelna na trhu prace na rozdil od kratkodobé zaméstnanosti, kde mize jit o kratkodoby stav v disledku
presunu mezi zameéstnavateli nebo do vlastni podnikatelské aktivity a neméa zasadni dopad na jejich socialni
status. Naopak dlouhodoba nezaméstnanost signalizuje, ze tato skupina osob bud odmita pracovat, nebo
neni schopna nalézt své uplatnéni na trhu prace. Cim déle je jedinec bez zaméstnani, tim se snizuje
pravdépodobnost nalezeni uspokojivé prace a motivace a schopnost jedince zapojit se do pracovniho
procesu. Takto postizeny jedinec ztraci odborné i moralni schopnosti a vlastnosti jako pracovni sila.

uchazedi / volna mista
®
;

2000 2001 2002 2003 2004 2005

Stiedodesky kraj ve srovnani podle primérné délky evidence uchazedl o zaméstnani vychazi Iépe nez je
praimér Ceské republiky. Primérna délka evidence v roce 2005 byla 507 dni, coZ nas fadi na 5. misto mezi
kraji. Nejkrat$i primérna délka evidence je v hlavnim mésté (326 dni) a v JihoGeském kraji (387 dni), naopak
nejdéle uchazedi hledaji praci v Usteckém a Moravskoslezském kraji — témé&r 800 dni.

Zasadni rozdily jsou i uvnitf StfedoCeského kraje. Okresem s nejdelSi a v ramci kraje extrémni dobou
hledani zaméstnani je Kladno. Primérné zde uchaze¢ shani zaméstnani bezmala dva roky (709 dni; data
k 31. 12. 2005). Nejkrat3i doba, po kterou primérné shani uchazedi zaméstnani, je v okresech pfiléhajicich
k hlavnimu méstu — Praha-vychod a Praha-zdpad a také v okrese BeneSov (ve v3ech tfech jmenovanych
244-246 dni). Nizka hodnota nezaméstnanosti a doby hledani zaméstnani v okrese BeneSov je ovlivhéna
dobrou dostupnosti Prahy, nadprimérnym podilem samostatné vydéle¢né Cinnych a zejména strukturou
primyslové vyroby, nebot zde nebyly velké podniky téZebniho, hutnického &i téZkého strojirenského
pramyslu, které po roce 1989 prochazely restrukturalizaci, Gtlumem a snim spojenym masivnim
propousténim zaméstnancl. Proto ani pracovni sila neni jednostranné orientovana s obdobnou, ¢asto
nizkou kvalifikaci. Tak tomu je napfiklad v okrese Kladno, kde pies 42 % uchazecl o zaméstnani jsou
jedinci s nejvySe zakladnim vzdélanim a pfi tfidéni podle klasifikace zaméstnani spada pies 41 procent
uchazecl do kategorie pomocni a nekvalifikovani pracovnici. Obdobné v okrese Kolin tvofi pomocni
a nekvalifikovani pracovnici 39 % uchaze¢l o zaméstnani.

Tab. 3.3.4 Uchazeci o zaméstnani podle délky nezaméstnanosti k 31. 12. (MPSV)

Index Struktura v %
2000 2001 2002 2003 2004 2005

2005/2000| ogoo 2005

Uchazeci o zaméstnani celkem 38160 37819] 41761 43937| 44012 40751 106,8] 100,0f 100,0
v tom podle délky nezaméstnanosti:

do 3 mésicu 10784| 11036| 11328] 11708 13149 12174 1129 28,3 29,9
3 - 6 mésicu 7332 7663] 8992 9328] 8344 7615 103,9 19,2 18,7
6 - 9 mésicu 3916] 3960] 4813 4712 4300 4004 1022 10,3 98
9 - 12 mésicu 2719] 2848] 3206 3444 3277 2754 101,3 7.1 6,8
12 - 24 mésicu 6883 5344 6253 6705 635 5753 83,6 18,0 14,1
nad 24 mésicu 6526)] 6968 7169 8040 8586] 8451 129,5 17,1 20,7
Pramérna délka evidence (dny) . . 418 443 472 507 » 89 X X

" rozdil 2005 - 2002 ve dnech
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V tabulce 3.3.4 jsou zachyceni uchazeli o zaméstnani v kraji podle délky nezaméstnanosti v Casové radé
2000-2005. Pozitivnim zji$ténim je, Ze témér 30 % uchazecl o zaméstnani, ktefi se zaregistruji na Gradé
prace, sezene zaméstnani do tii mésicli. Av8ak na druhé strané musime bohuzel konstatovat, Ze se
primérna délka evidence na stiedoCeskych uradech prace prodluzuje a kategorie uchazecl, ktefi jsou
evidovani déle nez 24 mésicl (tzv. velmi dlouhodobé nezaméstnani), je kategorii, ktera zaznamenala
nevy$$i narist. Stale je ale podil uchazecu evidovanych déle nez 24 mésicl o vice nez 5 procentnich bodd
nizsi nez je primér v celém Cesku — primérné v CR tvofi dlouhodob& nezaméstnani 26 % uchazed

o0 zaméstnani.

Nejvétsi ¢ast nezaméstnanych (31,5 %) patrl mezi manualni nekvalifikované pracovniky. A¢koliv tento podil
od roku 2002 klesl, stale prevy$ujeme primér CR. Piitom na jedno volné pracovni misto v této kategorii
pripada 14 uchazedd. Nejvice uchazec¢l na volné misto této kategorie piipada na Mélnicku (diky malému
poctu volnych mist dokonce 106!), Kladensku a Pfibramsku (mirné pfes 70). Vedle toho nejvétsi nabidka
volnych pracovnich mist je na pozici manudlnich kvalifikovanych pracovniki — tato kategorie zahrnuje 60 %
volnych pracovnich mist v kraji, na jedno volné misto pfipada 2,1 uchazedce.

Tab. 3.3.5 Uchazecéi o zaméstnani podle KZAM k 31. 12. (MPSV)

Index Struktura (%)
2002 2003 2004 2005
2005/2002 2002 2005

Uchazeci o zaméstnani celkem 41 761 43 937 44 012 40 751 97,6 100,0 100,0
z toho podle zaméstnani:

vysoce kvalifikovani nemanualni pracovnici 5372 6 037 5901 5511 102,6 12,9 13,5

nemanualni pracovnici s nizsi kvalifikaci 9791 10 594 11 417 10 591 108,2 23,4 26,0

manualni kvalifikovani pracovnici 9157 9576 9764 8 890 97 .1 21,9 21,8

manualni nekvalifikovani pracovnici 13 901 14 361 14 303 12 850 924 33,3 315

Pozn.: v této klasifikaci nejsou zahrnuty kategorie "vojaci" a "nezjisténo"

Nejvétsi podil uchazedél, ale i volnych pracovnich mist, patii do vzdélanostni kategorie stfedné vzdélanych
bez maturity (vyuceni) a niz8i. Pfestoze je v kraji relativné dostatek pracovnich mist v této vzdélanostni
kategorii, zistava zde znaény pocet nezaméstnanych. Jedna se o tzv. strukturdlni nezaméstnanost, kdy
uchazedi o zaméstnani svym profesnim zameéfenim neodpovidaji struktuie volnych pracovnich mist. Nejvétsi
nepomér pii prepodtu uchazedél na volna pracovni mista je v kategorii vSeobecné stiedoskolské vzdélani.
Zde v kraji na jedno volné pracovni misto piipada 24 uchazeéd o zaméstnani. Ackoliv uchazeéi maji dobry
v8eobecny piehled, chybi konkrétni zaméreni na moznou ¢€innost v zaméstnani. Tyto uchazece je vhodné
proskolit v oblasti, ktera je na trhu zadana.

Tab. 3.3.6 Kvalifikacni struktura volnych pracovnich mist k 31. 12. (MPSV)

Index Struktura v %
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005/2000
2000 2005
Volna pracovni mista celkem 8 241 9360 5231 59701 6475| 7064 85,7 100,0 100,0
v tom:
zékladni vzdélani vé. bez vzdélani 2838] 3318 2140 2777 2959 2718 95,8 34,4 38,5
stfedni vzdélani bez maturity v¢€. vyuéenych 3960 4644 2101 2242 2558 3330 84,1 481 471
USO vzdélani vé. vyuéenych s maturitou 963 851 627 644 646 710 73,7 11,7 10,1
uplné stfedni véeobecné vzdélani 73 83 90 50 42 52 71,2 0,9 0,7
vys$Si odborné vzdélani 16 10 12 9 14 17 106,3 0,2 0,2
vysokoskolské vzdélani vé. védecké vychovy 391 454 261 248 256 237 60,6 47 3,4
z toho:
pro ob&any se zdravotnim postizenim 338 269 310 220 301 341 100,9 41 48
pro absolventy a mladistvé 1492] 1389 1168 924 864| 1766 118,4 18,1 25,0
Pocet uchazect na 1 volné pracovni misto 4,6 4,0 8,0 74 6,8 58 124.,6 X X

Pravdépodobnost nalezeni zaméstnani pro uchazece vyrazné zvysuje rekvalifikace. Diky rekvalifikacim Ize
alespori CGaste¢né piiblizit strukturu volnych pracovnich mist a uchazel o zaméstnani. Takto Ize
dovednostné &i kvalifikagné pfipravit Zadatele, aby splfioval pozadavky trhu prace. Ugast na rekvalifikaci také
aktivuje jedince, pfinuti ho ugit se nové véci, komunikovat s ostatnimi, ¢asto ho motivuje k vlastnimu hledani
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zaméstnani. Vyhody rekvalifikaci jsou jednoznacéné (i kdyz nejsou bezmezné), proto jsou uchazedi
motivovani k Ucasti na rekvalifikacich mimo jiné i formou vySSiho pfispévku v nezaméstnanosti.

Kazdorocné je ve StredoGeském kraji rekvalifikovano mezi 2000 az 3000 uchazetil o zaméstnani. Primérny
vék uchazetl v rekvalifikaci v ¢ase roste spole¢né s tim, jak roste primérny vék nezaméstnanych. V kraji
shodné jako v celé republice vzrostl primérny vék nezaméstnanych z 25,8 v roce 2002 na 38,7 v roce 2005.
Vliv ma i konkrétni zaméreni aktivni politiky zaméstnanosti, ktera v sou€asnosti bere vékovou skupinu nad
50 let jako rizikovou — ohroZenou dlouhodobou nezaméstnanosti, a proto zvy$uje pocéty jedinct v této vékové
kategorii zarfazenych do programu rekvalifikaci. Presto je primérny vék uchazetl v rekvalifikaci v priméru
o 3 roky niz8i nez pramérny vék nezaméstnanych. Roste i primérny vék celé populace i vék odchodu do
dGchodu, av8ak nardst téchto dvou charakteristik je mnohem niz8i nez nardst pramérného véku
nezaméstnanych.

Tab. 3.3.7 Uchazeci o zaméstnani v rekvalifikaci (MPSV)

Index Struktura v %
2001 2002 2003 2004 2005

2005/2001|  5q01 2005

Uchazegi o zamé&stnani v rekvalifikaci celkem”|  2266] 2 301 2650 3159] 2836 125,2 X X
z toho:

rekvalifikace ukonéené Uspésné 1 478 1692 2129 2 641 2232 151,0 65,2 78,7
Zeny 1410 1414 1684 1902 1777 126,0 62,2 62,7
mladistvi bez kvalifikace 70 54 13 21 20 28,6 3,1 0,7
absolventi kol 175 242 293 269 210 120,0 77 7,4
ob¢ané se zdravot. postizenim 149 141 184 206 189 126,8 6,6 6,7
Pramérny vék uchazecu v rekvalifikaci 33,3 334 34,0 346 357] 2 2,4 X X

" jedinci, ktefi prosli rekvalifikaci v daném roce, nebo se k 31.12. rekvalifikuji
? rozdil 2005 - 2000 v letech

V 90. letech, po zméné politického systému, se i v naSem kraji projevily problémy souvisejici se zménami
hospodarského systému. Probihala zde restrukturalizace, ktera méla za nasledek omezovani vyroby
tézkého primyslu, zavirani tézebnich zavodi a zaniky velkych firem, které do té doby byly mnohdy
nejvyznamnéjSimi zaméstnavateli v regionu. Stim rostla mira nezaméstnanosti, ktera v druhé poloviné
90. let v nékterych okresech kraje presahovala primémé hodnoty Ceska. Nejvice postizenymi okresy bylo
Kladno, Kutna Hora, Kolin, Pfibram a Nymburk. Dnes v téchto strukturalné postizenych okresech jiz dochazi
k poklesu nezamé&stnanosti. Jediny okres presahujici primér Ceska v mife nezamé&stnanosti je Kutna Hora.
V kraji sidli prosperujici firmy celonarodniho i nadnarodniho vyznamu, které jsou vyznamnymi
zaméstnavateli. ZvySuje se diraz na moderni druhy pramyslu a $pi¢kové technologie.

Pozitivnim pfinosem pro vyvoj nezaméstnanosti ve StfredoCeském kraji je blizkost a ekonomicka propojenost
s Hlavnim méstem Prahou. Z této pozice t€zi zejména okresy tésné priléhajici k hlavnimu méstu — Praha-
zapad a Praha-vychod. Ale i dalSi okresy mohou z této polohy vytézit. Praha se svou pozici hlavniho mésta
a vysokou koncentraci lidi, firem i administrativnich zdroji piedstavuje bezkonkurenéné nejvétsi trzni
potencial s vysokou kupni silou, vyznamné misto pienosu informaci a kontaktl a vyhodnéji pozici pro
ziskani nejen ¢eskych, ale i zahraniénich partnerti a zakaznikd. Okoli Prahy, které je z tohoto centra ¢eské
ekonomiky dobie dostupné, zase nabizi volné prostory pro investory, levnéjSi pozemky i dostatek pracovni

sily za nizSi naklady nez v Praze.

Kraj i obce lakaji na sva GUzemi nové investory, ¢eské i zahrani¢ni. Pramyslové zdny se rozvijeji nejen
v novych oblastech, ale i na tzv. brownfields, coz jsou opusténé, jiz dfive pouzivané plochy (napf.
pramyslové arealy), které je tieba pred novym vyuzitim zregenerovat.

Z vySe napsaného Ize predpokladat, ze v budoucnu nebude Stfedo&esky kraj problémovym regionem, je jen
otazkou, do jaké miry kraj vyuZije svlj potencidl a podpofi ho rozvojem vzdélanosti obyvatelstva
a schopnosti si kvalifikované lidské zdroje udrzet.
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4. Mezikrajské srovnani

Hlavnim cilem kapitoly ,Mezikrajské srovnani“ byla snaha souhrnné kvantifikovat postaveni jednotlivych
kraji v oblasti rozvoje lidskych zdroji. Primarnim zamérem bylo zejména posoudit roli a pfinos regiond na
celkovych vysledcich zkoumané oblasti v roce 2005. Az jako druhotny zamér pak bylo zhodnotit i vyvojové
trendy za poslednich 5 let. Vzhledem k problémum pii ziskavani nékterych dat se ne vzdy podaifilo tento
zamér naplnit a v nékterych oblastech bylo nutno zménu postaveni krajd analyzovat za obdobi kratsi.

Stejné jako v celé publikaci bylo i mezikrajské srovnani zpracovano nejprve ve tfech zakladnich oblastech —
vzdélavani, zaméstnanosti a nezaméstnanosti. Kazdou z téchto oblasti charakterizuje v koneéné fazi jediny
synteticky ukazatel. Pfitom tento synteticky ukazatel nema povahu konkrétniho obecného ukazatele, ale je
vypocitan z jednotlivych dil¢ich charakteristik (i kdyz i tyto mohou mit ,syntetizujici“ vyznam). Na tuto ¢ast
pak navazuje zavérecny krok, kdy byly slou€eny vSechny tfi zkoumané oblasti do jednoho celku ve snaze
vyjadfit postaveni konkrétniho kraje jedinou hodnotou.

Zakladni metodologické pristupy a pracovni postupy byly feSeny pracovni skupinou, ve které byli zastupci
Ustredi a regionalnich pracovist CSU. Snahou pracovni skupiny bylo v maximalni mozné mife minimalizovat
subjektivni piistupy resitell zejména pri vybéru vhodnych ukazatell a jejich vyznamu pro posouzeni stavu
a vyvoje v oblasti lidskych zdroju.

Cely postup kvantifikace dat byl rozdélen do nékolika krokd. Pivodné bylo navrzeno 125 ukazatell, nejvice
z oblasti nezaméstnanosti (34), zaméstnanosti (27) a demografie (30). Problematiku vzdélavani mélo resit
ale jen 13 identifikatord. Pomérné velké spektrum ukazatel( bylo do uréité miry ovlivnéno jednak znaénou
riznorodosti obsahovou a na druhé strané fadou ukazatell v nékolika ,mutacich®, li$icich se jen napf. tim,
k ¢emu byl dany ukazatel vztahovan &i z jakého zdroje dat byl ziskan.

V dalsi fazi zpracovani byla posuzovana &etnost konkrétniho ukazatele podle toho, kolikrat byl jednotlivymi
navrhovateli do hodnoceni zarazen. Do dalSiho zpracovani pak vstoupily pouze ty ukazatele, pro néz se
vyslovili nejméné 3 ¢lenové skupiny. Tak se podafilo zredukovat podet indikatorti na 33 zhruba rovnomérné
pocetné zastoupené ve tfech zakladnich okruzich. Na zakladé dat roku 2005 byly vypod&teny korelaéni
koeficienty mezi ukazateli nejprve samostatné v ramci kazdého okruhu (nebyly testovany korelaéni vazby
mezi vyvo%ovymi indexy) a nasledné i mezi jednotlivymi okruhy. Byly vylou€eny ukazatele u nichz korelacni
koeficient™ v absolutni hodnoté presahl hodnotu 0,8 (stejny jev by mohl mit pfi ponechani zavislych
ukazatelll v mezikrajském srovnani nékolikanasobnou vahu). Tak napf. byl vyloucen index specializace pro
terciarni sféru (podil zaméstnanych osob v terciarni sfére), protoze propolet ukazal velkou kauzalni
souvislost s primérnou mzdou. U ,zavislych“ ukazatel(l pak v dal$i fazi rozhodovala predev$im mira
obecnosti konkrétniho jevu a pfednost dostal ten na vySSi hierarchické drovni (napf. mira nezaméstnanosti
celkem pred mirou nezaméstnanosti zen). Teprve az druhotné byly ukazatele fazeny podle toho, ktery z nich
se pouziva Castéji, jak je dostupny, jakou ma vypovidaci hodnotu (metodicka presnost vypoc&tu, schopnost
vérohodné zachytit sledovany jev) apod.

Na zakladé vyse uvedenych pristupl zlstalo v kone¢ném vybéru 14 ukazatell. Po 5 indikatorech z oblasti
zaméstnanosti a vzdélavani a 4 z nezaméstnanosti. Vzhledem k dalSim predpokladanym operacim
a s védomim rovnosti vSech tfi zakladnich analyzovanych oblasti byl poCet v kazdé z nich sjednocen na
4 indikatory.

Dal8im ukolem pracovniho tymu bylo stanovit vahy jednotlivych ukazateli — tedy jejich vyznamnost.
Vzhledem k pomérné malému poétu ukazatel (coz byl dil6i cil z piedchoziho zpracovani), byl zvolen
zplUsob ohodnoceni vyznamu kazdého indikatoru samostatné v ramci zkoumané oblasti, a to bodovym
systémem. Dle navrzeného zpusobu vSichni hodnotitelé piidélili kazdému ukazateli z kazdé oblasti jeden az

Po dokonceni téchto pripravnych praci bylo mozno pfistoupit k vlastnim vypoétiim. Jak jiz bylo vyse
uvedeno, zakladem pro mezikrajské srovnani byly datové zdroje za rok 2005. V oblasti vzdélavani pak data
za Skolni rok 2005/2006, u stavovych veli€in pak prevazné udaje z poCatku Skolniho roku 2005/2006 (zafi,
fijen). Vzhledem k tomu, Ze vybrané ukazatele, vstupujici do mezikrajského srovnani, jsou vyjadfovany
v riznych mérnych jednotkach, bylo nutné je nejprve homogenizovat na bezrozmérna, vzajemné srovnatelna

"% podle vzorce Y Xy -y, ; byla pouzita funkce MS Excel =CORREL (pole1;pole2)

() A ()

Ty
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a scitatelna &isla. Byl pouzit nejobvyklej$i zplsob, tj. standardizace faktorli pomoci priméru a smérodatné
odchylky (tzv. Z-transformace) a pro kazdy indikator byly vypo&itdny normované hodnoty”.

Tab. 4.1 Ukazatele pro mezikrajské srovnani (pro vytvoieni syntetického ukazatele)

. . Vahy .
Smér Pocet Vah
Oblast Ukazatel R ] o podle y
pusobeni bodu oddili celkem
ZA1 Pramérna hruba mésiéni mzda (K¢)
kS + 33 23,9 7,5
[¢]
c . e L
Z2 M k ké aktivity (%
g ira ekonomické aktivity (%) + 34 232 73
0
>@ . v .
Z3 Mira zaméstnanosti (%
E (%) + 21 376 11,8
N
Z4 Pramérna tydenni délka pracovni doby (hod) _ 52 152 48
o N1 Obecna mira nezaméstnanosti - celkem (%)
o - 15 47,4 16,5
% Podil uchaze¢l o zaméstnani se zékladnim vzdélanim a
c N2 “i1zt 0
7 bez vzdélani (%) - 38 18,7 6,5
’g N3 Podil uchazecl o zaméstnani
8 s vysokoSkolskym vzdélanim (%) - 35 20,3 7.1
)
2 o x . . ‘o
N 4 Pramérné procento pracovni neschopnosti (%) _ 52 13.7 48
V1 Stfedni délka vzdélavani (roky)
_ + 17 43,3 14,6
S V2 Vlastni vydaje krajské samospravy a obecnich samosprav
- na vzdélani (tis. K& na Zaka) + 29 254 8,6
’% V3 Podil domacnosti vybavenych osobnim pocitacem s
’>“ pfipojenim na internet (%) + 49 15,0 51
V 4 Podil uchazeéu o zaméstnani zafazenych do rekvalifikaci
z celkového poétu uchazecl o zaméstnani (%) + 45 16,3 55

V dalsi fazi bylo nutno ur€it vzdalenost kazdé takto pretransformované konkrétni hodnoty za kraj od
antioptima. Jako antioptimum byla stanovena minimalni hodnota ukazatele mezi kraji (u ukazatel pozitivné
pusobicich na danou oblast — v tabulce 4.1 oznaéeno jako smér plsobeni s kladnym znaménkem) G&i
maximalni hodnota mezi kraji (u ukazatelll s negativnim smérem pdsobeni, u nichZz plati ,&im vice, tim
hiare*). Vypoctenim vzdalenosti normovanych dat od antioptima v absolutni hodnoté se zajistil stejny smér
pohybu vSech ukazatell. Vysledny synteticky ukazatel predstavuje soucet nasobkd vzdalenosti od
antioptima a pfisluSnych vah za jednotlivé kraje v kazdém z okruhl. Z tohoto vypo&tu vychazi i stanoveni
vysledného poradi kraje v jednotlivych analyzovanych oblastech. PouZijeme-li pak vahy vybranych indikatord
bez ohledu na oblast, do které prislusi (sl. ,Vahy celkem“ v tab. 4.1), pak popsanym postupem dospéjeme ke
stanoveni koneéného poradi kraje v Ghrnu za v8echny vy$e sledované oblasti rozvoje lidskych zdroji.

Hodnoceni podle souhrnného syntetického ukazatele by mélo mit vétsi vypovidaci schopnost nez jakou maji
jednotlivé dil¢i indikatory. Presto je nutno pfistupovat k interpretaci vysledkli opatrné. Vysledna hodnota
syntetického ukazatele silné zavisi na vybéru prvotnich ukazateld a stejné jako uréeni vahy jednotlivych
faktor( je vysledkem individualniho pfistupu jednotlivych ,hodnotitell*.

Mimo to, ne vzdy jsou k dispozici dostate¢né kvalitni charakteristiky pro danou oblast a nebo, coz je pfipad
Gastéjsi, ukazatel existuje, ale pro jeho vyjadfeni na nizSi (tedy regionalni) Grovni nejsou k dispozici
dostate€né kvalitni data. S timto problémem se museli feSitelé vyrovnavat i pfi zpracovani analyzy a je proto
nutno uvést nékolik metodickych poznamek k vybranym ukazatelim. U ukazatel( zjisténych tzv. Vybérovym
$etfenim pracovnich sil je uvedena zkratka VSPS.

"' Z-transformace 7 = X —g, kde k znaé&i jednotku (kraj) a i znak (ukazatel). Takto upravené hodnoty maji nulovy
=
Sk
prumér a jednotkovou smérodatnou odchylku a jsou mezi sebou vzajemné porovnateiné.
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Ukazatel

Metodicka poznamka

Primérna hruba meésiéni mzda v K&

na prepocteného pracovnika, pouzita ,podnikova metoda“ —
v8ichni zaméstnanci zarazeni do regionu podle sidla podniku

Mira ekonomické aktivity v %

podil pracovni sily na po&tu 15-tiletych a star$ich osob (VSPS)

Mira zaméstnanosti v %

podil pocCtu zaméstnanych na poctu 15-tiletych a starSich osob
(VSPS)

Primérna tydenni délka pracovni doby
v hod.

pocet obvykle odpracovanych hodin v hlavnim zaméstnani za
tyden (VSPS)

Obecna mira nezaméstnanosti v %

podil nezaméstnanych na celkové pracovni sile (VSPS)

Podil uchazeéd o zaméstnani se
zakladnim vzdélanim v %

Podil uchazeéd o zaméstnani s
vysokoskolskym vzdélanim v %

uroven . Y . , .
vzdélani 1. 2 podil nezaméstnanych osob s danou urovni
- — vzdélani podle klasifikace ISCED 97 na
uroven celkovém poé&tu nezaméstnanych (VSPS)
vzdélani 5, 6

Primérné procento pracovni
neschopnosti

podil dnd pracovni neschopnosti a fondu pracovni doby, neni
pIné respektovan uzemni pohled

Stredni délka vzdélavani v letech

podil Zak{ a studentd viech typl kol (mimo MS) na poctu
obyvatel ve véku 6 az 26 let vyjadieny v letech, studenti VS jsou
zapocitani podle mista trvalého bydlisté

Vlastni vydaje krajské samospravy a
obecnich samosprav na vzdélani
v pfepoCtu na 1 zaka v tis. K&

podil celkovych vydajl regionalniho Skolstvi z rozpo&tu obci,
dobrovolnych svazkl obci a krajskych uradi (zdroj: MF, sestavy
Zavéretného Udtu) a podtu zakd zakladnich, stiednich a vyssich
odbornych 3kol

Podil domacnosti vybavenych osobnim
pocitatem s pfipojenim na internet v %

data ze Setfeni o vyuzivani informa&nich a komunikaénich
technologii v domacnostech

Podil uchazeéi o zaméstnani
zarazenych do rekvalifikaci z celkového
poctu uchazeti o zaméstnani v %

udaje podle stavu k 31. 12. sledovaného roku,

zdroj dat: MPSV

Hodnoceni postaveni jednotlivych kraja podle vysledku za rok 2005

Zaméstnanost

Posuzovani souhrnnych vysledkil v oblasti zaméstnanosti probéhlo na zakladé syntetického ukazatele, ktery
byl zkonstruovan ze 4 indikatort. Z nich nejvyznamné;jsi role byla prisouzena ukazateli mira zaméstnanosti.
Naopak nejmensi vyznam méla v daném modelu tydenni délka pracovni doby.

Graf 23 Postaveni kraji podle syntetického ukazatele zaméstnanosti 2005

HL.m.Praha  [poadikraje 1. | | |
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Karlovarsky | 2. 1 1
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Krélovéhradeckyi 10. | i i i i i
Pardubicky | 9. | | | | |
Vysog&ina = ‘ | i \ i i
Jihomoravsky  [11. | i i i i
Olomoucky 7E¢] ! ! ! i !
Zlinsky 4] l l l l l
Moravskoslezskyi 12, ‘ | 3 3 3 3 3
0,0 0,5 1,0 15 2,0 25 3,0 3,5
hodnota syntetického ukazatele
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Hodnota syntetického ukazatele zaméstnanosti (dale jen ukazatel zaméstnanosti) je mezi kraji znacné
variabilni a v podstaté déli regiony do tfi zakladnich skupin. Prvni skupina je tvofena jedinym Uzemnim
Gtvarem, a to HI. méstem Prahou, kde ukazatel zaméstnanosti dvojndsobné prevySuje republikovy primér.
Protipélem je skupina osmi kraju, které dosahly hodnot vyznamné podprimérnych. Stfedni pasmo je pak
tvoieno 5 kraji - vdechny s hodnotou ukazatele nad primérem republiky.

Co je priCinou této pomérné vyrazné diferenciace? Na predni pozici tabulky jsou vysledky vcelku
jednoznacné. VSechny 4 zakladni ukazatele, které byly vstupem pro hodnoceni, jsou v HI. mésté Praha
znaéné nadprimérné (hledani prigin tohoto stavu by mohlo byt piedmétem jiné analyzy). Jisté je, Ze
metropolitni postaveni pfinasdi tomuto regionu pozitivni prvky i do oblasti zaméstnanosti. Stejné tak
odvétvova struktura zaméstnanosti a i prumérna délka pracovni doby (v naSem hodnoceni pojimana ve
sméru pusobeni spiSe pohledem sociologa nez ekonoma) jsou faktory, které do znaéné miry ovliviiuji napr.
mzdovou Uroveii. V HI. mésté Praha je pak plsobeni téchto vlivl pIné pozitivni.

Také na druhém konci pomysiné tabulky jsou vysledky vcelku pochopitelné. Jak kraj Zlinsky, tak kraj

a Jihomoravském, které hodnoty ukazatele zaméstnanosti zaradily jen o dvé pri¢ky vy3e. Pfitom podle vyse
primérmé mzdy a v piipadé Moravskoslezského kraje i v mife ekonomické aktivity patii tyto dva kraje
v poradi spie k lepSimu republikovému praméru. Vahové vyznamnéjsi relativné niz8i mira zaméstnanosti
v8ak odsunula tyto kraje na horSi pozice.

Nezaméstnanost

Podkladem pro vypocet syntetického ukazatele nezaméstnanosti byly 3 charakteristiky nezaméstnanosti
a indikator pracovni neschopnosti. Jako rozhodujici ukazatel nezaméstnanosti byl stanoven ukazatel obecna
mira nezameéstnanosti, kdyz mu vramci syntetického ukazatele nezaméstnanosti (dale ukazatel
nezaméstnanosti) byla pfifazena témér 50% vaha. Ne ve vSech pripadech se ale postaveni kraje v roce
2005 podle syntetického ukazatele nezaméstnanosti a podle obecné miry nezaméstnanosti shoduje.

Graf 24 Postaveni kraji podle syntetického ukazatele nezaméstnanosti 2005
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Seradime-li regiony na stupnici podle hodnoty ukazatele nezaméstnanosti, je rozvrzeni kraji vcelku
rovhomérné a hodnoty rozdilii tohoto ukazatele mezi jednotlivymi poradimi jsou témér pravidelné. Pfitom
u tfi uzemnich celkd miZeme hovoiit o tom, Ze jsou na primérné republikové hodnoté. Pét kraji pramér
prevySuje a zbyvajicich 6 naopak nedosahuje. Zatimco u kraji s nadprimérnou hodnotou ukazatele
nezameéstnanosti nejsou rozdily pfili§ vyrazné (kraj na 5. misté dosahuje 85 % hodnoty kraje na 1. misté),
jsou diference na druhé strané spektra piece jen vyraznéjsi. Piitom tuto druhou skupinu ,podprdmérnych®
krajii mGZzeme jesté dale rozd&lit na 3 podskupiny: kraje Moravskoslezsky a Ustecky s nejnizsi hodnotou,
Karlovarsky kraj jakysi pomysiny stfed a kraje Zlinsky, Olomoucky a Jihomoravsky s hodnotou nejblizsi

praméru.

74 Vyvoj lidskych zdroju ve Stfedoeském kraji v letech 2000 az 2005



V krajich s nejniz8i drovni ukazatele nezaméstnanosti ma rozhodujici roli nejhordi umisténi podle obecné
miry nezameéstnanosti. Tento vliv je pak umocnén i relativné negativnim vysokym podilem nezaméstnanych
Obdobna situace je i v kraji Karlovarském, ktery zaznamenal vibec nejvy$si podil nezaméstnanych
uchazecu se zakladnim vzdélanim, ale obecna mira nezaméstnanosti na Urovni zhruba 11 % je prece jen
nizSi nez kolem 14 % v kraji Usteckém a Moravskoslezském.

Podivame-li se na druhou stranu poradi, tedy na kraje s nejvy3si hodnotou ukazatele nezaméstnanosti,
vidime, zZe poradi vcelku koresponduje s pofadim podle obecné miry nezaméstnanosti. Plati to v plné mire
s vyjimkou hned toho prvniho — tedy kraje StfedoCeského. Ten se podle obecné miry nezaméstnanosti
zaradil aZ na patou pficku, sice jen s minimalnim rozdilem proti krajim na druhém az ¢tvrtém stupinku, ale
pomérné vyrazné vysSi arovni nez nejlepsi HI. mésto Praha. Co pfipravilo tento region (HI. mésto Praha)
o prvenstvi v této oblasti, kdyz z pohledu obecné miry nezaméstnanosti je toto izemi jednoznaéné nejlepsi
a hodnota za tento region je méné nez poloviéni proti priméru za celou CR? Je to vysoky podil uchaze&d
0 zaméstnani s vysokoskolskym vzdélanim, ktery v Praze dosahuje 9 % ze vSech nezaméstnanych, zatimco
primérna Groven jsou jen 4 %.

Vzdélavani

4 ukazatele, které charakterizuji vzdélavani pfimo i nepfimo. Pfitom nejvyznamnéjSi vaha (43 %) byla
stanovena pro ukazatel stiedni délka vzdélavani, ktery je mozné zjistit jako podil zaki a studentd na
celkovém podétu obyvatel ve véku 6 az 26 let (vyjadieny v letech). Prakticky jde o prfevedeni podilu osob na

podil let studia z celkového poétu 21 rokd. Tento indikator béZny v mezinarodnim srovnani byl v nasich
podminkach na regionalni trovni pouzit viilbec poprvé.

Graf 25 Postaveni kraji podle syntetického ukazatele vzdélavani 2005
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Hodnoceni trovné vzdélavani podle zkonstruovaného syntetického ukazatele (dale jen ukazatel vzdélavani)
v mezikrajském srovnani rozdéluje regiony na dvé skupiny. Prvni skupinu tvofi uzemni oblasti s extrémni
hodnotou ukazatele vzdélavani, reprezentované na obou poélech vzdy jednim krajem. Druha skupina pak
zahrnuje zbytek kraji, u nichZ diference ve vy$i ukazatele vzdélavani nejsou jiz tak propastné. Po
Jihomoravském kraji, ktery mezi regiony dosahuje druhé nejvyssSi hodnoty ukazatele vzdélavani, nasleduje
6 kraju, kde vySe tohoto ukazatele osciluje t€sné kolem republikového priméru. Na 9. a 10. misté jsou pak
kraje Liberecky a Plzerisky s ponékud vétSimi diferencemi v hodnotach a zavér skupiny tvofi 3 kraje opét jen
s minimalnimi rozdily.

Vratme se ale k prvni skupiné. Zcela bezkonkurenéné nejlepSich vysledkl dosahlo HI. mésto Praha, kde
hodnota ukazatele vzdélavani prevyS$ila témér dvojnasobné republikovy primér. Pfitom na prvni pozici se
tento region umistil ve v8ech 4 dil€ich ukazatelich, podle kterych byl souhrnny indikator zkonstruovan. Také
na opatném konci poradi je situace pomérné jasna. Karlovarsky kraj, ktery tuto pozici obsadil, uvadi hodnotu
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ukazatele vzdélavani zhruba na Grovni jedné Gtvrtiny celorepublikového priméru a proti kraji StfedoGeskému
(ktery byl jen o jednu pricku vyse) hodnotu ani ne polovi¢ni. Pfi¢inou umistnéni Karlovarského kraje az na
samém zavéru tabulky je zejména zarazeni tohoto kraje az na predposledni misto v ukazatelich primérna
délka vzdélavani a vydaje krajské samospravy na vzdélavani. Ani oba dva zbyvajici ukazatele postaveni
kraje pfili§ nevylepSuji.

Vratme se ale jesté ke kraji Stfedoceskému. Za své predposledni misto v Zebficku ,vdé&i“ hlavné vibec
respektuje Uzemni pfisluSnost (podle mista trvalého bydli$té) u studentd vysokych $kol. Tedy studenti
vysokych 3kol jsou zapocitavani do prislusného kraje podle mista trvalého bydlisté a nikoli podle mista, kde
gkolu navstévuji. Toto pravidlo ale jiz neplati u ostatnich typt $kol. To mize byt problém u stfednich Skol
a ucilist, zejména zaméfenych na specialni obory, kde bude velice vyznamny podil (nékdy i vétSinovy)
pripadat na studenty z jinych kraji. V naSem modelu jsme piedpokladali, Zze tyto rozdily se mezi kraji
vzajemné vykompenzuji, ale nemusi to platit pro vSechny regiony. A pravé pro kraj StfedoCesky bude mit
tento faktor vyznamny vliv. Nepiimo dokazuje tuto skuteénost srovnani podilu studentd stiedniho kolstvi na
poctu osob ve véku 14-19 let. Ten dosahuje v celorepublikovém praméru za rok 2005 podilu 72 %. Prestoze
existuji ur€ité rozdily mezi jednotlivymi kraji, nejsou tyto diference vétSinou pfili§ vyznamné. To ale neplati
predev§im pro Prahu (s podilem Zakd a studentd 102 %) a Stfedolesky kraj (s podilem jen 56 %).
StiedocCesky kraj tak ,dotuje“ svymi studenty Prahu. Tento vztah, i kdyz v podstatné mensi mire, existuje
i mezi Prahou a krajem Karlovarskym a do ur&ité miry i krajem Libereckym.

Souhrnné hodnoceni

PrestoZze existuje cela fada namitek a problém0 jak metodickych, tak predevSim problémd plynoucich
z kvality datovych zdroju, je soucasti této kapitoly také pokus o shrnuti v8ech tfi vy$e hodnocenych oblasti
do celkového souhrnného hodnoceni mezikrajskych rozdild v oblasti rozvoje lidskych zdroji. Vychodiskem
byly samoziejmé dil€i ukazatele vybrané pro jednotlivé samostatné hodnocené tUseky. Vahova skladba pak
vychazela z jiz pouzitych dil€ich vah tak, ze vSem tfem zakladnim oblastem byl pfisouzen stejny vyznam.
Tedy na vSechny 4 dil¢i ukazatele zaméstnanosti pfipadla jedna tretina z celkové vahy, stejné jako na
v8echny ukazatele nezaméstnanosti a vzdélavani.

Vzhledem kjiz uvedenym problémim je zapotiebi jesté jednou upozornit na nutnost pristupovat
k nasledujicimu hodnoceni skuteéné obezietné a s védomim, Ze prezentované (daje nemusi zcela
stoprocentné odrazet skute¢nou realitu.

Graf 26 Postaveni kraji podle syntetického ukazatele rozvoje lidskych zdroja 2005
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Poradi jednotlivych kraji podle souhrnného syntetického ukazatele piisoudilo prvni misto Hlavnimu méstu

pricka pomysiného Zebfitku pro kraj Ustecky jiz tak jednozna&né z hodnoceni jednotlivych oblasti nevyznél.
Ale predposledni poradi podle ukazatele nezaméstnanosti a az 11. misto podle ukazatele vzdélavani spolu
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s primérem podle ukazatele zaméstnanosti pfisoudily tomuto kraji tuto v souhrnném hodnoceni posledni
pozici.

Vibec celé souhrnné hodnoceni je zajimavé geograficky rozloZzeno. Lep$i resp. nejlepsi vysledky jsou
dosazeny ve stfedu republiky a v oblasti (NUTS 2) Jihozapad. Naopak v ramci &eskych kraji se

ukazatele zaznamenana na severu (oblast Moravskoslezsko) a jen o trochu Iépe je na tom oblast Stredni
Morava (kraje Olomoucky a Zlinsky).

Detailnéj8i moznost srovnani pozic jednotlivych kraji jak v souhrnu, tak podle konkrétnich vstupnich
ukazatel(l umoziuji dvé nasledujici tabulky. Oznaceni ukazatel(l v tab. 4.3 odpovida ukazatelim uvedenym
vySe v tab. 4.1.

Tab. 4.2 Postaveni krajtii v roce 2005

Ceskal | 1 |stredo-| dino- | Pizes- | Karlo- |- | Libe- | K™ [ pardu- | vysosi-|dihomod olo- |-, . | Morav-
rePUb- | o oha | Gesky | cesky | sky | varsky [VSTY] recky | VSN | bicky na | ravsky | moucky| 2 MSKY | skoslez-
lika y y y y Y| decky y y y sky
Zaméstnanost

Hodnota syntetického ukazatele

155 310 191 168 180 207 115] 160l o092 o095 116] o087 o055 o054 076
Poradi

x| 1] 3| 5| 4| 2| g| 6] 10 9| 71 1] 3] 14 12
Nezaméstnanost

Hodnota syntetického ukazatele

205 274] 286 262 212 143 100 205 2471 243] 20s] 18] 176] 171] o098
Poradi

x| 2| 1] 3| 6] 12| 13 7| 4| 5| g| ol 10 11 14

Vzdélavani

Hodnota syntetického ukazatele

169 359 o091 168 112 o042] 101] 137] 168 o096 171] 198 162 176] 165
Poradi

x| 1| 13 6] 10 14| 11| 9 5] 12 4| 2| 8| 3| 7
Lidské zdroje celkem
Hodnota syntetického ukazatele

1771 314 1901 201] 168l 120] 108] 168 172 1471 166] 158 133 136] 114
Poradi

x| 1] 3| 2| 5] 12| 14 6| 4| 9| 7| gl 11| 10 13

Tab. 4.3 Poradi kraji podle jednotlivych ukazateli - rok 2005

o . . + . Kralo- .- Morav-
© . HI. m. || Stfedo-| Jiho- | Plzef- | Karlo- | - | Libe- . Pardu- | Vysoci-| Jihomo{ Olo- oy

g [ vaha Praha | Cesky | cesky sky | varsky Ustecky recky vehra- bicky na ravsky | moucky Zlinsky | skoslez-
X Yy Yy Yy Yy Yy decky Yy Yy Yy sky
Zaméstnanost

Z1 | 0,239 1 2 8 3 14 7 6 9 10 12 5 13 11 4
Z2 | 0,232 2 7 6 4 1 3 5 13 9 10 11 12 14 8
Z3 | 0,376 1 4 3 2 5 13 6 7 8 9 10 11 12 14
Z4 | 0,152 14 5 6 11 2 3 7 12 12 3 9 10 8 1
Nezaméstnanost

N1 | 0,474 1 5 4 12 14 7 2 6 8 9 11 10 13
N2 | 0,187 3 6 5 10 14 13 12 1 4 9 8 7 2 11
N3 | 0,203 14 1 3 12 4 2 5 13 8 10 11 7 9 6
N4 | 0,137 1 2 10 7 3 4 12 8 11 13 14
Vzdélavani
V1 | 0,433 1 14 4 11 13 10 12 5 7 8 2 9 3 6
V2 | 0,254 1 5 6 10 13 12 2 7 14 9 3 4 8 11
V3 | 0,150 1 2 10 5 7 13 11 4 6 9 3 12 14 8
V4 | 0,163 11 10 5 11 11 3 7 8 11 1 9 5 2 4
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Hodnoceni vyvoje v letech 2000 az 2005

Pii hodnoceni vyvoje lidskych zdroji podle kraji vyvstane jesté vice problémd nez pfi posuzovani vysledku
jediného roku. Jednak je zvolené obdobi let 2000 az 2005 pro zjisténi zasadnéjsSich vyvojovych tendenci
pomérné kratké. Mimo to b&zné uzivané hodnoceni na zakladé vyvojovych indexii v zasadé omezuje
zkoumani dynamiky pouze na krajni roky sledovaného obdobi a jiz nepfihlizi k moznym zménam trendd
uvniti sledovaného obdobi. Svou roli hraji i zmény v organiza¢nim usporadani statu a role krajd v roce jejich
vzniku (rok 2000) byla ur€ité v redlu jina nez po péti letech v roce 2005. Zasadni problém ale spociva
v datovych zdrojich. Bez problému lze ziskat data jak v oblasti zaméstnanosti, tak nezaméstnanosti. Pro
Usek vzdélavani vSak fada (dajd jiz chybi a odpovidajici udaje jsou dostupné v pIné §ifi jen za posledni 3
roky. Chceme-li néjakym zptsobem dopoditat i vychozi Groveri — tedy rok 2000, nezbyva nic jiného, nez se
uchylit k dopoétim a odhaddm.

NiZze uvedené hodnoceni vyvoje v letech 2000 az 2005 bylo zpracovano pfi védomi vSech téchto problému.
Vyvoj v8ak nebyl hodnocen podle vyvojovych indexl, ale byl zvolen jiny pohled - srovnavani poradi
konkrétnich kraji v jednotlivych letech. To na jedné strané dovolilo upustit od nutnosti stanovovat vahy
vybranych ukazatell odli$né pro jednotlivé roky - piipojeni domacnosti na internet v roce 2000 bylo asi na
kvalitativné jiné Grovni nez v roce 2005. Naproti tomu tento zplisob mUze v8ak do znaéné miry stirat faktické
rozdily mezi regiony. Rozdil mezi prvnim a druhym muze byt nékolikanasobné vétsi (mensi) nez mezi
druhym a tretim. Z téchto v8ech vySe uvedenych dlvodi je nutno piistupovat k nasledujici tabulce skute¢né
pouze orientané.

Tab. 4.4 Zména postaveni krajii béhem sledovaného obdobi

Rok | Hl-m- | Stredo- Jino- | Pizef- | Karlo- |5 | Libe- \:ﬁ'r‘; Pardu- | Vysodi-[Jibomof Olo- | .\ o s,\élg;:z
Praha | ¢esky | cesky | sky | varsky recky . | bicky na ravsky | moucky .
decky sky
Zaméstnanost
Postaveni kraje
2005 1 3 5 4 2 8 6 10 9 7 11 13 14 12
2003 1 3 6 5 2 12 4 8 9 7 13 10 11 14
2000 1 6 3 5 2 10 4 7 13 8 9 12 11 14
zména 0 3 -2 1 0 2 -2 -3 4 1 -2 -1 -3 2
Nezaméstnanost
Postaveni kraje
2005 2 1 3 6 12 13 7 4 5 8 9 10 11 14
2003 2 1 5 6 11 13 8 3 9 4 10 12 7 14
2000 1 7 3 4 8 13 11 5 6 2 10 12 9 14
zména -1 6 0 -2 -4 0 4 1 1 -6 1 2 -2 0
Vzdélavani
Postaveni kraje
2005 1 13 6 10 14 11 9 5 12 4 2 8 3 7
2003 1 14 3 13 12 11 7 8 5 4 6 9 2 10
2000 1 12 7 11 13 8 3 10 14 6 4 5 2 9
zména 0 -1 1 1 -1 -3 -6 5 2 2 2 -3 -1 2
Lidské zdroje celkem
Postaveni kraje
2005 1 3 2 5 12 14 6 4 9 7 8 11 10 13
2003 1 6 2 10 7 13 4 8 9 3 11 12 5 14
2000 1 10 2 7 4 13 5 6 11 3 9 12 8 14
zména 0 7 0 2 -8 -1 -1 2 2 -4 1 1 -2 1
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Postaveni Stredo¢eského kraje mezi ostatnimi kraji

Stiedodesky kraj se pii hodnoceni vyvoje lidskych zdroji pohybuje na prednich pfickach mezi kraji. Vysledné
hodnoty jednotlivych syntetickych ukazateld ze tii oblasti — zaméstnanost, nezaméstnanost a vzdélavani —
ukazuji na uzké propojeni StfedoCeského kraje s Prahou. Silné vazby na Prahu se projevuji jak pozitivné —
v hodnotach ukazateld za zaméstnanost a nezaméstnanost, tak i negativné — pfi hodnoceni v oblasti
vzdélavani.

V pfipadé syntetického ukazatele zaméstnanosti se StfedoCesky kraj ocitd na 3. misté, v pfipadé
nezameéstnanosti dokonce na 1. misté. StfedoCesky kraj je charakteristicky vyhodnou geografickou polohou
mist v republice — v hlavnim mésté. Intenzita vyjizdky za praci je ve StfredoCeském kraji nejvyssi ve srovnani
se v8emi kraji, pfitemz vétSina pracujicich sméfuje pravé do hlavniho mésta. Kromé pozitivniho ovlivnéni
miry zameéstnanosti a nezaméstnanosti se dojizdka za praci do Prahy pozitivné projevuje i na mzdové urovni
v kraji. K pozitivnim charakteristikdm zaméstnanosti a nezaméstnanosti také kromé& Prahy velkou mirou
prispiva region Mladé Boleslavi, ktery je se svym prosperujicim automobilovym primyslem samostatnym
ekonomickym centrem s pfiznivymi hodnotami socioekonomickych ukazatel. Dobie si Stfedocesky kraj stoji
v ukazatelich ,prdmé&rna hruba mésitni mzda“, ,primé&rné procento pracovni neschopnosti‘ &i ,podil
uchazecl o zaméstnani s vysoko$kolskym vzdélanim*.

Pozice Stiedodeského kraje se z hlediska syntetickych ukazatell zaméstnanosti a nezaméstnanosti navic
vyrazné mezi roky 2000 a 2005 zlepsila. Zatimco v roce 2000 se hodnoty ukazatell kraje pohybovaly na
6. a 7. misté v porovnani v8ech kraji, v roce 2005 se jednalo o jiz zmifiované umisténi na 3. a 1. misté.
Jednalo se o nejvyraznéjsi zlepSeni ve srovnani s ostatnimi kraji.

V oblasti vzdélavani stoji StfedoCesky kraj naopak na zcela opacném konci a i v této souvislosti bychom
mohli zminit vliv Prahy, v tomto pripadé v8ak negativni. StfedoCesky kraj se vyznacuje podprimérnou
vybavenosti 3kolami, coz se projevuje v iadé vzdélanostnich charakteristik. Stejné jako pracujici
obyvatelstvo tak i studenti dojizdi do Prahy, pfedevsim do specializovanych 3kol. V hodnoté syntetického
ukazatele za oblast vzdélavani se tedy StfedoCesky kraj pohybuje na poslednich pfickach mezi kraji a tato
pozice se v Case nijak neméni. V roce 2005 se jednalo o 13. misto, v roce 2000 o 12. misto. Za zminku ale
stoji pfiznivé 2. misto StfedoCeského kraje v ukazateli ,podil domacnosti vybavenych osobnim poditaem
s pfipojenim na internet".

Postaveni StfedoCeského kraje v ramci syntetického ukazatele za lidské zdroje jako celek je pfiznivé, kraj
zaujima 3. misto za Prahou a JihoCeskym krajem. Z vyvojového hlediska si navic StfedoCesky kraj stoji
nejlépe mezi kraji, mezi roky 2000 a 2005 se posunul na zebfi¢ku o 7 pficek smérem vzhiru.
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UZEMNi SROVNANI

Vybrané ukazatele podle kraja

3 v tom kraje
Méfici Ceska Hlavni . .
jednotka Rok republika mésto Svt redt?- Jiho- Plzefisky Karlo- Ustecky
Cesky Cesky varsky
Praha
KVALITA LIDSKYCH ZDROJU"
2000 | 10266546 1181 126] 1115 038] 625 874] 551 281| 304 400 827 013
Pocet obyvatel k 31. 12. osoby | 20007 | 10232027 1170476 1121 591 625293| 550804| 304 433| 820380
2005 | 10251 079] 1181 610] 1158 108]| 627 766] 551 528| 304 274| 823173
o . 2000 6 251 1 1148 623 505 132 354
Pocet obcik 1.1. obce
2005 6248 1 1146 623 501 132 354
2 toho obce do 200 obyvatel % 2000 27,8 - 28,0 41,4 39,2 16,7 20,3
2005 25,8 - 249 38,4 38,3 14,4 16,7
Podil osob Zijicich v obcich % 2000 2.1 - 3,5 46 40 0,9 1,1
do 200 obyvatel 2005 1,9 - 3,0 41 40 08 09
Podil obyvatel ve véku:
0-14 et % 2000 16,2 13,5 16,0 16,6 15,7 16,9 17,0
2005 14,6 12,3 14,9 14,9 14,3 15,2 15,7
o 2000 69,9 70,2 69,6 69,7 70,0 71,1 70,9
15-64 et % 2005 71,1 72,1 70,9 71,0 70,9 71,9 71,7
65 a vice let % 2000 13,9 16,3 144 13,6 14,3 12,0 12,2
2005 14,2 15,6 141 141 14,7 12,9 12,6
L 2000 38,8 41,2 39,1 38,4 39,2 37,7 37,7
Promémy vek k 31. 12. kY [ 2005 40,0 41,7 399 308 404 391 300
Index stari % 2000 85,5 120,6 90,0 82,0 91,1 70,6 71,8
(65 a vice let / 0-14 let) 2005 97,0 126,9 94.5 94,5 102,9 84,9 80,2
Index zavislosti | % 2000 23,2 19,3 23,0 23,9 225 23,8 23,9
(0-14 let 1 15-64 let) 2005 20,6 17,1 211 20,9 20,2 21,1 21,9
Index zavislosti 1 % 2000 19,8 23,3 20,7 19,6 20,5 16,8 17,2
(65 a vice let / 15-64 let) 2005 20,0 21,7 19,9 19,8 20,8 17,9 17,5
Index ekonomického zatizeni % 2000 43,0 425 43,7 43,4 429 40,6 411
(0-14 + 65 a vice let/15-64 let) 2005 40,6 38,7 41,0 40,8 41,0 39,0 39,4
Na 1000 obyvatel stfedniho
stavu:
$iv& narozen %o 2000 8,8 8,0 8,9 9,0 8,9 95 97
2005 10,0 10,2 10,5 9,8 99 99 10,6
semfeli % 2000 10,6 11,3 11,5 10,2 10,8 99 10,6
2005 10,5 10,8 11,2 10,2 10,6 9,8 10,9
pfirozeny prircstek %, 2000 -1,8 -3,4 -2,6 -1,2 -2,0 -0,4 -0,9
2005 -0,6 -0,6 -0,6 -0,4 -0,7 0,1 -0,3
pfistéhovali %, 2000 0,8 9,4 124 55 50 6,2 6,3
2005 59 34,4 23,8 10,1 10,4 10,5 11,2
vysthovali %, 2000 0,1 10,9 6,6 47 41 72 56
2005 2,4 24,4 11,0 6,4 6,2 11,7 97
priristek st&hovanim %o 2000 0.6 1.5 59 08 0.9 -1.0 08
2005 35 10,0 12,8 37 42 -11 15
celkovy pfirustek %, 2000 -11 -4,8 3,3 -0,4 -11 -1,4 -0,2
2005 30 9.4 12,2 33 35 -1,0 1,3
Nadéje doziti pfi narozeni®
musi roky 2000 71,65 71,65 73,29 70,91 72,04 71,82 70,78
2005 72,88 74,67 72,45 73,06 72,90 71,88 70,76
Seny roky 2000 78,35 79,03 77,53 78,27 77,77 77,03 76,59
2005 79,10 80,01 78,58 79,30 78,92 78,06 77,27
Déti narozené mimo manzelstvi % 2000 218 211 19,0 18,0 206 41,4 39,0
2005 31,7 28,0 29,0 29,4 324 494 48,0
Pramérné procento % 2000 6,455 4,999 5,748 6,331 6,481 6,180 6,496
pracovni neschopnosti 2005 6,126 4,706 5,673 6,528 6,480 5,996 6,042

" Udaje o stavu a pohybu obyvatelstva a vékové struktufe za rok 2000 jsou pofepoditany na izemni strukturu
platnou k 31. 12. 2005 (promitnuti zmén hranic kraju)
2 stavk 1. 1. 2001 (pocet obyvatel zpétné bilancovan podle vysledkt SLDB 2001 véetné uzemnich zmén)
% hodnoty za kraje jsou praméry let 1999-2000 a 2004-2005
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UZEMNi SROVNANI

Vybrané ukazatele podle kraja

v tom kraje
Libe- Kralové- Pa_rdu- Vysodina Jiho- Olo- Zlinsky Moravsko-| Rok
recky | hradecky|| bicky moravsky | moucky slezsky
KVALITA LIDSKYCH ZDROJU"
429121| 550780 508566| 513742| 1 142607| 645571| 597 890| 1273 537| 2000
428 247| 550892| 508261 512247| 1135031| 644 066| 595023 1 265 283| 20002 |Podet obyvatel k 31. 12.
429031| 548368| 506024] 510767| 1130358] 639161| 590 142| 1 250 769| 2005
216 448 453 704 673 39 300 298| 2000 5 )
Pocet obci k 1.1.
215 448 452 704 672 397 304 299| 2005
20,4 283 27,6 497 19,5 14,4 6,0 441 2000 | e do 200 obyvatel
17,2 277 254 477 18,5 13,4 5,9 43| 2005
1,3 2,9 32 8,2 15 13 0,4 0,1] 2000 |Podil osob Zijicich v obcich
1,2 3,0 3,0 7,7 1,4 1.2 0,4 0,1] 2005 |do 200 obyvatel
Podil obyvatel ve véku:
16,9 16,4 16,8 17,3 16,0 16,5 16,5 172 2000 | o
15,3 14,8 15,3 15,4 14,4 14,7 14,7 15,0] 2005
70,2 69,1 69,1 68,9 69,7 69,9 69,8 7050 2000 | o oy iy
71,6 70,3 70,2 70,2 70,8 71,0 70,7 71,6| 2005
12,9 14,5 14,1 13,8 14,3 13,6 13,7 123} 2000 | oo
13,1 14,9 14,5 14,4 14,8 14,2 14,6 13,3| 2005
38,1 39,0 38,4 38,0 39,0 38,4 38,4 37,8| 2000 Pramemy vk k 31. 12.
39,4 40,3 39,8 39,5 40,3 39,8 39,9 39,4| 2005
76,1 88,9 835 79,5 89,7 82,4 82,9 71,9 2000 |Index stafi
85,8 100,3 95,1 93,6 102,4 9,5 99,4 88,6 2005 |(65 a vice let / 0-14 let)
24,1 237 24.4 252 23,0 236 237 243| 2000 |Index zavislosti |
21,4 211 21,8 21,9 20,4 20,8 20,7 21,0 2005 |(0-14 let / 15-64 let)
18,3 211 20,4 20,0 20,6 19,4 19,6 17,5 2000 |Index zavislosti Il
18,4 21,2 20,7 20,5 20,9 20,0 20,6 18,6] 2005 |(65 a vice let / 15-64 let)
42 4 447 447 451 43,6 431 433 41,8] 2000 [Index ekonomického zatizeni
39,8 423 424 425 413 40,8 414 39,6 2005 |(0-14 + 65 a vice let/15-64 let)
Na 1000 obyvatel stfedniho
stavu:
95 9,0 9,1 9,2 8,4 8,6 8,8 88 2000 [ L. .o o
10,0 9,9 9,7 9,9 9,9 9,7 9,6 9,7| 2005
10,5 10,5 10,1 10,3 10,6 10,5 10,3 101 2000 | .
9,9 10,4 10,2 10,5 10,7 10,1 10,6 10,4] 2005
-1,0 15 -1,0 11 2,2 1,9 15 -1,2] 2000 ofirozeny piristek
0,1 0,6 0,5 0,5 0,8 05 -1,0 -0,7] 2005
7.6 5,7 6,2 5,4 43 5,2 5,0 2,6] 2000 . ]
12,5 111 9.9 92 8.4 70 59 40| 2005 | Prstehoval
6,3 5,38 55 55 3,6 48 42 4,0 2000 vystéhovali
9,2 8,6 7.9 7.4 75 6,9 5,9 5,3| 2005
1,3 0,1 0,7 0,1 0,7 0,4 0,7 -1,4] 2000 .
33 25 20 1.8 09 0.1 0.1 13| 2005 | Prirustek stéhovanim
0,3 1,6 0,4 1,3 15 1,4 0,8 -2,7] 2000 celkovy priristek
3,4 2,0 15 1,3 0,1 0,4 -1,0 -2,0] 2005
Nadéje doziti pfi narozeni®
69,83 70,94 72,16 72,04 71,90 71,31 71,31 7013 2000 | .
72,72 73,74 73,17 73,63 73,02 73,01 72,04 71,33| 2005
77,38 78,67 78,32 78,53 78,67 78,65 78,45 77,77| 2000 seny
78,89 79,94 79,54 79,48 79,72 79,47 79,74 78,55| 2005
28,6 19,5 16,5 11,8 16,7 20,4 12,1 243] 2000 [ s et
37,9 30,4 27,8 227 26,4 31,2 215 36,5| 2005
7,131 6,606 6,654 6,548 6,958 6,969 7,782 7,752 2000 |Pramérmé procento
6,722 6,427 6,491 6,356 6,492 6,650 7,168 7,225 2005 ||pracovni neschopnosti

n Udaje o stavu a pohybu obyvatelstva a vékové struktufe za rok 2000 jsou pofepocitany na Uzemni strukturu
platnou k 31. 12. 2005 (promitnuti zmén hranic kraju)
2 stavk 1. 1. 2001 (pocet obyvatel zpétné bilancovan podle vysledkt SLDB 2001 véetné uzemnich zmén)
% hodnoty za kraje jsou praméry let 1999-2000 a 2004-2005
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UZEMNi SROVNANI

Vybrané ukazatele podle krajt
1. pokradovani

v tom kraje
Meficl | poi [ Ceska | Hiavni oo | Jino- | wkaro- | .
jednotka republika mésto . . .. | Plzefisky . | Ustecky
cesky Sesky varsky
Praha
KVALITA LIDSKYCH ZDROJU
Zemfeli podle pFi€in smrti na:
2000 26,3 27,6 26,1 27,4 27,5 299 27,0
novotvary %
2005 26,2 27,4 25,9 28,5 27,4 27,6 26,7
S 2000 53,4 53,2 53,4 53,2 51,5 48,6 51,6
nemoci ob&hové soustavy %
2005 51,1 48,9 52,7 47,7 491 482 50,0
Podil cizincl na obyvatelstvu % 2001 2.1 5.2 24 1.3 1.8 39 1.8
2005 27 7.6 3,0 1,7 2,4 47 2,7
Obyvatelstvo ve véku . 2000 8586,4] 10215 933,2 520,6 463,9 2527 685,6
. & tis.osob
15 a vice let (VSPS) 2005 8716,0] 1027,7 9762 531,8] 470.4| 2579 692,8
z toho podle vzdélani
a ISCED 97:
. . iz 2000 222 15,1 26,0 221 20,8 242 26,8
zakladni a bez vzdélani %
2005 19,9 12,8 19,6 20,0 20,0 26,3 24,1
o ’ 2000 37,3 23,9 38,0 38,6 40,5 39,6 40,5
stfedni bez maturity %
2005 37,7 23,7 40,3 38,6 39,4 38,1 38,4
o . 2000 30,0 40,3 28,7 30,8 30,1 28,5 25,2
stfedni s maturitou %
2005 31,9 41,0 31,8 32,6 32,0 28,6 31,2
< . 2000 8,6 19,3 5,7 6,9 7.4 6,0 50
vysokoskolské %
2005 10,4 224 8,1 8,7 8,5 6,9 59
Skoly
o C xniaex . 2000 571 51 59 47 29 19 48
stfedni odborna ucilisté podet
2005 548 50 57 40 30 26 51
stfedni odborné Skoly podet 2000 822 99 81 60 32 25 73
(obory s maturitou a bez) 2005 798 95 75 59 32 24 73
- . 2000 347 58 33 24 14 8 24
gymnazia podet
2005 350 60 34 24 14 9 24
wxr s . 2000 165 35 18 14 5 2 9
vy$8i odborné Skoly podet
2005 176 36 18 16 5 2 11
s . 2000 35 13 1 1 1 1 1
vysoké Skoly podet
2005 66 29 3 3 2 1 2
Zaci (denni studium)
. C aniex 2000 167 740 15280 14264 11351 8 872 4945 13641
stfedni odborna ucilisté osoby
2005 172204 16 361 14702] 11478 9144 5368 14643
stfedni odborné $koly (SOS osoby 2000 192038 26239] 16556 12934 9482 5720 15594
- obory s maturitou a bez) 2005 207241 28791 17400 13507 10706] 5827 16637
. 2000 137110 22474 12617 8 621 6 298 3280 8 451
gymnazia osoby
2005 143 501 23695 12906 9 006 6 442 3448 8 968
vy&&i odborné Skoly (VOS) osoby 2000 22 691 5609 1675 2021 826 196 1080
2005 23 881 5296 1879 2286 983 241 1341
Zaci SOS, gymnazii 2000 34,3 459 27,7 37,7 30,1 30,2 30,4
a VOS na 1 000 obyvatel 2005 36,6 49,1 28,0 39,6 32,9 31,2 32,7
Stredni délka vzd&lavani” roky 2003 14,0 16,2 12,6 14,2 13,5 13,0 13,5
2005 14,4 16,7 13,0 14,6 13,9 13,2 14,0
Podil domacnosti vybavenych % 2003 14,8 29,3 15,5 11,8 11,6 15,9 9,6
0
PC s piipojenim na internet” 2006 26,7 36,7 28,7 246 27,5 26,1 19,3

R podil 24k a studentl véech kol (mimo M$) na poétu obyvatel ve véku 6 aZ 26 let vyjadreny v letech

(zjidt&ny podil uréuje stfedni délku vzdélavani z celkovych 21 let vzdélavani), studenti VS

jsou zapocitani podle mista trvalého bydlisté
2 obdobi Setieni 4. &tvrtleti 2003, 2. &tvrtleti 2006
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UZEMNi SROVNANI

Vybrané ukazatele podle kraju

1. pokradovani

v tom kraje
Libe- Kralové- | Pardu- Vvso&ina Jiho- Olo- Zlinsky Moravsko-| Rok
recky | hradecky | bicky y moravsky | moucky y slezsky
KVALITA LIDSKYCH ZDROJU
Zemfeli podle pFi¢in smrti na:
28,3 24,8 23,1 26,0 25,8 25,5 23,0 26,9] 2000
novotvary
26,7 247 26,0 26,5 25,3 26,6 23,4 25,2| 2005
50,6 54,4 56,2 57,9 56,3 52,8 56,5 50,5| 2000 S
nemoci ob&hové soustavy
49,8 52,9 49,1 54,2 53,0 50,8 53,7 51,9] 2005
21 1,6 1,3 0,9 1,6 1,0 1,3 1,4] 2001 G
Podil cizincl na obyvatelstvu
2,7 21 1,3 1,2 21 1,2 1,0 1,5] 2005
355,8 460,0 4217 429,6 952,4 534,4 497,9 1 057,2] 2000 |Obyvatelstvo ve véku
361,5 4652| 4272 4352 961,8] 541,2 503,1] 1064,1] 2005 |15 a vice let (VSPS)
z toho podle vzdélani
a ISCED 97:
26,2 20,7 19,3 20,2 22,1 25,1 24,3 22,2| 2000 . . iz
zakladni a bez vzdélani
21,7 18,5 19,2 20,3 20,2 20,1 20,7 22,1] 2005
39,7 39,9 41,8 40,1 35,9 38,8 39,3 39,3] 2000 —_— .
stfedni bez maturity
41,8 41,0 40,9 41,2 35,4 40,8 39,5 40,9] 2005
26,4 29,8 30,4 30,6 29,7 27,0 27,3 28,6] 2000 _— .
stfedni s maturitou
28,7 31,7 30,6 30,1 31,8 29,1 30,6 28,5| 2005
6,1 71 7,3 58 10,6 7,4 7,2 7,4] 2000 . .
vysokoskolské
7,7 8,6 9,2 8,1 12,6 9,9 9,2 8,4 2005
Skoly
21 38 31 35 56 44 36 57| 2000 _ C aniaex
stfedni odborna ucilisté
25 34 32 31 48 37 30 57| 2005
40 56 44 43 85 47 51 86| 2000 stfedni odborné Skoly
41 51 42 39 83 46 50 88| 2005 | (obory s maturitou a bez)
13 20 20 18 43 20 14 38| 2000 .
gymnazia
13 18 20 18 40 20 15 41| 2005
7 10 10 11 16 7 11 10| 2000 - Cx
vy$8i odborné Skoly
8 11 9 14 16 7 11 12| 2005
1 2 1]- 7 1 1 4] 2000 Cx
vysoké Skoly
1 1 1 2 12 3 2 4] 2005
Zaci (denni studium)
7411 9162 7795 9199 21 070] 11680 11218 21 852| 2000 —_— C aniaex
stfedni odborna ucilisté
7 933 9076 8 076 9276 20779 11574 11230 22 564| 2005
7 594 10702 9950 10 257 20649 11389 12029 22 943| 2000 stfedni odborné $koly (SOS
8 153 11560 10635 10 386 222701 12313] 13287 25 769| 2005 - obory s maturitou a bez)
4733 7310 6 681 6 606 17 593 9 256 7 457 15 733| 2000 mnézia
4843 7 485 7204 6 871 18 121 9937 7 870 16 705| 2005 %
640 996 1233 1 600 2593 872 1220 2130] 2000 vy&&i odborné Skoly (VOS)
718 1131 1410 1482 2919 1171 1122 1902 2005
30,2 345 35,1 35,4 35,9 33,5 34,6 31,9 2000 |Zaci SOS, gymnazii
32,0 36,8 38,1 36,7 38,3 36,7 37,7 35,5| 2005 |a VOS na 1 000 obyvatel
13,5 14,2 13,9 13,9 14,5 13,9 14,2 13,7| 2003 Stredni délka vzdslavani
13,7 14,6 14,3 14,3 14,8 14,3 14,8 14,5 2005
13,1 13,8 15,6 15,6 18,6 8,9 14,8 12,3| 2003 |Podil domacnosti vybavenych
23,9 27,8 26,3 24,6 28,2 23,9 19,2 25,8] 2006 |PC s pfipojenim na internet”

g podil 24ki a studentd véech $kol (mimo M$) na podtu obyvatel ve véku 6 aZ 26 let vyjadieny v letech
(zjidtény podil uréuje stfedni délku vzdélavani z celkovych 21 let vzdélavani), studenti VS

jsou zapocitani podle mista trvalého bydlisté
% obdobi etfeni 4. étvrtleti 2003, 2. &tvrtleti 2006
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UZEMNi SROVNANI

Vybrané ukazatele podle kraju

2. pokracovani

v tom kraje
Mefiel | po | Ceska | Hiani | giego | Jino- o karo- |
jednotka republika mésto . . . . | Plzefisky . | Ustecky
cesky Sesky varsky
Praha
VYUZITi LIDSKYCH ZDROJU
Hruby domaéci produkt (HDP) mil. K& 2000 | 2189169| 503532 223 229| 122662| 110299 54 360] 143 695
v trznich cenach ’ 2005 | 2970261 713814 310 160| 162 124] 153183 68657] 193614
HDP na 1 obyvatele:
- . o 2000 213110] 425316| 200 538| 195948] 199944| 178 465| 173 756
v trznich cenach Ké&
2005 290 232| 606 925| 269 674| 258 668] 278 326] 225 410| 235 260
pramér &R = 100 % 2000 100,0 199,6 94,1 91,9 93,8 83,7 81,5
2005 100,0 209,1 92,9 89,1 959 77,7 81,1
Pramérna hruba mésiéni mzda K& 2000 13614 16923 13 623 12 258 12676 11717 12514
zaméstnance (fyz.osoby) 2005 19024 23933 18 634 16 632 17 627 16 002 17 094
Obyvatelstvo ve véku
15 a vice let podle
ekonomické aktivity (VéPS):
ekonomicky aktivni tis.osob 2000 5186,1 640,3 562,9 318,3 2841 164,6 414,7
(pracovni sila) ’ 2005 51742 637,5 580,9 316,6 2842 162,0 418,8
. . . 2000 4545 26,9 42,3 18,6 17,7 13,8 66,3
z toho nezaméstnani tis.osob
2005 410,2 224 30,4 15,9 14,5 17,7 60,9
. Lo . 2000 3400,3 381,2 370,3 202,3 179,8 88,1 270,9
ekonomicky neaktivni tis.osob
2005 3541,8 390,2 395,2 2151 186,2 95,9 2741
Mira ekonomické aktivity celkem % 2000 60,4 62,2 60,3 61,1 612 65,1 60,5
2005 59,4 62,0 59,5 59,5 60,4 62,8 60,4
. . . 2000 551 60,0 55,8 57,6 57,4 59,7 50,8
Mira zaméstnanosti celkem %
2005 54,7 59,9 56,4 56,6 57,4 55,9 51,7
v tom ve v&ku 15 - 29 let % 2000 50,4 50,2 54,0 53,9 55,8 58,0 45,5
2005 452 49,2 49,2 47,9 48,4 46,0 41,5
Zaméstnani v NH (VSPS) tis.osob 2000 4731,6 613,4 520,7 2997 266,4 150,8 348,5
2005 47640 615,2 550,6 300,7 269,8 1443 357,9
v tom podle vzdélani
a ISCED 97:
. . el 2000 8,8 47 13,8 9,0 8,6 13,1 11,0
o , ) , , ) ,
zakladni a bez vzdélani % 2005 5.7 29 6.1 53 6.5 10.4 9.0
—_ . 2000 43,5 26,3 44,1 46,6 4538 447 48,8
stfedni bez maturity %
2005 425 24,2 44,6 451 459 46,1 43,2
stfedni s maturitou % 2000 35,8 43,9 34,3 35,2 35,8 341 32,2
2005 37,2 43,7 37,6 37,7 36,7 34,3 39,3
« . 2000 11,9 251 7,9 9,2 9,8 8,1 8,0
vysokoskolské %
2005 14,6 29,2 11,6 11,9 11,0 9,3 8,5
z celku podle klasifikace
zaméstnani (KZAM):
vysoce kvalifikovani % 2000 355 545 30,2 329 34,0 30,4 31,3
z . o 0
nemanualni pracovnici 2005 38,8 58,8 35,4 35,4 34,7 32,8 32,9
manualni nekvalifikovani % 2000 8,3 59 9,3 71 10,1 9,9 10,8
o 0
pracovnici 2005 72 47 7,6 6,1 9,4 9,8 10,1
z celku podle postaveni
v zaméstnani:
. . 2000 83,9 79,4 82,6 82,6 84,2 86,4 87,3
zaméstnanci %
2005 83,5 79,1 80,7 84,3 83,9 85,1 85,6
. . 2000 41 55 4,7 3,8 35 438 3,9
zaméstnavatelé %
2005 3,7 4,3 3,9 3,2 3,8 39 3,9
osoby pracujici % 2000 10,3 14,2 10,8 11,1 10,4 8,3 8,2
o 0
na vlastni ucet 2005 11,6 16,1 13,8 11,2 11,1 10,6 9,1
z celku zaméstnani % 2000 55,4 77,7 54,1 50,9 51,6 571 545
0
v terciarnim sektoru 2005 56,5 79,1 57,9 52,0 49,0 551 56,5

86

Vyvoj lidskych zdroju ve Stfedoeském kraji v letech 2000 az 2005




UZEMNi SROVNANI

Vybrané ukazatele podle kraju
2. pokracovani

v tom kraje

Libe- Kralové- | Pardu- Vysogina Jiho- Olo- Zlinsky Moravsko-| Rok
recky | hradecky | bicky y moravsky | moucky y slezsky

VYUZITi LIDSKYCH ZDROJU
81807| 111179 92571 91765] 225131| 109552| 106525] 212862| 2000 |Hruby domaci produkt (HDP)
99488| 142083| 121 037| 124700| 302309| 144804| 137 313] 296 974| 2005 |v trznich cenach
HDP na 1 obyvatele:
190 641| 201667 182033 176127] 198059 170760 178 119] 166 305| 2000
232 303| 259348| 239 415]| 244510| 267 463| 226 617| 232558| 237 244| 2005
89,5 94,6 85,4 82,6 92,9 80,1 83,6 78,0] 2000
80,0 89,4 82,5 84,2 92,2 78,1 80,1 81,7] 2005
12119 11945 11695 11 346 12088] 11558] 11967 12794] 2000 |Primérna hruba mésiéni mzda
17 008 16 371 16 357 16 294 16984 16193] 16420 17 618] 2005 |zaméstnance (fyz.osoby)
Obyvatelstvo ve véku
15 a vice let podle }
ekonomické aktivity (VSPS):
215,2 280,7 249,6 256,6 568,3 319,5 292,0 619,4] 2000 ekonomicky aktivni
215,6 269,8 2494 253,9 559,1 314,2 290,0 622,0] 2005 (pracovni sila)

v trznich cenach

pramér CR =100

13,3 171 20,7 17,3 471 40,8 23,7 88,8] 2000 . .
z toho nezaméstnani
14,0 12,9 141 17,2 45,2 31,4 27,4 86,4| 2005
140,6 179,3 172,0 173,0 384,1 2149 205,9 437,8] 2000 . -
ekonomicky neaktivni
145,8 1954 177,8 181,3 402,6 227,0 2131 442 1] 2005
60,5 61,0 59,2 59,7 59,7 59,8 58,6 58,6] 2000 . e e
Mira ekonomické aktivity celkem
59,7 58,0 58,4 58,3 58,1 58,1 57,6 58,5 2005
56,7 57,3 54,3 55,7 547 52,1 53,9 50,2| 2000 . . .
Mira zaméstnanosti celkem
55,8 55,2 551 54,4 53,4 52,3 52,2 50,3|] 2005
51,4 53,4 49,7 52,6 52,1 45,8 48,4 44,41 2000 N
v tom ve véku 15 - 29 let
49,5 44 1 47 1 42,8 44,9 42,2 431 40,0] 2005

201,9 263,5 2289 239,3 521,3 278,6 268,3 530,5] 2000

Zaméstnani v NH (VSPS)
201,7 257,0 2353 236,7 5139 2828 2626 535,6| 2005

v tom podle vzdélani

a ISCED 97:
13,1 7,6 6,8 71 77 9,1 9,1 7,4] 2000 sékladni a bez vzd&lani
8,8 52 45 55 53 49 54 5,6] 2005
48,1 46,7 46,9 46,7 41,7 49,0 47,7 46,3| 2000 . .
stfedni bez maturity
48,2 46,3 477 47,6 41,0 47 1 457 46,1 2005
31,2 35,6 36,5 37,7 36,0 31,2 32,7 35,4 2000 stfedni s maturitou
32,1 371 35,4 35,3 36,1 33,9 35,7 35,5| 2005
7,6 10,1 99 8,5 14,6 10,7 10,5 10,9] 2000 “ .
vysokoskolské
10,9 11,4 12,4 11,7 17,6 14,1 13,2 12,9] 2005
z celku podle klasifikace
zaméstnani (KZAM):
26,3 33,2 34,7 29,7 36,9 30,9 30,7 36,0] 2000 vysoce kvalifikovani
34,1 37,2 35,6 33,4 41,5 34,1 36,0 36,7] 2005 nemanualni pracovnici
7,6 8,8 10,9 8,7 6,9 8,6 8,7 7,6] 2000 manualni nekvalifikovani
6,9 6,8 10,1 6,8 6,2 8,0 6,0 7,3] 2005 pracovnici
z celku podle postaveni
v zaméstnani:
84,0 83,5 83,8 82,6 83,8 86,8 83,3 88,0] 2000 N .
zameéstnanci
83,8 83,0 86,2 82,3 83,9 84,9 83,2 87,7 2005
3,0 3,8 4.4 3,6 47 2,7 3,6 3,8] 2000 N .
zaméstnavatelé
3,5 3,5 27 3,4 3,8 4,0 4,0 3,4] 2005
12,0 10,5 9,6 8,8 10,1 8,8 11,4 7,3] 2000 osoby pracujici
11,8 11,7 10,5 10,5 11,3 9,5 12,3 8,2 2005 na vlastni tcet
45,3 52,2 541 44,0 55,6 50,2 47,9 52,8] 2000 |z celku zam&stnani
442 51,9 511 447 57,3 53,3 50,3 54,3| 2005 |v terciarnim sektoru
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UZEMNi SROVNANI

Vybrané ukazatele podle krajt

dokonéeni
v tom kraje
Mefiel f - poy | Ceska | Hlavni | giego | Jino- o oKkaro- |
jednotka republika mésto . . . . | Plzefisky .| Ustecky
cesky Sesky varsky
Praha
VYUZITi LIDSKYCH ZDROJU
L. o . 2000 8,76 4,26 7,51 5,84 6,24 8,41 15,97
Obecna mira hezaméstnanosti %
2005 7,93 3,51 5,22 5,02 5,08 10,91 14,53
Obecna mira nezaméstnanosti % 2000 10,57 5,18 9,99 7,92 7,20 8,02 18,37
> 0
zen 2005 9,79 4,01 6,94 6,10 715 12,43 16,11
. . % . 2000 4545 26,9 42,3 18,6 17,7 13,8 66,3
Nezaméstnani celkem (VSPS) tis. osob 2005 4102 24 304 15.9 145 17.7 60.9
z toho ve véku:
15 - 29 let % 2000 40,9 37,0 39,9 41,9 43,9 41,9 41,4
2005 36,0 33,2 34,0 38,1 36,9 38,2 36,0
2000 32,2 30,2 30,7 33,4 31,9 271 33,1
_ 0, ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
30 - a4 let % 2005 32,5 29,9 37,0 33,6 35,4 29,9 31,6
2000 25,6 28,8 27,6 24,0 23,9 30,4 24.4
_ 0, ’ ’ ’ ’ ’ ’ ]
45- 59 let % 2005 30,1 31,3 28,4 27,5 25,6 31,6 30,3
2000 1,3 4,0 1,8 0,7 0,3 0,6 1,0
. 0, ] ] ki il l il il
60a vice let % 2005 1,4 55 0,6 07 2.1 03 2.1
z celku podle vzdélani:
sakladni a bez vzd&lani % 2000 26,3 147 35,8 225 28,0 34,8 32,0
’ 2005 241 14,2 20,6 20,6 255 41,0 33,7
T . 2000 445 27,8 39,4 444 422 39,1 50,0
stfedni bez maturity %
2005 48,4 40,6 47,8 455 33,2 38,7 44 4
T . 2000 25,6 452 23,0 29,5 28,9 24,8 16,9
stfedni s maturitou %
2005 23,4 36,0 30,2 31,6 34,9 17,9 19,8
vysokodkolsks % 2000 3,6 12,2 1,8 3,6 1,0 1,4 1,1
2005 4,0 9,3 1,5 2,3 6,5 2,4 2,1
. . 2000 53,4 55,7 58,0 58,8 50,7 43,2 48,8
z celku nezaméstnané Zeny %
2005 545 52,4 57,8 52,8 61,9 50,6 48,2
Uchazeéi o zaméstnani osob 2000 457 369] 21832 38 160 18 499 18 535 13174] 66572
k 31.12. (MPSV) y 2005 510416] 24571 40 751 23632 20500 18017] 70532
z toho:
Seny % 2000 50,2 53,2 54,1 52,9 51,2 4538 49,8
2005 52,0 53,0 54,6 545 53,8 48,4 51,1
absolventi a mladistvi % 2000 12,7 8,4 12,0 12,9 10,5 12,3 12,2
’ 2005 7,6 6,5 7,5 8,4 75 6,6 6,6
z celku podle délky
nezaméstnanosti:
‘o 2000 61,6 74,8 64,9 73,6 65,4 66,4 53,8
do 12 mésicl %
2005 58,3 74,4 65,1 71,8 65,7 56,9 48,8
L 2000 19,1 7,6 171 11,8 17,0 15,5 25,7
nad 24 mésicu %
2005 26,1 11,6 20,7 14,6 20,6 26,9 34,9
Mi ist | 2000 8,78 3,42 6,80 5,82 6,47 8,02 16,15
ira registrované o 1
nezaméstnanosti k 31. 12. % 20052 9,71 3,89 6,88 7,37 713 11,16 16,41
2005 8,88 3,25 6,25 6,69 6,45 10,28 15,41
Pocet uchazec¢u na 1 volné osob 2000 8,8 45 4,6 58 54 8,5 23,8
pracovni misto y 2005 9,8 22 58 9,0 52 149 26,0
Uchazecéi o zaméstnani osob 2001 43 560 521 2 266 1818 1262 765 7 664
zarazeni v rekvalifikaci y 2005 46 772 1250 2 836 2 454 1547 1349 6 559
z toho rekvalifikace % 2001 58,7 84,1 65,2 73,9 82,3 771 58,1
Uspésné ukonéené ’ 2005 72,6 82,2 78,7 82,0 89,9 84,7 67,8
Podil uchazeéu zafazenych do
rekvalifikaci z celkového poétu % 2000 1.0 0.1 0.5 1.0 02 02 1.8
uchazecéu o zaméstnani k 31. 12. 2005 1.1 0,4 0,5 1.1 0,4 0,4 1,6

1)
2)
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mira nezaméstnanosti podle plvodni metodiky platné do 30. 6. 2004
mira nezaméstnanosti podle nové metodiky platné od 1. 7. 2004
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UZEMNi SROVNANI

Vybrané ukazatele podle kraj

dokonéeni
v tom kraje
Libe- Kralové- | Pardu- Vysodina Jiho- Olo- Zlinsky Moravsko-| Rok
recky | hradecky| bicky y moravsky | moucky y slezsky
VYUZITi LIDSKYCH ZDROJU
6,17 6,11 8,29 6,76 8,28 12,78 8,12 14,34] 2000 ., . .
Obecha mira hezaméstnanosti
6,48 477 5,64 6,77 8,09 9,99 9,44 13,89] 2005
6,82 7,52 11,03 8,49 10,15 15,91 10,31 16,92| 2000 |Obecna mira nezaméstnanosti
8,84 6,66 7,48 8,03 9,88 13,90 10,95 17,17| 2005 |zen
13,3 171 20,7 17,3 471 40,8 23,7 88,8] 2000 N . =
14,0 12,9 14,1 17,2 452 314 274 86.4| 2005 |Nezamestnani celkem (VSPS)
z toho ve véku:
455 423 41,4 452 38,8 45,8 40,0 38,3] 2000 15-99 |et
34,6 42,6 37,8 40,2 35,5 33,9 33,7 36,6] 2005
30,6 27,4 35,4 29,2 36,1 27,9 34,8 33,7] 2000 30 - 44 let
353 28,5 35,3 30,9 31,9 30,7 32,3 33,0] 2005
23,2 26,1 21,9 249 23,9 24,7 24,7 27,41 2000 45 - 59 Jet
28,7 28,1 25,1 28,6 30,2 34,8 33,4 29,91 2005
0,7 4,2 1,2 0,7 1,2 1,5 0,5 0,5] 2000 60 a vice let
1,4 0,8 1,8 0,3 2,4 0,7 0,7 0,6] 2005
z celku podle vzdélani:
36,1 21,9 14,9 18,7 24,5 30,2 18,7 25,01 2000 s&kladni a bez vzd&lani
32,9 11,4 15,6 21,4 21,2 20,7 13,7 26,7] 2005
453 43,6 52,1 459 45,8 40,9 47.4 47,41 2000 . .
stfedni bez maturity
40,7 56,8 57,9 49,2 49,2 55,9 53,3 52,3] 2005
12,3 29,5 29,7 33,5 24,9 25,4 29,7 24,01 2000 N .
stfedni s maturitou
23,8 25,0 21,8 23,5 23,5 19,8 27,6 17,8 2005
6,4 49 3,3 1,9 4,8 3,5 4,2 3,6] 2000 . ,
vysokoskolské
2,6 6,7 47 59 6,1 3,6 54 3,2] 2005
49,6 54,6 58,5 54,3 54,7 53,9 55,6 52,6] 2000 o s
z celku nezaméstnané Zeny
59,5 61,4 57,6 50,7 53,6 61,1 50,3 55,9] 2005
14016 16644 19896 19 402 54003 38092 23935 94 609| 2000 |Uchazecéi o zaméstnani
18 923 21989 22782 22 814 63692 36180 29505 96 528| 2005 |k 31.12. (MPSV)
z toho:
52,2 51,0 51,5 51,2 50,8 48,7 49,8 47,81 2000 sen
53,1 51,7 51,5 545 51,4 51,6 52,9 50,9] 2005 y
11,9 12,3 11,5 12,3 15,6 12,9 12,9 13,3| 2000 absolventi a mladistvi
72 7,7 8,6 9,7 8,2 7,4 8,1 7,2] 2005
z celku podle délky
nezaméstnanosti:
67,1 68,6 64,7 63,3 63,6 59,3 65,1 54,91 2000 .
do 12 mésicl
62,5 66,8 64,5 62,3 57,8 58,6 59,9 48,2] 2005
17,2 14,8 171 18,4 16,9 21,2 16,5 22,81 2000 .
nad 24 mésicu
23,6 18,1 21,5 22,4 25,5 26,6 24,3 34,3] 2005
6,44 5,89 7,87 7,48 9,35 11,87 8,14 15,13] 2000 Mi ist |
7 |Mira registrované
8,48 7,97 8,96 8,83 11,03 11,41 10,01 15,28 20052 nezaméstnanosti k 31, 12.
7,73 7,33 8,35 8,23 10,21 10,65 9,27 14,23| 20052
3,8 3,3 54 7,4 12,3 10,3 12,3 31,8] 2000 [Pocet uchazeél na 1 volné
7,8 8,1 9,6 11,9 10,9 12,7 14,3 29,2| 2005 |pracovni misto
1167 2212 1479 1847 4415 4785 2812 10 547] 2001 |Uchazeci o zaméstnani
1812 2528 1727 2484 5238 3236 3 407 10 345| 2005 |zafazeni v rekvalifikaci
78,1 52,0 74,5 26,0 35,5 74,7 27,5 63,4 2001 z toho rekvalifikace
70,9 83,4 87,5 68,5 60,3 74,7 50,7 75,4] 2005 Uspésné ukoncené
07 05 06 1,0 08 1,5 1,5 13| 2000 |Fodl uchazecu zarazenych do
rekvalifikaci z celkového poctu
1,0 0,8 0,4 2,0 0,7 1.1 1,9 1,5] 2005 [uchazecl o zaméstnani k 31. 12.

Vyvoj lidskych zdroju ve Stfedoeském kraji v letech 2000 az 2005

1)
2)

mira nezaméstnanosti podle plvodni metodiky platné do 30. 6. 2004

mira nezaméstnanosti podle nové metodiky platné od 1. 7. 2004
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UZEMNi SROVNANI

Vybrané ukazatele podle okresii Stredoceského kraje

90

v tom okresy
Méfici Rok Stredo-
jednotka Cesky kraj | Bene$ov Beroun Kladno Kolin Kutna Hora
KVALITA LIDSKYCH ZDROJU
2000 1115038 92538 75704 150 813 95 544 73582
Poget obyvatel k 31. 12. osoby [2000"| 1121591 93167 75675 150 191 95 700 73639
2005 1158108 93516 78 458 150913 97 133 73 602
Poget obci k 1.1. obce 2000 1148 115 86 100 100 88
2005 1146 115 85 100 100 88
e T I I I - N~ -
Podil osob Zijicich v obcich % 2000 35 50 30 21 31 48
do 200 obyvatel 2005 3,0 52 2,7 1,8 2,4 47
Podil obyvatel ve véku:
2000 16,0 15,9 15,8 16,0 15,3 16,2
- 0, ’ ’ ’ ’ ’ ’
0-14 et % 2005 14,9 14,6 14,6 14,9 14,5 14,4
2000 69,6 69,2 69,7 70,0 69,3 68,7
15 - 64 let %
° ’ 2005 70,9 70,7 71,2 70,8 70,4 70,4
65 a vice let % 2000 14,4 14,8 14,9 14,1 15,4 15,1
? 2005 141 14,7 14,2 14,3 15,2 15,2
Pramémy vék k 31. 12, roky 2000 39,1 39,0 39,4 39,1 39,7 39,3
2005 39,9 40,2 40,1 40,2 40,5 40,6
Index stari % 2000 90,0 92,9 91,6 88,2 100,2 934
(65 a vice let / 0-14 let) 2005 94,5 100,0 97,2 96,3 104,9 105,8
Index zavislosti | % 2000 23,0 23,0 22,7 22,8 221 23,6
(0-14 let / 15-64 let) 2005 211 20,7 20,5 21,0 20,6 20,5
Index zavislosti Il % 2000 20,7 21,4 20,8 20,1 221 22,0
(65 a vice let / 15-64 let) 2005 19,9 20,7 19,9 20,3 216 217
Index ekonomického zatizeni % 2000 43,7] 44 4 43,5 429 44 3] 45,6
(0-14 + 65 a vice let/15-64 let) 0 2005 41,0 414 405 413 421 421
Na 1 000 obyvatel stfedniho
stavu:
- . o 2000 8,9 8,8 8,9 8,9 8,3 8,4
Zivé narozeni Yoo
2005 10,5 9.4 10,7 10,9 10,6 9,3
oo o 2000 11,5 11,4 11,3 111 12,9 11,9
zemfeli Yoo
2005 11,2 12,0 11,4 11,7 12,0 11,0
. . 2000 -2,6 2,6 2,4 2,3 -4,6 -3,6
pfirozeny pfirastek Yoo
2005 -0,6 -2,6 -0,7 -0,8 -1,4 -1,7
__— . 2000 12,4 11,9 12,4 13,0 141 9,8
pristéhovali Yoo
2005 23,8 14,9 25,0 191 26,6 20,5
. , 2000 6,6 8,7 85 8,6 10,0 10,2
vystéhovali Yoo
2005 11,0 10,1 12,5 13,6 13,5 14,6
_ o 2000 59 32 39 4.4 41 -04
pfirtstek st&éhovanim Yoo
2005 12,8 49 12,6 55 13,1 59
S 2000 33 0,6 1,5 22 -0,5 -39
celkovy prirustek %o | 2005 12,2 23 11,9 47 11,8 42
Nadéje doziti pfi narozeni
muzi prumer 1 1996 70,65 7052 70,76 70,51 70,62 71,24
let -2000
seny prumer | 1996 77,42 77 41 77 41 7713 77,70 77,89
let -2000
- L < . 2000 19,0 16,5 151 27,1 15,8 15,4
Déti narozené mimo manzelstvi %
2005 29,0 26,4 29,1 355 29.4 28,3

Vstav k 1. 1. 2001 (pocet obyvatel zpétné bilancovan podle vysledkt SLDB 2001 v€etné uzemnich zmén)

Vyvoj lidskych zdroju ve Stfedoeském kraji v letech 2000 az 2005




UZEMNi SROVNANI

Vybrané ukazatele podle okresu Stredoceského kraje

v tom okresy

Mélnik Miada 1\ mpurk | Praha- Praha- | o am | Rakownik | RK
Boleslav vychod zapad
KVALITA LIDSKYCH ZDROJU
95062 112389 82 356 94 628 81113 107 504 53 805| 2000
94655 114306 84 139 95744 82592 107738 54 045| 2000"|Poget obyvatel k 31. 12.
95738 116574 87 001 107 316 96304 107 131 54 422 2005
70 123 90 91 80 120 85| 2000 |5+ ok 11,
70 123 90 a9 80 120 84| 2005
17,1 39,8 222 20,9 11,3 31,7 42,4] 2000
186 34,1 20,0 121 7.5 275 39,3 2005 |7 1oN° oboe do 200 cbyvatel
15 5.4 33 28 15 45 7.1] 2000 |Podil osob Zijicich v obcich
1,8 46 29 15 09 38 6,4| 2005 |do 200 obyvatel
Podil obyvatel ve véku:
16,6 16,3 15,7 15,5 16,2 16,2 159 2000 [ 44 1ot
15,4 14,6 14,9 15,6 16,4 14,7 14,4 2005
69,9 70,1 69,0 69,9 69,4 69,8 6971 2000 [ o oy et
70,9 71,8 70,3 71,2 71,0 71,2 71,1 2005
135 13,6 15,3 14,5 14,4 13,9 1432000 | oo oot
137 13,6 14,7 13,2 12,6 14,2 14,5 2005
38,6 38,5 39,5 39,5 39,3 38,6 39,1| 2000 Pramémy vek k 31. 12.
39,7 39,7 40,0 39,4 39,0 39,9 40,3| 2005
81,0 83,2 97,7 935 89,1 85,7 89,9| 2000 |index stafi
89,2 929 98,4 849 77,0 96,7 100,3| 2005 |(65 a vice let / 0-14 let)
23,8 23,3 228 222 234 232 22,9| 2000 |index zavislosti |
21,6 20,4 21,3 21,8 230 20,6 20,3] 2005 |(0-14 let / 15-64 let)
19,2 19,4 222 20,8 20,8 19,9 20,6] 2000 |Index zavislosti Il
19,3 18,9 20,9 18,5 17,7 19,9 20,4] 2005 |(65 a vice let / 15-64 let)
43,0 427 45,0 43,0 442 432 43,4} 2000 |Index ekonomického zatizeni
41,0 39,3 4272 40,4 40,8 405 40,7] 2005 |(0-14 + 65 a vice let/15-64 let)
Na 1 000 obyvatel stfedniho
stavu:
9,0 9.4 96 88 97 87 85| 2000 .. . )
ZIve nharozeni
10,3 10,3 11,0 11,8 13,0 9.2 8,9] 2005
11,1 10,8 12,4 12,1 11,0 10,4 12,0| 2000 .
zemreli
10,3 10,4 11,8 10,6 99 11,6 11,3| 2005
2,0 1,4 28 33 1,2 1,7 -3,5| 2000 y S
pfirozeny pfirastek
0,0 0,1 0,8 1,2 30 2,4 -2,4| 2005
13,2 10,9 16,4 28,3 39,0 8,6 13,1] 2000 . )
pristéhovali
23,8 27,0 29,7 55,7 62,3 14,5 18,3| 2005
10,6 7.9 96 12,9 12,8 7.9 10,7| 2000 y ;
vystéhovali
20,9 15,0 19,8 19,7 20,2 11,3 14,6] 2005
2,6 2,9 6,8 15,4 26,2 0,7 2.4] 2000 L
pfirtstek st&éhovanim
2.8 12,0 99 36,0 421 32 3,7| 2005
0,6 1,6 40 12,1 25,0 -1,0 -1,2| 2000 oo
celkovy prirustek
2.8 11,9 9,0 37,2 4572 0,8 1,3| 2005
Nadéje doziti pfi narozeni
70,04 70,87 69,97 70,43 71,40 70,97 70,92| 199 | muzi
-2000
77,11 7751 77,19 77,40 77,97 77,96 76,44 12%%% seny
24,5 16,4 18,8 18,3 16,9 17,3 19,3| 2000 | ... . .
Déti narozené mimo manzelstvi
34,4 28,2 28,5 25,7 2.8 26,2 33,5| 2005

Vstav k 1. 1. 2001 (pocet obyvatel zpétné bilancovan podle vysledkt SLDB 2001 v€etné izemnich zmén)

Vyvoj lidskych zdroju ve Stfedoeském kraji v letech 2000 az 2005
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UZEMNi SROVNANI

Vybrané ukazatele podle okresu Stiedoceského kraje

pokracovani
v tom okresy
Méfici Rok Stfedo-
jednotka Cesky kraj | Benesov Beroun Kladno Kolin Kutna Hora
KVALITA LIDSKYCH ZDROJU
Primérné procento % 2000 5,748 6,166 6,444 6,318 4,555 5,641
. . (o
pracovni neschopnosti 2005 5,673 6,191 6,070 6,139 5,107 6,012
Zemfreli podle pfi¢in smrti na:
2000 26,1 253 25,6 27,9 271 24,2
novotvary %
2005 25,9 24,6 26,8 26,0 25,2 24,5
S 2000 53,4 53,3 54,5 52,4 47,6 53,2
nemoci ob&hové soustavy %
2005 52,7 58,2 49,0 53,4 49,9 49,3
Podil cizincu na obyvatelstvu % 2001 2.4 1.3 15 2.2 1.4 1.4
2005 3,0 1,4 3,0 2,8 2,0 1,9
Obyvatelstvo ve véku
15 a vice let podle vzdélani
(SLDB 2001):
zakladni, neukoncené, bez
vzdélani vé. nezjisténého % 2001 24,8 26,1 24,6 26,3 25,7 25,3
vyuéeni a stfedni
odborné bez maturity % 2001 40,4 40,1 417 38,7 40,5 40,7
Uplné stfedni s maturitou
véetné vyssiho % 2001 27,8 27,6 27,6 28,1 27,7 27,6
vysokoSkolske % | 2001 7.0 62 6.1 6.9 6,1 6,4
Skoly
stfedni odborna ugilisté pocet 2000 59 S 4 6 4 S
2005 57 5 2 6 4 3
stfedni odborné Skoly o 2000 81 9 8 8 11 5
. pocet
(obory s maturitou a bez) 2005 75 8 6 9 9 5
- . 2000 33 2 2 3 2 3
gymnazia podet
2005 34 2 2 3 2 3
vys$Si odborné skoly pocet 2000 18 2 ! 3 ! 3
2005 18 2 1 3 1 3
Z&ci (denni studium)
. C i x 2000 14264 1 475 836 2034 1053 1179
stfedni odborna ucilisté osoby
2005 14702 1 470 902 2167 996 1162
stfedni odborné koly (SOS osob 2000 16 556 1624 1610 2380 1 866 1398
- obory s maturitou a bez) y 2005 17 400 1675 1582 2522 1882 1529
mnézia osob 2000 12617 910 839 1687 874 1070
9 Y | 2005 12 906 893 819 1627 856 1142
vy8si odborné skoly (VOS) osoby 2000 1675 31 o1 450 20 231
2005 1879 83 88 414 17 259
Z&ci SOS, gymnazii 2000 27,7 27,7 33,6 30,0 28,9 36,6
a VOS na 1 000 obyvatel 2005 28,0 28,4 31,9 30,3 28,6 39,9
VYUZITi LIDSKYCH ZDROJU
Registrované ekonomické poc':et 2000 222 060 17 750 15072 24 899 17 363 13 857
subjekty celkem 2005 269 429 23 633 18 009 30 637 20723 16 128
v tom:
o 2000 84,3 85,3 82,9 84,0 86,3 87,3
fyzické soby %
2005 81,8 85,4 80,1 81,4 84,3 85,5
. 2000 15,7 14,7 17,1 16,0 13,7 12,7
pravnické osoby %
2005 18,2 14,6 19,9 18,6 15,7 14,5
Registrované ekonomické o 2000 199 192 199 165 182 188
f podet
subjekty na 1 000 obyvatel 2000 234 253 231 204 215 220
Primé&rna hruba mésiéni mzda K& 2000 13 623 11 708 13 603 13 921 12225 12 990
zaméstnance (fyz.osoby) 2005 18 634 16175 19 207 17 992 17 734 17 959

Vyvoj lidskych zdroju ve Stfedoeském kraji v letech 2000 az 2005



UZEMNi SROVNANI

Vybrané ukazatele podle okresu Stredoceského kraje

pokracovani

v tom okresy

Mélnik Miada Nymburk Praha- Praha- Pibram | Rakovnik | ROK
Boleslav vychod zapad
KVALITA LIDSKYCH ZDROJU
4,794 5,467 5,013 5,968 5,699 6,381 6,619] 2000 |Primérné procento
5,049 5,180 5,399 5,820 5,293 6,083 6,491| 2005 |pracovni neschopnosti
Zemfeli podle pfi¢in smrti na:
27,6 257 23,0 23,5 26,1 28,7 26,4| 2000
novotvary
27,6 26,3 253 26,1 28,4 25,8 23,9| 2005
54,9 50,0 55,6 59,2 54,9 52,5 54,7| 2000 S
nemoci ob&hové soustavy
52,9 55,1 51,7 53,9 50,9 53,3 52,3| 2005
2,8 4,7 2,0 3,6 3,3 1,5 1,4] 2001 G
Podil cizincl na obyvatelstvu
43 4,9 29 4.1 4,5 1,9 2,0] 2005
Obyvatelstvo ve véku
15 a vice let podle vzdélani
(SLDB 2001):
zakladni, neukoncené a bez
26,0 24,5 24,4 211 22,0 25,1 27,3| 2001 | vzdélani vé. nezjisténého
vyuceni a stfedni
415 41,3 41,3 40,0 38,7 40,2 40,8] 2001 odborné bez maturity
Uplné stfedni s maturitou
26,3 27,8 27,7 29,4 28,2 28,0 26,1] 2001 | vcetné vyssiho
62 6,4 6.6 95 11,1 67 5,8 2001 | VYSokoSkolske
Skoly
4 ! ! 3 2 ! 5[ 2000 stfedni odborna ugilisté
4 10 6 3 3 6 5] 2005
8 8 6 6 1 7 4| 2000 | stfedni odborné Skoly
7 8 6 5 1 7 4] 2005 | (obory s maturitou a bez)
3 3 3 5 - 5 2| 2000 -
gymnazia
3 3 3 6 - 5 2| 2005
! 2 ! ! ) 3 -| 2000 vy$8i odborné skoly
1 1 1 1 - 4 -| 2005
Z&ci (denni studium)
1215 2022 1263 490 182 1692 823| 2000 _ i x
stfedni odborna ucilisté
1278 2171 1353 402 312 1662 827| 2005
1216 2040 1271 561 179 1662 749| 2000 | stfedni odborné koly (SOS
1253 2192 1342 522 180 1837 884| 2005 | - obory s maturitou a bez)
1322 1441 1 096 1259 - 1 465 654| 2000 mnézia
1282 1462 1215 1 360 - 1617 633| 2005 9y
131 150 174 142 - 255 -| 2000 vy&&i odbormé Skoly (VOS)
158 155 179 165 - 361 -| 2005
28,1 32,4 30,9 20,9 2,2 31,4 26,1] 2000 |Zaci SOS, gymnazii
28,1 33,0 31,6 19,4 1,9 35,6 27,9| 2005 |a VOS na 1 000 obyvatel
VYUZITi LIDSKYCH ZDROJU
19 039 21502 17212 22199 20917 22 286 9 964| 2000 |Registrované ekonomické
21974 25108 19 746 28 647 27 160 26 180 11 484] 2005 ||subjekty celkem
v tom:
84,4 82,8 87,6 82,2 80,5 85,7 83,7| 2000 .
fyzické soby
82,4 77,7 85,2 79,8 77,2 83,9 81,7| 2005
15,6 17,2 12,4 17,8 19,5 14,3 16,3| 2000 e
pravnické osoby
17,6 22,3 14,8 20,2 22,8 16,1 18,3| 2005
200 192 209 236 261 207 185] 2000 |Registrované ekonomické
230 217 228 272 288 245 211| 2000 |subjekty na 1 000 obyvatel
13 694 16 619 11825 14 425 13385 11 375 12 172] 2000 |Primé&rna hruba mésiéni mzda
18 440 21191 15987 19 755 19792 16 056 17 060| 2005 |zaméstnance (fyz.osoby)

Vyvoj lidskych zdroju ve Stfedoeském kraji v letech 2000 az 2005
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UZEMNi SROVNANI

Vybrané ukazatele podle okresti Stiedoceského kraje

94

dokonéeni
v tom okresy
Méfrici Rok Stredo-
jednotka Cesky kraj | BeneSov Beroun Kladno Kolin Kutna Hora
VYUZITi LIDSKYCH ZDROJU
Obyvatelstvo podle
ekonomickeé aktivity
(SLDB 2001):
ekonomicky aktivni % 2001 52,1 51,3 52,1 52,6 51,6 49,6
ekonomicky neaktivni % 2001 472 48,3 47,2 46,6 47.6 49,8
nezj. ekonomicka aktivita % 2001 0,7 0,4 0,7 0,9 0,9 0,5
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo
celkem (SLDB 2001 ) osoby | 2001 584 628 47 758 39 443 78 932 49 342 36 553
v tom:
zaméstnani % 2001 93,1 95,5 94,4 90,4 91,5 90,6
z toho:
zaméstnané osoby,
zaméstnavatelé,
samostatné cini % 2001 87,0 90,0 88,9 83,8 85,9 85,8
pracujici duchodci % 2001 37 32 34 42 33 31
nezaméstnani % 2001 6,9 45 56 9,6 8,5 94
Mira ekonomické aktivity
obyvatelstva ve véku
15 a vice let (SLDB 2001):
muzi % 2001 70,5 69,6 70,7 70,4 69,5 68,4
zeny % 2001 54,0 52,8 53,6 55,1 52,9 50,5
Podil vyjizdé&jicich za praci
(SLDB 2001)" % 2001 51,7 491 59,5 51,0 51,9 46,6
Uchazeci o zaméstnani 2000 38 160 1620 1882 7 263 4 451 4045
k 31.12. (MPSV) °SobY | 5005 40 751 2447 2111 7 401 4102 3737
z toho:
Seny % 2000 54,1 55,9 57.4 51,6 55,6 55,0
2005 54,6 55,4 55,4 52,7 55,0 56,5
obcéané se zdravotnim % 2000 13,5 15,1 9,0 10,6 13,5 18,7
postizenim 2005 15,0 16,9 9.4 11,5 15,7 18,7
absolventi a mladistvi % 2000 12,0 16,3 17,5 10,4 10,8 13,2
2005 75 10,3 89 72 6,9 6,5
z celku podle délky
nezaméstnanosti:
do 12 mésicu % 2000 64,9 87,2 64,9 59,5 62,2 60,7
2005 65,1 80,7 68,2 55,8 65,6 57,7
nad 24 mésicu % 2000 171 33 14,3 22,0 20,4 19,1
2005 20,7 72 18,5 29,6 19,5 25,6
Mira registrované % 2000 6,80 3,48 4,96 9,80 9,79 11,31
hezaméstnanosti k 31. 12,2 > | 2005 6,25 4,58 496 8,40 7,93 9,41
Pocet uchazeél na 1 volné osoby 2000 46 2,3 3,9 9,4 8,0 21,4
pracovni misto 2005 58 4,0 2,3 9,9 7,2 14,0
Uchazedi o zaméstnani osoby 2001 2 266 56 82 720 177 38
zarazeni v rekvalifikaci 2005 2836 124 114 582 247 233
z toho rekvalifikace % 2001 65,2 0,0 54,9 71,3 72,9 50,0
Uspésné ukoncené 2005 78,7 81,5 66,7 55,3 93,9 90,6
Podil uchazeél zafazenych
do rekvalifikaci z celkového % 2000 0,5 0,2 0,3 0,8 0,3 0,1
poctu uchazeéu o zaméstnani
k31.12. 2005 0,5 0,7 0,1 0,9 0,2 0,3

'z obce trvalého bydlisté z celkového podctu pracujicich
24.7. 2004 zména metodiky vypodtu miry nezaméstnanosti
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UZEMNi SROVNANI

Vybrané ukazatele podle okresti Stredoceského kraje
dokonéeni

v tom okresy

M&lnik Miada | -\ mburk | Prana Praha- | o am | Rakovnik | RO
Boleslav vychod zéapad

VYUZITi LIDSKYCH ZDROJU
Obyvatelstvo podle
ekonomickeé aktivity

(SLDB 2001):
52,9 53,9 51,7 53,2 53,2 51,0 50,3] 2001 | ekonomicky aktivni
46,0 455 47,7 46,1 457 48,4 49,1| 2001 | ekonomicky neaktivni

1,1 06 06 0,7 1,0 0,6 0,6 2001 | nezj. ekonomicka aktivita

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo
50 086 61 621 43 495 51 094 44 212 54 911 27 181|] 2001 |celkem (SLDB 2001 )
v tom:
91,9 96,1 91,8 95,1 95,6 92,0 92,1 2001 zaméstnani
Z toho:
zaméstnané osoby,
zaméstnavatelé,

86,1 90,3 855 88,7 87,9 855 86,1] 2001 samostatné &ini
3,3 3,5 3,5 4,2 4.6 45 3,6] 2001 pracujici duchodci
8,1 39 82 49 4.4 8,0 7,9] 2001 | nezaméstnani

Mira ekonomické aktivity
obyvatelstva ve véku
15 a vice let (SLDB 2001):

71,6 72,8 69,8 72,3 72,3 68,9 67,7] 2001 muzi
55,6 55,9 53,4 54,4 55,4 53,3 52,4| 2001 | zeny
Podil vyjizdéjicich za praci
483 455 53,8 62,5 68,9 46,9 50,5| 2001 |(SLDB 2001)"
3 606 1855 3742 1378 1138 4704 2 476| 2000 |Uchazeci o zaméstnani
4349 2719 3944 1585 1469 4769 2 118| 2005 |k 31. 12. (MPSV)
z toho:
57,7 58,3 54,0 56,5 58,4 481 52,7] 2000 Seny
57,9 58,0 541 53,8 56,3 497 55,3| 2005
93 13,7 11,8 9,3 17,9 14,6 225 2000 | obcané se zdravotnim
12,9 16,0 16,7 16,3 13,4 15,6 21,3| 2005 | postizenim
95 85 13,8 20,7 11,2 9,0 14,3] 2000 absolventi a mladistvi
6,7 7.5 6,6 7.6 79 78 9,9] 2005
z celku podle délky
nezaméstnanosti:
64,5 70,9 60,1 84,6 79,9 65,2 62,3| 2000 do 12 mésici
60,7 64,4 63,2 82,1 82,6 68,4 70,8] 2005
15,6 11,2 18,4 30 6,4 18,7 19,1] 2000 nad 24 mésicl
23,8 21,3 22,5 7.3 6,3 19,6 14,0] 2005
7,39 317 8,86 2,96 2,82 8,33 8,62| 2000 |Mira registrované
8,07 3,75 8,66 2,55 2,62 7,88 6,69| 2005 [nezaméstnanosti k 31. 12. ?
9.8 1,8 49 0,8 15 6,1 14,4] 2000 |Pocet uchazecl na 1 volné
135 33 11,0 1,4 25 9.8 8,2| 2005 |pracovni misto
209 176 201 53 90 274 190| 2001 |Uchazedi o zaméstnani
303 190 251 70 160 368 194 2005 |zafazeni v rekvalifikaci
78,9 0,0 91,5 0,0 45,6 90,5 70,5] 2001 | ztoho rekvalifikace
87,1 90,5 88,0 257 72,5 89,1 88,1] 2005 | Uspésné ukoncené
Podil uchazeéu zarfazenych
0,1 0,8 11 0,0 1.4 0,3 1,1] 2000 |do rekvalifikaci z celkového
poctu uchazeéu o zaméstnani
0,6 0,1 0,3 1,4 16 04 0,3] 2005 | k 31. 12.

'z obce trvalého bydlisté z celkového podtu pracuijicich
2 1.7. 2004 zména metodiky vypoétu miry nezaméstnanosti
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Zmeéna poctu obyvatel v obcich StfedoCeského kraje v obdobi od 1. 3. 2001 do 31. 12. 2005

J zména padtu obyvatel okresu v rece 2005

I rricozen; prirastek (ubytek)
[ prirstek (abytek) stéhovanim
I rrirustek fbytek) celkem

mésta s podtem obyvatel nad 10 000
@® 10000-49980

@ 50 000 a vice

zmiéna padtu obyvatel (%)
B o -3.0

[ ]-28-01

I:l bezae zmén

[ Jo1-30

[ la1-zo00

[ ]nad201

Vékové slozeni obyvatel StfredoCeského kraje v roce 2005

pramémy vék chyvatel obei
|| meén&nez 37 let

mésta s padtem obyvatel nad 10 000
@ 10000- 49909

@ 50000 a vice

(] 00
| |3m5-414
I a15-438
B 2 avice et

@ vikove sloZeni obyvatel okresi

[ o-14met
[ [15-641et
I 655 vics iet
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Saldo migrace v krajich CR v obdobi od 1. 1. 2003 do 31. 12. 2005

[ dbytek
0-49
[ ]5-7.9(7.8 = pramér &R}

[ 8 a vice

|:LI-10 000 escb salde migrace podie statniho ob&anstvi saldo migrace na 1 000 obyvatel (1.7.2004)

[ cizinci

[ obcane CR

Vzdé&lanostni struktura obyvatelstva v krajich CR v roce 2005 (VSPS)

G vzdélanostni struktura obyvatelstva ve véku 15 a vice let podil obyvatel s Gpinym S5 a V& vzdélanim
z celkového podtu obyvatel ve vEku 15 a vice let (%)
zakladni vzdélani v&. bez vzdélani méné nes 38
- S§ vzd&lani bez maturity [J38-399
I piné SS vzd&lani []40-429
Bl ysokoskolské vzdlani Bl s:a vioe

98 Vyvoj lidskych zdroju ve Stfedoeském kraji v letech 2000 az 2005



Pracovni neschopnost a vydaje na davky nemocenského pojisténi v krajich CR v roce 2005

objem vydaju na davky nemocenského pojisténi (mid. K&y
do 1,5

prumé&rné procento pracovni neschopnosti

méné nez 5,000
[1s.000-6249
[ 6,250 - 6,499 o
[ 6,500 a vice
vice nez 2.5

5910 rocni vydaj nemao-
(priimér éR] cenského pojisténi
na 1 pojigténce (KE)

Pracovni neschopnost a registrovana nezaméstnanost v krajich CR v roce 2005
1 pozice kraje vzhledem k praméru CR (index kraj / CR)

mira registrované nezaméstnanosti (%)
[ procento pracovni neschopnosti

[EZ7] méné nez 6,5

[les-88

[ 89- 12,4 {89 = pramér CR) B mira registrované nezaméstnanosti
B 125 a vice CR =100
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Podil cizirlcﬁ na celkovém poctu obyvatel a jejich slozeni podle postaveni v zaméstnani
v krajich CR v roce 2005

podil cizincl na celkovém podtu obyvatel (%)

cizinci podle postaveni v zaméstnéni méné nez 1,5
N 15-24
[ zaméstnanci - ' [ ]25-34
[ osoby samostatné vydélené Einné ot [ 3.5 a vice

Rozsah a typ studia na stfednich $kolach v krajich CR ve $kolnim roce 2005/2006

podet studentit S8 (na izemi kraje) na 100 bydlicich osob (k 31.12.2005) ve véku 15-19 let O studenti S$ podie typu studia
méné nez 80

80- 84,9 [] apiné vieobecné
[lss-3899 [ odbomé s maturitou

[ 90- 998 Bl vyuceni

I 100 a vice

celkovy poéet studentls SS
maximum: kraj hl. m. Praha (77 634)
minimum: Karlovarsky kraj (16 278)
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Studenti vysokych $kol v krajich CR ve $kolnim roce 2005/2006

Osmanﬁ i i RS :tu::ntfl V& na 100 obyvatel ve véku 19-26 let (k 31.12.2005)
- [v]

[ skola v kraji bydligta [Jzo0-23¢9
[ 24-279

B :kola v jiném kraiji
;i B vice nei 28

Vyzkum a vyvoj v krajich CR v roce 2005

‘72améstnanci vyzkumu a vyvoje podle sektorl

podnikatelsky
[ viadni
I vysokeé Skolstvi

Il neziskovy

Vydaje na vyzkum a vyvoj
vzhledem k HDP (%)

[ Iménénez05%
0,50 — 0,99
[ 11,00-1,49
- 1,5 % a vice
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Dokonéené byty v obcich StfedoCeského kraje v letech 2001 az 2005

dokondend byty v letech 2001 a2 2008 na 100 obyvatel

[+] tavh:
: .u:ZD":‘S i mésta s pottem obyvatel nad 10 000
\ @ 10000- 49 988
1,0-18
B 20-30 @ 50 000 3 vice
- 4.0 avice

@. dokonéené byty v okresech
< /v roce 2005

|:| v rodinnych domech

[ v bytovych domech
[ ostatni
Rost produktivity prace a srovnani s arovni CR v roce 2005
£ I index preduktivity v roce 2005
ER=100
B g

rist produktivity prace
v obdobi 2000 - 2005 (%)

[ doanD
77 301-329
[ 1330-349
[ 350-389
B 37,0 avice
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Mira zamé&stnanosti a struktura zamé&stnanych v krajich CR v roce 2005

zaméstnani podle sektorli narodniho hospodarstvi velikost grafu je dana poftem zaméstnanych v kraji:
minimum; Karlovarsky kraj, 144,3 tis.
- primarni maximum: kraj hl. m. Praha, 615,2 tis.
[ sekundami : index miry zaméstnanesti kraj/CR (CR=100)

] méné nez 95
C95-999

[ 100-102,4
I 1025 a vice

[ terciarmi

Vyvoj miry zaméstnanosti v krajich CR v obdobi 2000 az 2005

mira zaméstnanosti v roce 2005:
pod pramérem CR (54,7) / nad pramérem CR

index miry zaméstnanosti 2005/2000
[ mén& nez 97.5

[ lo7rs5-999
[ 1100-100,4
[ 100,5 a vice
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Vyvoj priimérné mzdy v krajich CR v obdobi 2000 az 2005

16 498/ 24 782 priméma mzda v kraji {pod primérem CR: 19 631/ nad primérem) narist primémeé mzdy v obdobi 2000 - 2005 (%)
méné nez 37
37-389
[C139-404
[ 40,5 a vice

Pracovni mista a struktura vyjizdky za praci v okresech CR (SLDB 2001)

‘ struktura vyjizdéjicich osob za praci
podle cile dojizdky

v ramci okresu
do jiného okresu kraje
B do jineho kraje

obsazena pracovni mista
na 1 000 zaméstnanych osob

[ méné nez 900
-~ 900 - 924
71 925 - 949
[ 950 - 999
I 1000 a vice
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Mira nezaméstnanosti a primérna délka evidence uchazeé&ii o zamé&stnani v okresech CR k 31. 12. 2005

zdroj: MPSV

B prumérna délka evidence uchazecl o zaméstnani

N ckres
CR {810 dnii)

mira registrované nezaméstnanosti
P do 7.4 %

[175-89%

[190-124%

B 12,5 % a vice

CR-89%

Zména miry registrované nezaméstnanosti v okresech CR v obdobi 2000 aZ 2005

zdroj: MPSV

zména miry registrované nezaméstnanosti {rozdil procentnich bedd)
[ méné nez -1,5

[ 1-14a2-01

108209

I 1 2 vice
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Pocet uchazeé&il o zaméstnani na 1 volné pracovni misto v okresech CR k 31. 12. 2005

zdroj: MPSV pocet uchazedl o zaméstnani

na 1 volné pracovni misto
[ Iménéne?75
C75-99

I 10,0-14,9

. 15,0-199

I 20 a vice

Ugastnici rekvalifikaci v okresech CR v roce 2005

uchazeci, ktefi v daném roce dspé&Sné ukongili rekvalifikaci

.muo

zdroj: MPSV

poéet Gspaing ukongenych rekvalifikaci
na 100 neurnisténych uchazedl
registrovanych na konci roky

[ |dos

[ ]50-74
e rs-98
B 10 g vice
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