
Tab. č. 15

abs.v tis. v % abs.v tis. v % abs.v tis. v % abs.v tis. v % abs.v tis. v %

                 2 001  až   2 500 27 1,0 - - - -
                 2 501  až   3 000 57 2,2 13 0,5 5 0,2 0 0,0 0 0,0
                 3 001  až   3 500 85 3,3 13 0,5 8 0,4 5 0,2 1 0,1
                 3 501  až   4 000 111 4,3 20 0,9 15 0,7 8 0,4 5 0,2
                 4 001  až   4 500 122 4,8 37 1,6 25 1,1 16 0,7 9 0,4
                 4 501  až   5 000 127 5,0 58 2,5 42 1,8 28 1,3 16 0,7
                 5 001  až   6 000 264 10,3 179 7,6 134 5,8 98 4,3 61 2,8
                 6 001  až   7 000 268 10,5 243 10,3 188 8,2 142 6,3 105 4,9
                 7 001  až   8 000 260 10,1 275 11,6 216 9,3 174 7,8 135 6,3
                 8 001  až   9 000 239 9,3 281 11,9 223 9,7 197 8,8 160 7,5
                 9 001  až 10 000 210 8,2 252 10,7 221 9,6 204 9,1 186 8,7
               10 001  až 11 000 174 6,8 211 9,0 209 9,0 201 8,9 197 9,2
               11 001  až 12 000 138 5,4 174 7,4 192 8,3 193 8,6 195 9,1
               12 001  až 13 000 108 4,2 134 5,7 169 7,3 176 7,8 179 8,4
               13 001  až 14 000 84 3,3 100 4,3 142 6,1 149 6,6 161 7,5
               14 001  až 15 000 65 2,5 75 3,2 108 4,7 123 5,5 133 6,2
               15 001  až 16 000 48 1,9 56 2,4 80 3,4 98 4,4 107 5,0
               16 001  až 18 000 67 2,6 74 3,2 109 4,7 136 6,1 147 6,9
               18 001  až 20 000 41 1,6 45 1,9 66 2,9 90 4,0 95 4,4
               20 001  až 25 000 30 1,2 54 2,3 78 3,4 107 4,8 115 5,4
               25 001  až 30 000 22 0,9 25 1,1 36 1,6 45 2,0 62 2,9
               30 001  a  více 14 0,6 33 1,4 42 1,8 55 2,4 73 3,4
 Počet zaměstnanců úhrnem 2 561 100,0 2 352 100,0 2 308 100,0 2 245 100,0 2 142 100,0
 Průměrná měsíční mzda v Kč 8 804 - 10 480 - 11 663 - 12 761 - 13 813 -
 Variační koeficient struktury
   počtu zaměstnanců podle výše
   mzdy v % 57,9 - 57,6 - 57,3 - 57,7 - 58,4 -

Počet zaměstnanců v civilním sektoru národního hospodářství podle výše hrubé měsíční mzdy  1)

1) Údaje jsou uvedeny za zaměstnance s plným pracovním úvazkem, kteří odpracovali alespoň 95 % fondu pracovní doby; napočteny na základě výsledků šetření 
     o rozložení počtu organizací podle výše průměrných mezd jejich zaměstnanců a od roku 1996 na podkladě výsledků výběrového šetření mezd zaměstnanců.
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