2.4.4 Cile zavadéni organizacni inovace

Organiza¢né inovujici firmy plsobici v CR v obdobi 2008-2010 uvedly jako nejvyznamné&jsi cil svych inovaénich aktivit
zlepseni kvality vyrobkd a sluzeb (46,9 %). Druhym nejvyznamnéjSim cilem pro podniky, které zavedly organizacni
inovaci, bylo zkraceni doby odpovédi na poZadavky zakaznikl nebo dodavatelll (31 %). Za nejméné vyznamny cil bylo
podniky oznaceno zlepseni sdileni komunikace nebo informaci v ramci podniku nebo s jinymi podniky nebo institucemi
(26 %).

Graf 2.4.4-1: Struktura cilt zavadéni organizacni inovace podle stupné jejich vyznamnosti; 2008-2010
(% z organizacné inovujicich podniku)
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NejvyznamnéjSim cilem zavedeni organizacni inovace ve vsech velikostnich skupindch podnikl bylo zlepseni kvality
vyrobk(l a sluZeb. Podil podnikd, které zavedly tento druh inovace, se blizi 50 procentim. U velkych podnik( dosahl
podil 50,2 %. Opét vsechny velikostni skupiny podnik( povaZovaly za nejméné vyznamny cil provadéni organizacnich
inovaci zlepSeni sdileni komunikace nebo informaci v rdmci podniku nebo s jinymi podniky nebo institucemi.

Zahranicni afilace se vice soustrfedily na zlepSeni sdileni komunikace nebo informaci v rdmci podniku nebo s jinymi

podniky nebo institucemi (podil 34,6 %) nez doméci podniky (21,8 %).

Graf 2.4.4-2: Cile zavadéni organizaéni inovace (stuper vyznamnosti vysoky) u organiza¢né inovujicich podnikd podle velikosti a
vlastnictvi podniku; 2008-2010
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Ve srovnani s pfedchozim obdobim 2006—2008 doslo ke sniZeni vyznamu cil(, pro¢ byly organizacni inovace v podniku
zavadény. Presto se poradi vyznamnosti jednotlivych cild mezi sledovanymi obdobimi nezménilo. Z uvedenych cill
doslo k nejvétsimu poklesu podilu vyznamnosti o 8,5 procentnich bodl u cile zaméfeného na zlepseni schopnosti
rozvijet vyrobky nebo sluzby a dale pak u cile tykajiciho se zkraceni doby odpovédi na poZadavky zdkaznikd nebo
dodavatell (pokles o 8,2 procentnich bodu).

Graf 2.4.4-3: Cile zavadéni organizaéni inovace (stupen vyznamnosti vysoky) u organizaéné inovujicich podnikd;
2006—-2008 a 2008-2010 (% z organizaéné inovujicich podnik)
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