lll. Technické poznamky

lll. A. Odhady intervalii spolehlivosti

S vybérovymi Setfenimi jsou spjaty tzv. vybé&rové a nevybérové chyby.

Nevybérové chyby vznikaji napfiklad administrativnimi odpady byt z vybéru, zamérnym odmitnutim
odpovédi nebo chybami pfi pofizovani dotazniku. U téchto chyb nelze bez vétSich znalosti o zakladnim
souboru stanovit pfipadné vychyleni odhadu.

Naproti tomu vybérové chyby vznikajici vztazenim charakteristik vybérového souboru na cely zakladni
soubor Ize interpretovat pomoci tzv. intervall spolehlivosti, coz jsou intervaly zkonstruované kolem
odhadu tak, Ze s urcitou pravdépodobnosti skute¢na hodnota odhadované charakteristiky lezi pravé
v tomto intervalu.

Nejcastéji se u odhadl konstruuje 95% interval spolehlivosti (vynasobenim pfislusného kvantilu
normovaného normalniho rozdéleni a smérodatné odchylky odhadu). Skuteéna hodnota odhadované
charakteristiky se tak s 95% pravdépodobnosti nachazi uvnitf tohoto intervalu.

V teorii vybérovych Setfeni se rozliSuji dva nejcastéjsi typy uhrnl — zakladni a dil¢i. Zakladni ahrny
predstavuji primarni uhrny (napf. zaméstnani, nezaméstnani) vymezené pro urcitou populaci (muzi,
Zeny, osoby v produktivnim véku, muzi ve véku 20-24 let apod.). Dil€i uhrny jsou podmnoziny téchto
zakladnich uhrna. Napfiklad ¢lenéni zaméstnanych osob podle klasifikace CZ-NACE predstavuje dil¢i
uhrny. Naopak uhrny podle vékovych skupin nejsou dil€imi uhrny, ale samostatnymi zakladnimi uhrny
(napf. populace osob ve véku 15-19 let, 20-24 let atd.).

Limity spolehlivosti plati pro odhady zalozené na velikosti vybéru v daném ¢&tvrtleti a konkrétni
hodnoty jsou stanoveny pro aktualni rozsah vybérového souboru.
Pro udaje uvadéné v publika¢nich tabulkach obecné plati:

- Ctvrtletni udaje v rozmezi 5,7 tis. az 8,9 tis. jsou méné spolehlivé, protoZe variaéni koeficient (CV) se
pohybuje mezi 20 % a 25 %;

- Ctvrtletni udaje v rozmezi 1,4 tis. az 5,7 tis. jsou velmi nespolehlivé, protoze variacni koeficient (CV)
je vyssi nez 25 %;

- Ctvrtletni Udaje mensi nez 1,4 tis. nejsou zvefejiiovany vlbec z davodu variacniho koeficientu (CV)
vy&8iho nez 50 %.
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Intervaly spolehlivosti (95%) pro odhad poctu zaméstnanych v NH,
nezaméstnanych a obecné miry nezaméstnanosti (1. ¢tvrtleti 2026)

Pocet Pocet Pocet
1. &tvrtleti Odhad respor- Odhad respor\- SE Ctl ((,,:/:; Odhad respor\- SE Ctl ((,,:/:; Odhad SE Ctl ((o:/:;
2026 dent dentuv dentd _ _ L i
Populace 15+ *) Zaméstnanost Nezaméstnanost Mira nezaméstnanosti
v tis. v tis. v tis. v %
CR 88957 40939|5283,9 21277 541 1060 1,0| 1708 710 7,8 153 46 31 01 03 45
NUTS2
Praha 1116,9 3214 7454 1888 247 483 33 15,4 34 33 64 2172 20 04 08 204
Stredni Cechy 1174,2 5185| 7138 2748 216 423 30 12,8 49 20 40 159 18 03 05 158
Jihozapad 1037,8 5870| 617,5 3031 158 31,0 26 14,1 71 19 36 131 22 03 06 128
Severozapad 898,1 4425| 511,8 2187 15,7 30,7 3,1 33,3 134 3,5 6,9 10,5 6,1 0,6 1.2 101
Severovychod 1258,7 6428 727,0 3260 191 373 26 24,9 118 27 53 109 33 04 07 106
Jihovychod 14239 7044] 833,22 3643 203 398 24 257 113 29 56 112 30 03 06 11,0
Sttedni Morava 1003,3 4253 5727 2137 181 355 32 15,3 61 23 45 150 26 04 08 149
Moravskoslezsko 982,7 4520 5624 2383 157 308 28 29,3 130 31 6,1 106 49 05 10 104

*) obvykle bydlici v soukromych domacnostech, resp. bytech

Vysvétlivky:

SE = Standard Error — smérodatna chyba
Udava presnost odhadu. Cim mensi SE, tim pfesnéjsi vysledek.

Cl = Confidence Interval — interval spolehlivosti
Rozmezi (+ hodnota v tis.), ve kterém se s 95% pravdépodobnosti nachazi skute¢na hodnota.

CV (%) = Coefficient of Variation — varia¢ni koeficient
Relativni ukazatel pfesnosti v procentech.
NizSi CV znamena spolehlivéjSi udaj.

lll. B. PouzZité zdroje a ¢iselniky

CZ-NUTS

Uzemni &lenéni je provadéno v souladu s Klasifikaci Gzemnich statistickych jednotek
(CZ-NUTS) platnou od 1. ledna 2008.

Obyvatelstvo Zdrojem jsou Udaje o struktufe populace CR na zakladé vysledk statistiky obyvatelstva

CZ-ISCED 2011

CZ-NACE

CzZ-Isco

CZ-ICSE

k zaCatku referenCniho Ctvrtleti a od populacnich Uhrnt demografické statistiky
jsou odecitany odhady poctu osob bydlicich mimo soukromé domacnosti.

Udaje o trovni (stupni) vzdélani podle Mezinarodni klasifikace vzdélani (ISCED
2011), UNESCO, listopad 2011.

Udaje o odvétvi &innosti jsou &lenény podle sekci resp. oddild  Klasifikace
ekonomickych ¢&innosti (CZ-NACE), ktera nahradila Odvétvovou klasifikaci
ekonomickych &innosti (OKEC). Klasifikace je kompatibilni s mezinarodni klasifikaci
NACE Rev. 2.

Zameéstnani je klasifikovano podle klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO), ktera nahradila
rozSifenou klasifikaci zaméstnani (KZAM-R). Klasifikace je kompatibilni s mezinarodni
klasifikaci ISCO-08. Je platna od 1. ledna 2011.

Postaveni v zaméstnani je klasifikovano podle skupin CZ-ICSE zroku 1998, které
odpovidaji jednotlivym kategoriim mezinarodni klasifikace ICSE-93.
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. C.

CZ-NUTS

Charakteristika klasifikaci a ¢iselniku

Klasifikace NUTS (La Nomenclature des Unités Territoriales Statistiques) byla
zavedena Statistickym Ufadem Evropskych spole€enstvi ve spolupraci s ostatnimi
organy EU pro potfeby klasifikovani jednotné unifikované struktury tzemnich jednotek.
Od roku 1988 je pouzivana v legislativé EU, zejména pro ukoly spojené s erpanim
ze Strukturalnich fondua EU.

Klasifikace obsahuje 6 urovni NUTS (NUTS 0, NUTS 1, NUTS 2, NUTS 3, NUTS 4 a NUTS 5), které

CZ-ISCED 2011

CZ-NACE

pfedstavuji velikostni skupiny Uzemi. Vymezeni jednotlivych drovni NUTS je
charakterizovano po¢tem obyvatel a rozlohou. Klasifikace CZ-NUTS popisuje Uzemni
usporadani Ceské republiky v Gzemnich jednotkach, které vyhovuiji kritériim Evropské
unie a pro statistické ucely jsou schvaleny Eurostatem. Pro ucely této publikace jsou
uzity stupné&: pro Ceskou republiku (NUTS 1), regiony soudrznosti (NUTS 2) a kraje
(NUTS 3).

Klasifikace CZ-ISCED 2011 je ¢eska verze mezinarodniho standardu ISCED.
Jde o pfeklad tohoto mezinarodniho standardu stim, Ze je pouzita terminologie
zavedena a b&zné pouzivana v Ceské republice. Klasifikace ISCED slouzi jako nastroj
pro shromazdovani a predkladani statistik v oblasti vzdélavani jak na narodni, tak
i mezinarodni drovni. Clenské staty klasifikaci ISCED 2011 uplatfiuji ve vykazovani
statistik v oblasti vzdélavani od roku 2014.

Dosazenda (ij. dokonCena) uroven vzdélani podle ISCED-A (ISCED-Attainment) ma
nasledujici ¢lenéni:

Niz$i nez primérni vzdélani (MS)

Priméarni vzdélavani (Z$ 1. stuperi)

Niz$i sekundarni vzdélavani (ZS 2. stuperi)

Vy$S8i sekundarni vzdélavani (vyuéeni, maturita)

Postsekundarni neterciarni vzdélani (pomaturitni studium-1 rok)
Kratky cyklus terciarniho vzdélani (konzervator s absolutoriem)
Bakalarska nebo ji odpovidajici trover (bakaldiské studium VS, VOS)
Magisterska nebo ji odpovidajici iroveri (magisterské studium VS)
Doktorska nebo ji odpovidajici iroveri (doktorské studium VS)

CONOOAWN=NO

DosazZené vzdélani jedince je definovano jako nejvysai uroven ISCED, kterou jedinec
Uspésné ukoncil.

Dosazené vzdélani muze byt zafazovano podle ukoncené (nebo ¢astecné ukoncené)
urovné ISCED, zaméfeni programu a pfistupu k vy$§im drovnim ISCED. Jestlize
jedinec uspésné ukoncil stejnou uroven ISCED vice nez jednou (napf. vybérem dvou
rozdilnych programu, které jsou bézné nabizeny jako paralelni moznosti), mély by byt
vykazovany charakteristiky posledni udélené kvalifikace.

Od 1. Ctvrtleti 2009 je ve Vybérovém Setfeni pracovnich sil vyhradné pouzivana
Klasifikace ekonomickych €innosti (CZ-NACE). Klasifikace CZ-NACE byla vypracovana
podle mezinarodni klasifikace ekonomickych ¢&innosti v souladu s nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 1893/2006 ze dne 20. prosince 2006, kterym
se zavadi statisticka klasifikace ekonomickych &innosti NACE Revize 2. Odvétvova
prisludnost je sledovana pracovistni metodou, a proto poskytuje vysledky odlisné
od vykaznictvi provadéného podnikové (posuzuje se odvétvi €innosti pracovisté —
¢innost provozovny, zavodu apod.).
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CZ-ISCO Pfedmétem klasifikace je zaméstnani, tj. konkrétni €innost, kterou pracovnik vykonava
(i kdyz neni jeho povolanim) a kterd je zdrojem jeho hlavnich pracovnich pfijma.
Klasifikace zaméstnani — ISCO byla vypracovana na podkladé mezinarodniho
standardu ISCO-08 (International Standard Classification of Occupations).

CZ-ICSE Klasifikace postaveni v zaméstnani CZ-ICSE byla vypracovana na bazi revidované
Mezinarodni klasifikace postaveni v zaméstnani (International Classification of Status
in Employment) — ICSE-93, schvalené 15. mezinarodni konferenci statistikii prace
v lednu 1993. Klasifikace ICSE-93 ma zavazné tfidéni jenom na Urovni 1. mista,
podrobnéjsi tfidéni je doporucené. Klasifikace CZ-ICSE ma vytvofené podrobné;jsi
tfidéni zavazné do hloubky d&tyf mist. Pojednava jenom o osobach ekonomicky
aktivnich.
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Administrativni uspofadani Ceské republiky, platné od 1. 1. 2009 (NUTS2, NUTS3)
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lll. D. Prehled tabulek

V souvislosti s tzemnim usporadanim Ceské republiky platnym od 1. ledna 2000 je struktura tabulek
koncipovana tak, aby poskytovala nejen vécny, ale i tzemni pohled na trh prace v Ceské republice.
Udaje jsou prezentovany na urovni NUTS 1 (CR) a NUTS 2 (regiony soudrznosti). Vzhledem ke
snizeni velikosti vybérovych soubort za tzemni celky NUTS 3 (kraje) byl rozsah publikovanych udaju
z dlivodu zachovani jejich statistické spolehlivosti omezen na regiony soudrznosti (NUTS 2)..

Tabulky jsou rozdéleny do péti zakladnich okruhti charakterizujicich vybérovy soubor a kategorie
zaméstnanych a nezaméstnanych, vzdy v &lenéni podle pohlavi. Cisla tabulek jsou trojmistna;
v nasledujicim pfehledu je za lomitkem uvadéna informace o Uzemni Urovni, za kterou jsou udaje
v dané tabulce publikovany:

xxx /1 NUTS 1 — Ceska republika
xxx /2 NUTS 2 — Ceska republika a regiony soudrznosti

ll. D. 1. Charakteristika populace CR (tab. 101 az 106)

I. okruh tabulek poskytuje zakladni demografické informace o obyvatelstvu Ceské republiky (CR).
Zakladem jsou projektované demografické udaje za populaci Ceské republiky vztahujici se ke stfedu
referenéniho obdobi a charakteristiky obyvatelstva ziskané vybérovym Setfenim pracovnich sil.

101/2 Vékovéa struktura populace CR .
Vékova struktura celé populace CR a regionl soudrznosti — aplikovana demograficka
struktura populace Zijici v soukromych domacnostech, resp. bytech.

102/2 Vzdélanostni struktura populace CR 3
Dosazena nejvysSi udroven vzdélani respondentd v CR a regionech soudrznosti
v absolutnim a relativnim vyjadfeni.

103/2 Ekonomickeé postaveni populace 15 + 3
Absolutni a relativni struktura populace 15leté a starSi v CR republice a regionech
soudrznosti podle ekonomického postaveni a hrubych vékovych skupin.

104 /1 Qrover”: formalniho vzdélani a uc¢ast v neformalnim vzdélavani ve vékoveé skupiné 15—-64 let
Urover dosazeného vzdélani, pocet osob v neformalnim vzdélavani a divod neformalniho
vzdélavani.

105/2 Vék a vzdélani populace podle ekonomického postaveni
Hruba vékova struktura a Uroven dosazeneho vzdélani populace starSi 15let podle
jednotlivych kategorii ekonomického postaveni v CR a regionech soudrznosti.

106/2 Vékova struktura ekonomicky neaktivnich
Vé&kova struktura ekonomicky neaktivniho obyvatelstva CR a regiont soudrznosti.
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lll. D. 2. Zaméstnanost (tab. 201 az 212)

Il. okruh tabulek zahrnuje vSechny osoby, které jsou podle ILO klasifikovany jako zaméstnané
v narodnim hospodafstvi (dale jen NH), tj. v€etné profesionalnich pfislusnik( armady. Nezahrnuje vSak
osoby vyhradné na rodi¢ovské dovolené.

201/2

202/2

203/2

204 /1

205/2

206 /1

207 /1

208 /1

209/1

210/1

Zaméstnanost v NH podle regionti soudrznosti — 1. ¢ast ]

Osoby v jediném (hlavnim) zaméstnani v narodnim hospodafstvi CR a regionech
soudrznosti podle vékovych skupin zaméstnanych, urovné nejvy3sSiho dosazeného
vzdélani.

Zaméstnanost v NH podle regionti soudrZnosti — 2. ¢ast
Osoby vjediném (hlavnim) zaméstnani v narodnim hospodafstvi CR a regionech
soudrznosti podle zakladnich klasifikaci — CZ-ICSE (postaveni v zaméstnani), CZ-NACE
(odvétvi a sektory) a CZ-ISCO (klasifikace zaméstnani).

Zaméstnanost v NH podle regionti soudrZnosti — 3. ¢ast

Pocet osob v jediném (hlavnim) zaméstnani, zaméstnanct (v€. ¢lenl produkénich
druzstev), zaméstnavatelll a pracujicich na vlastni Gcet v odvétvovych sektorech CR
a v regionech soudrznosti.

Zaméstnanost v NH podle véku

Vé&kové skupiny osob v jediném (hlavnim) zaméstnani v narodnim hospodaistvi CR podle
zakladnich klasifikaci — CZ-ISCED-2011 (uroven vzdélani), CZ-ICSE (postaveni
v zaméstnani), CZ-NACE (odvétvi a sektory) a CZ-ISCO (klasifikace zaméstnani).

Zaméstnanost v NH podle regionti soudrznosti CR

Osoby v jediném (hlavnim) zaméstnani v narodnim hospodéafstvi CR av regionech
soudrznosti podle zakladnich klasifikaci — CZ-ICSE (postaveni v zaméstnani), CZ-NACE
(odvétvi a sektory) a CZ-ISCO (klasifikace zaméstnani).

Zaméstnanost v NH podle trovné vzdélani

Osoby v jediném (hlavnim) zaméstnani v narodnim hospodaistvi CR podle zékladnich
klasifikaci — CZ-ICSE (postaveni v zaméstnani) a CZ-ISCO (klasifikace zaméstnani)
v jednotlivych urovnich jejich dosazeného vzdélani.

Zaméstnanost v NH podle postaveni v zaméstnani, klasifikace zaméstnani a uGrovné
vzdélani

Osoby s jedinym (hlavnim) zaméstnanim v CR podle postaveni v zaméstnani, hlavnich tiid
CZ-1SCO a urovné vzdélani CZ-ISCED 2011.

Zaméstnanost v NH podle postaveni v zameéstnani a odvétvi
Osoby s jedinym (hlavnim) zaméstnanim v CR podle zakladnich klasifikaci — CZ-ICSE
(postaveni v zaméstnani) a CZ-NACE (sekce odvétvi).

Zaméstnanost v NH podle klasifikace zaméstnani a odvétvi
Pocet osob podle hlavnich tfid CZ-ISCO v jednotlivych odvétvich narodniho hospodarstvi
CR.

Zamestnanost v NH podle vybranych sekci a oddilil odvétvoveé klasifikace
Osoby s jedinym (hlavnim) zaméstnanim v CR ve vybranych nejCetnéjSich sekcich
a oddilech klasifikace CZ-NACE.
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211/1

212/1

Zaméstnanost v NH podle postaveni, druhu a délky tvazku a podzaméstnanost

Osoby s jedinym (hlavnim) zaméstnanim v CR a jejich postaveni v jediném (hlavnim)
zameéstnani podle druhu pracovni smlouvy (na dobu urcitou, neurcitou ¢&i jinak dohodnutou)
a podle délky uvazku a doby trvani sou¢asného zaméstnani.

Zaméstnanost v NH na dobu urcitou podle véku
Osoby s jedinym (hlavnim) zaméstnanim na dobu urcitou podle hrubych vékovych skupin,
urovné vzdélani, sekce odvétvi, hlavni tfidy CZ-ISCO.

lll. D. 3. Pracovni doba (tab. 301 az 306)

V tabulkach lll. okruhu jsou uvedeny ukazatele tykajici se pracovni doby.

301/2

302/ 1

303/2

304 /1

305/1

306/ 2

Obvykle a skute¢né odpracované hodiny v tydnu podle regiont soudrznosti

Pramérny pocet obvykle a skuteéné odpracovanych hodin v tydnu na plnou pracovni dobu
(pIny uvazek) podle postaveni v zaméstnani a prdmérny pocet odpracovanych hodin osob
pracujicich na krat$i pracovni dobu (&aste¢ny Gvazek) v CR a v regionech soudrznosti.

Odpracované hodiny podle odvétvi a typu pracovni doby
Primérny pocet obvykle a skute¢né odpracovanych hodin v tydnu v jednotlivych odvétvich
celkem a na plnou a kratSi pracovni dobu.

Skute&né odpracované hodiny podle postaveni v zaméstnéni a region(i soudrznosti CR
Pocet osob podle postaveni v zaméstnani v pasmech podle poCtu skutecné odpracovanych
hodin v jediném (hlavnim) zaméstnani v CR a regionech soudrznosti.

Skutecné odpracované hodiny podle postaveni v zaméstnani a véku
Pocet osob podle postaveni v zaméstnani v pasmech podle poc¢tu skuteéné odpracovanych
hodin v jediném (hlavnim) zaméstnani a podle hrubych vékovych skupin.

Krat$i pracovni doba (Eastecny uvazek) podle véku

Pocget osob s jedinym (hlavnim) zamé&stnanim na krat$i pracovni dobu podle hrubych
vékovych skupin, vybranych sekci odvétvi CZ-NACE, vybranych hlavnich tfid CZ-ISCO
a urovné vzdélani CZ-ISCED 2011.

Pracovni aktivita podle regionti soudrznosti CR

Hlavni divody, pro& osoby v CR a regionech soudrznosti pracovaly v referenénim tydnu na
kratSi pracovni dobu (Caste¢ny Uvazek) nebo pro€ v referenénim tydnu nepracovaly vibec.

lil. D. 4. Nezaméstnanost (tab. 401 az 407)

V tabulkach IV. okruhu jsou zahrnuty osoby, které jsou podle mezinarodnich definic a doporuéeni ILO
klasifikovany jako nezaméstnané, tj. které v referenénim obdobi nepracovaly, aktivné si hledaly
zameéstnani a byly schopny nastupu do 14 dnd. Patfi sem i osoby, které jizZ zaméstnani nasly, ale nastup
je stanoven nejpozdéji do 14 dnu.

401/2

Vék, vzdélani a specifické skupiny nezaméstnanych podle regiont soudrZznosti
Nezaméstnani v CR a v regionech soudrznosti podle hrubych v&kovych skupin a drovné
nejvys8iho dosazeného vzdélani. Specifické skupiny nezaméstnanych (osoby, které si jiz
nasly praci, jejiz nastup je ale stanoven nejpozdéji do 3 mésicl, neregistrovani na ufadech
prace).
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402 /1

403 /1

404 /1

405/2

406 /1

407 /2

Nezaméstnanost podle trovné vzdélani a véku
Nezaméstnani v CR srlznou drovni dosazeného vzdélani podle délky trvani
nezameéstnanosti a podle vékovych skupin.

Posledni odvétvi a zaméstnani nezaméstnanych podle urovné vzdélani
Vybrana odvétvi a vybrané hlavni tfidy klasifikace zaméstnani posledniho zaméstnani
nezaméstnanych v CR podle jejich nejvyssi dosazené urovné vzdélani.

Ddvod ukonceni posledniho zaméstnani a zpdsoby hledani zaméstnani podle urovné
vzdélani

Hlavni duvody ukon&eni posledniho zaméstnani a ¢etnost zpusobu hledani zaméstnani
nezaméstnanymi v CR podle Urovné dosaZeného vzdélani. Respondenti maji moznost zvolit
vice metod hledani zaméstnani.

Nezaméstnanost podle regiont soudrznosti CR
Nezaméstnanost v regionech soudrznosti CR podle vékovych skupin a arovné vzdélani.

Dlouhodoba nezaméstnanost podle trovné vzdélani
Nezaméstnani 1 rok a déle podle urovné vzdélani, vybranych odvétvi dfivéjSiho zaméstnani,
vybranych hlavnich tfid CZ-ISCO a vékovych skupin.

Dlouhodoba nezaméstnanost podle regionti soudrznosti

Nezameéstnani 1 rok a déle v regionech soudrznosti podle vékovych skupin a urovné
vzdélani.

ll. D. 5. Casové fady zakladnich ukazatel(i (tab. 501 az 509)

V tabulkach V. okruhu jsou uvedeny nékteré zakladni ukazatele popisujici zaméstnanost,
nezaméstnanost, miru nezaméstnanosti, miru ekonomické aktivity a miru zaméstnanosti v ¢asovém
horizontu jednoho roku.

501 /1

502 /1

503 /1

504 /1

505/1

Jediné (hlavni) zaméstnani — 1. ¢ast

Pocet osob s jedinym (hlavnim) zaméstnanim v narodnim hospodafstvi podle a regionl
soudrznosti, vékové struktury a urovné nejvy35iho dosaZzeného vzdélani v Casové fadé
poslednich péti Ctvrtleti.

Jediné (hlavni) zaméstnani — 2. ¢ast

Pocet osob s jedinym (hlavnim) zaméstnanim v ndrodnim hospodafstvi podle postaveni
v zaméstnani (CZ-ICSE), odvétvi a sektord (CZ-NACE) v ¢asové fadé poslednich péti
Ctvrtleti.

Druhé (dal$i) zaméstnani — 1. cast
Pocet osob s druhym (dalSim) zaméstnanim v narodnim hospodafstvi podle regioni
soudrznosti v Casové fadé poslednich péti Ctvrtleti.

Druhé (dal§i) zaméstnani — 2. ¢ast

Poclet osob s druhym (dal$im) zaméstnanim v narodnim hospodafstvi podle postaveni
v zaméstnani (CZ-ICSE), odvétvi a sektort (CZ-NACE) a podle vékovych skupin v ¢asové
fadé poslednich péti Ctvrtleti.

Nezaméstnanost — 1. ¢ast
Nezaméstnani podle regionl soudrznosti, vékové struktury a udrovné nejvysSiho
dosazeného vzdélani v Casové Ffadé poslednich péti Ctvrtleti.

1. Gtvrtleti 2026



506 /1

507 /1

508 /1

509 /1

Nezameéstnanost — 2. ¢ast
Nezaméstnani, dfive pracujici, podle odvétvi Cinnosti svého posledniho zaméstnani
v Casové fadé poslednich péti Ctvrtleti.

Mira nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti v regionech soudrznosti CR, ve struktufe podle vékovych skupin
a podle urovné nejvyssiho dosazeného vzdélani a mira dlouhodobé nezaméstnanosti podle
hrubych vékovych skupin v ¢asové fadé poslednich péti Ctvrtleti.

Mira ekonomické aktivity ]
Mira ekonomické aktivity v regionech soudrZznosti CR, ve struktufe podle vékovych skupin
a podle urovné nejvyssiho dosazeného vzdélani v Casové fadé poslednich péti Ctvrtleti.

Mira zaméstnanosti .
Mira zaméstnanosti v regionech soudrznosti CR, ve struktufe podle vékovych skupin
a podle urovné nejvyssiho dosazeného vzdélani v Easové fadé poslednich péti Ctvrtleti.
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lll. E. Ostatni poznamky

ZAOKROUHLOVANI - Ciselné udaje v absolutnim vyjadfeni jsou uvadény v tisicich. Rozdily
mezi Udajem za celek a sou¢tem dil€ich udaju v pfilohovych tabulkach vyplyvaji ze skute¢nosti, ze
uhrn neni souctem zaokrouhlenych dil¢ich Udaji, ale zaokrouhlenym celkovym udajem.
Absolutni i relativni udaje ve vSech textovych a pfilohovych tabulkach a v textu jsou vypocitany
z nezaokrouhlenych ¢isel. Pokud soucet tfidéného ukazatele nedava uhrn, je rozdil zpisoben
vy$e uvedenym zpusobem zaokrouhleni nebo uvedeny vybér kdda neni vy€erpavajici (u nékterych
ukazatel neni uvadéno nezjisténo).

SYMBOLIKA - V tabulkdch jsou standardni statistickou symbolikou odliSeny marginalni
pfipady ve vyznamu :

dany jev se ve vybérovém souboru nevyskytl,

0 jev se ve vybérovém souboru vyskytl, ovSem jen v hodnotach, které po standardnim
zaokrouhleni maji hodnotu mensi nez "0,1",

X zapis hodnoty neni mozny z logickych dlvodu,

. udaj neni k dispozici nebo je nespolehlivy.

NEZJISTENO - Udaje "nezjisténo" v jednotlivych tabulkach zahrnuji odmitnuté odpovédi,
odpovéd "nevim" resp. jiny pfipad nezjisténé odpovédi respondenta. Pokud otazka umozriuje vice
moznosti odpovédi, jsou Udaje tfidény zasadné podle hlavni varianty odpovédi.

PFi praci s tabulkami je tfeba mit stale na zfeteli, ze Udaje jsou zjiStovany vybérovymi metodami, a proto
jejich presnost klesa se snizujici se velikosti vzorku (napf. ¢lenéni nezaméstnanych podle riiznych
hledisek v regionalnich pohledech apod.).

Setfeni poskytuje reprezentativni vysledky o nezaméstnanosti ve étvrtletni periodicité. Mé&siéni
frekvenci a maly uzemni detail zabezpecuji pouze udaje ufadl prace a z téchto divodul je nezbytné,
aby oba zdroje informaci o trhu prace byly vyuzivany soubézné, avsak s védomim jejich metodickych
odlisnosti.

lll. F. Dostupnost publikace

Publikace je vydavana v nasledujici formé:

Internet: Zaméstnanost a nezaméstnanost (VSPS) | Statistika (gov.cz)

Katalog produktt - Publikace

kéd publikace — Ceska verze: 250128-26
— anglicka verze: 250129-26

Word (*.docx), Excel (*.xIsx), Adobe Acrobat (*.pdf)
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