6 PRACOVNI SiLY V ZEMEDELSTVI

Zpusob zjistovani udaji o pracovnich silach v cenzu umoziiuje tiidéni a hodnoceni vysledki
z hlediska pracovnépravniho postaveni, délky Gvazku, pohlavi, véku apod. ve vztahu k pravnim formam
podnikl, jejich specializaci i regionalizaci.

Pravidelné zaméstnané pracujici v zemédélstvi tvofili témér ze dvou tretin zaméstnanci, dale
pracujici maijitelé (1,9 %), hospodar (14,9 %) a ¢lenové jeho rodiny (17,5 %). Vzhledem k vysoké sez6nnosti
nékterych zemédélskych praci zemédeélské subjekty vyuzivaji v exponovanych obdobich osoby pracujici na
zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (. nepravidelné zaméstnani na dohody
o provedeni prace, dohody o pracovni ¢innosti).

V roce 2010 v zemédélstvi pracovalo celkem 186 100 osob; ztoho pravidelné zameéstnanych
pracujicich bylo 132 750, nepravidelné zaméstnanych 49 487. V zemé&délskych subjektech nasli uplatnéni
také pracujici nepfimo zaméstnani podnikem, tj. osoby samostatné vydélecné Cinné a osoby najaté pres
agentury prace; predstavovali 2,1 % z celkového poctu pracujicich.

Za obdobi 2000-2010 se pocet pracujicich v zemédélstvi snizil celkem o 36 593 pracujicich, fj.
0 16,4 %. K Ubytku pracovnich mist do$lo zejména v provozech Zivocisné vyroby z divodu Gtlumu chovi
hlavnich druhl hospodarskych zvirat.

V subjektech fyzickych osob v roce 2010 pracovalo 57 596 osob, to bylo 0 8,4 % méné v porovnani
s rokem 2000. Souc€asna situace v zemédeélstvi napomaha tomu, Ze subjekty fyzickych osob davaji prednost
vypomoci ze strany rodinnych prisludnikd na Gkor zaméstnanci a osob pracujicich na zakladé dohod
konanych mimo pracovni pomér. Zatimco vroce 2000 zaméstnanci tvoiili 16,2 % a c¢lenové rodiny
hospodare 32,4 % z pracujicich, o deset let pozdéji to bylo uz jen 11,5 % zaméstnanct av3ak 40,3 % ¢lend
rodiny hospodafre.

V subjektech pravnickych osob doSlo k vyraznéjSimu odlivu pracujicich. Béhem let 2000-2010 se
snizil poCet pracujicich témér o 20 % na 128 504, pravidelné zamé&stnanych dokonce o 35,7 % na 83 117.
Podniky na kratkodobé &innosti s vysokym podilem ruéni prace (sklizen zeleniny, ovoce, brambor) vyuzivaji
brigadniky na dohody nebo najimaji agenturni pracovniky. V roce 2010 subjekty pravnickych osob na
dohody zaméstnaly 42 293 pracovnikl, pracovni pfilezitost prostiednictvim agentury prace ziskalo 2 530 lidi
a jako osoby samostatné vydélecné ¢inné dalSich 564 lidi.

Graf 8 — Struktura pracujicich v subjektech fyzickych a pravnickych osob
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Podle standardizované metodiky Evropské unie se Udaje o vstupu pracovni sily do sektoru
zemédeélstvi vyjadrfuji v tzv. ro¢nich pracovnich jednotkach (anglicky ,Annual Work Unit‘, pouzivana zkratka
AWU). Jedna AWU zahrnuje takovy pocCet hodin, ktery odpovidd poctu skute€¢né odpracovanych hodin
vramci plného pracovniho Gvazku vzemédélstvi (1 800 hodin). Nezahrnuje statni svatky, placenou
dovolenou na zotavenou, dny pracovni neschopnosti, prestavky na jidlo, apod.

Prepoétem pracujicich v zemédélstvi na plné zaméstnané dojde ke snizeni jejich poétu v roce 2010
0 41,5% na 108 814 uvazkd, v roce 2000 o 25,3 % na 166 365 (vazkl, v porovnani s rokem 2000 byly
v roce 2010 prepocétené poéty pracovnikd (na AWU) nizsi o 34,6 %.

Vyuziti kratSich a prilezitostnych Gvazkl je Gast&jSi u subjekt( fyzickych osob, u kterych doslo
prepoétem na plné zaméstnané k poklesu o 46,6 % na 30 785 Uvazkl, u podnik( pravnickych osob byl
zaznamenan 39,3% pokles na 78 029 tvazka.

Vékova struktura pracujicich

Problémem odvétvi je starnuti zeméde&lské populace. Snizuje se podil mladsi produktivni generace
(tj., do 34 let) na celkovém poctu pravideln& zaméstnanych v prabéhu let 2000 az 2010 z 22,9 % na 20,1 %.
Pro vétSinu mladych lidi neni prace v zemédélstvi piili§ atraktivni a perspektivni, primérné mzdy v odvétvi
jsou dlouhodobé pod republikovym primérem. Klesa také podil stiedni produktivni generace (tj. 35-54 let),
kterd starne a postupné navySuje podil ve skupiné pravidelné zaméstnanych pieddichodového
a dichodového véku (55 let a vice). U stiedni produktivni generace do$lo ke sniZzeni podilu z 63,7 % v roce
2000 na 49,0 % vroce 2010, naopak u pracujicich preddiichodového a dichodového véku k navySeni
z 13,5 % na 30,9 %.

Sledujeme-li trendy oddélené podle pravnich forem podnikl, jsou mezi podniky fyzickych
a pravnickych osob patrné uréité odliSnosti. U podniki fyzickych osob, vétSsinou mensich rodinnych farem, je
vékové rozlozeni pracujicich ve skupinach rovhomérnéjsi a vyznamnéji se zapojuje nejmladsi generace do
25 let (podniky fyzickych osob 7,9% podil, podniky pravnickych osob 4,6% podil), ale zejména pracujici ve
véku 65 a vice let (v podnicich fyzickych osob tvofi 10,7% podil, zatimco v podnicich pravnickych osob 3,0%
podil). V roce 2000 c¢inil podil pracujicich 65+ v podnicich fyzickych osob jen 1,4 %. Je zifejmé, ze podpory
pro mladé zemédélce ze strukturalnich fondl fesi generacni problém jen ¢astec¢né.

Graf 9 - Vékova struktura pravidelné zameéstnanych pracujicich
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Zeny v zemédélstvi

Podil zen na celkovém podétu pravidelné zaméstnanych pracujicich se za deset let pfiliS nezménil.
Proti roku 2000 se snizil 0 1,0 p. b. na 33,4 %. V roce 2010 byl u subjektt pravnickych osob zaznamenan
niz8i podil Zen nez v roce 2000; pokles &inil -2,4 p. b. Naopak u subjekttl fyzickych osob do$lo ke zvySeni
podilu Zen na celkovém poctu (narlst +2,6 p. b.) v kontextu s nartistem pracujicich rodinnych prislusnikd.



