10. Porovnani vysledku Setfeni CVTS 4 s vysledky predchoziho Setreni
CVTS 3 (u vybranych ukazatelu i Setfeni CVTS 2)

Za postalujici pro ucely této analyzy povazujeme nasledujici porovnani pouze u vybranych rozhodujicich
ukazatel.

Pocet podnikll poskytujicich DOV z celkového poétu podnik(i podilejicich se na Setfeni €inil u CVTS 4
cca 72%, coz je o dva procentni body vice nez tomu bylo v ramci CVTS 3 (70%) resp. o pét procentnich
bodl v porovnani s CVTS 2 (67%). O uvedené dva procentni body resp. pét procentnich bod(i se na druhé
strané snizil podil podnikdl neposkytujicich DOV z celkového poctu podniki. Uvedené hodnoty znazornuje
dale uvedeny graf €. 7).

Graf 7 Podil poétu podniki poskytujicich a neposkytujicich DOV z celkového poétu podnika v %
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Podivame-li se na jednotlivé formy DOV, v porovnani tfi dosud realizovanych Setfeni (CVTS 2 — 3 - 4),
zZjistime, Ze se v casové radé zasadnim zplisobem nevychylovala ani jedna z nich (jedna se o vykyvy
v Fadu spise desetin procentnich bodu, vyjimeéné o jeden az dva procentni body — konkrétné u vzdélavani
na pracovisti). V tomto smeéru jsou tedy vyvojové kfivky jak u kurzi DOV (54,3 — 52,7 — 53,4%), tak i u
ostatnich forem DOV, v podstaté stejné intenzity (vzdélavani na pracovisti 26,1 — 29,2 — 27,2%; rotace
zameéstnanych osob na pracovnich mistech, vymény zaméstnanych osob a studijni navstévy 1,2 — 0,9 —
1,1%; ucast na konferencich, seminafich, veletrzich a pfednaskach 9,4 — 8,9 — 10,0%; vzdélavaci krouzky a
krouzky kvality 3,8 — 3,9 — 2,8%; samostudium 5,2 — 4,4 — 5,5%).

Z adaja ziskanych u téchto klicovych ukazatelti vyplyva zavér, ze vyvoj je vcelku pozitivni, zejména
z pohledu narastu poctu podnikli poskytujicich DOV svym zaméstnanym osobam jako celku i
v jednotlivych velikostnich skupinach. Je pravdou, ze narusty podnikd nejsou nijak dramatické, nicméné
s ohledem na rozsah finan¢ni resp. hospodarské krize v minulych letech (v&etné Setfeného referenéniho
roku 2010), ktera zasahla do jisté miry pomérné vyznamné i ¢eskou ekonomiku, se da prumeérny narlst
pocCtu podnikd poskytujicich DOV svym zaméstnanym osobam povazovat za vice nez slusny. Co se tyCe
jednotlivych forem DOV, pod oCekavanim se jevi, i pfes uvedeny vliv hospodarské recese, relativné nizky
narlst kurzd DOV. U dalSich druh(i vzdélavani z kategorie ostatnich forem DOV jsou jejich vystupy vcelku
oCekavané a neni tedy duvod cokoliv v negativnim slova smyslu komentovat. Dulezita je vSak skute¢nost, ze
z celkového pohledu je patrna, i pfes pravé fecené, pomérné znacna pozornost podnik(, vénovana
vzdélavani jimi zaméstnavanym osobam.

Pokud jde o nejrozSifenéjSi formu vzdélavani, tedy o kurzy DOV, Ize ze zakladnich udaju ziskanych ze
Setfeni zjistit, ze u CVTS 4 Cinil podil po¢tu zaméstnanych osob v podnicich poskytujicich kurzy DOV
z celkového poctu vsech podniki 84,3% (u CVTS 3 to bylo 89,5% a u CVTS 2 pak 85,2%). V této
souvislosti byl podil muzd a zen z celkového poctu zaméstnanych osob v podnicich poskytujicich kurzy DOV
ve vSech tfech dosavadnich Setfenich témér shodny (61% a 39% u CVTS 4 a CVTS 3 resp. 62% a 38% u
CVTS 2).

ZajimavéjSi pak jsou jisté udaje tykajici se poctu ucastnikii kurzi DOV. Z tohoto hlediska se sice
absolutni pocet ucastnikli nezvysil tak vyznamné jako tomu bylo pfi porovnani dvou predchozich Setfeni
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CVTS 3 a CVTS 2 (+ 453 868 zaméstnanych osob), ale pfece jen jisty maly narust, navzdory nepfiznivé
celosvétové ekonomické situaci, byl zaznamenan (+ 2 658 zaméstnanych osob). Uvedeny absolutni narlst
velikostni skupiné zaméstnanych osob na jedné strané a poklesu ve tfech zbyvajicich velikostnich na strané
druhé. Pokud bychom vybrali pro zajimavost nejvyssi velikostni skupinu zaméstnanych osob (1000 a vice),
ve které byl ze tfi uvedenych velikostnich skupin zaznamenan nejvy$si narust (+ 25 002 zaméstnanych
osob), pak z odvétvového hlediska se na uvedeném narustu podilely pfedev§im podniky téchto 3 odvétvi:
doprava a skladovani, maloobchod (kromé& motorovych vozidel) — v obou pfipadech pfes 22 000
zaméstnanych osob, vyroba motorovych vozidel, pfivés(, navésl, ostatnich dopravnich prostfedkd a
zafizeni — necelych 18 000 zamé&stnanych osob.

Bez zajimavosti nejsou ani podily G¢astnikt kurzii DOV na celkovém pocétu zaméstnanych osob v§ech
podnikul resp. na celkovém pocétu zaméstnanych osob podnik( poskytujicich kurzy DOV. Vezmeme-li
v tvahu prvni ze dvou podild, tj. podil u¢astnikd kurzi DOV na celkovém poctu zaméstnanych osob v§ech
podnikd, pak nardst mezi vystupy u CVTS 4 a CVTS 3 ¢inil pouze 0,7 procentnich bodl, zatimco mezi
pfedchozimi Setfenimi CVTS 3 a CVTS 2 byl vyznamné vys$Si (19,3 procentnich bodi).

Dulezitéjsi je samoziejmé druhy podil, tj. podil u¢astnikt kurz DOV na celkovém poctu zaméstnanych
osob podnikd poskytujicich kurzy DOV. U tohoto ukazatele pak nartst mezi vystupy u CVTS 4 a CVTS 3
¢inil 5,1 procentnich bodu, zatimco mezi pfedchozimi Setfenimi CVTS 3 a CVTS 2 byl opét vyznamné vyssi
(19,1 procentnich bodul) — viz nasledujici graf €. 8. Z hlediska rozdéleni tohoto podilu mezi jednotlivych Sest
zakladnich velikostnich skupin zaméstnanych osob byl zaznamenan vramci CVTS 4 nejvyssi podil u
nejmensi velikostni skupiny (10 - 19 zaméstnanych osob), z odvétvového hlediska pak u podnik{ tfi odvétvi
— vyroba motorovych vozidel, pfivésl, navésu, ostatnich dopravnich prostfedkd a zafizeni, stavebnictvi a
skupinach (10 - 19 a 20 - 49 zaméstnanych osob), tedy velmi podobné jako tomu bylo u CVTS 4, zatimco u
CVTS 2 tomu bylo pfesné naopak — nejvysSi podily byly zaznamenany ve dvou nejvysSich velikostnich
skupinach (500 - 999 a 1 000 a vice zaméstnanych osob).

Graf 8 Podil u€astniki kurzd DOV na celkovém poctu zaméstnanych osob podnikii poskytujicich
kurzy DOV v %
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Jednim z dllezitych ukazatell je podil placenych hodin Gcasti na kurzech DOV na jednoho uU¢astnika.
Tento primérny podil mé&l od prvnich vystupt, zjisténych v CR v ramci CVTS 2, stale klesajici tendenci
(CVTS 2 — 25 hodin, CVTS 3 — 23 hodin a CVTS 4 dokonce jen 14 hodin). Uvedeny trend byl do znaéné
miry ovlivnén i dopady celosvétové finan¢ni resp. hospodarské krize. Zaméfime-li se na vysledek tohoto
zaméstnanych osob byly vysledné podily pod prdmérem 14 hodin, podniky velikostni skupiny 500 - 999
zaméstnanych osob vykazaly primérnou hodnotu a jen nejvySSi velikostni skupina podnikl vykazala
relativné vysoce nadprimeérnou vysSi tohoto podilového ukazatele (18 hodin). Samoziejmé Ze obecné plati u
odvétvového pohledu fakt, Zze vykyvy od praméru obéma sméry se vyskytuji u kazdé z Sesti velikostnich
skupin. Pokud bychom v3ak pfece jen udélali jisty zevSeobechujici zavér, s ur€itou mirou mensi nepfesnosti
interpretace vystupu, pak podniky dvou odvétvi (vyroba potravin, napojl a tabaku a vyroba textilii, odévu a

vyjimkou prvné uvedeného odvétvi a velikostnich skupin zaméstnanych osob 500 - 999 a 1 000 a vice).
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Zaméfime-li se na jednu z nejdllezitéjSich otazek procesu DOV zaméstnanych osob, kterou je oblast
nakladd vynakladanych na vzdélavani pro tyto osoby, pak z pohledu ukazatele podilu nakladl na kurzy
DOV na uplnych nakladech prace dochazime k nepfiznivému zavéru, ze tento podil se oproti
pfedchazejicim dvéma Setfenim opét snizil a inil pouze 0,6% (u CVTS 3 to bylo 0,9% a u CVTS pak 1,1%)
— viz graf €. 9. Dopad sveétové finanéni resp. hospodarské krize se musel zakonité promitnout i do tohoto,
v podstaté jednoho z rozhodujicich ukazatel(l, odrazejicich potfebu podnikl investovat do vzdélavani jim
zameéstnavanych osob.

Graf 9 Podil nakladd na kurzy DOV (v¢. prispévkd a prijma do/z spoleénych vzdélavacich fondll) na
uplnych nakladech prace v %
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PFi posuzovani tohoto podilu v ramci Setfeni CVTS 4 a tfi sdruzenych velikostnich skupin zaméstnanych
osob zjistime, Ze prGmérna hodnota 0,6% byla zjisténa i ve velikostni skupiné 50 - 249 zaméstnanych osob,
zatimco nad timto primérem se oCekavané vyskytovaly nejvétSi podniky velikostni skupiny 250 a vice
zaméstnanych osob (0,7%), stejné jako byly o¢ekavané pod primérem nejmensi podniky velikostni skupiny
10 - 49 zaméstnanych osob (0,4%). Srovnavame-li tyto podily u podnikd jednotlivych odvétvi, mizeme
konstatovat, Ze pres celkovy pokles byl tento podil vyznamné nad primérem u podnik(i odvétvi
finanéniho zprostiedkovani, pojiSténi a penzijniho financovani (1,5%), informaénich a komunikaénich
¢innosti (1,2%) a vyroby a rozvodu elektfiny, plynu, tepla, zdsobovani vodou, odpady a sanace
tésné nasledované podniky dvou odvétvi — tézba a dobyvani nerostnych surovin a maloobchod
(kromé motorovych vozidel) — v obou pripadech 0,3%. V této souvislosti neni mozné porovnavat
vysledky tohoto primérného podilu mezi jednotlivymi tfemi Setfenimi z odvétvového hlediska v ramci
dopoétenych dat na celou CR, nebot $etfeni CVTS 4 bylo u tzv. vybranych ukazatell limitovano dvaceti
odvétvimi, zatimco v pfedchozich dvou Setfenich jich bylo celkem 30 (doSlo tak, na zakladé rozhodnuti
Eurostatu promitnutého do manualu k realizaci Setfeni CVTS 4, k agregaci nékterych odvétvi do celkovych

dvaceti).

Pokud tedy jen strué¢né hodnotime posledni dva zminované ukazatele, dojdeme k nepfili§ pozitivnimu
zavéru, ze ve srovnani s vyslednymi hodnotami u pfedchozich Setfeni CVTS 3 a CVTS 2 byl jak podil
placenych hodin u¢asti na kurzech DOV na jednoho U€astnika, tak i podil nakladd na kurzy DOV na uplnych
nakladech prace vyznamné niZsi.

S vyvojem u téchto dvou rozhodujicich finan¢nich ukazatelt pfimo souvisi i ukazatel primérné ceny jedné
placené hodiny kurzd DOV. Cena jedné placené hodiny kurz(i DOV ¢inila u CVTS 4 celkem 250 K¢ (po
zapoctu prispévkd a pfijma do/z spole¢nych vzdélavacich fondl) resp. 288 Ké (bez zapoctu prispévkd a
pFijm0 do/z spoleCnych vzdélavacich fondd). Z hlediska velikostnich skupin podnikd byla primérna ¢astka
250 K¢ shodna u dvou nejvysSich velikostnich skupin ze tfi agregovanych (50 - 249 a 250 a vice
zaméstnanych osob (248 K¢&). PFi porovnani pfedchozich dvou Setfeni se dvéma vypocltovymi zékladnami
zZjistime, ze jejich cena se vyraznéji od sebe neodchyluje (CVTS 3 — 194 K¢& po zapoctu pfispévkd a pfijm
do/z spoleCnych vzdélavacich fond({ resp. 197 K& bez zapoétu prFispévkl a pfijmd do/z spole¢nych
vzdélavacich fond(; CVTS 2 — 211 K€ po zapoctu prispévkl a pfijmi do/z spoleénych vzdélavacich fondd
resp. 213 K& bez zapoctu pfispévku a pfijml do/z spoleénych vzdélavacich fondu).

Na dopInéni pohledu na problematiku placenych hodin kurzli DOV je vhodné jesté zminit ukazatel podilu
placené doby na kurzech DOV na celkovém poétu hodin odpracovanych zaméstnanymi osobami

3



velikostni skupiné podnik(i o 10 - 49 zaméstnanych osobach — pouze 0,3% resp. v nejvyssi skupiné podnik
0 250 a vice zaméstnanych osobach — 0,7%; prostfedni velikostni skupina podnik(i vykazala pridmeérnou
hodnotu 0,5%). Tento vysledek vSak byl niz§i oproti CVTS 3 o 0,3 procentnich bodl (konkrétné bylo
vykazano 0,8%) resp. oproti CVTS 2 o0 0,1 procentnich bod{ (konkrétni vystup byl 0,6%).

Z hlediska vynaloZzenych nakladi na vzdélavani zaméstnanych osob nema smysl| porovnavat jejich

absolutni vysSi. Pokud v8ak porovname tyto naklady u dvou po sobé jdoucich Setfeni CVTS 4 a CVTS 3

s pomoci pomérovych hodnot zakladnich nakladovych poloZzek (celkova vySe nakladu vé. prispévkl do

spole€nych vzdélavacich fondd = 100%), které byly soucasti Setfeni v obou porovnavanych obdobich,

dojdeme k témto zavériim:

= poplatky a platby za kurzy a souvisejici sluzby pro zaméstnané osoby externim vzdélavacim
organizacim se snizily z 71% na 69%, tj. o 2 procentni body,

= naklady na cestovné (v€. ubytovani) a diety u¢astnikliim kurz( se snizily z 14% na 8%, tj. o 6 procentnich
bod,

= naklady prace internich Skolitelt se naopak zvysily, a to z 9% na 17%, tj. o 8 procentnich bodu,

= naklady na vzdélavaci stfediska, u¢ebny a jiné mistnosti podnik(, ve kterych se konaji kurzy, a ucebni
pomlicky pro kurzy zlstaly na stejné arovni, a to ve vysi 6%,

= prispévky do spoleénych vzdélavacich fondd (resp. do jinych vzdélavacich fondi obhospodafovanych
vladou a zprostfedkujicimi spoleCnostmi) se zvysily dvojnasobné, a to z0,3% na 0,6%, ti. o 0,3
procentniho bodu.

Uvedené finan¢ni podily v % nazorné ukazuje dale uvedeny graf €. 10.

Graf 10 Skladba nakladt na kurzy DOV (v¢. pfispévkl do spoleénych vzdélavacich fondl) v %
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Uvedené vysledky ve své podstaté znamenaji, pomineme-li zanedbatelny vliv pfispévkd do spolecnych Ci
jinych vzdélavacich fondl, ze se objemové zménilo vynakladani jednotlivych nakladovych polozek.
Konkrétné se sniZily objemy uhrad prvnich dvou uvadénych nakladovych polozek ve prospéch zejména treti
polozky v pofadi, kterou jsou naklady prace internich $koliteld (hlavnim divodem této zmény ve strategii
podnikd jak realizaci kurzl zajiStovat, jsou neustale rostouci ceny kurz( zajiStovanych externimi
organizacemi). Z této tendence muizeme odvodit téméf s jistotou, Ze podniky preferovaly formu
zajistovani kurza vlastnimi vzdélavacimi kapacitami pred dfive c¢astéji uplatiovanou formou
vyuzivani kapacit externich vzdélavacich organizaci. To je presné opaény trend, nez ktery jsme
zaznamenali pfi porovnavani predchozich dvou Setfeni CVTS 3 a CVTS 2.

Pravé ulinény zavér muzeme jeSté lépe a nazornéji ukazat na vyvoji uvedenych nakladovych polozek
v Gasové fadé véech dosud v CR realizovanych tfi Setfeni v procentnim vyjadfeni, kdy pro zjednoduseni
slou¢ime prvni dvé polozky (pfedstavujici naklady vynaloZzené v souvislosti s realizaci externich kurzd) a
rovnéz dalSi dvé polozky (pfedstavujici naklady vynalozené v souvislosti s realizaci internich kurzd):

a) naklady externé zajistovanych kurza: 71% (CVTS 2) — 85% (CVTS 3) — 76% (CVTS 4)
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b) naklady interné zajistovanych kurzii: 29% (CVTS 2) — 15% (CVTS 3) — 24% (CVTS 4).

K nakladovému porovnani jesté vezmeme do Uvahy priimérnou vysi nakladl na kurzy DOV (v¢. pFispévk
do spole¢nych vzdélavacich fondl a pFijm0 z nich) na jejich jednoho Gé€astnika, ktera ma v ¢asové fadé tfi
Setfeni sestupny trend (CVTS 2 — 5 371 K&, CVTS 3 — 4 337 K& a CVTS 4 — 3 613 K¢€) — viz graf ¢. 11.
Tento pokles, vezmeme-li v Uvahu napf. jen porovnani CVTS 4 s CVTS 3, je opét disledkem jak
celosvétové finanéni resp. hospodarské krize v referenénim roce a jejim dopadum pfizplisobené strategie
podnikd, tak i UspornéjSimu rezimu realizace vzdélavacich aktivit DOV v podnicich (pomérné zfetelnym
pfechodem od nakladové naro¢néjSiho systému zadavani realizace vzdélavacich aktivit externim
vzdélavacim organizacim k nakladové méné narocnému zplisobu realizace vzdélavacich aktivit vlastnimi
vzdélavacimi kapacitami).

Graf 11 VySe nakladi na kurzy DOV (v¢. pfispévkl a pfijmd do/z spoleénych vzdélavacich fondd) na
jednoho uéastnika v Ké
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Podivame-li se na pramérnou vysi nakladd na kurzy DOV na jednoho ucastnika v ramci CVTS 4
z odvétvového hlediska (viz tab.€. 2), pak naprosto jednoznacné investovaly do vzdélavacich aktivit pro
své zaméstnané osoby podniky, stejné jako tomu bylo v ramci Setfeni CVTS 3, z odvétvi finanéniho
zprostfedkovani, pojisténi a penzijniho financovani - 14 038 K&, nasledované odvétvim informacnich a
komunikacénich €innosti — 11 554 K&. Na druhé strané nejnizs$i pramérna hodnota byla zjisténa u podniki
odvétvi vyroby textilii, odévl a usni — 1 231 K& a odvétvi t&€zby a dobyvani nerostnych surovin (tato dvé
odvétvi je mozno obecné charakterizovat, jak jiz vyplyva z hodnoceni vétSiny vystupl resp. ukazateld,
zastoupeni meély podniky 11 odvétvi (z celkového poctu 20 odvétvi), jejich primérna vySe nakladd na kurzy
DOV na jednoho ucastnika se pohybovala v intervalu od 2 022 K& do 2 950 K¢&. Tato odvétvi tak logicky
zasadné ovlivnila celkovy primér 3 613 K&.

Zajimavé je jesté porovnani divodi, které limitovaly podniky v poskytovani aktivit DOV (tykalo se téch
podnik(l, které poskytovaly zaméstnanym osobam alespon jednu ze dvou zakladnich aktivit DOV, kterymi
byly kurzy a ostatni formy) a divodda neposkytovani DOV (tykalo se jen podnikl, které neposkytovaly
zameéstnanym osobam zadnou ze dvou zakladnich aktivit DOV), u dvou poslednich Setfeni CVTS 4 a
CVTS 3.

Podrobime-li analyze davody, které limitovaly podniky v poskytovani aktivit DOV, zjistime mj. Ze na
prvnim misté byl u obou Setfeni divod, Ze stavajici kvalifikace, dovednosti a schopnosti zaméstnanych osob
odpovidaly sou¢asnym potfebam podniku. Jesté shodné poradi (8.) bylo v pfipadé divodu, kdy podnik POV
upfednostrioval pfed DOV. Ostatni pofadi se neshodovala. Zajimavé je, ze na druhém misté ddvodu u
CVTS 4 byly vysoké naklady na kurzy (v ramci CVTS 3 az na misté ¢tvrtém), zatimco u CVTS 3 to bylo
vysoké pracovni zatizeni a nedostatek volného asu zaméstnanych osob (v ramci CVTS 4 az na misté
¢tvrtém). Na poslednich mistech se u CVTS 4 umistil diivod odrazejici obtize podniku s identifikaci potfeb
DOV, u CVTS 3 pak jiz vySe zminéné upfednostnéni POV pfed DOV ze strany podniku.

Pokud porovname jesté divody neposkytovani DOV, pak jednim z nejdulezitéjSich zavéra, které mazeme
v této souvislosti u€init, je skute¢nost shody prvnich dvou mist v pofadi v obou Setfenich. Na prvnim misté
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divodl byla skuteCnost, Ze stavajici kvalifikace, dovednosti a schopnosti zaméstnanych osob odpovidaly
souc¢asnym potfebam podniku, na druhém misté pak to, Ze podnik upfednostfoval ziskavani osob
s pozadovanou kvalifikaci, dovednostmi a zpUsobilostmi. Shodné bylo jesté pofadi (6.) v pfipadé divodu, ze
se vzdélavani uskutecnilo jiz v pfedchozich letech. Ostatni pofadi se rozchazela. Na poslednich mistech se
u CVTS 4 umistil davod odrazejici obtize podniku s identifikaci potfeb DOV, u CVTS 3 pak upfednostnéni
POV pred DOV ze strany podniku - shodou okolnosti tak naprosto shodné umisténi jako u pfedchazejiciho
souboru duvod limitujicich podniky v poskytovani aktivit DOV.

Pokud jde o tzv. narodni otazku, ktera je posledni problematikou tohoto oddilu hodnoceni vystupu
z pfedchozich $etfeni v ramci CR, bylo jeji podrobné hodnoceni provedeno jiz v ramci oddilu 2. této analyzy.
Specifikované zavéry hodnoceni narodni otazky ze Setfeni CVTS 4, jeSt€ navic zvyraznéné vystupy
z pfedchoziho Setfeni CVTS 3 (v ramci CVTS 2 nebyla tato otdzka Setfena), vyplyvaji nazorngji z dale
zaclenéného grafu ¢. 12.

Graf 12 Spoluprace podnik( se Skolami v %
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Porovname-li vyvoj vybranych zakladnich ukazatell u statd EU, vé. Chorvatska (zemé statutu
pristupujici k EU) a Norska (zemé mimo EU), které byly hodnoceny podrobnéji v oddile 9, dojdeme
k podobnym zavérdm i v hodnoceni jejich tendenci.

Uréitym problémem vsak je skuteénost porovnavani celkovych primérnych hodnot u relevantnich
vystupll resp. ukazatell. Vezmeme-li za zaklad 27 zemi EU (pozn. - v dobé Setfeni CVTS 3, fj.
v referencnim roce 2005, bylo statl EU pouze 25, ale na druhé strané 2 staty — Bulharsko a Rumunsko,
které se staly zemémi EU v roce 2007, se jiz Setfeni CVTS 3 rovnéz zucastnily), pak je nutné vzit v ivahu
skutecnost, ze u CVTS 2 to byly vystupy jen 20 zemi (Slovensko a Malta se Setfeni nezucastnily), u CVTS 3
pak 28 zemi (27 zemi EU + Norsko) a u CVTS 4 celkem 25 zemi (24 zemi EU + Chorvatsko; pficemz 3 staty
EU nedodaly vysledky Setfeni — Dansko, Irsko a Recko, stejné jako Norsko, které se v8ak obou poslednich
Setfeni zu&astnilo).

Abychom nesli do pfiliSnych podrobnosti a s ohledem na to, Ze jiz bylo pomérné podrobné provedeno
hodnoceni vystupl ze dvou predchozich Setfeni (CVTS 4 a CVTS 3), omezime se pfi porovnavani vysledki
vSech tfi dosavadnich Setfeni pouze na 4 vybrané zakladni ukazatele, pfiemz primérné hodnoty vychazeji
z vystupl statu, které se Setfeni nejen zucastnily, ale také vysledky Setfeni Eurostatu predaly.

U prvniho z ukazatell, kterym je podil podnikii poskytujicich DOV svym zaméstnanym osobam na
celkovém poctu podnik, byl v evropském méfitku vykazovan permanentni nardst (CVTS 2 — 59%, CVTS
3 -60% a CVTS 4 - 66%). Z uvedenych hodnot tak vyplyva narlst 7 procentnich bod( pfi porovnani CVTS
4 s prvnim $etfenim, jehoz se CR zG&astnila (CVTS 2). V této souvislosti se CR naléza, pfes pomé&rné mensi
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narlst mezi poslednimi dvéma Setfenimi (o 2 procentni body), mezi nékolika malo zemémi, které prevysu;ji
vyznamné uvedené priméry (u CVTS 2 o 8 procentnich bodud, u CVTS 3 dokonce o 10 procentnich bodl a u
CVTS 4 o 6 procentnich bodt). Nejniz$i hodnoty vykazaly v ramci CVTS 2 — Rumunsko, CVTS 3 — Recko a
CVTS 4 - Polsko, zatimco naopak nejvy$$i hodnoty byly zjis§tény v ramci CVTS 2 u Danska, CVTS 3 u Velké
Britanie a CVTS 4 u Rakouska a Svédska.

Uvedené procentni podily zcela jasné odrazi dale uvedeny graf €. 13.

Graf 13 Podil poc¢tu podnikt poskytujicich DOV z celkového poétu podniki v %
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Ostatni 3 ukazatele se vztahuji k problematice kurzti DOV. Prvnim je podil uéastnikii kurz DOV na
celkovém poétu zaméstnanych osob podnikl, které poskytovaly kurzy DOV. | u tohoto ukazatele
muzeme konstatovat, Ze byly mezi jednotlivymi Setfenimi zaznamenany naruasty, napf. o 5 procentnich bodu
v evropském kontextu v ramci dvou poslednich Setfeni CVTS 3 (43%) a CVTS 4 (48%). Pokud jde o situaci
v CR, ktera vtomto ukazateli zaujala v poslednich dvou $etfenich prvni pozici, byl kopirovan pramérny
evropsky narlst o 5 procentnich bodud (CVTS 3 — 67% a CVTS 4 — 72%), a to na rozdil od narlstu mezi
Setfenimi CVTS 3 a CVTS 2 (48%) ve vysi 19 procentnich bodl. NejnizZ$i hodnoty vykazaly v rdmci CVTS 2
— Rumunsko, CVTS 3 — Madarsko a CVTS 4 — opét Madarsko, zatimco naopak nejvy$Si hodnoty byly
zjistény v ramci CVTS 2 u Danska, CVTS 3 u CR a CVTS 4 opét u CR.

Uvedené procentni podily odraZi dale uvedeny graf &. 14.

Graf 14 Podil ucastnik(i kurzti DOV na celkovém poctu zaméstnanych osob podnikil poskytujicich
kurzy DOV v %
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Druhym ukazatelem je podil nakladii na kurzy DOV na uplnych nakladech prace vSech podniku, které
se Setfeni zuc€astnily, kde doSlo na evropské urovni k vykyvam priimérnych hodnot (CVTS 2 — 1,0%, CVTS 3
—0,9% a CVTS 4 — 0,9%). CR vykazuje jasné sestupny trend (CVTS 2 - 1,1%, CVTS 3 - 0,9% a CVTS 4 —
0,6%). Tento pokles mezi prvnim a tfetim Setfenim ve vysi 0,5 procentnich bodl je dan predevsim jiz
opakované zminovanym dopadem celosvétové financni resp. hospodarské krize do ¢eské ekonomiky a
navazné s tim i do rozhodovani managementu podnikd o investicich do vzdélavani jimi zaméstnanych osob.
V tomto sméru musime, a& neradi, konstatovat, e CR se v ramci CVTS 4 zaclenila mezi staty s nejniz$im
podilem. Nejniz$i hodnoty vykazaly v ramci CVTS 2 — Rumunsko, CVTS 3 — Recko a CVTS 4 — Rumunsko,
Litva a Chorvatsko, zatimco naopak nejvy$8i hodnoty byly zjistény v ramci CVTS 2 u Danska a Nizozemska,
CVTS 3 opét u Danska a CVTS 4 u Francie.

Uvedené procentni podily odrazi dale uvedeny graf . 15.

Graf 15 Podil nakladti na kurzy DOV na uplnych nakladech prace vSech podnika v %

B Minimum

O Evropsky primér
B Maximum

m CR

CVTS 2 CVTS3 CVTS4

Poslednim ukazatelem je podil poétu placenych hodin na kurzech DOV na jednoho ucastnika, ktery se
v evropském méfitku vyznacuje klesajici tendenci (CVTS 2 — 30 hodin, CVTS 3 — 27 hodin a CVTS 4 — 26
hodin). U CR byl tento pokles mez $etfenimi CVTS 3 a CVTS 2 velmi nizky (23 hodin a 25 hodin), zatimco
mezi poslednimi dvéma Setfenimi byl pokles mnohem markantnégjsi - o 9 hodin (CVTS 4 — 14 hodin a CVTS
3 — 23 hodin). Pfestoze se CR 14 hodinami zafadila na posledni misto v Evropé&, nemusi byt tento vystup ze
Setfeni nutné povazovan za jednoznacné negativni. Rozhodujici otdzkou je, do jaké miry je ¢as straveny na
kurzech DOV efektivni. Nejniz$i hodnoty vykazaly v ramci CVTS 2 — CR, CVTS 3 — Velka Britanie a CVTS 4
— opét CR, zatimco naopak nejvy$si hodnoty byly zjistény v ramci CVTS 2 u Rumunska a Spanélska, CVTS
3 opét u Madarska a CVTS 4 u Rumunska (udaj 86 hodin u Rumunska se vSak vymyké evropskému
pohledu a jevi se spiSe jako nevé&rohodny — pro porovnani druhy nejvy3si vystup byl vykazan ze strany
Portugalska, a to ve vySi ,pouze” 42 hodin).

Uvedené procentni podily odrazi dale uvedeny graf . 16.

Graf 16 Pocet placenych hodin na kurzech DOV na jednoho Gc¢astnika
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Provedeme-li jen struény zavér, tykajici se porovnani evropskych statd v Urovni &ty vybranych
zakladnich ukazatelli, mGzeme konstatovat, Ze tak jak nejsou pozitivni tendence u vSech téchto ukazatel(
Vv jejich souhrnném vyjadfeni stejné jako u vSech Setfeni se Uc¢astnicich statl, nejsou vcelku oéekavané ani u
podnikti CR. Piesto miZzeme v obecné roviné oznadit vysledky vyvojové fady CVTS 2 — CVTS 3 — CVTS 4
za CR, méFené pouze té&mito &tyfmi vybranymi zakladnimi ukazateli, za vice neZ uspokojivé. Ze vSech
ukazatelll a dosazenych vysledkl vSak za alarmujici musime povazovat velmi nizkou, a neustale se
snizujici uroven podilu nakladi na kurzy DOV na uplnych nakladech prace vsech podniki, které se
Setfeni zacastnily.



