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Komentar: Vyvoj na trhu prace v 1. ¢tvrtleti 2014

Vyvoj na €eském trhu prace v 1. Etvrtleti 2014 ukazuje opatrné oziveni. Vysledky
Vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS) v domacnostech zobrazuji plynuly rist
celkové zaméstnanosti jiz od roku 2012; predbézné vysledky podnikové statistiky CSU
zaznamenaly skromny nartst evidenéniho pocétu zaméstnancu az v 1. étvrtleti 2014, a to
o 4,6 tis. osob (0,1%). Také ve mzdové oblasti jesté pretrvava stfidmost, narast
pramérné mzdy o 3,3 % souvisi pfedevS§im s pfesunutim vyplaty manazerskych odmén
do tradi¢niho terminu na zacatek roku.

Rozpor vtrendech zaméstnanosti ze Setfeni v domacnostech a zpracovani oficidlnich
podnikovych informaci je vysvétlitelny podrobné&jSi analyzou se zohlednénim metodickych
rozdill obou zdroji. VSPS sleduje veskeré vydéledné prace, i kratkodobého & prekérniho
charakteru (napf. dohody o provedeni prace a pracovni &innosti, brigady, ale také melouchy),
naopak do evidenéniho poctu vstupuji jen zaméstnanci podnik( a organizaci se standardni
pracovni smlouvou. Rozpor vtrendech tedy poukazuje na rozSifovani $edé zoény
zaméstnanosti, do niz patfi i prace nacerno, a na ubytek jistot.

Z pohledu jednotlivych odvétvi je trend ve zvySovani zaméstnanosti nejednoznacny, podle
vysledk(l podnikové statistiky je krizi stale postizené stavebnictvi, kde meziro¢né ubylo 12,9 tis.
pracovnich mist, coz je pokles o 6,1 %. Naopak ve zpracovatelském priimyslu a zemédélstvi jiz
doslo k meziro¢nimu zvySeni poctu zaméstnancl o 0,8 %, resp. o 0,4 %. V sektoru sluzeb je
0 3,0 %, a také v penéznictvi a pojistovnictvi (-2,2 %) a v dopravé a skladovani (-1,3 %).
Vyrazné je navySeni poc¢tu zaméstnancu v odvétvi administrativni a podpurné ¢innosti o 5,4 tis.,
to je 3,6 %. V odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti vzrostl po€et zaméstnancu o 2,0 tis., to je
relativné o0 4,7 %.

Ve vefejné spravé a obrané vzrostl poCet zaméstnanci o 1,0 %, coz se netyka aparatd
centralnich ufadu, kde doSlo naopak k poklesu o cca sedm stovek lidi, ale jde o Uroven kraji a
obci (vliv vefejné prospésnych praci) a rovnéz zvySovani kapacit ufadl prace, uréenych pro boj
s nezamé&stnanosti.

Nominalni narast primérné mzdy v 1. étvrtleti 2014 o 3,3 % je v meziroénim srovnani ovlivnén
nizkou srovnavaci zakladnou predchoziho roku, kdy v 1. ¢tvrtleti 2013 chybély mzdoveé
prostfedky na odmény, které byly vyplaceny jiz v pfedstihu ve 4. ¢tvrtleti 2012 z divodl zmén v
darfiové legislativé. Tento faktor se potom projevuje velmi silné v nékterych odvétvich
podnikatelské sféry. Model sezénniho ocisténi ¢asové fady vSak ukazuje ponékud rychlejsi rist
i bez tohoto vlivu — mezictvrtletné primérna mzda nominalné vzrostla o 0,8 %, coz je nejvysSi
Cislo za posledni tfi roky (bez vychylenych pozorovani zpusobenych zménami v danové
legislativé), viz graf.

Dlouhodoby trend ukazuje setrvavani velmi nizkého mzdového tempa, kdy za posledni dva roky
pramérna mzda vzrostla o 2,8 % pfi dvouprocentni inflaci. Z hlediska vyvoje kupni sily je proto
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dulezité zabrzdéni ristu spotfebitelskych cen (inflace), ktery se dostal na hodnotu indexu 100,2.
V pfedchozich letech inflace negovala mzdové narusty, takze dochazelo k propadim realné
kupni sily vydélkd, i kdyZ nominalni rast mezd byl vyrazny.
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V nepodnikatelské sféfe, zavislé na statnim rozpoctu, vzrostl mezirocné primérny plat
nominalné o 2,2 % a realné o 2,0 %. V dominantni podnikatelské sféfe, kde je mzdovy vyvoj
tradiéné rozkolisanéjsi, nebot je ovliviiovan aktualni situaci na trhu — a v 1. étvrtleti téz vyplatou
manazerskych odmén — byl index i z tohoto dlvodu vysSi: nominalni rist primérné mzdy zde
dosahl 3,6 %, coz v realném vyjadfeni znamena narust o 3,4 %. ZvySeni podilu mimofadnych
odmeén v primérné mzdé se projevilo ve vSech odvétvich podnikatelské sféry, nejvice v trznich
sluzbach, predevS§im v bankach. Mezirocné se v podnikatelské sféfe také zvySil podil
presCasoveé prace, coz muze byt pokladano za vyznamny signal ozZiveni realné ekonomiky.

Z hlediska jednotlivych odvétvi je vyvoj velmi diferencovany. To se potom projevi pfedevsim
v dlouhodobgjSim srovnani. Jak bylo jiZ poznamenano, posledni meziroéni mzdové indexy jsou
totiz zkreslené opétovnym pfesunem vyplat manazerskych odmén na zacatek roku. Podivejme
se tedy na realné narUsty priimérné mzdy od 1. &tvrtleti 2008 do aktualniho obdobi.

Za celou tuto éru ekonomické krize se redlna mzda zvysila celkem o 3,6 %. Mezi odvétvi
s nadprimérnym celkovym rlistem patfi jednoznacné zdravotni a socialni péce (+10,0 %), kde
doslo k vyraznému ristu uz v letech 2009 a 2010, a vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu (+9,5 %). Naopak nizké celkové indexy najdeme pfedevSim u
finan¢niho sektoru, ktery stal u zdroje krize, kde se primérna mzda realné propadla o 12,5 %,
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presto zUstava nejvyssi ze vSech odveétvi; a u vefejné spravy a obrany s poklesem 2,8 %, ktera
doplatila na rozpoctové Uspory. Zaporné realné mzdy najdeme dale ve stavebnictvi (-1,1 %) a
v administrativnich a podpurnych cinnostech (-0,5 %); v tézb& a dobyvani se zvySila jen o
0,1 %.

Meziro¢ni indexy priimérné realné mzdy v 1. étvrtleti daného roku podle sekci CZ-NACE

2009 2010 2011 2012 2013 2014 | celkem
A Zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 96,3| 102,2| 101,7| 102,4 98,9| 104,2| 105,6
B Tézba a dobyvani 92,41 105,7| 103,2| 101,5 95,3| 102,7| 100,1
C Zpracovatelsky primysl 96,9| 104,9| 102,4| 100,1 98,8 104,1| 1072
p /yroba a rozvod elektriny, plynu, tepla 108,0| 102,7| 1020 986| 951| 1032| 1095
E Zasobovani vodou; odpady 98,2| 105,9 98,9 99,9 97,0 101,4| 101,
F Stavebnictvi 100,3 98,6 102,6 98,4 96,6 | 102,5 98,9
G Obchod; opravy a tdrzba motor.v. 98,1| 101,8| 101,6| 100,4 98,1| 102,4| 1023
H Doprava a skladovani 102,8| 100,4 99,4 97,9 97,9 103,0f 1013
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 96,2| 105,9 99,3 98,0 100,7| 102,55 1023
J Informaéni a komunikaéni &innosti 101,7 98,7| 103,5 97,6 98,3| 104,4| 104,
K Penéznictvi a pojistovnictvi 94.4 97.9| 101,6 97,2 87.,3| 109,8 87,5
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 945| 105,2| 103,3| 100,4 95,7 101,5| 100,2
M Profesni, védecké a technické ginnosti 109,6 90,8| 104,2 98,9 96,7| 101,3| 100,5
N Administrativni a podpdrné ginnosti 100,2 99,2| 102,3| 100,1 96,0| 101,8 99,5
O Vefejna sprava a obrana 101,6| 102,3 94,2 98,5 98,3 102,5 97,2
P Vzdélavani 102,4| 102,0 99,7| 100,9 98,0 101,6| 104,6
Q Zdravotni a socialni pége 104,2| 105,6| 101,2 99,9 97,9| 101,0{ 110,0
R Kulturni, zdbavni a rekreaéni &innosti 97,2| 106,8 98,3 97,9 99,2 102,5| 101,6
S Ostatni ginnosti 96,5| 100,1 104,7 98,2 99,2| 102,2| 100,7

V krajském profilu doslo v 1. ¢tvrtleti 2014 k nejvy$Simu meziro€nimu nominalnimu mzdovému
rdstu ve Zlinském kraji, a to o 4,3 %. Naopak nejméné vzrostla primérna mzda v hlavnim
mésté Praze — 0 2,6 %, nasledovana Karlovarskym krajem s 2,7 %.

Do Rychlé informace jsou od lonského roku pravidelné zarazovany také udaje o mzdovych
medianech. Ty jsou vypocteny z matematického modelu distribuce vydélkd, ukazuji mzdu
zameéstnance uprostifed rozdéleni a jsou tfidény na celkem, muze a Zeny. Protoze zobrazuji
stfedni, tedy bé&Znou mzdovou uroven, je srovnani rozdilnych mzdovych urovni podle pohlavi
adekvatnéjsSi nez pomoci pramérd, které jsou vyrazné ovliviiované oblasti nejvysSich vydélka.

V disledku tohoto faktu byl median v 1. ¢étvrtleti 2014 o vice nez &tyfi tisice korun nizsi nez
aritmeticky primér (primérna mzda 24 806 K&) a ¢inil 20 764 K& Osmdesat procent
zaméstnancu pobiralo mzdy v rozmezi 10 006 K& az 39 768 K&, decilovy pomeér tak byl 4,0.
Stfedni mzdova uUroven Zzen (median 18 651 K¢&) byla podstatné nizsi nez u muzl (22 600 K¢),
jejich mzdova nerovnost byla také nizsi: decilovy pomér u Zzen byl 3,5, zatimco u muza 4,1.
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Mezirocné se nejrychleji nominalné zvySily mzdy u nejlépe placenych muzi (o 4,5 %),
nepochybné v dusledku vyplaty manazerskych odmén; nejméné rostly mzdy u stfedniho pasma
zen (2,4 %).

* * %

Rozhodnutim vlady do$lo ke zvySeni minimalni mzdy na 8 500 K¢ od 1.8.2013.
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