Vyvoj ekonomiky Ceské republiky v 1. pololeti 2017

6. Trh prace

Tempo rustu celkové
zameéstnanosti vyraznéji
nepolevovalo. Praci mélo
ve 2. Gtvrtleti nejvice lidi
v historii samostatné CR.

Svizny rast
zaméstnanosti byl letos
patrny i v EU, jakoz i ve
vSech statech
sousedicich s CR.

Tézisté tvorby novych
pracovnich mist se
postupné presunulo ze
zpracovatelského
pramyslu do sektoru
sluzeb.

K meziro¢né vyssi
zaméstnanosti pfispivaly
patym Ctvrtletim v fadé

i sebezaméstnani.

Vice nez Ctyfi roky trvajici hospodarsky rust se plné promital i do pracovniho trhu.
Tempo rustu celkové zaméstnanosti’ nepolevovalo, meziro¢né se v 1. pololeti
zvysilo o0 1,4 % (obdobnym tempem jako za cely rok 2015 i 2016). Ve 2. Ctvrtleti
2017 se pocet pracovnikii v ekonomice mezikvartainé navysil o 0,4 %. Praci tak
mélo 5,32 mil. lidi, nejvice v historii samostatné CR. Tempo rdstu zaméstnanosti
vSak nebylo v evropském kontextu nikterak ojedinélé. Pocet pracovnikd v EU se
v 1. pololeti meziroén& zvysil o 1,5 %. Mirn& vyssi tempa nez CR ale vykazovaly
v EU mélo Cesko diky vysoké mife zaméstnanosti. Zaslouzily se o zejména muzi,
jejichz mira zaméstnanosti dosahovala na po€atku roku nejvyssi hodnoty mezi staty
Unie. Ze vSech osob ve véku 15 —64 let jich ve 2. Ctvrtleti 2017 pracovalo 73,3 %,
mezirocné o 1,6 p.b. vice — bez vétSich rozdild mezi pohlavimi. V dlouhodobé&jSim
pohledu vSak rostla mira zaméstnanosti zen dynamictéji nez v pfipadé muzd —
Castecné vlivem rychlejsiho posouvani hranice dichodového véku.

K mezironimu rastu celkové zaméstnanosti prispéli nejen zaméstnanci, ale
i sebezaméstnani, jejichz stavy se navySovaly jiz paté Ctvrtleti v fadé. Z pohledu
odvétvi platilo, Ze t&zisté rlstu zaméstnanosti se stale vice posouvalo do sluzeb. Tato
tendence byla patrna jiz v roce 2016. Slabnouci rUstova tempa zaméstnanosti ve
zpracovatelském prdmyslu nenaznacuji horsi ekonomické vyhlidky tohoto odvétvi, ale
spiSe vypovidaji o silicich obtizich pfi hledani kvalifikovanych zaméstnancu. Nové
pracovni pozice v terciarnim sektoru vytvéarely hlavné profesni, védecké, technickeé
a administrativni ¢innosti, v nichz v 1. pololeti rlist zaméstnanosti zrychlil na 5,1 %
(z lofiskych 3,2 %). V podobném rozsahu pfispélo k vysSi zaméstnanosti v celé
ekonomice také vahové dominantni odvétvi sluzeb — obchod, doprava, ubytovani
a pohostinstvi, kde pracovalo o 1,9 % lidi vice. Pretrvavala dlouhodoba poptavka po
pracovnicich v informacnich a komunikacnich ¢&innostech, jejich polty se za
poslednich pét let navysily o téméF 15 %. Naopak zameéstnanost v penéznictvi
a pojistovnictvi se za stejné obdobi vyznamné nezménila a proti prvni poloviné
roku 2016 dokonce o 1,3 % poklesla (hlavné vlivem ubytku sebezaméstnanych).

Graf ¢. 15 Pocet pracovnici ve vybranych odvétvich a celkovy pocet
zaméstnanc (dle narodnich G¢td, sezénné ocisténo, meziroéné v %)
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' Pokud neni uvedeno jinak, jsou v této kapitole udaje o zaméstnanosti uvedeny v pojeti narodnich U¢td v o€isténi o sezoénni vlivy.
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Vys$S8i pocty podnikajicich
osob pfispély ke stabilizaci
celkové zaméstnanosti ve
stavebnictvi.

Obecna mira
nezaméstnanosti nadale
klesala na az nové
absolutni minimum,
volnych pracovnich mist
pfibylo v ramci 1. pololeti
nejvice v historii CR.

Na jedno pracovni misto
pfipadalo nejméné
uchaze€u od poloviny 90.
let. V témér 30 % okresli
prevazovala nabidka mist
nad pocty uchazecl

0 praci.

Témer tfi Ctvrtiny

z mezirocniho pfirastku
volnych mist tvorily pozice
s velmi nizkymi naroky na
kvalifikaci.

Relativné stfidmé se v 1. pololeti zvySovala zaméstnanost v odvétvich s dominanci
statu® (+0,8 % meziro&né), tento stav viak pretrvaval jiz patym rokem v fadé. Pocet
pracovnikl ve stavebnictvi pfestal od poloviny roku 2016 klesat. Zaslouzil se o to
vysSich pocet podnikajicich osob. Naopak zaméstnancl ve stavebnich podnicich
nadale ubyvalo (proti 1. pololeti 2009 jich bylo o 18 % meéné). Pocty podnikajicich
osob rostly pfi sou€asné redukci stavi zaméstnancu také v primarnim sektoru.

Graf ¢. 16 Obecna mira nezaméstnanosti muzli a zen (v %, sezénné ocisténo,
prava osa) a vybrané skupiny nezaméstnanych (meziro¢ng, v %)
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Obecna mira nezaméstnanosti od pocatku roku nadale klesala a v ¢ervnu 2017
dosahla dle sezonné ocisténych udaji dosud rekordni hodnoty v historii CR: 2,4 %
(umuzu), resp. 3,5 % (uzen). PoCet vSech nezaméstnanych se mezirocné snizil
o témér Ctvrtinu a ve 2. Civrtleti Cital 159 tis. osob. Tento pozitivni vyvoj letos (podobé
jako vloni) souvisel s redukci poctu nezaméstnanych, ktefi byli bez prace déle nez rok.
Oproti 2. tvrtleti 2017 se jejich stavy o tfetinu zmensily (absolutné o 32 tis. osob). Mira
nezaméstnanosti poklesla ve v3ech hlavnich vzdélanostnich skupinach. Podstatné se
ZlepSila situace sice v nepocletné, ale vSeobecné znevyhodnéné skupiné osob
s maximalné zakladnim vzdélanim®. Redukci nezaméstnanosti doprovazela neustale
se rozsifujici nabidka neobsazenych pracovnich mist. Jejich poCet v evidenci Uradu
prace (UP) na pocatku roku vyrazné zrychlil. LetoSni navySeni volnych mist bylo
v ramci prvnich pololeti nejvy3Si od doby sledovani. Na konci €ervna bylo v nabidce
183,5 tis. volnych pozic. Na jedno volné misto tak pfipadalo 1,6 uchazece, nejméne od
poloviny 90. let. Sance na pracovni uplatnéni se mezirocné v priméru témer
zdvojnasobila. Ve vice nez ¢tvrtiné okresli dokonce prevazovala nabidka mist nad
poctem registrovanych uchazecu o praci. Naopak vice neZ tfi uchazeci pfipadali na
misto jen ve dvanacti okresech (a v krajich Usteckém a Moravskoslezském). Témér tfi
Ctvrtiny z meziroéniho pfirdstku mist (50 tis.) zahrnovaly prace s minimalni kvalifikaci
(na které postaCovalo zakladni vzdélani). Ty tvofily v €ervnu 2017 jiz mimé
nadpolovi¢ni podil z celkové nabidky mist. Nadale platilo, Ze nejlépe se uplatfiovali
kvalifikovani manualni pracovnici — femeslnici a opravaii a montéfi a osoby obsluhujici
stroje a zafizeni — u kterych jiz dochazelo k pfevisu nabidky mist nad poptavkou.
Naopak pro uchazece s vysokoskolskym vzdélanim bylo vhodnych jen 9,1 tis. volnych
mist z nabidky UP. Poget t&chto mist proti lofiskému &ervnu vzrostl jen o 2,5 tis.

2 Zahrnuje odvétvi: Vefejna sprava a obrana, vzdélavani, zdravotni a socialni péce.
® Mira nezaméstnanosti v této skupiné ve 2. ¢tvrtleti 2017 €inila 14,4 %, o rok dfive 21,4 %. Zastoupeni osob s maximalné zakladnim vzdélanim
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Meziro€ni rast
pramérnych nominalnich
mezd b&hem prvni
poloviny roku akceleroval
a priblizil se tempim z let
2007 —2008.

Meziodvétvové rozdily ve
vySi mezd se mirné
snizily. Relativné
nejrychleji rostly primérné
vydélky v odvétvich

Urovni mezd.

Navzdory silici inflaci
kupni sila mezd ve

2. Ctvrtleti vzrostla nejvice
od pocatku roku 2007.

PokracCujici pokles nezaméstnanosti dale redukoval zdroje vyuzitelné pracovni sily.
Meziro¢né se sniZil i poCet neaktivnich osob, které uvadeély, Ze by chtély pracovat, ale
praci aktivné nehledaly (na 120 tis. osob ve 2. étvrtleti)4. Podniky tak své potfeby
dalSich lidskych zdroj0 musely stale castéji FeSit pretahovanim stavajicich
zameéstnancl na pracovnim trhu. To se muselo odrazit v ¢astéjSim vyuziti naborovych
pfispévkd, pracovnich benefitll, ale zejména rustem pramérnych vydélka.

Graf ¢. 17 Pramérna hruba mésiéni mzda a mzdovy median
(na prepoctené pocty zaméstnancu, mezirocné v %)
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Mezirocni tempo rastu primeérmych nominalnich mezd béhem loriského roku kolisalo
tésné pod 4 %. V nasledujicich dvou é&tvrtletich postupné akcelerovalo (az na 7,6 %°
ve 2. Ctvrtleti 2017) a priblizilo se tak dynamice obvyklé v letech 2007 a 2008. V thrnu
za celé pololeti se mzdy zvysily o 6,5 % a rostly ve vSech odvétvovych sekcich. Ve
vahové dominantnim zpracovatelském pramyslu posilily o0 7,1 %. | pfes to zustala vyse
mezd v tomto odvétvi jen nepatrné nad drovni narodniho hospodarstvi. Nejvyssi rlst
byl dosazen v relativné malych odvétvich s nizkou mzdovou urovni — ubytovani,
stravovani a pohostinstvi (+13,8 %) a administrativni podplrné c&innosti (+8,7 %).
Vysoka rastova tempa v obou odvétvich reflektovala lednové navySeni minimalni
mzdy v ekonomice (z 9 900 na 11 000. korun). Pozice odvétvi s nejvyssi Urovni mezd
si i diky tradiéni vyplaté pololetnich odmén udrZelo penéznictvi a pojistovnictvi, proti
lofiskému 1. pololeti zde v8ak mzdy rostly jen o 3,7 %°. Absolutné i relativné vice si
polepsili pracovnici v energetice a informacnich a komunikacnich €innostech. Objem
vyplacenych mezd byl vtéchto odvétvich proti finanénimu sektoru vice nez
dvojnasobny (pfedevsim diky sviznému rdstu zameéstnanosti). Mzdové tempo (+4,0 %)
miré zaostalo za rastem evidenéniho poétu zaméstnanci také v profesnich,
védeckych a technickych €innostech. V odvétvich s dominanci statu se platy zvySovaly
nejvice ve zdravotnictvi a socialni péci (+7,5 %). | pfes vyrazné zrychleni tempa
(z lonskych +2,0 % na 5,1 %), zUstaval i letos rlst platd ve vzdélavani pod urovni
celé ekonomiky. Navzdory silicimu ristu spotfebitelskych cen se realné mzdy v celé
ekonomice v 1. pololeti navysily o vyznamnych 4,1 %, ve 2. ¢tvrtleti dokonce o 5,3 %
(nejvyssi mezironi tempo od 1. Etvrtleti 2007).

* Vétsinou viak $lo o osoby, které z raznych ddvodd do zaméstnani okamzité nastoupit nemohly. Do dvou tydn( mohlo nastoupit do
Eréoe pouze 35 tis. osob. Podobné nizké pocty byly naposledy vykazany v konjunkturnim obdobi minulé dekady.

Efekt mzdové akcelerace byl jeSté umocnén skuteCnosti, ze ve 2. Ctvrtleti 2017 bylo meziro€né o &tyfi pracovni dny méné. To se
odrazilo v niz§im poctu odpracovanych hodin (u zaméstnanct $lo dle udaji narodnich ucta o redukci ve vysi 2,8 %).
®Sloo jediny pfipad v ramci vSech devatenacti odvétvovych sekci ekonomiky, kdy letoSni meziro€ni rast primérnych mezd (+3,7 %) za
obdobnym tempem z 1. pololeti 2016 (+4,0 %) zaostal.
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