4.3. Ekonomicka aktivita

Zaméstnanost patii k pravidelné sledovanym hospodarskym faktorim, ktery vyrazné ovliviiuje jak socialni
oblast a strukturu zivota v kraji, tak zejména ekonomicky stav a perspektivu rozvoje regionu. Vybérové
Setfeni pracovnich sil (VSPS) je zakladnim zdrojem informaci o trhu prace. Ekonomicky aktivni
obyvatelstvo (pracovni sila) jsou osoby patnactileté a starsi, které splfiuji pozadavky na zafazeni mezi
zaméstnané a nezaméstnané. V kraji tvofi méné nez polovinu obyvatelstva. Celorepublikovy trend,
snizovani populace a jeji starnuti ma za nasledek Ubytek détské slozky populace ve prospéch obyvatel
15 letych a starsich, a je patrny i v naSem kraiji.

Z tohoto pohledu zaujme pokles pocétu ekonomicky aktivnich v kraji vletech 2000 - 2004 o 4,3 %,
s pramérnym roénim poklesem 1,1 %. Pracovni sila v Kralovéhradeckém kraji tak doznala v tomto obdobi
spolu s Karlovarskym krajem nejvétsi abytek v republice, v Ceské republice jako celku byl za toto obdobi
pokles jednoprocentni. Souvisi to s Ubytkem obyvatelstva celkem a s naristem poctu ekonomicky
neaktivnich obyvatel. Ekonomicky aktivni Zzeny tvofily z disponibilni pracovni sily 44 % a jejich podil byl
v letech 2000 - 2004 konstantni a odpovidal celorepublikovému podilu. Celkovy podet ekonomicky
neaktivnich obyvatel, tj. diichodcl, studentd a déti do 14 let a ostatnich vzrostl v letech 2000 - 2004 o cca
7 tisic osob na témeér 278 tisic. Struktura ekonomicky neaktivnich obyvatel se zdsadné nezmeénila, nejvice
z nich je dichodct (téméri kazdy druhy) a déti do 14 let.

Tab. 4.3.1 Ekonomicka aktivita (VSPS)

Zména v %
2000 2001 2002 2003 2004 ~o04l2000 | PramEma
rocni

Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let
celkem (tis. osob) 460,0 461,0 461,7 463,0 463,7 0,8 0,2
v tom:

ekonomicky aktivni 280,7 277,6 275,3 273,4 268,7 -43 1,1

v tom:

zaméstnani v NH 263,5 260,6 263,8 257,4 251,0 -48 1.2
nezaméstnani 171 16,9 11,5 16,0 17,7 3,2 0,8

ekonomicky neaktivni 179,3 183,4 186,4 189,6 195,0 8,8 2.1
Mira ekonomickeé aktivity celkem (%) 61,0 60,2 59,6 59,0 57,9 R -3,1 X
z toho ve véku:

15 - 19 let 13,4 10,3 5,0 8,38 75| Y 59 X

20 - 24 let 73,6 65,9 66,6 63,8 572 V' -164 X

35-39 let 917 935 925 925 928 " 1,1 X

45 - 49 let 94,0 95,0 94,8 91,8 924 " a5 X

60 - 64 let 20,9 19,9 258 256 226 17 X
v tom podle vzdélani:

zakladni a bez vzdélani 224 224 20,8 19,1 174 Y 51 X

stfedni bez maturity 71,0 70,1 66,9 66,0 650l " -60 X

stfedni s maturitou 72,2 70,9 70,9 69,1 677 ¥ 44 X

vysokogkolské 835 823 77,8 824 810l " 25 X
Obecna mira nezaméstnanosti (%) 6,1 6,1 42 5,8 66 " 0,5 X

z toho Zeny 7,5 89 57 8,1 86l " 11 X

" rozdil 2004 - 2000 v bodech

Vlivem poklesu poc&tu ekonomicky aktivhiho obyvatelstva doslo i k negativnimu vyvoji dalSiho ukazatele —
miry ekonomické aktivity. Ta vyjadfuje podil pracovni sily na poctu vSech osob starSich 15 let
a ve sledovaném obdobi 2000 - 2004 doSlo k jejimu snizeni o vice nez 3 procentni body na necelych 58 %,
coz na$ kraj fadi na treti misto v ramci Ceské republiky s nejniz$i mirou ekonomické aktivity. Pficinou je
starnuti populace. Spolu s prodluzujici se stfedni délkou Zivota a nizkou porodnosti se potencialni zdroje
pracovnich sil postupné snizuji. Nejvétsi ubytek nastal ve vékové skupiné 20-24 let a 15-19 let, ale pokraduje
i ve vékové skupiné 25-29 let. To souvisi se snahou mladych lidi dnes co nejdéle studovat, dosahnout co

nejvy$siho vzdélani a to preferuji pfed nastupem do zaméstnani a moznosti se dfive ekonomicky
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osamostatnit. Vzhledem k tomu, ze naSe republika ma niz8i procento vysoko3kolsky vzdélanych lidi nez je
primér v EU, je Zadouci, aby mladi lidé co nejvice studovali. V nasem kraji je podil vysoko$kolsky
vzdélanych lidi na populaci 15leté a starsi, dle udaji ze SLDB 2001, jen 7,5 procenta, coz je o 2,4 procentni
body méné nez je primér v Ceské republice. Mira ekonomické aktivity klesa také na druhé strané spektra
vékové struktury, tj. u obyvatel 65-letych a starSich, coz souvisi s horSimi pracovnimi pfilezitostmi, ale
i narastem dlchodi. Jestlize v roce 2000 piipadlo na 1 000 senior 56 ekonomicky aktivnich, v roce 2004 to
bylo pouze 35. V ostatnich vékovych skupinach se mira ekonomické aktivity vyrazné nemeénila, za zminku
stoji jen narudst u vékové skupiny v tésné preddichodovém véku (55-59 let) o 3,5 procentniho bodu a svéddi
to zfejmé o snaze obyvatelstva se finanéné zabezpeéit na nadchazejici dichodovy vék. Nejvyssi
ekonomicka aktivita je u obyvatel ve véku 35-49 let a pohybuje se okolo 92 %. Z hlediska vzdélani mira
ekonomické aktivity klesa s klesajicim stupném vzdélani. U vysoko$kolakli se pohybuje pies 80 %,
u stiedoskolakl pod 70 % a u obyvatel se zakladnim zdélanim pod 18 %. To souvisi s Gbytkem populace
pouze se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani a jejich pfesunem do vySSich vékovych skupin, pripadné
do kategorie dlichodcl, tedy ekonomicky neaktivnich. Vyvoj miry ekonomické aktivity podle vékovych skupin
i vzdélani v kraji je vcelku shodny s jejim vyvojem v celé Ceské republice.

Ve sledovaném obdobi 2000 - 2004 ubylo v Ceské republice cca 25 tisic zamé&stnanych v narodnim
hospodafstvi, tj. osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim (zahrnujicim i ozbrojené slozky). V naSem kraji
byl tento Ubytek nejvyraznéj$i ze vSech kraji a predstavoval 12,5 tisice osob. V roce 2004 klesl pocet
zaméstnanych v narodnim hospodafrstvi na historicky nejniz8i aroven za poslednich 12 let a sice na 251
tisic, tj. o 6,4 tisic zaméstnanych méné nez v predchozim roce. Druhé, pripadné dalSi zaméstnani, mélo
v kraji cca 9 tisic osob, tj. 3,3 % z disponibilni pracovni sily, (v Ceské repulice je to 2,3 %).

Z hlediska odvétvi narodniho hospodarstvi pracuje stale nejvice zaméstnanych (necela tretina)
ve zpracovatelském primyslu, ale ve sledovaném obdobi doslo k jejich Gbytku az o 10 tisic osob. Vyznamné
snizeni po¢tu zaméstnanych vykazalo také zemédélstvi, v letech 2000 - 2004 o 3 tisice osob, nejradikalnéjsi
pokles nastal v roce 2001 o 5,6 tisic osob, od tohoto roku poet zaméstnanych v tomto odvétvi opét pomalu
a mirné nardstad. Vyznamny pokles zaméstnanych doznalo i odvétvi vzdélavani, proti roku 2000 doslo
ke snizeni o 2,6 tisic osob, meziro¢ni tempo Ubytku zaméstnanych v tomto odvétvi bylo dvakrat rychlejSi nez
v celé republice. Absolutné i relativné nejvétSi narist zaméstnanych byl ve stavebnictvi (o 4 tisice osob),
pricemz v Ceské republice do$lo naopak k poklesu zaméstnanych v tomto odvétvi (o 3,4 tisic osob). Druhy
nejvy$8i nartst zaméstnanych ve sledovaném pétiletém obdobi doznalo odvétvi obchod, opravy motorovych
vozidel a spotiebniho zbozi (o 3,3 tisice osob). V roce 2003 zaméstnavalo toto odvétvi témér 40 tisic osob,
v roce 2004 doslo k poklesu na 33,7 tisic osob.

Graf 8 Mira ekonomické aktivity obyvatelstva ve véku 15 a vice let podle vzdélani (VSPS)
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Kraj ma nadpriimérny podil zaméstnanych jak v priméru tak v sekundéru, naopak v terciéru zaméstnanost za
primérem republiky mirné zaostava. Vzhledem k vyvoiji v letech 2000 - 2004, kdy doslo k nejvétSimu tbytku
zaméstnanych v sekundéru a priméru, se struktura zaméstnanosti podle sektort v kraji stale vice pfiblizuje
republikovému priméru.

Klasifikace postaveni v zaméstnani CZ-ICSE byla vypracovana na bazi revidované Mezinarodni
klasifikace a my vychazime z dat piepoétenych podle stavu obyvatelstva z definitivnich vysledki SLDB
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2001. Z hlediska postaveni v zaméstnani tvofili drtivou vétSinu zaméstnanci (pres 80 %), vice nez desetina
byli pracujici na vlastni uCet a zbytek tvofili zaméstnavatelé, pomahajici rodinni pfisludnici a ¢lenové
produkénich druzstev. Postaveni v zaméstnani v naSem kraji se nijak neli§i od republikového priméru.
Podobné shodna s republikovou strukturou je i struktura zaméstnanych podle klasilfikace zaméstnani
(KZAM). Nejpodetnéjsi skupinu tvofili technicti, zdravotnicti a pedagogicti pracovnici (vice nez 20 %) a dalSi
pétinu femeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi.

Tab. 4.3.2 Struktura zaméstnanosti podle sektori (VSPS)

Rozdil
2000 2001 2002 2003 2004 2004 - 2000
Zameéstnani celkem (tis. osob) 263,5 260,6 263,8 257,4 251,0 -12,5
v tom v sektoru (%):
primarnim 7.4 5.4 5,6 5,5 6,1 "ooq3
sekundarnim 40,3 43,6 432 38,3 39,5 n 08
terciarnim 52,2 51,0 51,2 56,2 54,4 1) 2,2

Y vozdil 2004 - 2000 v bodech

Primérné mzdy zaméstnancl jsou zpracovany v podnikatelské sfére za ekonomické subjekty s 20 a vice
zaméstnanci, v penéznictvi, pojistovnictvi a nepodnikatelské sféfe bez ohledu na pocet zaméstnancu.
Uzemni tfidéni je provedeno podle okresu sidla vykazujiciho ekonomického subjektu — tzv. podnikovou
metodou. V$ichni zamé&stnanci jsou zafazeni podle odvétvi (OKEC) prevazuijici &innosti.

Vysledky dosazenych pramérnych mezd naseho kraje a okrest potvrzuji dlouhodobéjsi poznatek, ze
v nasem kraji jsou niz$i nez primé&rné mzdy naseho statu. Ctyfi z péti okrest Kralovéhradeckého kraje se
nachazeji az v druhé poloving poradi okresti Ceské republiky dle vyse primérmé mzdy zaméstnance. To je
mimo jiné i dlsledek vyrazného zastoupeni nékterych zpracovatelskych oborlG (napf. textiini a odévni
pramysl, diievarsky primysl) ve srovnani s jinymi atraktivnéj$imi obory z pohledu mezd. Pouze jediny okres
v naSem kraji, Hradec Kralové, se fadi do prvni dvacitky okrest s nejvy$$i mzdou v ramci republiky.
Primérna mésiéni mzda CR (18 035 K&) je vyrazné ovlivnéna vysokou zaméstnaneckou mzdou v Hi.m.

Praze, ktera v roce 2004 byla témér o 25 % (tj. 0 4 402 K&) vy$S8i nez republikovy prameér.

Mzdova uroven byla vroce 2004 v naSem kraji podprimérna, dosahovala pouze 87,8 % celostatni. Tato
situace je jisté ovlivnéna i ne zcela pozitivnim vyvojem na trhu prace (Ubytek disponibilni pracovni sily,
pokles poctu zamé&stnanych v narodnim hospodafrstvi). Mzdové rozdily se prohlubuji jak mezi odvétvimi tak
mezi regiony.

Tab. 4.3.3 PrGimérné mzdy podle okrest "

Pramérny Pramérna Zménav % Rozdil oproti priméru
eviden&ni podet mésicni mzda -
& () & & kraje (% CR (%
zaméstnanct | 2zaméstnance (K&) primérmé je (%) (%)
v roce 2004 2004/2000 ro&ni
(fyz osoby) | 2000 2004 2000 | 2004 | 2000 | 2004

Ceska republika 3 198 854 13 614 18 035 32,5 7,3 X X X X
Kralovéhradecky kraj 143 415 11 945 15732 31,7 7.1 X X -12,3 -12,8
Hradec Kralové 51127 12570 16 853 341 7,6 52 71 7,7 -6,6
Jiéin 17 440 11 342 15317 35,0 7,8 -5,0 -2,6 -16,7 -15,1
Nachod 27 929 11 297 14 565 28,9 6,6 5,4 -7,4 -17,0 -19,2
Rychnov n. Kn. 16 583 11 601 15 500 33,6 75 29 -1,5 -14.8 -14.1
Trutnov 30 335 12 025 15283 27 1 6,2 0,7 -2,9 11,7 -15,3

R subjekty se sidlem na Uzemi (bez podniki do 20 zaméstnancu)

O zvySujici se diferenciaci mezd mezi okresy v kraji svéddi i variaéni rozpéti primérné mzdy, které vzrostlo
z 1273 K& vroce 2000 na 2 288 K& v roce 2004. Nejvétsi mzdovy narist v pétiletém obdobi zaznamenali

v pohostinstvi a ubytovani (11 760 K¢), v ostatnich sluzbach (13 323 K&) a zemédélstvi (14 351 KE&). Naopak
nejlépe placeni byli zaméstnanci v penéznictvi a pojistovnictvi (18 944 K¢) a €innosti v oblasti nemovitosti
a pronajmu, podnikatelské €innosti (18 528 K¢&). Pokud jde o mzdovy vyvoj v jednotlivych odvétvich v letech
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2000 - 2004 nejvétsi nardst zaznamenalo vzdélavani a zdravotnictvi (okolo 45 %). Nejvétsi pokles naopak
nastal v penéznictvi a pojistovnictvi (0 37,2 %).

Levna pracovni sila prfedstavuje na jedné strané pobidkovy faktor pro investory, na druhé strané ma
relativné nizka kupni sila negativni efekty na sféru obchodu a sluzeb.

Dojizd'’ka obyvatelstva do zaméstnani predstavuje vyznamny socialni jev, jehoz rozsah, vzdalenosti,
sméry a formy reflektuji ekonomickou strukturu daného regionu. Odpovidaji dosaznému stupni koncentrace
obyvatel (resp. sidelni rozdrobenosti) a rozmisténi pracovnich prilezitosti. Cesky statisticky Grad sleduje
pracovni dojizdku prostiednictvim pravidelnych populaénich censt a diléi udaje o dojizd’ce se zjistuji v ramci
pravidelnych &tvrtletnich vybérovych Setfeni pracovnich sil. Vzhledem k vybé&rovému charakteru zjistovani je
v8ak mozno pouzit téchto udaji k podrobné regionalni analyze znatné omezené. Dojizdka za praci je
pojimana ze dvou aspektl: cesta do zaméstnani z hlediska obce pracovi$té je dojizdkou, cesta do
zaméstnani z hlediska obce trvalého bydlisté je vyjizdkou. Obecné jsou tyto pojmy totozné, protoze Uhrn
dojizdky a uhrn vyjizdky se celostatné rovna. V konkrétnich Gzemnich celcich se v8ak musi oba pojmy
odliSovat, takze uvadéné udaje jsou vzdy pojmové specifikovany, zda jde o pocty dojizdéjicich nebo
vyjizdéjicich osob.

Mimo obec svého trvalého bydlisté vyjizd€lo za praci v kraji necelych 40 % zaméstnanych, z toho 60 % tvofili
muzi. Naprosta vétsina vyjizdék z obce za praci probihala uvnitf CR (99,2 %). TéméF tfi &tvrtiny vech
vyjizdéjicich smérovali za praci do obce v ramci okresu. Vlivem nardstu nezaméstnanosti v misté bydlisté
a blizkém okoli a v neposledni fadé z divodu vy$Sich vydélki jsou lidé stale Castéji ochotni vyjizdét do
zaméstnani i do jiného okresu v ramci kraje (necelad osmina) a také do jinych kraji (jedna sedmina).
Prevaznou &ast vyjizdéjicich za praci mimo okres trvalého bydlisté tvoiili obyvatelé okrest sousedicich
s velkymi mésty, v kraji to byla blizkost pfedevSim krajského mésta Hradce Kralové. NejvysSi podil vyjizdky
do jiného okresu kraje byl zjistén v okrese Rychnov nad Knéznou, do jiného kraje z okresu Ji¢in a Hradec
Kralové.

Vyznamnym rysem dojizdky za praci je existence pomérné malého poctu sidel, do kterych se koncentruje
prevazna &ast dojizdky, ktera je ovlivnéna pracovnimi pfilezitostmi. Z celkového po&tu dojizdéjicich za praci
v kraji tvofili muzi 60 %. Nejintenzivnéji probihal pohyb obyvatelstva za praci uvnitf okresu, tvofil 73,7 %
celkové dojizdky, dojizdka zjiného okresu tvorila 12,5 %, zjiného kraje 13,8 %. Rozdily v dojizdce do
zaméstnani mezi okresy kraje, ale i mezi kraji, vyplyvaiji z rozdilGi v ekonomickém charakteru oblasti. Okresy
se silnou koncentraci pracovnich pfilezitosti a velkd mésta maji prevahu dojizdky. Do okresu Hradec
Kralové v ramci meziokresni dojizdky dojizdélo témeér 44 % vSech dojizdé&jicich v izemi kraje, nejvice pak ze
sousednich okresli Rychnov nad Knéznou a Ji¢in, ale také z okresu Nachod. Vyznamnou ¢ast dojizdgjicich
za praci z jiného kraje tvorily osoby ze sousednich kraji — Pardubického (z okresu Pardubice do okresu
Hradec Kralové a zokresu Usti nad Orlici do okresi Rychnov nad KnéZnou a Hradec Kralové)
a Libereckého (z okresu Semily do okrest Trutnov a Ji¢in).

Tab. 4.3.4 Dojizd’ka za praci podle okrest

Dojizdéjici do obce Vyjizdéjici z obce Rozdil dojizdéjici - vyjizdéjici

celkem muzi zeny celkem muzi zeny celkem muzi Zeny
Kralovéhradecky krdg 98 824 58 600 40 224| 101 175 60 561 40 614 -2 351 -1 961 -390
Hradec Kralové 27 627 16 476 11151 22902 13718 9184 4725 2758 1967
Jigin 13 629 8033 5596 16 950 10213 6 737 -3 321 -2180 -1141
Néachod 20 079 11524 8 555 21 905 12 893 9012 -1 826 -1 369 -457
Rychnov n. Kn. 15 896 9 886 6010 18 440 11214 7 226 -2544 -1 328 -1 216
Trutnov 21593 12 681 8912 20978 12523 8 455 615 158 457

Saldo dojizd’ky v kraji je zaporné tzn. poclet vyjizdé&jicich osob z obce prevySoval pocet osob dojizdéjicich
do obce o0 2 351 osob. Pouze ve dvou okresech z péti (Hradec Kralové a Trutnov) je saldo dojizdky kladné
diky pracovnim prilezitostem v krajském mésté a cestovnimu ruchu na Trutnovsku. Z bilance dojizdky
a vyjizdky za praci jednoznaéné vyplynulo mimoradné postaveni krajského mésta Hradec Kralové, ktery se
svym kladnym saldem fadi na 8. misto mezi mésty v celé Ceské republice. Dal$imi vyznamnymi centry
dojizdky za praci v kraji jsou mésta Ji¢in, Nachod, Trutnov a Vrchlabi.

Podil osob vyijizdéjicich za praci na celkovém poétu zaméstnanych osoby vyjadfuje intenzitu vyjizdky za
praci. Celkové je podil vyjizdéjicich za praci v kraji o 2,3 procentniho bodu nad celostatnim primérem,
z hlediska krajii patfime na stied. Vramci kraje jsou patrné velké uzemni rozdily v intenzité vyjizdky.
V okrese Rychnov nad Knéznou byla intenzita vyjizdky za praci o témér 20 procentnich bodl vy$$i nez
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Tab. 4.3.5 Intenzita vyjizd'’ky a obsazena pracovni mista podle okresu

Podil vyjizdéjicich zartrlévstnanych Obsazend pracovni mista Obsazena pra?ovni r'r’1ist1a
osob z obce bydlisté (%) na 1 000 zaméstnanych )
celkem muzi Zeny celkem muzi zeny celkem muzi zeny

Kralovéhradecky kraj 38,8 42,3 34,6] 258251 141 347 116 904 991 986 997
Hradec Kralové 30,0 33,1 26,3 81129 44 215 36 914 1062 1067 1 056
Jigin 45,8 49,3 41,3 33 693 18 528 15165 910 895 930
Néchod 41,6 44,4 38,2 50 807 27 644 23163 965 953 981
Rychnov n. Kn. 49,9 53,6 45,0 34 420 19 581 14 839 931 936 924
Trutnov 36,3 39,9 31,9 58 202 31379 26 823 1011 1 005 1017

R bydlicich na pfisluSném tuzemi

Intenzita vyjizdky muzd je vy$8i nez u Zen, v okresech Rychnov nad Knéznou a Jiéin presahuje (resp. témér
dosahuje) 50 %. U zen je vysoka intenzita vyjizdky do zaméstnani v okresech Rychnov nad Knéznou (10,4
bodu nad primérem kraje) a v okrese Ji¢in (6,7 procentniho bodu nad primérem kraje).

Ukazatel obsazena pracovni mista na 1 000 zaméstnanych nabyva hodnot vétSich nez 1 000 na Gzemi
s kladnym saldem a menSi nez 1 000 se zapornym saldem, tzn. mésta se zjist€énym udajem nizSim nez
1 000 nabizeji pracovni prilezitosti pouze €asti obyvatel, ¢ast jich musi hledat praci mimo mésto. Z hlediska
15 obci s rozsifenou pulsobnosti v kraji pouze ve Gtyfech z nich (ORP Vrchlabi, ORP Hradec Kralové. ORP
Rychnov nad Knéznou a ORP Nachod) dosahl tento ukazatel hodnoty vice nez 1 000. Ze 24 obci (center
dojizdky v kraji) nabyvaly nejvy$$ich hodnot tohoto ukazatele obce Kvasiny (3 161), SpindlerGv Miyn (3 018),
Ji¢in (1 408) a Velké Pofici (1 314).

Vyvoj nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji od roku 2000 neni bilanci pfiznivou, nebot v3echny
ukazatele spojené s nezameéstnanosti vykazaly zhorSeni. Na druhou stranu je tfeba uvést, Ze ve srovnani
s ostatnimi kraji republiky a primérem za CR, je situace s nezaméstnanosti v kraji spie pfizniva. Mira
nezaméstnanosti v roce 2004 zji$téna na zakladé evidence uradi prace radi nas kraj podle staré i nové
pficka mezi kraji. K 1. 7. 2004 doSlo ke zméné metodiky vypod&tu registrované miry nezaméstnanosti, ktera
spodéiva v odliSném zahrnovani nékterych skupin osob jak do Citatele tak do jmenovatele. Podle ptvodni
metodiky byla registrovana mira nezaméstnanosti pocitana jako podil, vyjadieny v procentech, kde v Citateli
je pocet neumisténych uchazeéll o zaméstnani a ve jmenovateli disponibilni pracovni sila (tj. zaméstnani
z VSPS+neumisténi uchazedi). Podle nové metodiky je registrovanda mira nezaméstnanosti podil,
vyjadienym v procentech, kde v Gitateli je poCet dosazitelnych neumisténych uchazedd o zaméstnani a ve
jmenovateli souget zaméstnanych z VSPS, poétu pracujicich cizincli podle evidence MPSV a MPO a pottu
dosazitelnych neumisténych uchazeéi o zaméstnani.

Tab. 4.3.6 Nezaméstnanost k 13.12.

Zdroj: MPSV
Zména v %
2000 2001 2002 2003 2004 2004/ primérna
2000 roéni

Uchazeci o zaméstnani celkem 16 644 17 433 20 497 22 146 22 526 35,3 7.9
z toho:

zeny 8 493 8 827 10 470 11 317 11 488 35,3 7.8

obc&ané se zdravotnim postizenim 2638 2 548 2 866 3259 3422 29,7 6,7

absolventi a mladistvi 2053 2152 2369 2322 2188 6,6 1,6
Uchazeéi o zaméstnani pobirajici pfispévek
v nezaméstnanosti 7 008 8 298 9747 9 658 7 407 57 1,4
Mira registrované nezaméstnanosti (%)1) 5,89 6,30 7,30 7,89 8,28 2 24 X
Volna pracovni mista celkem 5031 3950 2764 2 298 2075 -58,8 -19,9

z toho pro ob&any se zdravotnim postizenim 118 73 36 39 36 -69,5 -25.7
Podet uchazeél na 1 volné pracovni misto 33 4.4 7.4 9,6 10,9 228,1 34,6

" podle metodiky platné do 30. 6. 2004
? rozdil 2004 - 2000 v bodech
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Problematika zvySujici se miry nezaméstnanosti v nasem kraji spociva v tom, Ze fada tradiénich podniku
byla v 90. letech transformovana na mensi podniky, které pozdéji zkrachovaly nebo podstatné snizily pocet
zaméstnancll a nové vytvoiena pracovni mista mezeru na pracovnim trhu nepokryla. Zvy$ovani poétu lidi
bez prace v ekonomice znamena nejen nizSi kupni silu téch, ktefi o praci pfisli, ale také niz8i ochotu utracet
ze strany téch, jimz riziko ztraty zaméstnani hrozi. Dale tu je ekonomicky tlak na rist produktivity prace, ktery
zvySuje naroky na kvalifikaci stavajicich i nové pfijimanych zaméstnancll. Svou roli hraje obtiZznost ¢asové
naroéného dojizdéni za praci, které je umocnéno témér nemoznosti se za praci stéhovat v disledku
nedostateéné fungujiciho trhu s byty.

Zatimco v roce 2000 Cinila registrovana mira nezaméstnanosti v kraji 5,9 %, v roce 2004 to bylo jiz 8,3 %, {j.
2 procentni body pod celorepublikovym primérem. Podle nové metodiky zjistilo MPSV registrovanou miru
nezaméstnanosti v roce 2004 v nasem kraji 7,7 %, coz bylo 1,8 procentniho bodu pod primérem republiky.
Do evidence urad(l prace se piihlasilo na konci roku 2004 oproti roku 2000 o 5,9 tisic osob vice, (tj. o celou
tretinu).

Graf 9 Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista
Zdroj: MPSV
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Mirné se snizil podil dlouhodobé nezaméstnanych (vice nez 6 mésicl) na celkovém pod&tu registrovanych
uchazec¢l o zaméstnani, vroce 2004 to bylo v kraji 10 702 osob, tj. 47,5 %. Nejvice uchazedd bylo
registrovano krat$i dobu nez 3 mésice (okolo 30 %) a od 3 do 6 mésicl (okolo 20 %). Na druhé strané podil
uchazecl nezaméstnanych déle nez 24 mésice se zvySil ve sledovaném pétiletém obdobi a dosahuje
v naSem kraji Sestinu. Podil nezamé&stnanych, kterym byla vyplacena podpora v nezaméstnanosti, se
v letech 2000 - 2003 pohyboval nad 40 %, v roce 2004 klesl na necelou tretinu.

Nezaméstnané Zeny se stabilné podileji na celkovém poétu uchazeél o zaméstnani o malo vice nez
polovinou. Vzrist poltu uchazelek o zaméstnani kopiruje nepfiznivy vyvoj pocltu registrovanych
nezaméstnanych celkem, kde narist v letech 2000 — 2004 predstavoval 35,3 %. O mnoho |épe na tom
nebyli ani ob¢ané se zménénou pracovni schopnosti. Absolventl $kol byla mezi uchazedéi desetina a jejich
podil na celkovém poétu uchazecl se ve sledovaném obdobi snizoval. Vyrazné pomalej$i narist
nezaméstnanych absolventl $kol ve sledovaném obdobi svédéi o tom, Ze Grfady prace v nasem kraji ziejmé
vyuzivaji vladniho programu, ktery umoznuje absolventy v novém zameéstnani dva roky dotovat.

Nejpocetnéiji zastoupené vékové skupiny uchazeéll o zaméstnani jsou osoby ve véku 25-34 let a 45-54 let,
kdy kazda tvoii témér Ctvrtinu ze vS8ech uchazeCl o zaméstnani. Kvalifikadni struktura uchazecl
0 zaméstnani je v pfimé umére s vysi vzdélani. VysokoSkolsky vzdélani lidé tvofi nejmensi podil (necela
3 %) naopak osoby se stifednim vzdélanim bez maturity a vyuéeni, okolo 45 % z uchazecl o zaméstnani.

Alarmujici je fakt, Zze v kraji ubylo témé&r 3000 volnych pracovnich mist, Ubytek proti roku 2000 je témér 60 %.
Jesté vétsi pokles volnych mist byl pro ob&any se zdravotnim postizenim (témér 70 %). Podet uchazetl na
jedno volné pracovni misto tak dramaticky vzrostl od roku 2000 o témér 230 % v kraji, tj. nejvice ze vSech
krajii a desetinasobné& proti priméru za Ceskou republiku, na 10,9 osob. Podobné i v jednotlivych okresech
kraje byl narlist uchaze¢l o zaméstnani na 1 volné pracovni misto vice nez 200 %. Tato situace nutné vola
po potiebé novych investic v kraji, vytvareni novych pracovnich pfilezitosti, aby byla zachovana alespon
stavajici vySe nezameéstnanosti a ta se nezacala dramaticky zvySovat.
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Tab. 4.3.7 Registrovana mira nezaméstnanosti k 31.12. podle okrest
(podle metodiky platné do 30. 6. 2004)

v %
Rozdil
2000 2001 2002 2003 2004 2004 - 2000
v bodech

Ceska republika 8,8 8,9 9,8 10,3 10,3 1,5
Kralovéhradecky kraj 59 6,3 7,3 7,9 8,3 2.4
Hradec Kralové 6,5 6,1 6,5 6,9 72 0,7
Ji¢in 58 6,0 8,0 8,7 10,2 44
Nachod 53 5,8 6,7 7.6 8,4 31
Rychnov n. Kn. 50 56 6,0 6,8 73 2,2
Trutnov 6,1 7.6 9,3 9,7 9,2 3,1

Nezaméstnanost v jednotlivych regionech kraje byla zna¢né rozdilna. Za stabilizovanou, ale ne zcela bez
problém(l Ize pokladat situaci v nezaméstnanosti v okresech Hradec Kralové a Rychnov nad Knéznou.
V okrese Hradec Kralové se poclty uchazedi o zaméstnani nijak dramaticky nezvySily diky pracovnim
prilezitostem, které se soustfeduji do krajského mésta a pfiméstskych lokalit. Pracovni mista v obchodé,
Skolstvi, statni spravé, zdravotnictvi a sluzbach vyrazné napomahaji stabilizaci situace s pracovnimi
prilezitostmi. Diky automobilovému zavodu v Kvasinach, se drzi nezameéstnanost také v okrese Rychnov nad
Knéznou na druhé nejnizsi urovni v kraji. DalSi volna pracovni mista jsou ale silné omezena, na jedno volné
tak piipada v okrese 18 uchazedi o zaméstnani, coz je nejvice v kraji. Nezaméstnanosti jsou v kraji nejvice
postizeny okresy Jiin a Trutnov. Vji€inském okrese rostla nezaméstnanost ve sledovaném obdobi
nejrychleji, o 4,4 procentni body vletech 2000 - 2004, na jedno volné pracovni misto pfipadlo 13,5
uchazecu, coz byl druhy nejvy$si pocet v kraji. V okrese Trutnov piibylo nejvice uchazec¢i o zaméstnani ve
sledovaném pétiletém obdobi (1 604), tj. vice nez &tvrtina z celkového pfirlistku ve sledovaném obdobi v
kraji. Oba okresy snejvy88i nezaméstnanosti se potykaji s podobnymi problémy spojenymi
s restrukturalizaci a uzaviranim mens$ich podnik(l s textilni a strojirenskou vyrobou. Podobna situace je
i vzemédeélské vyrobé. Pro okres Ji€in je navic typicka velmi rozdrobend sidelni struktura s velkym poctem
rozptylenych malych obci, v okrese Trutnov je zase hlre dostupny podhorsky a horsky terén. Do téchto
lokalit se jen vyjime¢né soustied'uji vétSi vyrobni jednotky nebo primyslové zdény s novymi pracovnimi
prilezitostmi.
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