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ZAKLADNI INFORMACE O VSPS

l. CO JETO VSPS

Vybérové Setieni pracovnich sil (ddle jen VSPS) provadi Cesky
statisticky Ofad nepfetrzité od prosince roku 1992 na Gzemi celé CR.
Vice nez 250 tazateld oslovi kazdé &tvrtleti kolem 50 tisic respondentd.
Cilem V3PS je ziskavani pravidelnych informaci o situaci na trhu préce.
Data jsou ddle analyzovana z riznych hledisek, zejména ekonomic-

kych, socidlnich a demografickych.

Vybérové setieni pracovnich sil (Labour Force Survey
- LFS) probihé ve vsech &lenskych zemich EU podle stejné
metodiky fizené Eurostatem.

N

LFS je jen minimaIné ovlivnéno specifiky legislativy jednotlivych zemi,
a vysledky jsou proto povaZovdny za obijektivni ndstroj pro porovnd-
vani situace na trhu prace mezi &lenskymi zemémi EU. Obsah se viak
stle vyviji a v této souvislosti se provadéii pfislusné zmény v ndrodnim
dotazniku.

Cilem V3PS je co nejpfesn&ji odhadnout vy3i zaméstnanosti v orga-
nizacich a firmdch, véetn& samostatné &innosti osob podnikajicich podle
Zivnostenského zdkona a dalich pravnich norem.

Predmétem 3etfeni jsou viechny osoby obvykle bydlici v do-
maécnostech SetFenych bytd, které setrvavaiji & maiji v omyslu zistat
na Gzemi Ceské republiky alespofi jeden rok. Pfitom neni rozhodujic,
maijii v byt trvaly, dlouhodoby, pfechodny nebo nehléseny pobyt.

Mohou nasi tazatelé zazvonit i u Vasich dvefi?

Ano, pokud se byt, ve kterém Zijete, dostane do naseho vybéru.
Velikost vybé&rového souboru je odvozena piedeviim z potu obyva-

tel okresu a kraje s ohledem na reprezentativnost vybéru.

Vybér bytd k Setieni je uskute&hiovdn ve dvou stupnich:

* jednotkou vybéru prvniho stupné je s&itaci obvod
* jednotkou vybéru druhého stupné je byt

Nejdfive se vyberou séitaci obvody a poté se v rdmci vybranych
s&itacich obvodd vyberou konkrétni byty. Vybér na prvnim stupni je
provadén metodou ndhodného vybéru s pravdépodobnostmi zahrnuti
pfimo Umérnymi poétu trvale obydlenych byt ve séitacich obvodech.
To znamend, Ze &im ma séitaci obvod vice obydlenych bytd, tim je vétsi
pravdépodobnost, Ze bude vybrdan.
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ZAKLADNI INFORMACE O VSPS

Il. CO LZE ZiSKAT Z VSPS

VSPS umoziivje ziskat informace o velikosti a struktufe zamé&stnanych
a nezaméstnanych osob spolu s Gdaji o ekonomicky neaktivnim oby-
vatelstvu v CR z hlediska vyvoje za poslednich 30 let. Siroky okruh
otdzek o socidlni a demografické charakteristice respondenti a jejich
domdcnosti nabizi mnoZstvi potiebnych informaci pro instituce, které je
vyuzivaii v oblasti socidlni a zam&stnanecké politiky. VSPS déle doplfiuje
pravidelné ddaje Ministerstva préce a socidlnich véci o vyvoji na trhu
préce a o realizaci aktivni politiky zaméstnanosti.

VSPS poskytuje informace

* 0 osobdch zaméstnanych, nezaméstnanych
a ekonomicky neaktivnich

»  zacelou CR a jednotlivé kraje CR

*  odroku 1993

°  mésicng, &vriletné a ro¢né (proméry)

Zjistuje se aktudlni struktura zaméstnanosti podle
e pohlavi a véku

e kvalifikace

*  odvétvi

*  charakteru zaméstndni respondentd

Dadle jsou Setfeny Udaje o
* délce odpracované doby
e rozsahu podzamé&stnanosti
*  soub&hu zamé&stndni

*  mobilité pracovnich sil

Stejné tak se zjistuji informace o nezaméstnanosti, napfr.
*  pohlavi, v&k a vzd&lani nezaméstnanych

*  zplsob a doba hledéni zaméstnani

*  ddaje o poslednim zamé&stndni

*  ddaje o hledaném zaméstnani

VSPS je jedinym kontinudlnim zdrojem dat o vzdé&lanostni
struktufe obyvatel CR.

4

Setieni se provadi v kalenddanich étvrtletich. Mozeme tak
ziskat nejen Udaje za jednotliva étvrtleti, ale i roéni promé-
ry. Odhady mér zaméstnanosti, nezaméstnanosti a ekono-
mické aktivity jsou publikovany také za jednotlivé mésice.
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I1l. JAK SE ZJISTUJi DATA

Cesky statisticky
Urad provadi
rbznd Seffeni nejen

' *(‘\ =
v podnicich, ale
i v domdcnostech.
v

Takto se zjisfuji napt. pFijmy, vyddni a spotfeba
domdcnosti (Statistika rodinnych 6&td), Zivotni

podminky domdcnosti (3etfeni SILC) nebo zaméstnanost

a nezaméstnanost (Vybérové Setfeni pracovnich sil - VSPS).

A
Vybér domécnosti,
které budou osloveny, se
provadi tak, Ze poéitaé
ndhodné vygeneruje adresy
z databdze domd a bytd
v CR, které spliiuj jista kritéria
vybéru (napf. pomérmé

zastoupeni mést a obci, jejich
velikost a lokalita).

N
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o V t&chto Sefienich
jsou data zjisfovdna tazateli
osobné, piipadné telefonicky.

4
Ziskané data jsou ndsledné doruéena do CSU.
V piisludnych oddé&lenich CSU pak probihé jejich
zpracovéni a kontrola, dopoéty na celkovou populaci
v CR a ndslednd analyza vysledkd.

v

Nakonec se z dat
vytvori souhrnné
statistické Udaije, které
jsou zpracovdany

do prehlednych tabulek
a grafd. Ty jsou pak
zvefejnény ve formé

publikaci na webu CSU.
Vv
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IV. CO NELZE ZiSKAT Z DAT VSPS

Podil nezaméstnanych osob

V CR je nezaméstnanost definovéna dvéma zpsoby:
Urady préce eviduji poéty dosazitelnych uchaze&t o zaméstnani, pfi-
&emz podminky dosaZitelnosti uchazege definuje nérodni legislativa.
Tyto Gdaje pouzivd Ministerstvo préce a socidlnich véci (MPSV) jako
podklad pro rozhodovaci a legislativni kroky v oblasti doméciho trhu
préce. Podil nezamé&stnanych osob vyjadfuje podil dosaZitelnych ucha-
ze&d o zaméstndni ve véku 15-64 let ze viech obyvatel ve stejném véku.
VSPS pouziva metodiku Mezindrodniho Gfadu préce (International La-
bour Organisation - ILO) a Eurostatu (statisticky fad EU). Nezaméstnany
ie podle ni jen ten, kdo préci nemd, aktivné ji hledd a je schopen nastoupit
do 14 dnd. Z po&tu nezaméstnanych se pocitd obecnd mira nezaméstna-

nosti. Tyto podty a miry jsou vhodné piedeviim k mezindrodnimu srovndni.

Vojéci
Pro vojdky je charakteristické, Ze jich relativn vysoky pocet bydli
v hromadnych ubytovacich zafizenich. Tato zafizeni nejsou predmétem

Seffeni VSPS. Jejich po&et je vhodné zjidfovat z administrativnich zdrojo.

Pendle¥i

Pendlerem je osoba, kterd md obvyklé bydlists v CR, ale pracuje na Gze-
mi jiného statu (nejcast&ji v N&mecku, Rakousku, ale i ve Velké Britdnii
& Irsku). Udaje z VSPS o pendlerech jsou ale znaéné podhodnoceng,
protoZe je obtizné tyto osoby zastihnout v jejich domacnostech v CR.
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Skrytéa zaméstnanost

Aikoli je Setfeni V3PS zcela anonymni, respondenti v&tiinou neuvedou
prdci, kterd neni ve shodé s pracovni legislativou platnou na Gzemi Ces-
ké republiky. Proto z V3PS nelze vysledovat osoby pracuici na &erno.

Setieni VSPS je zcela anonymni.
Cizinci g
Data z V3PS nelze vyuzit k analyzdm pracovni aktivity cizincd na Gzemi
CR. Hlavnim divodem je vymezeni osob, kieré se mohou GZastnit et-
feni, nebof VSPS zahrnuje jen osoby obvykle bydlici v domdcnostech
Seffenych bytd, které setrvavaji & maiji v omyslu zostat na Gzemi Ceské
republiky alespofi jeden rok. Tato definice tedy vylu€uje osoby Zijici
v hromadnych ubytovacich zafizenich. Pfitom z jinych statistik mizeme
odhadnout, Ze v ubytovndch Zije relativné vysoky pocet cizich stétnich
prislusnikd. Velky poget cizincd zde pobyvd krétkodobg, & za praci
pouze dojizdi z ostatnich statd (napf. ze Slovenska). Dalsim ddvodem
ie jejich nizsi ochota GZastit se 3etfeni, napfiklad z divodu jazykové
bariéry.

Udaije o cizincich je jednoznaéné lepsi Eerpat z administrativnich
zdroj0. MPSV eviduje pocty pracujicich cizincd v pozici zaméstnancd
a Ministerstvo promyslu a obchodu (MPO) eviduje pracuiici cizince, ktefi

ziskali Zivnostenské opravnéni.
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V. JAK PRACOVAT S DATY VSPS

V3PS je ze své podstaty vybérové Seffeni, a neseffi tedy celou populaci.
Vysledné hodnoty jsou prepoéteny na celou populaci CR, to znamend,
e nejsou dotazovany viechny osoby s obvyklym bydlidtém na dzemi CR.
Zjednodusené to Ize vysvétlit tak, Ze jedna osoba ve vybéru repre-
zentuje mnoho dal3ich osob, pokud jsou stejného pohlavi, maji shodny
vék a Ziji ve stejném regionu. Vysledky Ize vztéhnout na celou populaci
nebo je pouzit joko nevazené. Nevazené vysledky zahrnuji skuteéné
vy3effeny polet osob. To ndm mozZe pomoci rozhodnout, zda je dané
tidéni pfili§ podrobné & neni.
Presnost Udajo klesd se snizujici se velikosti vzorku. Roéni
proméry mensi nez 3000 osob se povazuji za Udaje s nizkou
spolehlivosti.

Pokud zajdeme do pfilidného detailu, mizeme zjistit, Ze ndm nékterd
hodnota mezi¢tvriletné az nékolikandsobné vzrostla, coz je samoziejmé
obrovsky ndrost. Ve skute¢nosti oviem k Zadnému ristu nemuselo dojit,
pouze se ndm do vybéru oproti pfedchozimu ¢tvrtleti dostalo o nékolik
osob vice. Totéz plati i pro pokles, jak ukazuje pFiklad v rame&ku.

Dle vysledkd VSPS by se dala zformulovat tato véta:
LV 1. étvrtleti roku 2023 Einil poéet muzi ve véku 20-24 let
s dosazenym stfedoskolskym vzdéldnim bez maturity, ktefi
pracovali na &gstecny Gvazek, 0,7 tis. osob, ale ve 2. &tvrileti
roku 2023 to bylo pouze 0,2 tis., coz je trojndsobné snizeni.”

Ve skuteénosti v prvnim &tvrileti byly ve vybéru tfi osoby
a ve druhém ¢&tvrileti jedna. Takto definovany ukazatel je zcela
nesmyslny a nemdze poskytnout jakykoliv relevantni vysledek.

)

Co jsou vybérové chyby a intervaly spolehlivosti?

S vybé&rovymi Setfenimi jsou spjaty tzv. vyb&rové chyby. Ty vznikaii vzta-
Zenim charakteristik vyb&rového souboru na cely zdkladni soubor a Ize
je interpretovat pomoci intervald spolehlivosti. Napf. ve 4. &tvrtleti roku
2023 byla mira nezaméstnanosti 15 a viceletych osob v CR 2,6 %. Pii
konstrukei 95% intervalu spolehlivosti leZi skutegnd hodnota odhadova-
né miry nezaméstnanosti s 95% pravdépodobnosti mezi 2,4 % a 2,8 %.
Vice informaci o intervalech spolehlivosti a metodice V3PS naleznete
na webovych strankéach CSU v zdlozce Statistiky > Zaméstnanost, neza-
méstnanost > Metodické pozndmky - Vybé&rové 3etfeni pracovnich sil:

https://www.czso.cz/csu/czso/zam_vsps
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VI. DATOVE ZDROJE A PUBLIKACE VSPS

Cesky statisticky Ufad - www.czso.cz
(Z&lozka Statistiky > Zamé&stnanost, nezaméstnanost)

Analyzy
+  Analyza V3PS
*  Postaveni &eského trhu prace v rémei EU

(porovndni CR s ostatnimi zem&mi EU, &tvrilena)

Datové soubory

+  Zaméstnanost a nezaméstanost podle vysledkd VSPS - &tvriletni
Odaije (definitivni)

+  Zaméstnanost a nezaméstanost podle vysledkd VSPS - rogni
proméry

e Trh préce v krajském srovndani

o Trh prace v CR - &asové fady (1993 az 2023)

Rychlé informace

+  Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkd VSPS
(predbézné vysledky, ¢tvrtletné)

*  Miry zamé&stnanosti, nezaméstnanosti a ekonomické aktivity

(mésicné)
Prezentace z tiskovych konferenci

DALSi ZDROJE DAT O TRHU PRACE V €R

C€SU - www.czso.cz (Zélozka Statistiky > Mzdy a ndklady
préce)

*  Mzdy a néklady préce

MPSYV - https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky#statis-
tiky-o-trhu-prace

*  M&sini statistiky nezaméstnanosti

*  Nabidka a poptévka na trhu préce

e Zaméstndvdni cizich statnich pFislusnikd
MPO - https://www.mpo.cz/cz/podnikani/zivnostenske-

podnikani/statisticke-udaje-o-podnikatelich/
*  Roéni piehled podnikateld a Zivnosti
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TRH PRACE V KRAJICH CR

VIl. ZAMESTNANOST

Ceskd republika je specifickd vysadnim postavenim svého hlavniho
mésta v mnoha socioekonomickych charakteristikdch, veetn& trhu
prace. Praha (n&kdy spolu s Brnem) tak velmi ovliviivje republikové
priméry, napf. diky nizké mife nezaméstnanosti nebo vysoké mife

zaméstnanosti.

Mira zaméstnanosti udavd procento zaméstnanych osob
z celkového poétu obyvatel.

N

Za poslednich 6 let se mira zaméstnanosti osob ve véku 15-64 let
v CR zvysila o 0,8 procentniho bodu a doséhla tak na hodnotu 75,1 %.
Ke zvySeni miry zaméstnanosti doslo téméf ve viech krajich. Nejvy3si
miru zamé&stnanosti mélo v roce 2023 Hlavni mésto Praha (78,2 %)
a kraj Vysogina (76,9 %). Nejnizsi miru zamé&stnanosti mé&l Moravsko-
slezsky kraj, ve kterém dosdhla hodnoty 72,4 %. Niz3i zaméstnanost
mély také Ustecky (72,6 %) a Liberecky kraj (72,9 %).

Nejvyssi zaméstnanosti vynikla Praha, naopak nejnizsi
zaméstnanost byla v Moravskoslezském kraji.

N

Mira zaméstnanosti osob ve véku 15-64 let v krajich
s nejvyssim a nejnizsim pfirdstkem za poslednich 6 let, v %

@ H|. m. Praha s CR e (Jstecky krai
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Zdroj: €SU - VSPS
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TRH PRACE V KRAJICH CR

Mira zaméstnanosti osob ve véku 20-29 let v krajich

s nejvyssim a nejnizsim rozdilem v uplynulych 6 letech, v %

e Pardubicky e CR e Liberecky

62 N\~
60
58
56
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Zdroj: €SU - VSPS

Mira zaméstnanosti osob ve véku 20-29 let v krajich CR,

v roce 2023, v %
657

Jihomoravsky

CR

o
3
o

Plzefisky
Stfedoesky
Olomoucky
Pardubicky
Ustecky
Moravskoslezsky

Jiho&esky

Kralovéhradecky

Zdroj: €SU - VSPS
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Promé&rnd mira zaméstnanosti osob ve véku 20-29 let v letech 2018
az 2023 dosdhla svého maxima v roce 2019, kdy &inila 66,2 %, poté se
v roce 2020 snizila na 63,3 %. V letech 2021 az 2023 nésledoval n&-
rost na hodnotu 64,6 %. Nedosahovala tak vysokych hodnot jako celko-
vd mira zaméstnanosti osob v produktivnim véku 15-64 let. Mladi lidé
z0stévali déle ekonomicky neaktivni z ddvodu zvy3ovani svého vzdélani.
Také poradi kraji bylo odlisné od celkové zaméstnanosti. Nejvy3si mira
zaméstnanosti osob ve véku 20-29 let byla v roce 2023 v Karlovar-
ském kraiji (67,5 %), nejnizsi v Krdlovéhradeckém kraiji (59,6 %).

Podil podnikateld (vé. pomahaijicich rodinnych
pfislusnikd) z celkového poétu zaméstnanych
v krajich CR, v roce 2023, v %

HI. m. Praha

Stredocesky

3

[o)
~

I

0!
=
o
N

Zlinsky
Liberecky
Ustecky
Jiho&esky
Jihomoravsky
Olomoucky

Moravskoslezsky

-
N

Krélovéhradecky 4,
Vysocina
Plzefisky
Pardubicky

Karlovarsky 1

Zdroj: €SU - VSPS

Podil podnikateld (v&etnd pomdhaijicich rodinnych pFislusnikd) se
v CR za poslednich 30 let zvy3il. Zatimeo v roce 1993 podnikalo méné
nez 10,0 % zaméstnanych, v roce 2018 to bylo 16,9 %. V roce 2023
&inil podil podnikatel 16,5%. Nejvice podnikali obyvatelé hlavniho
mésta Prahy (21,6 %) a Stfedo&eského kraje (19,6 %), nejméné obyva-
telé Karlovarského (11,9 %) a Pardubického kraje (12,8 %).
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Podil zaméstnanych v jednotlivych sektorech narodniho
hospodaéf#stvi v krajich €R, v roce 2023, v %

OO Zemsdslstvi (@ Promys! [ ) Sluzby
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Plzefsky 40,6

Jihocesky

Pardubicky

Liberecky

Zlinsky

B
&
(%)

51,8

Vysodina 51,2

Zdroj: €SU - VSPS

Vyvoj celkové zaméstnanosti v CR byl provézen pokracujicimi
zménami v odvétvové skladbé pracujicich. V primérnim sektoru
ndrodniho hospoddristvi (zemédélstvi, lesnictvi a rybatstvi)
je v soucasnosti zaméstndno nejméné osob ze viech odvétvi (v roce
2023 2,7 % zaméstnanych osob). Regiony s nejvy3sim podilem zamést-
nanych v zemédélstvi byly v roce 2023 kraj Vysogina (6,0 %), JihoZesky
(5,2 %) a Krélovéhradecky kraj (4,6 %).

PoZet zaméstnanych v sekundérnim sektoru (promyslu
a stavebnictvi) se v poslednich 3esti letech zvysil v pouze v Karlovar-
ském a Usteckém kraiji. V ostatnich krajich doslo k poklesu. Nejvy3si podil

zaméstnanych v tomto sektoru byl v roce 2023 v Libereckém (45,4 %
a ve Zlinském kraji (45,3 %). Nejmensi podil pracujicich v promyslu
a ve stavebnictvi byl v Hlavnim mésté Praze (16,7 %), poté ve Stfedo-
Eeském kraiji (33,0%). V roce 2023 pracovalo v promyslu a stavebnictvi

vice nez 1,8 milionu osob.

1
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TRH PRACE V KRAJICH CR

Nejvice osob pracovalo v CR v terciérnim sektoru (ve sluz-
béch), podobné jako v ostatnich zemich Evropy. Vliv Prahy na promér-
nou hodnotu CR je u tohoto ukazatele markantni. Kromé hlavniho mésta
se nad promér CR dostal pouze Stiedocesky a Jihomoravsky kraj. TéméF
ve viech krajich pracovala ve sluzbach vice nez polovina zaméstnanych,

pouze v Kraji Vysocina to bylo 51,2 %.

Podil zaméstnanych v jednotlivych sektorech narodniho
hospodafstvi v Moravskoslezském kraiji v letech 2018
a 2023, v %

©® 2018
® 2023

1,7 2,1
L

Zemé&délstvi Promysl Sluzby

[ J
V]

Zdroj: €SU - V5PS

Zmény v odvétvové strukiufe zaméstnanych v CR dokladd i vyvoj
v Moravskoslezském kraiji. Také zde se v poslednich 6 letech sniZil po-
dil zamé&stnanych v sekunddrnim sektoru a na vyznamu vzrostly sluzby.
V Moravskoslezském kraji bylo v roce 2023 ve sluzbdch zaméstndno
60,2 % zaméstnanych, v Praze to bylo 83,0 % zaméstnanych.
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TRH PRACE V KRAJICH CR

VIIl. NEZAMESTNANOST

V roce 2023 bylo v CR 134,0 tisice nezaméstnanych osob. Toto &islo
je mnohondsobné mensi nez pocet zaméstnanych. Pokud se na podty
nezaméstnanych zaméfime z krajského pohledu, je tfeba zvI83té respek-
tovat z&sady préce s daty z vybérovych 3etfeni.

Za nezaméstnané se ve VSPS povazuji osoby 15leté a starsi, které
spliuji nasledujici 3 podminky Mezindrodni organizace préce:
* nebyly zaméstnané
*  byly pfipraveny k néstupu do prace do 14 dnd
* v pribéhu poslednich 4 tydnd aktivné hledaly praci

Mira nezaméstnanosti 15-64letych osob v krajich €R,

vroce 2023, v %

m‘“ﬁk

o s

Zdroj: €SU - VSPS

Mira nezaméstnanosti uddvd procento nezaméstnanych
osob z pracovni sily, kterou tvoif nezaméstnani a zaméstnani.

4

Mira nezaméstnanosti osob ve véku 15-64 let v CR v roce 2018
&inila 2,2 %. V roce 2019 klesla na 2,0% a poté v roce 2020 a 2021
rostla az na 2,8 %. V roce 2022 klesla na 2,2% a v roce 2023 opét
mirné stoupla na 2,6 %. Nejvy3si miru nezaméstnanosti vykazovaly Kar-
lovarsky (4,4 %), Ustecky (4,1 %) a Moravskoslezsky kraj (3,9 %) a nej-
nizsi Vysocina (1,5 %) a JihoZesky kraj (1,7 %). K nejvétiimu zvyseni miry
nezaméstnanosti oproti predeslému roku doslo v Libereckém kraji.
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Mira nezaméstnanosti je jednim z ukazatell, které velmi rychle re-
aguiji na ekonomicky vyvoj.

Pfi porovnani hodnot z let 2018 a 2023 doslo k nejvétiimu zhor-
3eni v Karlovarském kraji, mira nezaméstnanosti zde vzrostla o 1,7 pro-
centniho bodu. K nejmensi zméné oproti roku 2018 doslo ve Stiedo-
Zeském kraiji. V mezindrodnim srovndni je mira nezaméstnanosti v CR

dlouhodobé jedna z nejnizsich.

Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla v roce 2023
v Karlovarském kraiji, nejnizsi na Vysociné a ve Stredoceském kraiji

|

Vyvoj miry nezaméstnanosti 15-64letych osob
v kraijich s nejvétsim a nejmensim zlepsenim
za uplynulych 6 let, v %

——— Karlovarsky ~ === CR == Stiedocesky

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Zdroj: €SU - VSPS
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Podil dlouhodobé& nezaméstnanych z celkového poétu
nezaméstnanych v krajich €R, v roce 2023, v %

Prorky I )
Moravskoslezsky
Liberecky NI
Ustecky
Olomoucky
oy 290
Karloversky
Jihomoravsky NN
|
Stiedocesky NN
shozesky
s
Krélovéhradecky
HI. m. Praha [P
Ziinsky [N

Zdroj: €SU - VSPS
V roce 2023 bylo v CR 38,8 tisice dlouhodobs nezaméstnanych
(bez prace 1 rok a déle), ktefi tvofili 29,0 % viech nezaméstnanych.
S problémem dlouhodobé nezaméstnanosti se nejvice potykal Plzefisky,
Moravskoslezsky a Liberecky kraj. Procentuélné bylo nejméné dlouho-
dobé nezaméstnanych ve Zlinském kraji a v Praze. Podil dlovhodobé
nezaméstnanych z celkového poctu nezaméstnanych se mezi roky 2018
a 2023 snizil v poloviné krajo.

Zména podilu dlouhodobé nezaméstnanych
z nezaméstnanych v krajich €R za uplynulych 6 let,
v procentnich bodech

ik ol
sic o5}
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-20f
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Zdroj: €SU - VSPS
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- .

IX. VZDELANI

V Ceské republice dlouhodobé previadal podil stfedozkolsky vzdéla-
nych (s maturitou nebo bez maturity). B&hem poslednich Sesti let vzrostl
podil vysokoskolsky vzd&lanych z 19,3 % v roce 2018 na 20,8 % v roce
2023. Podil osob, které dosdhly pouze zdkladniho vzdéléni, se téméf
nezménil a v roce 2023 ¢&inil 14,0 %.

Podil vysokoskolsky vzdélanych osob z celkového poétu
osob ve véku 15 a vice let v krajich CR, v roce 2023, v %

ULK A

KVK

Zdroj: €SU - VSPS

Nejvzd&langjsi obyvatelstvo Zilo v Praze. Vysokoskolské vzdélani
zde mé&lo 43,1 % obyvatel a sttedoskolského vzdélani s maturitou dosdh-
lo 34,8 % osob starsich 15 let. Na druhém misté figuroval Jihomoravsky
kraj s 23,8 % vysokoskoldkd v roce 2023. Vzdélanostni strukturu tohoto
regionu vyrazné ovliviiuje mésto Brno. Nejmensi podil vysokoskoldkd byl
v Usteckém kraiji 13,0% a v Karlovarském kraji 13,6 %, kde byl zdroveii

L

v

i nejvy33i podil osob se zdkladnim vzdé&lanim.
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Obyvatelstvo Prahy ve véku 15 a vice let dle nejvyssiho
dosazeného vzdélani v letech 2018 a 2023, v %

® 2018
© 2023

16,4
14,0
77 81

Zd&kladni Stredoskolské Stredoskolské Vysokoskolské
bez maturity s maturitou

Zdroj: €SU - VSPS

Béhem poslednich 6 let se zménila vzdélanostni struktura obyvatel
vech kraji CR. Mezi kraje s nejvét3imi rozdily patfily Hlavni mésto Praha
a Plzefisky kraj. Ve viech krajich se zvysil podil vysokoskolsky vzdéla-
nych osob a ve v&t3in& krajd se snizily podily osob se stfedoskolskym

vzdélanim bez maturity.

Vzdélanostni struktura obyvatelstva €R ve véku 15 a vice
let a osob nezaméstnanych v roce 2023, v %

. Osoby celkem
. Nezaméstnani

33,5
25,7
20,8
13,9

Zd4kladni Stredoskolské Stredoskolské Vysokoskolské
bez maturity s maturitou

Zdroj: €SU - VSPS

Z dotazniku V3PS Ize zjistit i vzdélanostni strukturu podle ekonomic-
kého postaveni osob. Z grafu vy3e vyplyvd, Ze v roce 2023 vys3i neza-
méstnanost postihovala osoby se zdkladnim vzdélanim a stfedoskolskym

vzdélanim bez maturity.
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X. SETRENi AD HOC MODULU

Seffeni ad hoc modults podle jednotlivych zadéni pro dany rok patfi k pra-
videlnym zjidfovanim v ramci VSPS. Pro &lenské staty EU je povinné na z&-
kladg pfislusnych nafizeni EU a je hrazeno z grantu Eurostatu. Témata ad
hoc modulii se v obdobné podobé opakuji po péti aZ deseti letech, &imz
umoziuji sledovat zmény v del3i &asové Fadé. V roce 2023 prob&hl modul
Dichod a Géast na trhu prace. Cilovou skupinou byly osoby ve véku 50
az 74 let.

Modul se zaméfil na pfijem rdznych druhd dichodd, na vék ve kterém
prijemci za&ali dochod pobirat, zjidfoval i zda si respondenti nechaii pravi-
delné& vyplacet prostfedky z penzijniho spofeni a pfipojisténi.

Respondenti také mohli uvést diivod, prog pestali pracovat nebo na-
opak pro& pokraduji v préci i po dosaZeni dichodového véku.

Jedna z otdzek AHM 2023 zjisfovala, jestli respondent jiz m& nebo
bude mit narok na starobni dochod vyplaceny ze zakona.

Ndrok na starobni dichod vyplaceny ze zdkona, v %

. Ano
. Ne

. Neodpovédél/a

Zdroj: €SU - AHM2023

Ndrok na starobni dichod jiz mélo nebo bude mit 84,5 % responden-
10 v cilové vékové skupiné. 11,1 % dotdzanych narok na dichod nemélo
a mit nebude, 4,3 % respondentd neodpovédélo.
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Doplitkové penzijni spofeni, penzijni pfipojisténi nebo

Zivotni pojisténi, v %

1,5

‘ Ano
. Ne

. Neodpovédél/a

Zdroj: €SU - AHM2023

Tém&F dvé tretiny (62,1 %) respondentl uvedly, Ze maji zfizené do-
plitkové penzijni spofeni, penzijni pfipojisténi nebo Zivotni pojisténi, které
Ize vypldcet v pravidelnych dévkach ve stafi. 36,4 % dotdzanych zadny
takovy produkt ziizen neméd a 1,5 % neodpovédélo.

Odpovida vyse starobniho dichodu éastce vymérené
v dobé, kdy narok na fadny starobni dichod poprvé
vznikl, v %

. Ano
. Ne

. Neodpovédél/a

Zdroj: €SU - AHM2023

Vice nez ffi &vrtiny (75,4%) respondentd uvedly, Ze vyse jejich
starobniho dichodu odpovidala &astce vyméfené v dobg, kdy ndarok
na fadny starobni dichod poprvé vznikl. Celkem 22,5 % dotdzanych
zminilo, Ze &astka je jind - u 12,7 % byla &astka nizsi z dovodu predéas-
ného dichodu a u 9,8 % byla &dstka vyssi z divodu presluhovdni.
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Hlavni divod pro¢ prestal/a pracovat, v %

Dosdhl/a néroku na dichod

Nemoc I 5,2

Jiné ddvody souvisejici s praci I 51
PFiznivé finanéni podminky k odchodu I 2,8
Jling dovod | 2,8
Pe&ovatelské nebo rodinné divody I 2,3

Dosdhl/a maximdlniho diichodového véku I 21

Zdroj: €U - AHM2023
Respondenti, ktefi uz nepracuji, odpovidali na otdzku, z jakého
divodu prestali pracovat. Témé&F 80 % respondentd uvedlo, Ze to bylo
proto, ze dosdhli naroku na dichod. Ddle 5,2% dotdzanych uvedlo,
Ze prestali pracovat z divodu vlastni nemoci, u 5,1% to bylo z jinych
dovodd souvisejicich s praci, 2,8 % uvadélo priznivé finanéni podminky
k odchodu do dichodu, 2,8% zminilo jiny divod, 2,3 % respondentd
mélo pecovatelské nebo rodinné divody a 2,1 % oslovenych dosdhlo
maximdlniho diichodového véku.

Hlavni dovod proé pokraéoval/a v préci, v %

. Vyhovovalo mi pracovat,
byt produktivni

. Vyhovovalo mi zistat
spolecensky zapojeny/a

. Jiny dovod

q ' Finanéné nezbytné
6 . Finanéné atraktivni
. Partner/ka také stéle pracuje

Zdroj: €SU - AHM2023

Na otdzku, jaky byl hlavni dévod, pro& respondent pokraoval v pré-

ci i po dosazeni dichodového véku, uvedla téméf polovina dotdzanych

(49,0%), ze jim vyhovovalo pracovat, byt produktivni. Ddle 13,7 %

uvedlo, Ze chtéli zistat spoledensky zapojeni, pro 12,4% oslovenych

to bylo finanéné nezbytné, pro 11,7% dotdzanych to bylo finanéné

atraktivni, 7,4 % zminilo jiny ddvod a 5,7 % respondentd odpovédélo, ze
partner/ka stéle pracuije, proto také pokracovali v préci.
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Tento dokument byl vytvoren s finanéni podporou Evropské komise
- Grant V3PS 2024 AHM na téma Mladi lidé na trhu préce.
Ndzory v ném vyjadfené jsou ndzory autora a v zadném pFipadé
nemohou byt povaZzovdny za oficidIni vyjadreni Evropské komise.

CSU pln& respekiuje novy evropsky pravni rémec ochrany
osobnich Gdaji (GDPR) a jednd v souladu s nim. V3ichni pracovnici
CSU jsou navic dle zékona &.89/1995 Sb., o stani statistické
sluzbg, vazani mlgenlivosti o veskerych Setfenych skutecnostech.
Do samotného zpracovéni nevstupuji z4dné informace, které
by identifikovaly dotazované respondenty. Vase jméno, adresa,
telefonni kontakt se v datech uréenych pro statistické zpracovéni
nezaznamendvaiji. Informace ze 3etfeni jsou zvefejiovény pouze
formou statistickych Ghrnd. Podrobnosti ke zpracovévéni osobnich
0daij0 uvadime na nasich webovych strankach.
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