Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

Pokracoval odvétvové
diferencovany rast
zaméstnanosti syceny
z vyznamné &asti ze
zahranici. Mirné ale

pfibylo i nezaméstnanych.

Mzdovy rust si udrzoval
svizné tempo.

Zaméstnanost se po
vétSinu lofiského roku

mezikvartalné zvySovala.

Pocet pracujicich
v Cesku se opét posunul
na historické maximum.

Na mirném meziro€nim
rGstu poctu pracovnikd
se podileli zaméstnanci
i drobni podnikatelé.

Tézisté rastu
zaméstnanosti
predstavovaly vefejné
sluzby.

Posileni vykonu ekonomiky se v roce 2025 postupné promitalo i do trhu prace. Pretrvaval
mirny rast poc¢tu zaméstnancu i sebezaméstnanych, jehoz tézisté spocivalo ve sluzbach,
které obecné profitovaly zrostouci tuzemské poptavky. Rust investicni aktivity
v ekonomice se odrazil ve vykonech, zaméstnanosti i mzdach ve stavebnictvi. Ke konci
roku se zlepSena situace v priimyslu z&asti promitla i do zaméstnanosti. Ve zvySené
intenzité pokracoval pfiliv pracovnikli ze zahrani€i, vedle Ukrajiny i ze vzdalenych
asijskych statd. Ocekavani firem v oblasti zaméstnanosti se zlepSovala, pozitivni posun
byl patrny v obchodu i stavebnictvi a aktualné i v primyslu. Nezaméstnanost v¢. jeji
dlouhodobé slozky se mirné zvySila. Nabidka volnych pracovnich mist stagnovala
a pretrvaval dlouhodoby strukturaini nesoulad nabidky a poptavky. Svizny rast
nominalnich mezd pokraCoval a z jejich mezikvartalnich temp nebyla zatim zfetelné
patrna tendence k oslabovani dynamiky. Na konci roku zrychlil mzdovy rlist u nejhure
placenych zaméstnancu. Stabilizace cenové hladiny v ekonomice vedla k rychlému ristu
realnych mezd, jenz byl od poc¢atku lonského roku patrny ve vSech hlavnich odvétvich.
Kupni sila hrubych zaméstnaneckych vydélkd dosahla na konci roku urovné ze 4. Ctvrtleti
roku 2019.

Tempo rUstu zaméstnanosti se zpocCatku lonského roku zvySovalo. Celkova
zaméstnanost' v 1. Gtvrtleti 2025 mezikvartalné vzrostla o 0,4 % a v nasledujicim obdobi
0 0,5 %. Na tomto oziveni se podilela vétSina odvétvi sluzeb a také priimysl, kde doslo
k ¢astecné stabilizaci (a ve 2. Ctvrtleti se zde pocet pracovniki mezikvartalné jiz
nesnizoval). Ve 3. &tvrtleti se vSak celkové svizné tempo neudrZelo a na samém konci
roku pocet pracovnikl pouze stagnoval, pfedevsim vlivem dil¢i korekce v uskupeni
obchod, doprava, ubytovani a pohostinstvi. Zaméstnanost v celé ekonomice aktualné
Citala rekordnich 5,52 mil. osob a proti maximalni hodnoté z obdobi posledni konjunktury

vefejnych sluzeb?.

Za rok 2025 celkova zaméstnanost posilila o 1,1 %3, kdyZ se zvySovala popaté v fadé
a ve srovnani s pfedlonskym tempem doslo k jejimu mirnému zrychleni. K lofiskému
rastu pfispéli nejen zaméstnanci (+46 tis.), ale i sebezaméstnani (+12 tis.)*, jejichz
procentni narlst byl ale oproti zaméstnancim o polovinu vys$si. Z pohledu odvétvi mél
pro celkovou dynamiku zaméstnanosti v ekonomice nadale zasadni vyznam sektor
sluzeb. Jestlize v roce 2023 tahly celkovou zaméstnanost vyspélé podnikové sluzby
(soustfedéné hlavné v odveétvi profesni, védecké, technické a administrativni €innosti)
a v nasledujicim obdobi ¢€innosti v oblasti nemovitosti, loni tuto roli pfevzaly vefejné
sluzby®. V nich totiZ pracovalo meziro¢né o 1,8 % vice a na tomto narustu, nejvy$sim za
posledni Ctyfi roky, se podilela vSechna odvétvi (nejvice zdravotni a socialni péce).

' Udaje o zamé&stnanosti vychazeji z pojeti narodnich G&ttl. Jsou vyjadreny ve fyzickych osobach a o&istény o sezénni viivy. Na rozdil od
dajh z podnikové statistiky & z vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS) zahrnuiji napk. i odhad vlivu $edé ekonomiky.

2V odvétvi vefejna sprava a obrana, vzdélavani, zdravotni a socialni pé&e bylo loni 4. Gtvrtleti ve srovnani s koncem roku 2018
zaméstnano o 12 % (+117 tis.) osob vice. Vyznamny vliv mélo i navySeni ve stavebnictvi (+13 %), profesnich, védeckych, technickych
a administrativnich ¢innostech (+8 %), informacnich a komunikacénich €innostech (+18 %) a téZ v oblasti nemovitosti.

3 Na rozdil od pfedlofiského roku se tak tuzemska zaméstnanost zvySovala rychleji nez v EU (kde v roce 2025 ¢inil jeji rast 0,5 %), mj.

i proto, Ze byl tuzemsky rist podporen také sebezaméstnanymi osobami. Stejné jako v tuzemsku i v Unii se zvySovala pracovni mista
vyhradné jen ve stavebnictvi (+1,1 %) a napfi¢ odvétvimi sluzeb — nejvice v oblasti nemovitosti (+2,9 %), penéznictvi a pojistovnictvi
(+1,3 %) a také v odvétvich s vyznamnou roli statu (+1,2 %). Pracovnikd naopak ubyvalo ve zpracovatelském primyslu (-0,7 %), kde se
situace dale spiSe zhorSovala (k pozitivnimu obratu nedoSlo ani ve 4. Ctvrtleti 2025), obdobné jako v primarnim sektoru (-4,8 %). Celkovy
pocet pracovnikd v ekonomice loni vzrostl nejvice na Malt& (+3,9 %) a z vyznamnych statd hlavné ve Spanéisku (+2,7 %) a v Italii (+1,1 %).
Ve Francii a také Némecku i ve véech dal$ich s Ceskem sousedicich statech zaméstnanost stagnovala. K vyznamnéj§imu poklesu do$lo
pouze v Rumunsku (-3,5 %), k mirn&jSimu pak v Litvé (0,7 %), LotySsku, Estonsku a Finsku (shodné: -0,5 %) a Slovinsku (-0,4 %). Do
rozdilnych temp mezi &lenskymi staty vyznamné promlouvala zaméstnanost v priimyslu — nejrychleji rostla ve Spanélsku (+3,9 %)

a Irsku (+3,6 %), nejvice se snizovala v Estonsku (-4,5 %) ¢i Rumunsku (4,2 %) a v Némecku se pokles prohloubil na 1,8 %.

4 Z podrobnéjsich tdaji VSPS plyne, Ze ve 3. i 4 &tvrtleti 2025 se meziroéné zvySovaly jak posty podnikatel(i bez zaméstnanc, tak

i zaméstnavatelU.

5 Pro zjednodu$eni zahrnuji uskupeni odvétvi Vefejna sprava a obrana, Vzdélavani, Zdravotni a socidlni péce.
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Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

Dafilo se i vyspélejSim
podnikovym sluzbam,
nemovitostem, obchodu
i cestovnimu ruchu.

V oblasti ICT loni
pfibylo nejméné
pracovnikl po roce
2012. Ve finanénictvi
pokraCoval ubytek
zaméstnaneckych mist.

Ve stavebnictvi rast
zameéstnanosti zrychlil
i diky posileni role
drobnych podnikatelt.

Pokles zaméstnanosti ve
zpracovatelském
prdmyslu se loni zmirnil
a ve 4. Ctvrtleti zastavil.
Situace v fadé tradi¢nich
exportnich obor( je
ovSem stale obtizna.

Odpracovana doba se
zvySovala rychleji nez
fyzicky pocet pracovnika,
predevsim ve
stavebnictvi a vyspélych
sluzbach pro podniky.

Relativné nejvyraznéji se ovSem zvysila zaméstnanost v mensim riznorodém odvétvi
ostatnich &innosti sluzeb®, kde svizné pfibylo podnikateltl (+4,4 %) i zaméstnancu
(+4,0 %) a celkovy pocet pracovnikl vtomto odvétvi, citelné zasazeném
protipandemickymi restrikcemi, tak poprvé pfekonal donedavna rekordni uroven
z predkrizového roku 2018. V uskupeni obchod, doprava, ubytovani a pohostinstvi
pretrvaval loni mirngjsi rist (+1,0 %). Na jedné strané se dafilo obchodu a aktivitam
navazanym na cestovni ruch, sou€asné v8ak ubyvala pracovni mista v dopravé
a skladovani, coz souviselo s pFetrvavajici slabsi dynamikou vykonu v pramyslu.
V profesnich, v&deckych, technickych a administrativnich &innostech, jeZ soustfeduji
zejména specialisty poskytujici vyspélé sluzby pfevazné pro podnikovou sféru, se
zaméstnanost zvySila o 1,3 %, coz bylo nejméné za posledni Ctyfi roky (mj. i vlivem
zpomaleni rlstu v kategorii zaméstnancll). Rychle se rozvijely &innosti v oblasti
nemovitosti (+3,5 %), kde nadale pfibyvala primarné zaméstnanecka mista. Naproti tomu
v nejvyspélejSich sluzbach (zafazenych do kvartérniho sektoru ekonomiky) rostla
v poslednich Ctvrtletich celkova zaméstnanost jen slabé — v oblasti ICT za lofisky rok jen
0 0,5 % (tempo se treti rok v fadé zmirnilo). Ve financnictvi se dokonce snizila (0 0,2 %,
druhy rok vfadé, vyhradné vlivem zaméstnancu). Jestlize celkové rustové tempo
zameéstnanosti bylo loni v oblasti ICT nejslabsi od obdobi recese vroce 2012,
u penéznictvi a pojistovnictvi Slo o potvrzeni dlouhodobéjSiho trendu souvisejiciho
s rozvojem digitalizace. Obé odvétvi tak Celi v dynamicky se ménicim technologickém
prostfedi vyzvam, jak udrzet konkurenceschopnost i vysokou produktivitu a sou¢asné
efektivné vyuzit relativné nakladnou (a ne vzdy snadno dostupnou) praci specialistu.

Mimo sektor sluzeb pfibylo loni pracovnikli pouze ve stavebnictvi (+2,5 %). Vysoka
zasoba stavebnich zakazek vedla béhem roku k posilovani zaméstnanosti (ve 4. Ctvrtleti
az na 3,5%), na Cemz se vyznamné podileli drobni podnikatelé. Naopak ve
zpracovatelském priimyslu pracovnikii meziro¢né ubyvalo tfeti rok v fadé. Lorisky pokles
zde vSak byl relativné miméjSi (-0,2 %) a podileli se na ném zaméstnanci
i sebezaméstnani. Ve 4. ¢tvrtleti 2025 navic doslo k oZiveni zahraniéni poptavky po zbozZi
a zlepSila se i domaci investi¢ni aktivita (stroje, zbrané), coz se pozitivné odrazilo
v zaméstnanosti — ta vzrostla o 0,3 % a zaznamenala prvni meziro¢ni rust po tfinacti
Ctvrtletich (k pozitivnimu obratu doslo v segmentu drobnych podnikatelt v primysiu).
V ostatnim primyslu se cely lorisky rok zaméstnanost po tfech letech mirného ristu
snizila 0 0,4 %. Projevil se dopad prohlubujiciho se Utlumu v té€zbé a dobyvani, jenz nebyl
kompenzovan mirnym posilenim zaméstnanosti ve vodnim a odpadovém hospodarstvi.
V primarnim sektoru zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi se po€et pracovniku tfeti rok v fadé
vyznamné& nezménil, ve srovnani s rokem 2018 byl vSak o nizsi 0 6 %.

Celkovy pocet odpracovanych hodin’ v ekonomice se loni mezirotné zvysil o 2,3 %8
a béhem roku navic tempo mirné zrychlovalo. Obdobné jako v pfedchozich letech (od
Ustupu pandemie covidu-19) narlstal poc€et hodin rychleji nez po€et zaméstnanych (ve
fyzickych osobach). Stejné platilo loni s podobnou intenzitou pro zaméstnance
i sebezaméstnané, z pohledu hlavnich odvétvi pak celkové zejména pro stavebnictvi
(kde rostla odpracovana doba oproti zaméstnanosti skoro dvojndsobnym tempem),
v menSi mife i pro vétSinu dalSich oblasti ekonomiky (vyjma nékterych vahové malych
odvétvi sluzeb®). To souvisi s nedostatkem manualnich (kvalifikovanych i méné
kvalifikovanych) pracovniku, ale i specialisti na trhu.

8 Ty zahrnuji vedle kulturnich, zabavnich a rekrea¢nich &innosti napf. riizné sluzby pro domacnosti (opravy vyrobku, kadefnické

a kosmetické ¢innosti aj.). Zaméstnanost je v tomto odvétvi tvofena z vice nez tretiny drobnymi podnikateli (resp. sebezaméstnanymi).
7 Udaje vychazeji z pojeti narodnich Gétil a jsou ogidtény o sezénni viivy.

8 Ve srovnani s rokem 2019 byl loni po&et odpracovanych hodin v ekonomice vy33i o0 5,2 %, z toho u sebezaméstnanych o 9,8 %. Analogické
navyseni u poctu fyzickych pracovnik( €inilo 2,9 %, z toho u sebezaméstnanych 5,4 %.

9 Jde o ¢&innosti v oblasti nemovitosti, kde odpracovana doba (jako v jediném z hlavnich odvétvi) loni dokonce mirné poklesla (o 0,3 %).
Druhou vyjimku predstavuje odvétvi ostatnich €innosti sluzeb, kde bylo loni odpracovano meziroéné o 3,0 % hodin vice, avSak
zaméstnanost posilila dokonce 0 4,2 %.
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Rust produktivity prace
se obnovil, zejména diky
odvétvi ICT. Dafilo se
také stavebnictvi Ci
primarnimu sektoru.

Rust poctu pracujicich
cizinct v Cesku loni
zrychlil. Jejich prirdstek

Zrychleni vykonu ekonomiky vedlo loni i pfi relativné vyznamném rdstu odpracovanych
hodin k navy$eni produktivity prace. Hodinova produktivita’® se mezirocné zvysila
0 0,3 % a rostla poprvé po roce 2021. Nejvice se zvysila v oblasti ICT (+6,2 %) a zaroven
byla hlavnim tahounem rlstu produktivity v celé ekonomice. Svizné rostla i ve
stavebnictvi (2,2 %) a podobné i v primarnim sektoru &i v uskupeni obchod, doprava
ubytovani a pohostinstvi. Naopak tfeti rok v fadé nastal pokles v podnikovych sluzbach
(lonio 1,4 %, v uhrnu 0 4,3 %) a produktivita mirné klesla i ve zpracovatelském primyslu
¢i finan&nictvi. K pozitivnimu obratu doSlo také u produktivity vyjadiené na pracovnika
(ve fyzickych osobach), ktera se meziro¢né lehce zvysSila jiz ve 2. pololeti 2024. Oproti
roku 2019 byla tato produktivita mirné vyssi (+2,2 %), hlavné zasluhou zpracovatelského
primyslu, ICT, finanénictvi a také primarniho sektoru, kde za toto Sestileté obdobi
vzrostla skoro o pétinu. Naopak za pFedkrizovou urovni zaostala hlavné v ¢innostech
v oblasti nemovitosti a také stavebnictvi (o 16 %). Hodinova produktivita prace v celé
ekonomice byla loni zcela srovnatelna s urovni z roku 2019.

Graf €. 14 Celkova zaméstnanost (mezirocné v %), prispévky odvétvi k meziro€ni
zméné zaméstnanosti (v p. b.) a ocekavani vyvoje zaméstnanosti (saldo v p. b.)
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Ostatni odvétvi* mmmmmm \/ef.spr.,obrana, vzdél.,zdrav.a soc.péce
Profesni, védec., techn. a admin. &in. Informaéni a komunikac. €in.
Obchod, doprava, ubytovani a pohost. s Stavebnictvi
Zpracovatelsky pramysl Zeméd@lstvi, lesnictvi a rybarstvi
Zaméstnanost celkem

---------- Ocekavani zaméstnanosti (pramysl) -eeeeeeee OCekavani zaméstnanosti (stavebnictvi)
Oc¢ekavani zameéstnanosti (obchod) ~ -weeeeeeee Oc&ekavani zaméstnanosti (vybr. sluzby)

* Tézba a energetika; Penéznictvi a pojistovnictvi; Cinnosti v oblasti nemovitosti; Kulturni, zabavni a rekreaéni &innosti.

mésicich. }'Jdaje jsou sezoénné ocistény a vztahuji se k druhému mésici daného Ctvrtleti.

Zdroj: CSU (narodni tcty), Eurostat (konjunkturalni prizkumy).

Trh prace se v Cesku dlouhodobé& vlivem demografického starnuti i nizké porodnosti
potyka s nizkou zasobou volnych pracovnich sil''. To spolu se silicim tlakem firem na
optimalizaci vyrobnich nakladd podnécuje poptavku tuzemskych zaméstnavatelt po

0 Vyjadfuje sezonné ogisténé HDP, resp. HPH na urovni jednotlivych odvétvi (ve srovnatelnych cenach roku 2020) na odpracovanou
hodinu zaméstnanymi osobami (po sezénnim ocisténi).

" Z udajti VSPS plyne, Ze poget ekonomicky neaktivnich osob, které si praci nehledaji, ale pfitom uvadéji, Zze by chtéli pracovat, dosahl
loni ve 4. ¢tvrtleti 75 tis. (podobné jako o rok dfive). Navic pouze pétina z tohoto poctu byla ov§em schopna nastoupit bezprostfedné
(do 14 dnu) do prace (vyznamnou &ast pracovnich rezerv totiz tvofi studenti a Zeny na rodi¢ovské dovolené). Vedle toho je mozné do
rezerv pracovnich sil zapogitat i frikéné nezaméstnané — v Sir§im pojeti osoby, jez byly bez prace krat$i dobu nez jeden rok. Téch bylo
dle stejného zdroje 106 tis. (meziroéné o desetinu vice). K nim Ize jesté pfidat po€etné okrajovou skupinu pracujicich na zkraceny
Uvazek uvadeéjicich ochotu pracovat déle (20 tis.). | pfi teoretickém okamzitém zapojeni v§ech téchto osob na trh prace (odhlédneme-li
od jejich uzemniho i kvalifikaéniho nesouladu s potencialné volnymi pracovnimi misty) by celkovy pocet zaméstnanych vzrostl jen 0 3,9 %.
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byl stéle taZzen hlavné
obc&any Ukrajiny.

Zrychlil priliv osob

z nékterych asijskych
stat. Pocty pracovnikt
ze stfedni a vychodni
Evropy se zvySovaly
zpravidla jen mimé.

Meziroéni rGst miry
zaméstnanosti ve véku
15 az 64 let se na konci
loriského roku zastavil.

Zaméstnanost zen
ovSem ddle rostla, byt
mirné&jSimi tempy.

pracovnicich ze zahranici. V poslednim obdobi napomahaji snadnéjSimu zaméstnavani
cizincu legislativni zmény snizujici administrativni naro€nost v této oblasti. To se tyka jak
ukrajinskych ob¢anti'?, tak i cizincti z dal$ich, nejen z hospodaisky méné vyspélych zemi
mimo EU'. Dlouhodoby pfiliv zahrani¢nich pracovnikt do Ceska proto pokracoval.
V dominantni skupiné zaméstnanc( jich loni v prosinci bylo na ufadech prace dle
kvalifikovanych odhadl MPSV registrovano rekordnich 935 tis. To bylo mezirocné
0 90 tis. vice', pfitemZ tempo rastu ve srovnani s pfedchozimi roky zrychlilo. Nejvice
meziro¢né pfibylo jiz tradiéné ob&anl Ukrajiny (+53 tis. na 358 tis., z toho Zeny +27 tis.,
na 190 tis.), dale Slovenska (+13 tis., na 229 tis.), Filipin (+4,3 tis., na 14,0 tis.)
a Vietnamu (+2,1 tis., na 23,0 tis.). Z vyznamnéjSich skupin cizincu rostl svizné pocet
ob&ant Indie, Ciny a Kazachstanu, Uzbekistanu a Azerbajdzanu (shodné okolo 20 %).
Naopak u fady pocetnych skupin pracovnikil zrelativné chudS$ich statl stfedni
a vychodni Evropy — pfedevSim z Polska, Bulharska, Rumunska a Makedonie — jejich
pocet rostl minimalné (do 2 %), u Srbska a Bosny a Hercegoviny se mirné snizoval (do
5 %). To souvisi s postupnym vyrovnavanim mzdové Urovné v tomto regionu. Tretina
vSech cizinctl v zaméstnaneckém postaveni v Cesku byla registrovana v Praze (spolu se
Stfedoceskym krajem pak polovina). Meziro¢né pfibylo cizincl ve v§ech krajich — nejvice
v Praze (+16 %), Olomouckém (+15 %) Karlovarském a Pardubickém (+10 %), nejméné
v Libereckém (+4,5 %)'S.

VySe uvedené trendy se odrazily v pokracujicim rdstu poc¢tu pracovnikd s vyssi kvalifikaci
(zejména specialistd, technickych a odbornych pracovnik(l i Gfednik(), mirné ovSem
vzrostla i zaméstnanost v nejnizsi tfidé pomocnych a nekvalifikovanych pracovnik(’®.
Naopak ubylo osob v nékterych manualnich profesich, zejména femeslinik( a opravaru
¢i obsluhy strojli a zafizeni. Pokracoval i dlouhodoby trend postupného starnuti
pracujicich, rist zaméstnanosti byl z drtivé vétSiny tazen lidmi ve véku nad 45 let. Mira
zaméstnanosti'” (15 aZ 64letych) dosahla letos v lednu 75,4 %, mezirotné klesla
00,3 p. b. (po drtivou vétsSinu loriského roku pfitom lehce rostla). Za poklesem stali
vyhradné muzi, u nichzZ mira dosahla rovnych 80 % (-1,1 p. b.), naopak u Zzen pokracoval
rist na 70,5 % (+0,6 p. b.). Od 2. pololeti 2025 se vSak nUzky mezi muzi a zenami jiz
nerozviraji natolik intenzivné jako dfive (tempo meziro&niho poklesu miry zaméstnanosti
u muzUl se jiz neprohlubuje a souasné u Zen rist znatelné slabne). U muzu se projevuje
dopad dil¢iho zlep$eni v priimyslu a rozvijejiciho se stavebnictvi. Vyvoj u Zen naznacuje
mozné aktualni vyerpani rlistového potencialu v nékterych odvétvich trznich sluzeb
a také fakt, Ze vétSina Zen z fady ukrajinskych uprchliki se jiz patrné na pracovni trh
integrovala. Rovnéz narast nabidky zkracenych pracovnich Gvazk(, zvlast patrny
v letech 2022 i 20238, loni zmirnil™.

2 Opravnéni k zaméstnani (pracovni povoleni, zaméstnanecké ¢i modré karty) nepotfebovaly na konci 4. ¢tvrtleti 2025 vice nez &tyfi
pétiny veskerych ob&and Ukrajiny (resp. 74 % muz(i a 91 % Zen) psobicich v CR v zamé&stnaneckém postaveni.

30d 1. gervence 2024 nové nepotiebuji v Cesku pracovni povoleni ani zaméstnanecké karty cizinci z nékterych ekonomicky vyspélych
zemi mimo EU (USA, Velka Britanie, Kanada, Australie, Novy Zéland, Japonsko, Jizni Korea, Izrael a Singapur). Loni na konci prosince
pracovalo z téchto zemi v Cesku v zaméstnaneckém postaveni 10,0 tis. osob (meziro&né o 4 % vice).

™4 Vedle toho evidovalo MPO ve stejném obdobi 146 tis. cizich statnich pFislusnikd s Zivnostenskym opravnénim v Cesku (mezirodné

o desetinu vice). Na tomto riistu se ze dvou tfetin podileli Ukrajinci, jichZ v Cesku podnikalo 52 tis., s odstupem nasledovali Slovaci

(28 tis.), Vietnamci (21 tis.) a s vyraznéjSim odstupem Rusové, Rumuni, Némci a Polaci.

5 Tento region s pomérné silnym zastoupenim priimyslu &eli v posledni dobé relativné vy$si nezaméstnanosti a Ubytku pracovnich mist
(patrné i v subdodavatelskych firmach automobilového pramysilu).

'8 Dle udaijti VSPS se jejich podet ve 4. &tvrtleti 2025 meziro&né zvysil o 21 tis., resp. 8 % (rtistové tempo béhem loriského roku sililo), coz mohlo
souviset se silnym pfilivem pracovnik ze zemi mimo EU.

7 Jedna se o Udaje v novém modelu sezénniho ocisténi — pomoci trendcyklu. Inovovany model ocisténi Iépe odrazi zmény charakteru
trhu prace a sezénnosti. Obdobné je o€isténa i mésicni mira nezaméstnanosti.

od roku 2023 stimulovala nabidku téchto Gvazkl (zejména formou slevy na pojistném u zaméstnavateld, jez se tyka vybranych skupin
zaméstnanc, napf. osoby pecujici o dité do 10 let, osob starSich 55 let, osob se zdravotnim postizenim ¢i studentt).

"9 Poget osob pracuijicich touto formou presto meziroéné mirné rostl. Dle daijti z VSPS pracovalo ve 4. étvrtleti 2025 v Cesku na
zkracené Uvazky 366 tis. Zen (mezirocné +7,5 %) a 149 tis. muzd (+3,7 %). PfestoZe cela tfetina Zen pracujicich na zkraceny Uvazek
byla ve véku 30—44 let, meziro¢ni rust poctu téchto ivazkl byl soustfedén u starsich, popt. nejmladsSich Zen (do 25 let). Ve skupiné

25 az 54letych pracovalo touto formou 12,4 % Zen a tento podil meziro¢né stagnoval (v celé populaci zen €inil 15 %). V evropském
kontextu tak Cesko stale patfi k zemim s vyrazné podprimérnym zastoupenim zkracenych tGvazki. V EU takto ve 4. &tvrtleti 2025
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V primyslu i obchodu se
kratkodoba ocekavani
podnik( v oblasti
zaméstnanosti letos
Zlepsila, ve sluzbach
naopak.

Mimé pfibyvalo podnikd
limitovanych

Kratkodoba oéekavani tuzemskych podnikG v oblasti viastni zaméstnanosti®® se
zlep$ovala jiz b&hem roku 2024. Pogatek loriského roku pak pfinesl (nejen v Cesku, ale
i v EU ¢&i eurozoné) kratkodobé posileni negativnich vyhledd, které odrazely rostouci
nejistoty podnikatell plynouci patrné z vnéjSich (zahrani¢nich) faktor. Béhem 2. tvrtleti
se ov8em zacaly vyhledy opét mirné zlepSovat a v lethim obdobi vystoupal souhrnny
indikator ogekavani zaméstnanosti v Cesku nejvy$e za posledni dva a pul roku (a jeho
uroven odpovidala dlouhodobému praméru). V dalSi ¢asti roku nedoslo k vyznamnéjSim
zménam, nicméné na pocatku roku 2026 zavladl lehky zavan optimismu, patrny zejména

nedostatkem volné
pracovni sily ve
stavebnictvi i sluzbach.

v primyslu a obchodu. Naopak ve sluzbach doSlo ke zhorSeni a ocekavani,
zaméstnanost zde byla ze v8ech hlavnich odvétvich nejslabsi?!. V ramci dil¢ich odvétvi
pretrvavaly pfirozené vyznamné rozdily?2. Podil podnikd, pro néz pfedstavuje nedostatek
pracovni sily jednu z vyznamnych rastovych bariér?, byl na po&atku 1. tvrtleti 2026
tradi¢né nejvyssi ve stavebnictvi (57 %.). Opacné tomu bylo ve sluzbach (15 %) a také v
primyslu (11 %), kde se role této bariéry meziroéné mirné snizila, ve stavebnictvi a
sluzbach naopak lehce posilila.

Obecna mira
nezaméstnanosti po
vétsinu roku mirné rostla.
| tak zstava

z historického a rovnéz
mezinarodniho hlediska
nizka.

Obecna mira nezaméstnanosti?* se po stagnaci v roce 2024 zacala od lofiského jara
mirné zvySovat. Nezaméstnanost 15—64letych tak letos v lednu ¢inila 3,3 %2° (muzi:
2,8 %, zeny: 3,8 %). Celkova nezaméstnanost tak je srovnatelna jako za vrcholu
pandemie (bfezen 2021) a vysSSi byla pfedtim naposledy na pocatku roku 2017.
Nezaméstnanost se meziroéné zvysila o 0,5 p. b., podobné u muzll i Zen (za posledni
pololeti ovsem vykazuje vy$Si mezimésicni dynamiku u zen, u muzu je stabilizovana). To
souvisi hlavné se situaci v pramyslu. Propusténé pracovniky z nékterych Utlumovych
obor( dokazaly stale z velké ¢asti vstiebat zejména rozvijejici se sluzby. | proto se pocet
dlouhodobé& nezaméstnanych razantné nezvysil?®. Souasné vyznamné nenarusta ani
skryta nezaméstnanost (ve formé do¢asného ,uniku“ do ekonomické neaktivity).

Registrovanych
uchazecl o praci mirné
pfibylo. Jejich podil na
populaci v produktivnim
véku byl nejvyssi od
ledna 2017.

VyznamnéjSi ochlazeni tuzemského pracovniho trhu dosud nenaznacuji ani udaje
z Ufadil prace (UP). Sezonné neocistény podil registrovanych uchaze&i o praci na
celkové populaci 15 az 64letych dosahl na konci letoSniho ledna 5,1 % (muzi: 4,9 %,
zeny: 5,4 %). To je mezirocné o 0,8 p. b. vice, jde o nejvyraznéjsi zhorSeni od vrcholu
pandemie (bfezen 2021) Mirny rlist nezaméstnanosti probihal nepfetrzité i po cely rok

pracovalo 29 % vSech Zen ve véku 15 az 74 let, v Némecku a Rakousku 50 %, v Nizozemsku dokonce okolo 63 %. Na druhou stranu

v ramci statd, jez do Unie vstoupily aZ po roce 2000, mély oproti Cesku vy$si podil jen Estonsko (20 %) a Malta (17 %) a v ramci
starsich ¢lent dosahovaly velmi nizkého podilu Recko (10 %) a Portugalsko (8 %). Meziro&né se tento podil zvysil nejvice ve Finsku,
Belgii, Loty$sku, Polsku a na Slovensku (v rozmezi 1 a2 2 p. b.), v Cesku pak 0 0,4. b.

20 Neni-li uvedeno jinak, jsou dale pouzity sezonné ocisténé udaje.

2! Dle konjunkturalniho priizkumu z Gnora 2026 pfedpokladala ¢tvrtina firem (bez zohlednéni sezonnosti) v tfimésiénim horizontu snizovani
poctu zameéstnancll ve vybranych sluzbach, desetina shodné v primysilu i stavebnictvi (ale v obchodu jen 3 %). Naopak umysl rozsifovat
stavy pracovnikl byl nejzietelnéj$i v obchodé i stavebnictvi (shodné 18 %) a nejméné v priimyslu a sluzbach (shodné jen 10 % firem).

22 Pfevazujici negativni o&ekavani zaméstnanosti vyjadfily podniky v poloving zpracovatelskych primyslovych oborti. Nejhorsi vyhlidky
mély strojirenstvi, hutnictvi a slévarenstvi, vyroba stavebnich materialt a chemicky priimysl, z mensich oboru textilni, odévni,
dfevozpracujici a nabytkarsky priimysl. Naopak pozitivni vyhledy zaméstnanosti pretrvavaly hlavné ve vyrobé kolejovych dopravnich
prostredkd, elektrotechnice, opravach stroju a zafizeni, farmacii a potravinarstvi. Ve sluzbach prevazovala negativni oéekavani ve ¢tvrtiné
diléich odvétvi — nejvice v penéznictvi a pojistovnictvi, filmovém a hudebnim primyslu, telekomunikacich a reklamé. Naopak optimismus
prevladal v pohostinstvi a stravovani, informacnich ¢innostech, skladovani, ¢innostech vedeni podnikd a poradenstvi v oblasti fizeni,
bezpecnostnich a patracich ¢innostech.

2 Podniky mohly uvést vice bariér sou¢asné.

24 Jdaje o mirach nezaméstnanosti v Cesku vychazeji z VSPS (dle metodiky ILO) a jsou sezénné ogigtény pomoci trendcyklu.

% Trh prace zustava i v ramci EU celkové stabilizovany. V lednu 2026 ¢inila sezonné ogidténa mira nezaméstnanosti (15-74letych) v Unii 5,8 %
a v eurozoéné 6,1 %. Mezimési¢né ani mezirocné k vyznamné zméné nedoslo. Sou¢asna nezaméstnanost je v obou uskupenich téméf na
svych historickych minimech (pfesto je aktualné mirné vyssi nez napf. v USA, kde €inila 4,3 % €i v Japonsku s 2,7 %). Nezaméstnanost
nyni na rovnych 4 %, v Madarsku na 4,5 % a na Slovensku i v Rakousku na 5,6 %. Nejhorsi situace je ve Finsku (10,0 %) a po dlouhé dobé
tak nejsou na éele v EU Spanélsko (9,8 %) ani Recko (7,7 %), nebot pokles nezaméstnanosti v téchto zemich patfi aktualné k nejvyssim.

K pozitivnimu posunu do$lo i ve Svédsku, presto se zde nezaméstnanost stale drzi vysoko (8,0 %). Zvy$ena byla nadale i ve Francii (7,7 %)
a Dansku (7,5 %). Meziroéné je celkova nezaméstnanost nizsi v 11 &lenskych statech — hlavné v Recku (-2,1 p. b.), Svédsku (-1,8 p. b.)
Italii (=1,5 p. b.), Estonsku (-1,3 p. b.) a Spanélsku (-1,1 p. b.). Naopak ke zhorSeni do$lo ve 14 zemich — hlavn& ve Finsku a Dansku (shodné
+0,9 p. b.).

26 Meziro¢né jich ve 4. &tvrtleti pfibylo 13 tis. (na 52 tis.), pfedevsim vlivem muzu. Osoby, jez byly bez prace déle neZ rok, se na
celkovém poctu nezaméstnanych aktualné podilely 33 % (o rok dfive 29 %), coz je v dlouhodobém i mezinarodnim kontextu primérna
hodnota.

¢su
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Zrychleni rastu
ekonomiky se loni pfili§
neprojevilo do vysSi
nabidky volnych mist
prostfednictvim UP.

2024, loni se meziro¢ni tempo rdstu postupné lehce zvySovalo. Vy$si nez aktualni
nezaméstnanost byla naposledy v lednu 2017. Nezaméstnanost je tradi¢né vyrazné
regionalné diferencovana?’. Nynéj§i narlst registrovanych uchazec¢( o praci mize
(kromé& bé&Zné sezdénnosti) souviset i s vy$si aktivitou UP v oblasti poradenstvi
a rekvalifikaci a také s flexibilngjsimi moznostmi kontaktu UP (digitalné na dalku). Lze
predpokladat, Ze se jiz miize projevovat i vétSi odvaha lidi ménit nevyhovujici pracovni
mista (napf. s motivaci k vy$Simu vydélku &i zvySenou podporou v prvnich mésicich
nezaméstnanosti, jeZ plati od ledna 2026). Nelze rovnéz vyloudit, Ze ast osob, jeZ mély
v poslednich mésicich Umysl odejit ze zaméstnani, si svij odchod nacasovala az na
obdobi platnosti vy$Sich podpor v nezaméstnanosti.

Graf ¢. 15 Obecna mira nezaméstnanosti (v %, vék 15 aZ 64 let), o€ekavani vyvoje
nezaméstnanosti ze strany domacnosti* (v p. b.), volna pracovni mista a pracujici
cizinci v pozici zaméstnanci** (v tis.)
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Pozn.: Miry nezaméstnanosti jsou ocistény pomoci trendcyklu.
VPM = pouze volna pracovni mista s délkou evidence do $esti mésicu. (stav na konci Ctvrtleti).

domacnosti, rist a pokles vyjadfeny v procentnich bodech). Vztahuje se k prostfednimu mésici daného Ctvrtleti.
**Pocet cizincu v postaveni zaméstnancu evidovanych na ufadech prace v CR (na konci pfislusného Ctvrtleti).
Zdroj: CSU (VSPS, konjunkturaini prazkum), MPSV (VPM registrovana na Gfadech prace v CR, zaméstnani cizinci)

Urady prace evidovaly letos na konci ledna 86,4 tis. volnych mist?® (v zasadé jen mista
s dobou evidence krat$i nez Sest mésict). Bylo jich ¢tvrty mésic v fadé mezimésicné
méné (a souCasné srovnatelné jako na konci ledna 2025, 83,3 tis.). Vyvoj mist b&€hem
loniského roku v zasadé odpovidal standardnim sezénnim vlivam. Dopad zrychlujiciho

27 Nejvyssi podil nezaméstnanych (k obyvatelstvu ve véku 15-64 let) méli aktualné muzi v okrese Karvina (10,5 %) a Zzeny na Mostecku
(11,8 %). Celkova nezaméstnanost prevysujici alespon o polovinu celorepublikovou hodnotu se vedle vySe uvedenych regionu

a na Rychnovsku, Pelhfimovsku a Mladoboleslavsku. Meziro&né vzrostla nezaméstnanost ve véech okresech CR — nejvice na Sokolovsku
(26,3 % na 8,2 %), Mostecku (z 8,8 % na 10,3 %) a Ceskolipsku (z 4,9 % na 6,4 %).

2 Dle experimentalni statistiky CSU (Setfeni u podnik(i provadéna od roku 2020) byla ve 4. &tvrtleti 2025 nabidka tuzemskych firem
odhadnuta na 99 tis. volnych mist (jde jen o mista v pracovnim poméru, nikoli o pfechodna zaméstnani, napt. rizné typy dohod). Pocet
mist se meziro¢né snizil o 2 % (mirné klesal i v pfedchozich lofiskych ¢tvrtletich). Na sou¢asném poklesu nabidky se podilely hlavné
administrativni a podplrné ¢innosti (2,2 tis.) a dale vefejna sprava a také doprava v¢. skladovani (shodné okolo 1 tis.) a trochu
prekvapivé i stavebnictvi a informacéni a komunikacni ¢innosti. Naopak nejvice rostla nabidka mist v obchodu a primyslu (shodné
zhruba o 2 tis.) a ve vzdélavani (+1,2 tis.). Nejvice volnych pozic bylo v odvétvich s vyznamnou roli statu (26 tis.), v primyslu (25 tis.)

a v obchodu (13 tis.).
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Tempo rdstu
nominalnich mezd se
béhem lorfiského roku
pfili§ neménilo.

Mzdovy rust byl
podpofen zejména
zlepSenym vykonem
ekonomiky

a pretrvavajicim
nedostatkem volné
pracovni sily v fadé
obord.

Svizny rast kupni sily
pramérnych mezd
pretrvaval. Kupni sila
se nachazela na urovni
z konce roku 2019.

Mzdy rostly celorocné
relativné nejvice ve
vyspélych podnikovych
sluzbach, ve 4. Ctvrtleti
pak v energetice.

rastu ekonomiky neni zatim na nabidce mist pfili§ patrny?®. Na 1 volné misto pfipadalo
aktuaing v Cesku 4,4 uchazete (v&. osob dodasné nedosazitelnych). Pretrvaval
vyznamny strukturalni nesoulad nabidky a poptavky z kvalifikacniho®® i regionalniho
pohledu®'. Obavy lidi z rGistu nezaméstnanosti (vyjadiené v ramci konjunkturalnich
prizkumd) v 1. pololeti 2025 narlstaly, nasledné doSlo ke stabilizaci a béhem
podzimnich mésicu se vyznamné snizily, a tak se na po¢atku roku 2026 pohybovaly pod
dlouhodobym primeérem.

Ve 4. Ctvrtleti 2025 dosahla priimérna hruba mésiéni nominalni mzda zaméstnance
v narodnim hospodafstvi 52 283 korun a meziro&né vzrostla o 7,4 %. Sezénné ocisténa
mzda posilila mezikvartalné o 1,8 %, coz se nevymyka z vyvoje za posledniho 1,5 roku.
Pfepocteny evidenéni stav zaméstnancl se meziroéné zvysil 0 0,2 % (stejné jako v Uhrnu
od pocatku lofiského roku). Primérna hruba mési¢ni mzda za cely lofisky rok citala
49 215 korun a vzrostla o0 7,2 % (identicky i v letech 2023 a 2024). Pretrvavajici svizny
mzdovy rust souvisi s postupnym posilovanim vykonu tuzemské ekonomiky, véetné riistu
produktivity prace. Projevuje se i celkovy nedostatek volné pracovni sily, jenzZ je nejvice
viditelny ve stavebnictvi, ale i v nékterych sluzbach (napf. v dopravé). Vzhledem
k pfetrvavajici pomérné nizké nezaméstnanosti (i k jejimu stabilnimu vyhledu na nejblizsi
obdobi) a klesajicim obavam domacnosti z jejiho ristu mize dochazet k vétsi fluktuaci
pracovnik(. Ti mohou byt vice motivovani ke zméné pracovniho mista s vidinou vy$siho
vydélku (mj. i vlivem statni politiky zaméstnanosti — rlist nabidky rekvalifikaci, zvySeni
statni podpory lidem v prvnich mésicich nezaméstnanosti). Na druhou stranu mzdovy
rist v ekonomice stéle tlumila potfeba Uspor v rozpocétové sféfe a také vytrvale rostouci
pocet zahraniénich pracovnikd ze ,tfetich zemi“. Ti ¢asto obsazuji nizkokvalifikované
pozice a jejich vydélky tudiz zpravidla nedosahuiji Grovné ob&ant Ceskad2.

PFi stabilizaci vyvoje spotfebitelskych cen tak vystoupal mezirocni rdst primérné realné
mzdy ve 4. Ctvrtleti na 5,1 % (za cely lofisky rok na 4,6 %, podobné i v roce 2024). Byt
jde o vysoky rast, ve srovnani s konjunkturnimi roky 2018 a 2019 zhruba o 1 p. b.
zaostava. Mezironé se kupni sila mezd zvySila ve vSech hlavnich odvétvich
(v€. nejvyznamnéjSich oborll zpracovatelského pramyslu), coz platilo i v pfedchozich
lofiskych Ctvrtletich. Na Urovni celé ekonomiky roste meziroéné realna mzda nepretrzité
od pocatku roku 2024. Celkové se aktualni kupni sila hrubych mezd aktualné nachazela
na urovni 4. ¢tvrtleti 2019, u Gistych vydélku jiz tuto Uroveri patrné mirné prekrocila®.

Meziroéni rast mezd na konci lofiského roku se ve vétsiné odvétvi pfili§ nelisil od temp
za cely rok 2025. Mezi odvétvimi jsou vSak tradicné patrné vyznamnéjsi rozdily
v dynamice mezd. Ty ve 4. Ctvrtleti souvisely i s vyplatou mimofadnych odmén
a pfedvanocnich bonusu. V energetice tak mzdovy rist €inil 15,8 % (za cely lorisky rok
jen o 7,8 %). Projevily se zlepSené ekonomické vysledky tohoto odvétvi a nizsi
srovnavaci mzdova zakladna. V profesnich, védeckych a technickych ¢innostech
pokracovala vysoka poptavka po kvalifikovanych specialistech a mzda tak ve 4. ¢tvrtleti

29 Rada volnych mist (zejména pro osoby s vy$$i kvalifikaci) je v&ak inzerovana jinou formou (napt. pfes pracovni portaly). Sougasné
zdaleka ne vSichni nezaméstnani (dle mezinarodniho pojeti ILO) vyuzivaji jako primarni zdroj informaci o nabidce volnych mist Ufady
prace. Lidé s vy$Sim vzdélanim astéji preferuji vice zplsobl hledani prace sou¢asné (umistovani a aktualizovani Zivotopisu, aktivni

absolvovani pohovort aj.).

30 U téméf tFi Stvrtin volnych pracovnich mist postacovalo uchaze&tm pouze zakladni vzdélani. Naopak vice nez tietina viech
registrovanych uchazec¢l o praci disponuje alespori maturitnim vzdélanim.

3! Nejvice uchaze&u o misto pfipadalo na konci ledna 2026 tradi¢éné na okres Karvina (20), dale Sokolov a Dé&&in (shodné 17), Bruntal
(14), Hodonin a Znojmo (12) a Jablonec n. Nisou (11) a Usti nad Labem (10). Naopak témé&F vyrovnany pomé&r mezi uchazedi a misty
byl v okresech Mlada Boleslav (1,3), Praha-vychod a zapad (1,4) a pfiznivy byl nadale na Tachovsku (1,6) a v Praze (1,7).

32 Dle predbé&znych vysledki Informaci a statistik o primérném vydélku (v gesci MPSV) dosanhl loni median mzdy Ukrajincti pracujicich
v tuzemsku jen 77 % mzdy pracovnikd s ¢eskym ob&anstvim, u ob&and Bulharska to bylo 91 %, Polska a Rumunska shodné 97 %, ale
u Slovakud 116 % a u ostatnich cizincl celkové 97 %.

33 U &istych vydélka promlouva do jejich vyvoje nepiiznivé mirmné zvyseni dariového zatizeni prace vlivem znovuzavedeni zaméstnaneckych
odvodl na nemocenskeé pojisténi (celkovy odvod socialniho pojisténi za zaméstnance se zvysil z 6,5 % na 7,1 %), jez bylo schvaleno v ramci
vladniho konsolida¢niho bali¢ku (s u¢innosti od ledna 2024). K rstu kupni sily vydélkd naopak pfispélo zruseni superhrubé mzdy (leden 2021).
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vzrostla 0 11,8 % (podobné i v celoroénim pohledu, kde $lo o nejvyssi rlst mezi vSemi
odvétvimi). Dafilo se ale i nékterym odvétvim s tradi€né nizkou udrovni mezd -
v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi vydélky rostly o 11,5 % (nejvice od 1. Ctvrtleti 2008).
V pozadi ristu byly dobré hospodarské vysledky (vy$Si Uroda plodin, rast rentability
chovli nékterych zvifat) i postupujici modernizace vyroby, jez snizuje naroky na
nizkokvalifikovanou pracovni silu (jez je i tak pro toto odvétvi obtizné dostupna). Ve
stavebnictvi Cinil mzdovy rust 10,9 % (byl vySSi nez tempo v celé ekonomice jiz vice nez
po dva roky), a to pfi soubézné& mirné posilujici zaméstnanosti. V administrativnich
a podpulrnych €innostech byly vydélky vyssi o0 9,1 % a v dopravé a skladovani o rovnych
8 % — v obou pfipadech pfi dlouhodobé klesajici zaméstnanosti. To neplati v €innostech
v oblasti nemovitosti, kde navic mzdy vzrostly o 8,8 % a jejich Uroven se tak postupné
blizila hladiné celé ekonomiky.

V odvétvich s vyznamnou roli statu se ve 4. Ctvrtleti (i po cely lofisky rok) mzdy zvySovaly
nejvice v kulturnich, zabavnich a rekrea€nich ¢innostech, a to 0 9,8 % (jejich Uroveri viak
zUstavala stale podprimérna, na rozdil od zbylych oblasti vefejnych sluzeb). Ve vefejné
sprave, obrané a soc. zabezpeceni se prumérné mzdy zvysSily o 8,4 % (béhem roku jejich
tempo posilovalo, naopak po cely rok 2024 byl riist velmi nizky). Slabsi mzdovy rist ve
vzdélavani (6,6 %) i ve zdravotni a socialni péci (4,5 %) byl z&asti ,obétovan*
pokracujicimu sviznému rustu zaméstnancu (v obou pfFipadech €inil pfes 2 %). Celkové
loni mzdovy rist v odvétvich s vyznamnou roli statu Ctvrty rok v fadé zaostal za celou
ekonomikou.

Graf €. 16 Priimérna nominalni i realna mzda a produktivita prace v narodnim
hospodarstvi (mezirocni zména, v %)

1"
10 A

©
L

bbudbhbrhbbiocoadvmwbhono~Nx
ey !

4L
o

N D N I
@Q{g ‘LQ’Q@‘LQ’Q/\ ST S0 5 N ,]9'3 BSOS g

Prdmérna mzda celkem (realné)

= = = = Prim. mzda v prumyslu (nominalné)
Prdm. mzda ve vef. sluzbach (nominalné)*
Produktivita prace na zam. v NH (realné)**

Prdmérna mzda celkem (nominalné)
- = = = Prim. mzda v obchodu (nominalné)
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Hodinova produkt. prace v NH (realné)

*Zahruje odvétvi s vyznamnou roli viadniho sektoru: Vefejna sprava a obrana, povinné socidlni zabezpeceni; \Vzdélavani; Zdravotni
a socialni péce; Kulturni, zabavni a rekreacni €innosti.

**\lyjadfuje HDP v celé ekonomice (ve srovnatelnych cenach roku 2020) vztaZzeny na pracovnika (ve fyzickych osobach).

***Vyjadfuje HDP v celé ekonomice (ve srovnatelnych cenach roku 2020) vztaZeny na celkovy pocet odpracovanych hodin.

Zdroj: CSU

Slabsi hospodarské vysledky spolu se stale vyznamnymi nakladovymi tlaky se propsaly
do relativné umirnéného rdstu mezd ve zpracovatelském pramyslu, jenz ve 4. Ctvrtleti
2025 ¢inil 6,8 % (za cely rok 6,6 %). Z hlavnich oborl se vydélky zvysily nejvice ve vyrobé
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motorovych vozidel (+7,5 %, na 59,4 tis. korun mésicné), nejméné v jeho
subdodavatelském oboru — gumarenstvi a plastikarstvi (+5,1 %). Nadale plati, Ze
z hlavnich zpracovatelskych obor se pocet zaméstnancl zvySuje jen v potravinarstvi
(v oblasti automotive je naopak pokles jeden z nejvySSich: okolo 3 %). V tézbé
a dobyvani meziro¢né ubyla skoro desetina pracovnikd a priimérna mzda rostla druhym
rokem slabSim tempem (loni ve 4. Ctvrtleti 0 4,7 %) a jeji uroven (hlavné v celoroénim
pohledu) se jiz vyznamné neliSila od celé ekonomiky. V odvétvi obchodu, soustfedujicim
skoro tfetinu zaméstnanct celého trzniho segmentu sluzeb, se mzdy ve 4. étvrtleti zvysily
07,1 % (celoro€né o 6,4 %). Podobné tomu bylo v ubytovani a stravovani a pohostinstvi
a téz v informacnich a komunikaénich &innostech (ICT). | tak vSak pramérné vydélky
v ICT (90,7 tis. korun) zUstaly mezi odvétvimi na $pici a oproti ubytovani a stravovani
a pohostinstvi byly trojndsobné vyssi. V penéznictvi a pojistovnictvi se mzdy zvySily jen
0 3,7 % (za cely lorfisky rok o 5,2 %, Slo o jiz tfeti rok v fadé o podprimérné tempo).
V tomto odvétvi vSak hraji relativné nezanedbatelnou roli i nemzdové financni benefity
(jejichz vyznam mohl posilit vlivem mirného zvySeni zdanéni osob s vysokymi pfijmy —
ve vazbé na konsolida¢ni bali¢ek platny od roku 2024). Nejslabsi rast mezd nastal
v malém nizkovydéle¢ném odvétvi ostatnich ¢innosti sluzeb (+3,4 %),

Mezi regiony rostly loni ve 4. Ctvrtleti prGmérné nominalni mzdy meziroéné nejvice
v Praze (+7,8 %, z ostatnich kraji v Pardubickém (+7,7 %), Jihomoravském (+7,5 %)
a také Moravskoslezském (+7,4 %), ve kterém to ale na rozdil od vySe uvedenych
regionll bylo spojeno s poklesem zaméstnanosti. Nejméné se mzdy zvySovaly v kraji
Karlovarském, Libereckém a Zlinském (od 6,1 % do 6,3 %). Témér identicky obraz byl
patrny i za cely rok 2025. Mzdova hladina aktualné prevysuje Uroven celé ekonomiky jen
v Praze (+24 %) a tésné pod primérem byla v kraji StfedoCeském a Jihomoravském,
naopak zaostavala nejvice v kraji Karlovarském (-14 %) a o desetinu v Libereckém,
Olomouckém, Zlinském a Moravskoslezském kraiji.

Median mezd dosahl ve 4. ¢tvrtleti 45,5 tis. korun mési¢né a vzrostl meziro¢né o 8,8 %,
tedy nejvice za poslednich ¢Ctyfi a pll roku (celoroéni mzdovy median dosahl loni 44,3 tis.
korun, mezirocné +6,4 %). Rychleji rostl na konci roku u zen (9,5 %, na 42,7 tis.).
23,3 tis. korun (dolni decil meziro&né vzrostl o vysokych 13,8 %), desetina s nejvyssimi
mzdami méla vydélky nad hranici 89,0 tis. korun (horni decil se zvySil o0 7,8 %). Celkové
mzdove diference se tak ve 4. Ctvrtleti meziro¢né snizily (v pfedchozi ¢asti loriského roku
se v8ak téméf neménily). Mezera v prostfednich vydélcich dle pohlavi klesla o 1 p. b.
a ¢inila 11,7 % (u vydélkd na dolnim decilu byl rozdil jen 3,8 %). Relativné nejvice tak
napf. v kultufe a socialnich sluzbach), kde se prohlubuje nedostatek volné pracovni sily
a zaroven ma stale (i po zruSeni zaru€¢enych mezd v trzni sféfe) dilCi vliv i pokracujici
rdst zakonné minimalni mzdy.

34 To zahrnuje podnikatelské, zaméstnavatelské a profesni organizace a také osobni sluzby (napf. kadefnictvi, pohfebnictvi), opravy
vyrobk( a také zaméstnavani domaciho personalu.
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