Vyvoj ekonomiky Ceské republiky v 1. pololeti 2016

6. Trh prace

PFiznivé tendence na trhu
prace v prubéhu roku 2016
nadale pretrvavaly

Zameéstnanost béhem
1. pololeti akcelerovala,
praci mélo ve 2. tvrtleti
5,26 mil. osob, nejvice
v historii CR

Mira zaméstnanosti v CR
patfi (zejména diky muzim)
v EU k nejvyssim

Polovinu ristu celkové
zameéstnanosti mél

v 1. pololeti na svédomi
zpracovatelsky primysl,
podobné tomu bylo

i v pfedchozich dvou letech

Zameéstnanost ve sluzbach
se navySovala témer
celoplosng, dynamika

v jednotlivych odvétvich
vSak nadale zUstala rozdilna

Po vyprchani doCasnych
stimulll souvisejicich

s evropskymi dotacemi se
zaméstnanost ve stavebnictvi
opét navratila k poklesim

Meziro€ni pokles poctu
sebezaméstnanych osob
(pfedevsim drobnych
zivnostnikd) se po osmi
Ctvrtletich zastavil

Pocet odpracovanych hodin
rostl meziro€né oproti
celkové zaméstnanosti vice
nez dvojnasobnym
tempem...

... Hodinova produktivita
prace v celé ekonomice
poprvé po deviti Ctvrtletich
mezirocné poklesla

Nabidka volnych pracovnich
mist plynule narGstala, UP
jich koncem Cervna evidovaly
134 tis., nejvice od zafi 2008

PFiznivy vyvoj na trhu prace pretrvaval i v roce 2016. Tempo rlstu zaméstnanosti
vyrazné zrychlilo, praci mélo nejvice lidi v historii, zejména diky zpracovatelskému
prdmyslu. Nezaméstnanost se nadale redukovala, byt jiz mirnéjSimi tempy, Sance za
dobré uplatnéni se zvysSila zejména kvalifikovanym manualnim pracovnikim.
Problémem na trhu prace zustava kvalifikaCni nesoulad mezi nezaméstnanymi
osobami a volnymi pracovnimi misty a s tim souvisejici dlouhodobd nezaméstnanost.
Nizka mira nezaméstnanosti doprovazena rostoucim nedostatkem pracovni sily Zene
mzdy vzh(ru. Primérné mzdy rostly realné nejvice od konce roku 2009.

Jednim z nejvyznamnéjSich rysu stabilné rostouci ekonomiky byla tvorba novych
pracovnich mist. Tempo rlstu zaméstnanosti' na pocatku roku vyrazné zrychlilo,
v Uhrnu za celé pololeti na 1,7 % mezirocné. Pocet pracovnikl ve 2. Ctvrtleti 2016 byl
nejvyssi v historii (5,26 mil.). Stavy zaméstnanych jsou ovliviiovany i generacnimi
posuny na trhu prace a zvySovanim didchodového véku. Zastoupeni starSich osob na
pracovnim trhu postupné narUsta. Mira zaméstnanosti osob ve véku 15-64 let
presahla 71 %, vyssi byla jen v péti statech EU (v ramci novéjSich ¢lend Unie drzelo
Cesko primat). Odvétvova specializace ¢eské ekonomiky se odrazi i ve vysoké mife
zaméstnanosti muzu (78,5 %), vysSich hodnot docililo letos v Unii jen Nizozemsko.

Za vy$§i zaméstnanost vdé€ime letos, podobné jako v celém obdobi od konce recese,
pfevazné zpracovatelskému primyslu. Pracovalo v ném meziro¢né o 3,2 % osob vice.
Ve sluzbach mél rist zaméstnanosti prakticky celoplosny charakter. Obdobné jako
loni se dafilo vahové nejvyznamnéjSimu seskupeni odvétvi — obchod, doprava,
ubytovani a pohostinstvi, kde naslo uplatnéni mezirocné o 20 tis. osob vice. Dynamika
tvorby novych pracovnich mist zrychlovala v profesnich, védeckych, technickych
a administrativnich €innostech (na 4,4 %). Dafilo se i informacnim a komunika¢nim
¢innostem, zaroven $lo o odvétvi, kde celkova zaméstnanost od konce recese
navysily stavy pracovnikl v Uhrnu ve vefejné spravé, obrané, vzdélavani, zdravotni
a socialni péci. Projevila se zde zejména stagnace zaméstnanosti ve vzdélavani.

Stavebnictvi po lofiské stagnaci zacalo letos opét pracovniky ztracet, proti
1. lofiskému pololeti jich ubylo o 1,4 %. S citelnou redukci pracovnich mist se stale
potykaji i t&€Zebni spole€nosti (mezi roky 2008 a 2015 o ¢&tvrtinu), naopak jen mirné
klesla zaméstnanost v ostatnich odvétvich primarniho sektoru a v energetice.

Strukturalni zmény na trhu prace vyjadiené odliSnym vyvojem pocétu zaméstnanct
a sebezaméstnanych pokracovaly. Zatimco zaméstnaneckych mist bylo o0 2,2 % vice,
sebezaméstnanych o 1 % ubylo (v samotném 2. ¢tvrtleti se jejich mezirocni pokles
zastavil, do jaké miry jde o naznak dlouhodobéjsich tendenci ale ukdZou aZ udaje
v druhé poloviné roku). Skute¢nosti zUstava, ze polty zaméstnancu vykazuji oproti
sebezaméstnanym priznivéjsi ristova tempa nepretrzité jiz od poloviny roku 2012.

Navzdory vysoké dynamice zaméstnanosti produktivita prace i nadale rostla. Hruba
pfidana hodnota (HPH) na 1 pracovnika byla mezirocné o 1 % vySSi (za cely rok 2015
0 2,6 %). HPH v relaci na odpracovanou hodinu se na pocatku roku poprvé po deviti
Ctvrtletich snizila (v 2. Ctvrtleti az na -2,3 %), a to prakticky ve vSech vyznamnych
odvétvich. Promitl se zde nebyvale vysoky rast pocétu odpracovanych hodin
(v 1. Ctvrtleti o 3,1%, ve 2. ¢étvrtleti 0 5,1 %), coz mlze souviset se skutecnosti, ze
firmy reaguji na aktualni nedostatek kvalifikovanych pracovnikd intenzivnéj$im
vyuZitim stavajici pracovni sily. Proti 1. pololeti konjunkturniho roku 2008 byla letos
hodinova produktivita v celé ekonomice o 5 % vysSi, ve zpracovatelském priimyslu
o pétinu, vyrazné rostla také v agrarnim a financnim sektoru.

Urady prace (UP) nabizely na konci 2. &tvrtleti 134 tis. neobsazenych mist (meziroéné
o témér 40 % vice), pocet mist se tak zvolna blizi historickému maximu z dubna 2008
(152 tis.). Proti pocatku roku pribylo letos 31 tis. pozic, ve stejném obdobi loriského
roku byl vSak pfirtistek mirné vyssi. Pozitivni bylo, Ze nova pracovni mista vznikala ve
vetSi mife i v hospodarsky méné vyspélych &i strukturalné postizenych regionech.

' Pokud neni uvedeno jinak, jsou data v této kapitole v pojeti narodnich Gc¢td v ocisténi o sezénni vlivy.

¢su

2016 17



Vyvoj ekonomiky Ceské republiky v 1. pololeti 2016

Uchazedi o zaméstnani

v kvalifikovanych manualnich
profesich méli vétsi Sanci na
uplatnéni (prostfednictvim
UP) nezli zakonodarci a fidici
pracovnici a specialisté

Cesko patfilo na konci

1. pololeti spole¢né

s Némeckem a Maltou
mirou nezaméstnanosti,

u muzt drzi Cesko nejlepsi
postaveni jiz nepfetrZité od
dubna 2014

V 1. pololeti meziro¢ni rlist
prdmérnych mezd zrychlil na
4,2 %, v ramci 1. pololeti $lo
0 nejvyssi tempo od roku
2008, kdy vsak byl silny
nominalni rast znehodnocen
vysokou inflaci

Pramérné mzdy se nejvice
navySovaly v Usteckém kraji
a na Vysociné (shodné

0 4,6 %), objem vyplacenych
mezd mezirocné rostl nejvice
ve stfednich Cechach

(i vlivem dynamickému rlistu
zameéstnanosti v pramyslu)

Nizkoinflaéni prostredi
zvyraznilo akceleracni efekt
ristu mezd

Graf €. Poéty zaméstnanych osob a zaméstnanct Graf ¢.
(podle narodnich Uctd, sezonné oc., yly v %)
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Doklada to mj. vyrazné zlepSeni poméru mezi registrovanymi uchazeci a volnymi
ml'styz. Pretrvava vSak stale vyznamny kvalifikacni nesoulad mezi nabizenymi volnymi
misty a registrovanymi uchazeci o zaméstnani. Nejsnaze mohli sehnat praci uchazeci
ve skupiné ,obsluha stroji a zafizeni, montéfi“ (nepretrzité od jara 2014), na jedno
volné misto zde na konci ¢ervna 2016 pfipadalo jen 1,2 uchazecu. Velmi dobré
vyhlidky méli i femeslnici a opravafi (1,6 uchaze€l na misto), za posledni rok se také
vyrazné zlepSilo postaveni nekvalifikovanych a pomocnych pracovnikd, ktefi méli

dvakrat vétsi Sanci na uplatnéni nez ufednici (v ramci své kvalifikacni tfidy).

Mira nezaméstnanosti se nadale snizovala, postupné vSak zfejmé narazela na své
limity. Svédci o tom slédbnouci dynamika poklesu obecné miry nezaméstnanosti (ve
véku 1564 let, ociSténé od sezonnich vlivl) — ta se mezi lednem a ¢ervnem roku
2016 sniZila jen o 0,2 p.b. (na 4,2 %). Mira nezaméstnanosti poklesla ve vSech
vzdélanostnich skupinach, nejvice u osob se stfednim vzdélanim bez maturity vE.
vyu€enych (ve 2. Ctvrtleti 4,2 %, o rok dfive 5,7 %), naopak vysoka (a to i v ramci
vSech zemi EU) pretrvava v relativné méné pocetné skupiné osob se zakladnim
vzdélanim (20,9 %, od konce recese se snizila jen 0 5,2 p.b.).

PFiznivy vyvoj ekonomiky (odrazejici se i v ziskovosti firem, ale i v pokracujicim riistu
zakazek v klicovych odveétvich) spoleéné s nizkou a dosud stale klesajici mirou
nezaméstnanosti doprovazenou stale intenzivnéji artikulovanym nedostatkem
zaméstnancu (ktery zatim nebyl vyznamné saturovan ani zahrani¢nimi pracovniky)
spole¢né tlaci na rast mezd. Podnikovou sféru ovliviiuje i opakované navySovani
platovych tarifi ve vefejném sektoru, intenzivnéjSi aktivita odbord pfi kolektivnich
vyjednavanich. V ¢asti mzdového spekira u podniki pusobi i vliv postupného
navySovani minimalni mzdy. Meziro¢ni rlst primérnych mezd (na pfepoctené pocty
zaméstnancu) Cinil v 1. pololeti 4,2 % a byl nejvyssi od konce roku 2009 (kdy vSak byl
riist mezd doprovazen citelnou redukci zejména nizkokvalifikovanych hiife placenych
pracovnich mist). Relativné nejvice si polepSili zaméstnanci v ,nizkopfijmovych*
odvétvich — ubytovani, stravovani a pohostinstvi (+6,9 %), kulturnich, zabavnich
a rekreacnich ¢innostech (+5,8 %) a v administrativnich a podpudrnych c&innostech
(5,5 %). Z nejlépe placenych odvétvi si udrzelo primat penéznictvi a pojistovnictvi, a to
i diky vyplaté vysokych mimofadnych odmeén ve 2. Ctvrtleti. Ve zpracovatelském
pramyslu kopiroval rdst mezd v 1. i 2. ¢tvrtleti tempa dosazena v celé ekonomice.

Mzdova diferenciace se mimé snizovala. RuUst mzdového medianu viditelné
prevysSoval dynamiku pramérnych mezd jiz étyfi Ctvrileti v fadé. Nizka mira inflace a
zrychlujici rast pramémé mzdy se pfiznivé odrazily ve vyvoji kupni sily
zaméstnaneckych vydélki. Dynamika realnych mezd v 1. pololeti zrychlila na 3,8 %,
tedy nejvysSim meziroCnim tempem od konce roku 2009.

Hruba mésiéni mzda nominalné a reainé
(pfepoctené pocty zaméstnancd, yly v %)
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2 Napt. na Bruntalsku se tento pomér snizil z 19,6 (Cerven 2015) na 7,6 (o rok pozdgji). Obdobné i na Mostecku (z 12,9 na 6,4) Ci
v okrese Usti nad Labem (z 18,7 na 11,7). Pouze v jedenacti okresech pfipadalo letos v &ervnu na 1 misto vice nez 5 uchazecl, naopak
ve Ctrnacti okresech méné nez 1,5 (na Pardubicku, Rokycansku a Rychnovsku mohli byt teoreticky uspokojeni vSichni uchazedi).
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