
a 1 2 3 4

a) Školy, vyšší a vysoké školy 1 287 21 485 354 1,6

b) Veřejné vzdělávací instituce 3 290 19 482 1 532 6,7

c) Soukromé vzdělávací společnosti 18 250 4 522 16 470 72,3

d) Soukromé společnosti, jejichž hlavní činností není 

vzdělávání
3 155 19 617 1 998 8,8

e) Asociace zaměstnavatelů, obchodní komory, 

odvětvové orgány
1 650 21 122 442 1,9

f) Odborové organizace 294 22 478 138 0,6

g) Ostatní poskytovatelé vzdělávání 1 838 20 934 1 838 8,1

1 2 3 4

Měl podnik formální orgán, kde byli zastoupeni 

představitelé zaměstnaných osob, pokud ANO, na která 

hlediska je obvykle kladen důraz:

4 196 36 389 2 818 0

Stanovení cílů DOV 1 640 2 556 39 207 0

Stanovení kritérií pro výběr účastníků DOV 1 031 3 165 39 207 0

Forma DOV (interní či externí kurzy; "ostatní formy" 

např. vzdělávání na pracovišti, samostudium)
1 734 2 462 39 207 0

Obsah DOV 2 207 1 989 39 207 0

Rozpočet a způsob financování DOV 938 3 258 39 207 0

Výběr externích poskytovatelů DOV 855 3 341 39 207 0

Vyhodnocování výsledků vzdělávání 757 3 439 39 207 0

ANO NE Nezodpovězeno

a 1 2 3

Veřejná informační centra (či služby) a úřady 9 935 33 468 0

Soukromé vzdělávací instituce 19 135 24 268 0

Zástupce zaměstnanců (podniků, institucí) 2 882 40 521 0

Jiné možnosti, výše neuvedené 7 541 35 862 0

Žádné 13 157 30 246 0

Tab. 17a Vzdělávací politika podniku - Vybraní poskytovatelé externích kurzů DOV 

ANO NE
Nejdůležitější z 

hlediska počtu hodin

Podíl nejdůležitějších 

poskytovatelů z hlediska počtu 

hodin na celkovém počtu 

odpovědí (ANO + NE)

Tab. 17c Vzdělávací politika podniku - Informační zdroje či poradenské služby o poskytovatelích a nabídkách DOV 

Tab. 17b Vzdělávací politika podniku - Zastoupení představitelů zaměstnaných osob na rozhodovacím procesu o poskytování DOV 

ANO NE Nepřichází v úvahu Nezodpovězeno


