
Preliminary as at 22nd November 2018

Tab. č.:  

Tab. No.:
108

Období  1.- 3. čtvrtletí / Q1-Q3 2018

Reference period:  Q1-Q3 2018

1 2 3 4 5 6 7 8

1 199 037 341 1 086 404 753 112 632 588 110,4 59 511 831 54 311 091 5 200 740 109,6

311 573 834 279 751 033 31 822 802 111,4 17 681 352 15 855 584 1 825 768 111,5

311 573 834 279 751 033 31 822 802 111,4 17 681 352 15 855 584 1 825 768 111,5

122 587 265 110 276 383 12 310 882 111,2 5 321 902 4 662 020 659 882 114,2

122 587 265 110 276 383 12 310 882 111,2 5 321 902 4 662 020 659 882 114,2

119 628 015 109 760 718 9 867 297 109,0 5 632 942 5 147 587 485 355 109,4

58 768 264 53 707 707 5 060 558 109,4 2 754 125 2 546 284 207 841 108,2

60 859 750 56 053 011 4 806 739 108,6 2 878 817 2 601 303 277 514 110,7

91 230 263 82 953 550 8 276 714 110,0 4 443 900 4 099 212 344 688 108,4

23 696 471 21 718 089 1 978 381 109,1 1 323 772 1 214 817 108 956 109,0

67 533 793 61 235 460 6 298 332 110,3 3 120 127 2 884 395 235 732 108,2

144 047 554 130 118 076 13 929 479 110,7 6 757 180 6 159 757 597 423 109,7

40 707 650 36 681 058 4 026 592 111,0 1 851 430 1 704 728 146 702 108,6

54 522 440 49 158 878 5 363 562 110,9 2 413 812 2 151 722 262 091 112,2

48 817 464 44 278 139 4 539 325 110,3 2 491 937 2 303 307 188 630 108,2

179 363 007 163 060 864 16 302 143 110,0 8 769 086 8 048 332 720 754 109,0

47 229 251 43 105 550 4 123 701 109,6 2 014 475 1 855 570 158 905 108,6

132 133 756 119 955 315 12 178 441 110,2 6 754 611 6 192 762 561 849 109,1

113 161 055 102 617 838 10 543 217 110,3 5 413 012 4 958 282 454 730 109,2

58 840 351 53 533 300 5 307 051 109,9 2 876 896 2 704 059 172 837 106,4

54 320 705 49 084 538 5 236 167 110,7 2 536 116 2 254 223 281 893 112,5

116 271 177 106 764 272 9 506 905 108,9 5 474 391 5 361 076 113 315 102,1

116 271 177 106 764 272 9 506 905 108,9 5 474 391 5 361 076 113 315 102,1

2) Includes also employees of reporting units that work abroad.

SOPR = stejné období předchozího roku CPPY = corresponding period of the previous year

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR .

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".

1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 

worked).

Střední Morava Střední Morava Area

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Liberecký kraj Liberecký  Region

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Střední Čechy Střední Čechy Area

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

ČR ÚHRNEM 
2)

CR TOTAL
2)

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.5 - sl.6

difference 

col.5 - col.6

index

SOPR=100

CPPY=100

a b

Výběr :   ČR ÚHRNEM  

The choice : CR TOTAL 

CZ-NUTS 

pracovištní metoda 
1)

M z dy   vč.    O O N   v   t i s.   K č

Wages, incl. other personnel costs  (CZK thous.)

CZ-NUTS 

workplace method
 1)

C e l k e m

T o t a l

z toho ostatní osobní náklady

Other personnel costs 

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.1 - sl.2

difference 

col.1 - col.2

index

SOPR=100

CPPY=100

Kód tabulky:   

Code of table:
11002418q3108

Předběžná z  22.11.2018

Mzdové prostředky vč. OON podle CZ-NUTS 

Wages, incl. other personnel costs by CZ-NUTS

Třídění :    Podle krajů

Breakdown :  CZ-NUTS

Území : Česká republika 

 Territory: Czech Republic


