3. Mzdy

V Cesku se zadala globalni hospodafska recese projevovat s uréitym zpozdénim. Prvni
naznaky na pracovnim trhu mizeme vysledovat jiz b&€hem Iéta 2008 (napf. zastavenim ristu
poétu volnych pracovnich mist v nabidce UP), s plnou silou se vSak projevily aZ v roce
nasledujicim. Moznosti kvantifikace celého obdobi hospodarského zpomaleni v jednotlivych
(mikro)regionech CR jsou v8ak zatim (vyjma oblasti nezaméstnanosti)' omezené, nebot
v dobé zpracovani této analyzy byly k dispozici definitivni hospodarské vysledky jednotlivych
odvétvi v potfebném uzemnim (alesporni krajském) detailu pouze pro prvni rok recese - tedy
2009. Kvantifikaci také komplikuje fakt, Zze se v ramci riznorodych odvétvi krize projevuje
s urCitym Casovym rozpétim, mj. i z dlvodu zavislosti téchto (pfedevsim primyslovych)
odvétvi na vyvoji zahrani¢nich trha, popf. domaci poptavce (Castéji v navaznych odvétvich
sluzeb).

V dal$i ¢asti se zaméfujeme na vyvoj mezd zaméstnancu v krajich CR, ktery je vedle
ekonomické aktivity obyvatelstva, jednou z kli€ovych oblasti pracovniho trhu a zaroven
oblasti pomérné dynamicky a citlivé reagujici na ekonomické zmény v regionech. Celkovy
z podnikového vykaznictvi CSU, zpracované dlsledné& pracovistni metodou. Tento
souhrnny pohled je doplnén detailnéji ¢lenénymi Udaji ze strukturalni mzdové statistiky,
kterou gestoruje MPSV. Tato statistika sice neni primarné zacilena na hodnoceni
kratkodobych tendenci ve vyvoji primérnych mezd na urovni celych podnikd, umoziuje vSak
ziskani aktualniho i dostate¢né vérohodného pohledu na vyvoj mezd zaméstnanc(l v krajich
v Clenéni podle pohlavi, véku, vzdélani ¢i klasifikace zaméstnani a také udaje o mzdové
diferenciaci.

Strukturalni Setfeni mezd se odliSuje od ostatnich mzdovych zjistovani v nékolika smérech.
Pfedné jsou zde pfimo sledovany mzdy jednotlivych zaméstnancu a nikoli celkové objemy na
urovni podnikd i organizaci. Jsou podrobné zjiStovany vSechny slozky hrubého vydélku a
také dulezité personalni udaje o zaméstnanci jako napf. pohlavi, vzdélani, vék. Ziskavame
tak statistiku velmi detailni, ktera slouzi podrobnym analyzam trhu prace a jeho vyvoje?.

' Na vyznamné zhor$eni v ekonomikach jednotlivych regionli (pfedevsim trhu prace) reagovalo ke konci roku 2009 i Ministerstvo pro mistni rozvoj
CR aktualizaci materialu ,Vymezeni regiond se soustfedénou podporou statu na roky 2010-2013“ (seznam region(i se soustfed&nou podporou
statu se rozsifil o 11 novych Gzemi). Pfi aktualizaci byly z €erstvych dat (které mohou zachytit dopady krize) pouzity pfedev§im udaje o
nezaméstnanosti (na trovni okres(, popf. spravnich obvodl obci s rozsifenou plsobnosti) z béZné evidence uradu prace.

2.0d roku 2004 slouzi Informagni systém o pramérmém vydélku (ISPV) jen pro zjistovani Gdaji o subjektech podnikatelské sféry, resp.
odmeéniujicich dle zakona ¢. 1/1992 Sb., o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o prumérném vydélku; ustoupilo se od zjistovani v
nepodnikatelské sféfe, pro kterou je nyni vyuZivan administrativni zdroj Informaéni systém o platu (ISP) Ministerstva financi CR, ktery pokryva
plosné viechny zaméstnance odmériované podle zakona ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych
dal$ich organizacich a organech.

ISPV - na rozdil od ISP — dosud nezahrnuje data za jednotky s méné nez deseti zaméstnanci. Pro ostatni mensi podniky se provadi jen u vzorku
jednotek vybranych v zdsadé nahodné na zakladé Registru ekonomickych subjektt (pravdépodobnost vybéru stoupa s velikosti jednotky). Data
jsou Cerpana elektronicky pfimo z podnikovych databazi. Vykazujicimi jednotkami se zde rozumi pravnické osoby a fyzické osoby zapsané do
obchodniho rejstiiku, nejsou zahrnuty fyzické osoby nezapsané v obchodnim rejstfiku. Setfeni pokryva vechna odvétvi narodniho hospodarstvi.

Do hrubych mezd se ve strukturalni statistice pocitaji vSechny mzdy za praci véetné prémii, odmén a dalSich platd, dale veskeré nahrady
mzdy za neodpracovanou dobu (dovolenou, svatky, prekazky v praci apod.) a odmény za pracovni pohotovost za cely rok. Primérna mzda
zaméstnance za rok je vypoctena poméfenim s jeho placenou dobou, tedy poétem mésicu, za které mzdu ¢i nahradu mzdy skute¢né pobiral,
odectena je doba nemoci a dalSich neplacenych nepfitomnosti v praci za dany rok. Vypoctena primérna hruba mési¢ni mzda (v K¢&) tak vypovida
o srovnatelnych mzdovych Urovnich v rdznych zaméstnanich (pracovnich mistech) pfi prfesné zjisténém objemu placené doby.

Takto vypodtena priimérna mzda véak neni shodna s priimérnou mzdou zjistovanou z podnikového vykaznictvi CSU, kde je celkovy objem
mzdovych prostfedkd poméfovan evidenénim poétem zaméstnanct podniku, v némz jsou vSak zahrnuti i zaméstnanci nemocni nebo s
neplacenou nepfitomnosti kratSi nez 4 tydny. DalSi rozdily mohou plynout (kromé vlivu neplacenych absenci a odli§ného zakladniho souboru
Setfeni) z faktu, Ze do vysledku strukturalni statistiky se nezahrnuji zaméstnanci s tydennim tvazkem krat$im nez 30 hodin.

Cilem strukturalni mzdové statistiky je popsat strukturu mezd a nalézt odliSnosti v mzdovych drovnich riznych skupin zaméstnanct. Neni
pouzivana pouze prdmérna mzda (aritmeticky pramér), ale také median mezd, ktery ukazuje mzdu zaméstnance uprostied mzdového rozdéleni,
a vypovida tak lépe o skute¢né mzdové urovni v konkrétni kategorii. Cilem strukt. statistiky neni nalézt arover prumérné mzdy za celé narodni
hospodafstvi, tomu Iépe slouzi stat. zjistovani CSU.

Detailnéjsi vysledky za kraje na urovni konkrétnich zaméstnani pro podnikatelskou a nepodnikatelskou sféru Ize nalézt v publikaci MPSV
Regionalni statistika ceny prace —http://portal. mpsv.cz/sz/stat/vydelky.
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Udaje z ISPV (mzdy v podnikatelské sféfe) pouzité v tomto rozboru se vztahuji pouze k
vyb&rovému vzorku ekonomickych subjektd a zaméstnanc(®. Krajské udaje po prevazeni
(podle velikostnich skupin podnikl a za v8echny zaméstnance — tj. souhrn podnikatelské a
nepodnikatelské sféry) publikuje CSU v omezeném rozsahu pfiblizné pul roku po skondéeni
referenéniho obdobi - za rok 2010 jiz tedy byly v dobé zpracovani tohoto rozboru k dispozici.
Vzhledem k rozdilnému vyvoji mezd v obou sférach pfedevSim v poslednich letech dale
analyzujeme mzdy zameéstnanctl v podnikatelské a nepodnikatelské sféfe oddélené.

Z Casového hlediska se soustfedujeme prfedevS§im na vyvoj mezi roky 2005 a 2010 (vUdi
nému lépe vyniknou specifika let 2009-2010), v nékterych pfipadech byla €asova fada
analyzovanych udaji zpétné prodlouzena az k roku 2000.

Vstup do problematiky pfedstavuje prvni €ast rozboru, kde je na narodni drovni struéné
nastinén vyvoj mezd zaméstnancl v dvou hlavnich sférach narodniho hospodafstvi (NH), a
to v porovnani rozdilnych datovych zdroju. Mzdovy vyvoj je pojiman jednak v Sir§im kontextu
ddlezitych makroekonomickych indikatord (zaméstnanost, HDP), a rovnéz je také rozSifen o
charakteristiky mzdové diferenciace. V hlavni &asti rozboru sledujeme nejprve vyvoj
primérnych mezd v krajich (dle udaji podnikového vykaznictvi) v souvislosti s promé&nami
poctu zaméstnancl v jednotlivych letech i &tvrtletich. Déale je na zakladé udaja strukturalni
mzdové statistiky charakterizovan regionalni vyvoj mezd v podnikatelské a nepodnikatelské
sféfe, vice se zaméfujeme také na ukazatele variability mezd a také na rozdily v dilezitém
¢lenéni podle hlavnich tfid klasifikace zaméstnani. Tempa rlstu mezd charakterizujeme
rovnéz v souvislosti s dosazenou mzdovou urovni. V posledni ¢asti je vénovana pozornost
vyvoji hodinovych vydélki zameéstnanch v krajich na zakladé klicovych strukturalnich
charakteristik - pohlavi, véku a vzdélani.

Nastin mzdového vyvoje v CR

Vyvoj primérné hrubé mésiéni mzdy na zaméstnance (pfepoctené osoby) v celém NH byl na
zakladé udaji podnikového vykaznictvi v obdobi 2000-2010 pomérné plynuly, mzda se
navysovala primérnym ro¢nim tempem 6,1 % (nominalné), resp. 3,5 % (v redlném vyjadreni,
tj. po ocCisténi o vliv rostoucich spotfebitelskych cen). Maximalni meziro€ni realny rust se
koncentroval do obdobi 2002-3, nejméné pocitili v priméru zaméstnanci realny rist v letech
2008-2010. Naproti tomu eviden¢ni pocet zaméstnancl se pozvolna navySoval, jednak diky
silici ekonomice (rist poCtu zaméstnanclt v podnikatelském sektoru) a také postupnym
nastupem populacné silnych roénikud (z 2. poloviny 70. let) na pracovni trh.

Primérna mzda zaméstnance (pfepoctené osoby) v nepodnikatelském (vefejném) sektoru
(ve kterém pracuje kazdy ¢étvrty zaméstnanec) dlouhodobé mirné pfevysSuje mzdu v sektoru
podnikatelském. Primérné rocni tempo rudstu mezd bylo v duhrnu v poslednim desetileti
v obou sektorech podobné, €asové rozlozeni vSak vykazovalo napadné rozdilnosti, kdy
v prvni poloviné dekady (zejména v letech 2002 a 2003) pfevazoval rist mezd ve vefejném
sektoru, zatimco od roku 2006 je tomu mj. i zddvodu nutnosti Uspornych opatfeni ve
vefejnych financich naopak (vyjimkou je rok 2009, kdy primérné mzdy v podnikatelském
sektoru reagovaly na hospodarsky utlum pruznéji nez ve vefejném sektoru).

Obecné stale plati, ze mzdy ve vefejném sektoru se zvySuji spiSe skokovité (v zavislosti na
rozpoctovych moznostech), naproti tomu mzdy (ale rovnéz i zaméstnanost) v sektoru
podnikatelském vice odrazi realnou vykonnost ekonomiky (graf 1). Tento fakt je dobfe patrny

s Chybu, kterd mohla vzniknout riznym zastoupenim mensich subjektt v podnikatelském sektoru (pfedev§im mezi 10-20
zameéstnanci) v rdznych krajich a letech, nepovazujeme za tak vyznamnou, aby mohla ovlivnit zakladni tendence vyvoje
mzdové diferenciace v krajich. Totéz plati i v pfipadé dalSich skutecnosti: nékteré oslovené jednotky neposkytly pozadované
Udaje, popf. nékteré zaznamy musely byt vyfazeny ze zpracovani pro chybovost, a tudiz mohlo dojit k drobnym zkreslenim.
Nakonec je tfeba si uvédomit, Zze vysledky jsou tak kvalitni, jak kvalitni jsou podkladové databaze podniki a organizaci, ze
kterych je statistika Cerpana, to se tyka predevsim detailnich klasifikaci zaméstnani (ty ale v tomto rozboru nevyuzivame) &i
dosazeného stupné vzdélani zaméstnance.
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na roku 2009, kdy v podnikatelském sektoru zaméstnanost prudce poklesla (pfedevsim
vlivem redukce pracovnich mist v primyslu - zapocaté jiz v druhé poloviné roku 2008),
zatimco ve vefejném sektoru se poCet zaméstnanci mezirocné témeér o 2 % navysil.
S podobnou pruznosti reagovaly v nominalnim vyjadfeni v podnikatelském sektoru na krizi i
mzdy, pfesto si v8ak v roce 2009 podrzely bezmala 2% realny meziro¢ni rust. Primérné
mzdy ve vefejném sektoru rostly ve stejném roce dynamictéji (realné o 3,6 %), tento rust se
v3ak spiSe nez jako okamzita reakce na zpomaleni ekonomiky da chapat jako kompenzace
2% propadu realnych mezd v roce pfedchozim.

V druhé poloviné roku 2010 se jiz kratkodoby pokles zaméstnanosti v podnikatelském
sektoru zastavil, realny rast mezd zaméstnancu v tomto sektoru vSak ve vSech Ctvrtletich
zustal pod 2 %.V sektoru nepodnikatelském zaznamenavame v roce 2010 pokles realnych
mezd zhruba ve stejné vySi jako v roce 2008 (ve 4. Ctvrtleti 2010 poklesla mezirocné realna
mzda dokonce o 6 %). Meziro¢ni pokles realnych mezd ve vefejném sektoru se prenesl i do
prvni poloviny roku 2011 (propad proti pfedchozimu roku se vice prohloubil), na rozdil od
sféry podnikatelské zde vSak doSlo také k meziroCnimu poklesu celkového poctu
zaméstnancu (nejhlubSimu od roku 2005). Od roku 2000 pravdépodobné poprvé primérné
mzdy zameéstnancl (v pfepocteném poctu) v podnikatelské sféfe za cely rok 2011 prevysi
uroven mezd sféry nepodnikatelské.

Tab. 1: Vyvoj zaméstnanosti a mezd v CR podie sfér NH"
(dle podnikového vykaznictvi CSU) na prepocétené pocty

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010? (210;)12)
Narodni hospodafrstvi celkem
Pramérna mzda (Kc) 13 219| 14 378| 15 524| 16 430| 17 466 | 18 344| 19 546| 20 957 | 22 592| 23 344| 23 797| 23 144
Meziro€. index nominal. mzdy 108,8| 108,0| 1058| 106,3| 105,0| 106,6| 107,2| 107,8| 103,3| 101,9| 1021
MeziroC. index realné mzdy .| 103,9| 106,1| 105,7| 103,4| 103,0| 104,0| 104,3| 101,4| 102,3| 100,4| 1004
Pocet zaméstnanc( (v tis.) 3894| 3937 3837| 3837| 3847 3907| 3935 4003 4037 3816| 3753] 3722
Meziroc€. index
poctu zaméstnancti 101,17 97,5| 100,0| 100,2| 101,6| 100,7| 101,7| 100,8| 94,5\ 984| 100,1
Podnikatelsky sektor
Primérna mzda (Kc) 13170| 14 304| 15 380| 16 149| 17 191| 18 019| 19 244| 20 661| 22 439| 23 104 | 23 689| 23 266
Meziro€. index nominal. mzdy 108,6 | 107,5| 105,0| 106,5| 104,8| 106,8| 107,4| 108,6| 103,0| 102,5| 103,0
MeziroC. index realné mzdy 103,7| 105,6| 104,9| 103,6| 102,8| 104,2| 104,6| 102,2| 102,0| 101,0| 101,3
Pocet zaméstnanc( (v tis.) 3223| 3259 3162| 3139| 3152 3223| 3248 3316/ 3348 3114| 3047 3030
Meziro¢. index poctu
zaméstnancl 101,17 97,0 99,3| 100,4| 102,2| 100,8| 102,1| 101,0| 93,0/ 97,8| 1005
Nepodnikatelsky sektor

Pramérna mzda (Kc) 13457 14 733| 16 197| 17 692| 18 714| 19 877| 20 977| 22 387 | 23 334| 24 411| 24 265| 22 608
Meziro€. index nominal. mzdy 109,5| 109,9| 109,2| 1058| 106,2| 1055| 106,7| 104,2| 104,6| 99,4 983
MeziroC. index realné mzdy 104,6 | 108,0| 109,1| 102,9| 104,2| 102,9| 103,8| 98,0| 103,6| 97,9| 96,7
Pocet zaméstnanc( (v tis.) 672 678 675 699 694 684 687 688 690 702 706 692
MeziroC. index
poctu zaméstnancd .| 100,9| 99,6| 103,6| 99,3| 986| 1004| 100,17 100,3| 101,8| 100,6| 984
"7 za prepoctené osoby; Udaje se tykaji jen zaméstnancu v pracovnim pomeru ke zpravodajské jednotce;

zahrnuty nejsou osoby vykonavajici ver. funkce, napf. poslanci, senatofi, uvolnéni ¢lenové zastupitelstev vSech stupril, soudci aj.

2 predbézné udaje

Soubézné snizeni po¢tu zaméstnancu i jejich realnych mezd v nepodnikatelské sféfe (tak jak
signalizuji dosud znama data z ¢asti roku 2011) nastalo od roku 2000 vubec poprvé.
Pracovnici ve sféfe podnikatelské si v priméru po celé desetileti udrzeli alespon mirny rast
realnych mezd, avSak za cenu intenzivnéjsiho propousténi v obdobi hospodaiského utlumu,
které se ve sféfe nepodnikatelské do takové hloubky zatim nerealizovalo. Doklada to
dlouhodoby vyvoj pfepocéteného poctu zaméstnancl v obou sférach. Mezi roky 2000-2008
vzrostl v CR pocet pracovnik(i v obou sférach pfiblizné srovnatelné (v podnikatelské o 3,9 %,
v nepodnikatelské o 2,7 %). Za celé obdobi 2000-2010 v8ak v podnikatelské sféfe o vice nez
5 % poklesl, v nepodnikatelské se ve stejném rozsahu naopak navysil.
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Graf 1: Vyvoj HDP a zaméstnanosti a realnych mezd zaméstnanct v podnikatelské a nepod-

nikatelské sféie v CR v obdobi 2002-2011

Zaméstnanci v NH (pfepoct.stav) v podnikat.sfére
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— —= — Realna mzda v podnikat.sféfe (dle podnik.vykaznictvi CSU)

100)

o o 1=} 1=}
N} = > ®

IS
S

1
Zaméstnanci v NH (pfepoct.stav) v nepodnikat.sféfe
== HDP v narodnim hospodai‘stvi celkem (v cenéach r. 2000) -
I\- — —= — Reéalna mzda v nepodnikat.sféfe (dle podnik.vykazn. CSU)
I
AL

114

=100)
2 o o o
N S [} ©

IS
S

©
@

Index (stejné ctvrtleti predchoziho roku

©
>

©
b

Podnikatelska sféra:

zaméstnanci a mzdy

©
N

©
S

o|o|g|g]

— il s
2002

o|o|g|g]

= leles <

2003

o|o|g|g]

=l les I
2004

o|o|g|g]

— I led I

2005

o|o|g|g|g|T|g]

o les I
2006

o|o|o|g|o]

e < [ leiles s
2007 2008

o|o|g|g|g|T|g]

=l s s [+ e e
2009 2010

oo

< [

1

h

©
@

©
>

Index (stejné ctvrtleti pfedchoziho roku

©
b

Nepodnikatelska sféra:

924 — - - - - NCPOTIIRAEIRA ST
zaméstnanci a mzdy

90 4
ANINSEINNE

— Il i< [ e les I

2002 2003

o|o|g|g]

o les s

2004

o|o|g|o|g|o|g|g]

— o los I [ el I

2005 2006

o|o|g|g]

— ol s
2007

o|o|g|o]

— il I

2008

7|T| 9|9 9|59\ 9| T
— loiles I~ |+

= leiles s
2009 2010 201f

Tab. 2: Vyvoj mzdové diferenciace zaméstnanct v CR podle sfér NH v CR

(dle strukturalni mzdové statistiky)

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010
Podnikatelska sféra
Pramér 18 899 19 818 20735/ 21815 23043 24812 26604 26886 27 156
1. Decil 9 461 9 700 10 140 10 561 11 151 12013 12 666 12 526 12 607
1. Kvartil ) ) ) 13737 14 362 15 460 16 527 16 417 16 707
Median 16 004 16 458 17 333 18 140 19035 20513| 21881 21715 22207
3. Kvartil } ) } 24 219 25512| 27488 29380 29414 30 065
9. Decil 28 886 30439 31880 33 811 35771 38609 40988| 41764| 42536
Kvartilovy pomeér . . . 1,76 1,78 1,78 1,78 1,79 1,80
Decilovy pomér 3,05 3,14 3,14 3,20 3,21 3,21 3,24 3,33 3,37
Pomér medianu 84,7 83,0 83,6 83,2 82,6 82,7 82,2 80,8 818
k prameéru (%)
Nepodnikatelska sféra
Pramér 19802 21148| 22371 23654 24479 25730 25 637
1. Decil 10 821 11271 12138 12 947 13 268 14 140 14 376
1. Kvartil ) 15 755 16 719 17 634 18 150 19 033 19 063
Median 19 012 20 082 21087| 22434| 23122 24167| 24026
3. Kvartil ) 24925 25999| 27607 28538 29951 29 727
9. Decil 28 486 31255 33187 34 818 36 246 38073| 37731
Kvartilovy pomér 1,58 1,56 1,57 1,57 1,57 1,56
Decilovy pomér 2,77 2,73 2,69 2,73 2,69 2,62
Pomér medianu
K preméru (%) 96,0 95,0 94,3 94,8 94,5 93,9 93,7

Primérna hruba mési¢ni mzda zaméstnance na zakladé strukturalni statistiky prevysuje
mzdy zjisténé podle podnikového vykaznictvi, pficemz tento rozdil je stabilné wvysSi
v podnikatelské sféfe (v roce 2010 3,5 tis. K& proti 1,4 tis. ve sféfe nepodnikatelské) a v Case
se prakticky neméni. Jedna z pfi€in disproporce u podnikatelské sféry tkvi v tom, ze ve
strukturalni mzdové statistice nejsou v této sféfe zahrnuty podniky do 10 zaméstnancq, ve

kterych jsou primérné mzdy obecné nizsi.

Prestoze vy$i mezd zobou rGznych datovych zdrojd (CSU i MPSV) nelze z d(ivodi
odliSsného metodického pojeti bezprostfedné porovnavat, naznacuji vSak dlouhodobé velmi
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podobné tendence (viz graf 2), a to jak u nepodnikatelské sféry (kde je to oCekavané, nebot,
Udaje prebirané z informacniho systému MF zachycuji tuto sféru apiné), tak i ve sféfe
podnikatelské. Chceme-li tedy primarné postihnout vyvojové aspekty, Ize povaZovat data o
mzdach ze strukturalni statistiky jako dobrou nahradu udajl tradi€niho podnikového
vykaznictvi (jenz predev§im v podrobnéjSim regionalnim a vécném clenéni poskytuje
relevantni udaje s daleko vétSim ¢asovou prodlevou).

DalSi vyhodou strukturalni mzdové statistiky je moznost podchyceni mzdové variability (viz
tab. 2). Zatimco primérné mzdy v podnikatelské sféfe (bez zahrnuti nejmensich subjektl) se
dlouhodobé udrzuji mirné nad drovni mezd sféry nepodnikatelské (mezi roky 2005-10
v priméru o 5,0 %), porovname-li oba sektory pomoci medianu, je postaveni podnikatelské
sféry méné pfiznivé (o 7,5 % pod urovni mezd sféry nepodnikatelské). Mzdy v podnikatelské
sféfe vykazuji vétsi variabilitu, ktera se dlouhodobé mirné zvysuje. K prohloubeni mzdové
diferenciace v podnikatelské sféfe vyznamné pfispél rok 2009, kdy se zde mzdy lépe
placenych zaméstnancl mirné zvySily (9. decil o 1,9 %), zatimco u hdfe placenych se
nominalné snizily (1. decil o 1,1 %), decilové rozpéti se zvySovalo i v roce 2010.

Ve sféfe nepodnikatelské se mzdova variabilita zaméstnancl od roku 2005 nezvySovala, ve
vétsiné let naopak rostly mzdy desetiny nejhlife placenych pracovnik(l v této sféfe rychleiji
nez u desetiny nejlépe placenych. Jednim z diivodu tohoto jevu muize byt dlouhodoby tlak na
zvySovani kvalifikaéni struktury zaméstnancu vefejného sektoru, ktery vyustuje v redukci
nejméné placenych pracovnich mist. Dlouhodob& se naopak mirné zvySuje mzdova
diferenciace zaméstnancl okolo priiméru, v roce 2010 dosahoval mzdovy median 93,7 %
priméru, v roce 2004 to bylo dokonce 96 %. V podnikatelské sféfe se vSak tento pomér
pohybuje mirné nad 80 %, coz vypovida o nepomérné vysSi mzdové rozruznénosti oproti
zaméstnancum vefejného sektoru.

Graf 2: Vyvoj nominalnich mezd zaméstnancu a jejich diferenciace v podnikatelské
a nepodnikatelské sféfe v CR v obdobi 2002-2010
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Vyvoj mezd a jejich diferenciace v krajich

Diky rozsifeni datové nabidky CSU je mozno nové hodnotit celkovy mzdovy vyvoj v krajich i
v kratkodobém pohledu, a to s relativné kratkym odstupem od referenéniho obdobi. CSU od
1. Ctvrtleti 2011 pfistoupil ke zméné v publikovani uzemné tfidénych dat v oblasti statistiky
trhu prace. Dfive uzZivana podnikova metoda byla nahrazena metodou pracovistni, ktera
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poskytuje pravdivéjsi regionalni pohled na trh prace *. Pracoviétni metoda pracuje s Gzemnim
zatfidénim poétu zaméstnancl a jejich mezd do kraje podle mista skuteného pracovisté
zameéstnancu. K této zméné bylo mozno pfistoupit vzhledem ke zkvalitnéni pouzivanych
matematicko-statistickych metod (modeld), které vyuzZivaji jednak informace zrocnich
vykazl (zjisténé pfimo od podnikd a organizaci) o rozlozeni po¢tu zaméstnancl a jejich
mezd do kraju podle mista skute¢ného pracovisté zaméstnancu, jednak i administrativni

zdroje.

Tab. 3: Vyvoj pramérnych mezd zaméstnancu v krajich
(dle podnikového vykaznictvi CSU) na pfepocétené pocty

Primérna hruba mési¢. mzda zaméstnance (pfepocteného na plnou pracovni dobu) dle mista pracovisté
absoltuné (v K&) Index (CR=100)

2000 2005 2006 2007 2008 2009 2010"” | 2000 | 2005 | 2008 | 2009 | 2010"
CR celkem? 13219) 18344| 19546| 20957| 22592| 23344 23797 100,0, 100,0; 100,0, 100,0/ 100,0
Praha 17422| 24364 26064| 27722| 30234 31265 31066| 131,8| 132,8| 133,8| 133,9| 130,55
StredoCesky 12910 17930, 19123| 20662| 22032 22686 23202 97,7 97,7 97,5 97,2 97,5
JihoCesky 12297, 16 851 17818 18952 20266/ 20905/ 21438 93,00 91,9 89,7 896| 90,1
Plzerisky 12608 17404| 18686| 19845 21613] 22628 23165| 954| 94,9| 957 96,9 97,3
Karlovarsky 11867 16113| 17055 18127 19202| 20084 20584| 898 87,8 850 86,0 865
Ustecky 12389| 17039| 18043| 19299| 20505, 21321 21812 93,7| 92,9 908 913 917
Liberecky 12185 16691 17747 19025/ 20373| 20953| 21714 92,2 91,0, 90,2 898 91,2
Kralovéhradecky 12174) 16799| 17862| 18938 20308 21357 21738] 92,1 91,6/ 899 915 913
Pardubicky 11872) 16425| 17491 18734| 19959| 20514 20982 89,8 89,5 883 879 882
Vysogina 11658 16342 17599| 18871 20264 20641 21261 88,2 89,1 89,7 884 893
Jihomoravsky 12376) 17403| 18427| 19983| 21641 22409| 22830 93,6/ 94,9 958 96,00 959
Olomoucky 11745/ 16315 17419 18702 19825 20335 21062 88,8 889 87,8 87,1 88,5
Zlinsky 11924| 16 251 17279| 18532 19812 20020 20817 90,2| 88,6 87,7 858 875
Moravskoslezsky 12662 17 481 18502 19826/ 21166| 21756 22316 958 953| 93,7 93,2 938

" predb&zné udaje

2 ygetng pracujicich v zahranic¢i

Na zakladé udaju z podnikového vykaznictvi (viz tab. 3) je patrné, ze zaméstnanci pracuijici
v Praze pobiraji v priméru dlouhodobé o tfetinu vy$si mzdy nez je zvykem v CR. O 12-14 %
byly naopak v roce 2010 oproti trovni CR snizeny priimérné mzdy v Karlovarsku, Pardubicku
a stfedni Moravé (Olomoucko a Zlinsko).

Graf 3: Zmény evidenéniho poétu zaméstnanci a tempo ristu nominélnich mezd v obdobi
2005-2008 a 2009-2010 v krajich (dle podnikového vykaznictvi CSU)
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“¢su publikoval udaje o primérnych mzdach vSech zaméstnancu v krajich pracovistni metodou (vé. odhadu za subjekty do 20
zaméstnanct) i v pfedchozich letech, avSak vzhledem k naro€nosti zpracovani a nedostatku rychlych disponibilnich udaja pro
dopocty se znaénym €asovym zpozdénim od referenéniho obdobi (kolem 2 let). Ve standardné kratkém odstupu pak publikoval
za kraje pouze Udaje vypoctené na zakladé podnikové metody.
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Praha pfes svoji dlouhodobou dominanci vSak nepatfi mezi kraje s nejvy$Sim rustem mezd,
prakticky stagnovaly). V poslednim deceniu se priamérné mzdy nejrychleji zvySovaly
zaméstnanclm v kraji Jihomoravském, na Vysociné a Plzefisku. Mezikrajské mzdové rozdily
se od roku 2000 plynule mirné zvySuji, tato tendence byla pferuSena pouze v roce 2010
(pFedevsim vlivem poklesu primérnych mezd v Praze).

Detailngjsi pohled po kvartalech od roku 2005 poskytuje za jednotlivé kraje graf 4, kde je
meziro¢ni vyvoj nominalnich mezd konfrontovan s se zménami v celkové zaméstnanosti. Ve
vyvoji primérnych mezd jsou v obdobi 2005-2010 patrné mensi rozdily nez u vyvoje
zaméstnanosti. Meziroéni rast mezd zlstal po vétsinu obdobi mirné& pod trovni CR v SZ
Cechach a na Pardubicku, znaéné rozkolisany charakter vyvoje vidime v kraji Plzeriském. Ve
vétsiné regiont v8ak vyznamnéjsi dlouhodobé odchylky riistu mezd proti CR nenachazime.
Jinak je tomu ale v pfipadé meziro¢nich zmén poctu zaméstnancl. V obdobi hospodaiského
rastu (2005-8) predstihla Praha (a v mensi mife téz kraje Stfedocesky a Jihomoravsky)
republikovou Uroven rastu zaméstnanosti, opacna situace nastala v jiznich, zapadni a
severnich Cechach a také na Kralovéhradecku. V nasledujicich letech hospodaiského
utlumu sledujeme nejrychlejSi propad zaméstnanosti na Liberecku a Vysociné a v menSim
rozsahu také na Pardubicku, Olomoucku a Zlinsku. Mirné atypicky vyvoj zaméstnanosti
vidime mezi roky 2009 a 2010 na Plzefisku a Kralovéhradecku — meziro€ni pokles poctu
zaméstnancu zde byl zaznamenan jiz v r. 2008 a pokracoval s podobnou intenzitou i v letech
2009 a 2010. Nejlépe se s hospodarskym oslabenim z pohledu zaméstnanosti vypofadala
Praha, po niz§im meziro€nim poklesu v r. 2009 se v roce nasledujicim jiz poCty zaméstnancu
zaCaly mirné zvy3ovat (tento jev vidime mezi ostatnimi kraji uz pouze na Vysociné).

Graf 5: Podil vefejnych sluzeb’ na celkové zaméstnanosti muzi a zen v CR a krajich

pramér let 2005-2010 vyvoj mezi roky 2005 a 2010
HI. m. Prahz
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Moravskosl.
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Olomoucky
Jihocesky
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% na celkové zaméstnanosti (muzd, resp. Zen) % na celkové zaméstnanosti

") podle udaji z VSPS, pro Ggely tohoto rozboru zahrnuiji vef. sluzby odvétvi NACE O-S (Vef. sprava a obrana, povinné soc. zabezped.;
Vzdélavani; Zdravot. a soc. péce; Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti; Ostatni ¢innosti)

VysSe je uvedeno, Ze vyvoj mezd hodnotime zvlast v podnikatelském a nepodnikatelském
sektoru. Pro lepsi interpretaci udaju je potfeba védét, jak se oba sektory podili na celkové
zaméstnanosti jednotlivych regiond. Na zakladé udajl z vybérového Setfeni pracovnich sil
(relevantni Udaje z podnikovych statistik nejsou vtomto ¢&lenéni dostupné) vyplyva, Ze
v poslednim pétileti pracovalo v odvétvi vefejnych sluzeb 23,3 % zamé&stnanych osob®, u Zen

° Vtom jsou zahrnuti i soukromi podnikatelé (se zaméstnanci i bez nich) a osoby vdomacnostech. Navic vymezeni
zaméstnanosti ve vefejnych sluzbach dle VSPS (na zakladé odvétvi CZ-NACE) piné nekoresponduje s vymezenim
nepodnikatelské sféry ve strukturalni mzdové statistice (viz zakon €. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v
rozpoétovych a v nékterych dal$ich organizacich a organech). Uvedené Udaje z VSPS Ize véak povaZovat za dobry odhad
rozsahu nepodnikatelské sféry v krajich.
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byl oproti muzim tento podil vice nez dvojnasobny (35,5 ku 14,2 %). V krajském pohledu ma
(diky pfirozené koncentraci fidicich administrativnich funkci vefejné spravy i hierarchicky
vy88ich obsluznych funkci ve Skolstvi a zdravotnictvi) tradi€éné dominantni postaveni Praha
(za obé pohlavi 28,2 %), Rozpéti mimoprazskych regioni se pohybovalo od 25 %
(Jihomoravsky a Karlovarsky kraj) ku 20 % (Vysoc€ina a Liberecko). Dil¢i zmény v pofadi
kraju v Clenéni podle pohlavi ilustruje graf 5. Procento zaméstnanosti ve vefejnych sluzbach

se v poslednim pétileti ve vétsiné kraju mirné snizilo, nejvice v Praze.

Pfi podrobnéjSim pohledu na meziroéni zmény mezd v podnikatelské sféfe vidime, ze
v téméf ve vSech krajich s vyjimkou StfedoCeského rostl vroce 2010 mzdovy primér
pomaleji nez median. Medianovd mzda se (po poklesu v pfedchozim roce) zvysila ve 13
regionech (pouze v Pardubickém se velmi mirné snizila). Ve vétsiné regionu rostly relativné
mzdy dynamiét&ji u lépe placenych zaméstnancil, v krajich Jihomoravském a Usteckém byly
tyto disproporce minimalni - mzdy v celém mzdovém spektru mirné rostly. K detailn&jsi
interpretaci odchylek omezuje kratké ¢asové obdobi (s vétSi moznosti vyskytu vybérovych
chyb). | vroce pokraCovala ve vétSiné kraju dlouhodoba tendence mirného zvySovani
mzdové diferenciace.

Tab. 4: Vyvoj mzdové diferenciace zaméstnanct v podnikatelské sfére v krajich
(strukturalni mzdové statistika)

N v tom kraje

CR
PHA | STC | JHC | PLK | KVK | ULK | LBK | HKK | PAK [ VYS | JHM | OLK | ZLK | M

SK

2002 | 16 004 19343| 17 515| 14 893| 16 330| 14 840 16 634| 15047| 14 312| 14 063| 13 394| 14 154| 13 977| 14 630| 16

635

Medin 2005 | 18 140| 22 994| 19 005| 16 931| 18 315| 16 164| 17 535| 17 178| 16 793| 16 401| 16 592| 17 093| 16 737| 17 149| 17 905
mzdy (K&) 2008 | 21 881| 28469| 23 199| 19 831| 21 916| 19 508| 20 953| 21 653| 20 058| 20 218| 20 687| 20 998| 21 011| 20 056| 21 427
2009 | 21 715| 28 553| 23 028| 19 262| 21 762| 18 812| 21 145| 21 521| 19 861| 20 371| 19 816| 21 121| 20 778| 19 574| 20 680

2010 | 22207 28 631| 23 366| 19 895| 22 331| 19 184 21 591| 22 167| 20 545| 20 300| 20 589| 21 723| 20 880| 20 351| 21 581

2005 1,76| 1,94 1,73 1,58 1,61 1,67 1,70 1,66 1,64 1,69, 1,61 1,79 1,70 1,67 1,76

Kvartilovy | 2008 1,78 1,99 1,72 1,68/ 165 1,74 1,70 1,72 1,64 1,63 1,69 1,81 1,65| 1,65 1,73
pomér | 2009 1,79] 2,00 1,69 1,68/ 165 1,83 1,69 1,64 1,68 1,68, 1,69 1,83 1,63 1,62 1,70
2010 1,80 2,00 1,73 1,71 1,63 1,80 1,71 1,64 1,69 1,64 1,71 1,84 1,65 1,64 1,73

2002 3,05/ 3,72 3,01 2,88 266| 264 3,08 269 263 260 262 278 255 287 272

Decilovy 2005 3,200 4,18 3,000 256 267 277 284 268 2,73] 290 256| 323 288 290 295
pomér 2008 3,24| 426 307 282 2,74 287, 3,05 3,01 2,64 2,72] 281 3,28 2,79] 2,80 3,05
2009 3,33 441 3,000 2,85 2,84 3,04 306 282 275 291 2,87 332 281 2,66) 2,99

2010 3,37/ 4,46] 3,05 296 282 285 310 2,86 288 284 285 327 283 272] 3,17

B 2002 84,7/ 792 905 87,2 904 90,0 852 90,8 86,1 87,00 88,0 863 87,7 874 918
mPe(ziriT;ier:u 2005 83,2 769 864 875 901 87,8 884| 890 869 858 889 837 864 862 897
K praméru 2008 82,2 757 86,1 87,5/ 872 86,1 858 868 875 859 878 824 879 830 884
(%) 2009 80,8 74,7 852 851 86,7| 83,7 855/ 841 86,7| 84,1 839 814 873 872 871
2010 81,8/ 76,2 850 855 87,7 87,1 86,1 87,5/ 86,8/ 863 863 81,7/ 87,8 876/ 878

Dlouhodobéjsi pohled na regionalni vyvoj mezd a jejich diferenciaci podavaji tab. 4 a 5.
V obou pt¥ipadech je zfejmé dominantni postaveni Prahy®, mzdovy median v podnikatelské
sféfe zde skoro o tfetinu pfevySoval narodni Urover, u nepodnikatelské sféry byl pfevis
pouze o 15 %. Medianové mzdy mirné nad republikovou urovni si v podnikatelské sféfe
tradi¢né udrzuji jesté kraje StfedoCesky a Plzensky, k nejniz§im naopak patfi mzdy na
vychodu Cech, Vyso&ing a Zlinsku a v kraji s nejméné& pfiznivym postavenim —
Karlovarském. Mezikrajské mzdové rozdily v nepodnikatelském sektoru nejsou
(odhlédneme-li od postaveni Prahy) vyrazné (rozpéti od 24,0 tis. KE na Plzensku po 22,4

tis.K€ na Zlinsku).

® Udaje ze strukturalni mzdové statistiky vydavaiji velmi podobny obraz o pozici jednotlivych krajii (ve vztahu k CR) jako tdaje z
podnikového vykaznictvi CSU. Porovname-li Gidaje o prdmérmé vys$i mezd z obou zdroji za véechny zaméstnance (souhrn
podnikatelské a nepodnikatelské sféry prevazené dle podilu obou sfér na celkové zaméstnanosti) za rok 2010 (nejaktualné;si
rok, kdy jsou sougasné dostupné Gidaje z obou zdrojt), dochazime k velmi podobnym relacim krajské mzdy k CR. Napf. v Praze
byly v obou pfipadech pramémé mzdy o tfetinu nad drovni CR, mirné disproporce byly zji§tény pouze na Karlovarsku (84 %
pramémé mzdy CR podle strukturaini statistiky a 86 % podle podnikového vykaznictvi) a Liberecku (91 % ku 89 %). Tyto
odchylky je mozno ¢aste¢né vysvétlit relativné malou velikosti kraju (ij. statistickou chybou) a specifiky regionalni odvétvové
skladby zaméstnanosti (vyssi podil v pohostinstvi a ubytovani — s vétsim zastoupenim malych subjektl, které nejsou soucasti
strukturalni mzdové statistiky).
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Tab. 5: Vyvoj mzdové diferenciace zaméstnancti v nepodnikatelské sféfre v krajich
(strukturalni mzdové statistika)

+ v tom kraje

CR T PRA [ stc [ o [ PLK | kvK | ULK | LBK | AKK | PAK | wws | JAm | ok | Zik | msk
2005 | 20 082| 24 151| 19 374| 19 187| 19 428| 19541| 18 599 18 989| 19 547| 18 842| 18 646| 19 183| 19 290| 18 763| 18 847
Median | 2008 | 23 122] 26 335| 22 853] 22 441 23 174] 23 18| 22 131] 22 079 23 036] 21 839 22 212| 22 305| 22 640 21 924| 22 174
mzdy (K&)| 2009 | 24 167| 27 869| 23 753| 23 517| 24 017| 24 101| 23 008| 23 060| 23 969 22 78| 23 153| 23 376| 23 523| 22 661| 23 157
2010 | 24 026] 27 723| 23 508| 23 316] 23 965| 23 721] 23 000] 22 842 23 729| 22 766/ 23 085 23 420 23 593 22 388 23 158
2005 | 1,58] 1,61] 1,57| 152] 153 155 162 153 151 154 153 155 150 158 1,60
Kvartiovy | 2008 | 1,57] 1,63] 155 1,52] 153 1,57| 164 152 155 153 153 157| 1,52 1,58 1,60
pomér | 2000 | 1,67] 162] 155 152 152] 157 165 152 153 152 155 158 152 160 1,60
2010 | 1,56] 162] 154/ 149 150 153 159 150 152 150 153 156 151 157 159
2005 | 2,77] 2,51] 2,66] 2,53] 2,55 2,75 2,80] 258] 250 260 259 262 2056 264 266
Decilovy | 2008 | 2,73] 2,63 265 2,51 2.61| 265 284 255 262| 251 261 267 250 271 2,81
pomér [ 2000 | 2,69] 260] 259 245 253 260 275 251 255 244] 262 265 244 263 275
2010 | 2,62] 256| 252] 237] 246] 248 263 246 249 239] 258 261] 243 257 270
| 2005| 950 957| 978 97.4] 966 988 963 965 970 970 970 957 97.0 966 969
:T;ig'i’; 2008 | 945 o1,7] 971 964 948 968 957 957 953 96,8 961 949 955 97,5 952
oraméry | 2009 | 939 915 967 964| 940 959 959 958 946 966 948 947 951 o971 947
2010 | 937] 917 967] 965 939 962 963 957 943 966 948 946 948 967 946

Median mezd v podnikatelské sféfe vzrostl mezi lety 2002-2010 relativné nejvice v Praze a

dale v krajich na pomezi véech a Moravy (napf. Vysocina v roce 2002 s nejnizSimi mzdami
mezi kraji (84 % urovné CR), si polepSila na 92,7 % hodnoty CR), naopak v priamyslovych

v

v s

(napF. Moravskoslezsko bylo s primérnou mzdou v roce 2002 na 104 % drovné CR, avsak
v roce 2010 jiz pouze na 97 %).

Mzdovy rist ve sféfe nepodnikatelske se v letech 2005-2010 mezi kraji pfili$ nelisil. Median
mezd zde vzrostl nejméné v Praze (v roce 2005 dosahoval 120 % urovné CR, v roce 2010

jen 115 %), své postaveni si mirné vylepsili ,statn

zaméstnanci na Ustecku a Vysocing,

které v roce 2005 patfily ke krajim s nejniz§imi mzdami v této sféfe. Rozdily mezi
mimoprazskymi kraji v dosazené urovni mezd jsou v nepodnikatelské sféfe nadale omezené
(mzdovy median zaméstnancl v nejlépe placeném kraji pfevysoval vr. 2010 Uroven kraje
s nejhorsim postavenim jen o 7 %, pfed péti lety 0 5 %).

Graf 6: Mzdova diferenciace v krajich v podnikatelské a nepodnikatelské sféfe v roce 2010
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Zdroj dat: Strukturalni mzdova statistika, MPSV
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Porovnani urovné mzdové diferenciace v regionech mezi podnikatelskou a nepodnikatelskou
sférou umoznuji krabiCkové grafy (graf 6). Obecné plati vét§i mzdova variabilita ve sféfe
podnikatelské, ktera je taZzena mzdami v krajnich pfijmovych spektrech (10 % nejlépe a
nejhlfe vydélavajicich), z regionalniho pohledu pak mzdami v Praze. Zatimco urovert mezd
v metropoli v prvnim decilu (10 % nejhlfe placenych zaméstnancu) se u podnikatelské sféry
nachazela pod urovni sféry nepodnikatelské a mzdovy median byl v roce 2010 mezi obéma
sférami zhruba srovnatelny, primérna mzda v podnikatelské sféfe jiz o Ctvrtinu pfevySovala
sféru nepodnikatelskou a u 10 % nejlépe placenych byl tento previs jiz 43%. V poloviné kraju
nedosahuje primérna mzda v nepodnikatelské sféfe urovné mzdy v podnikatelské, u
mzdového medianu to plati jiZ pouze o Praze.

of ~ - o - . ” - - o re
Graf 7: Uroven mezd zaméstnancu a jejich Graf 8: Vyvoj mezd zaméstnanct podle sfér
diferenciace dle sfér NH v krajich v r. 2010 NH v krajich mezi roky 2005 az 2010
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Zdroj dat: Strukturalni mzdova statistika, MPSV

Vlivem specifického postaveni Prahy nachazime vztah mezi urovni mezd a jejich variabilitou
(méfenou pomérem mezd 10 % nejlépe a nejhlfe vydélavajicich zaméstnancl v ramci
jednotlivych kraja). Na souboru mimoprazskych kraji mezi témito jevy neexistuje pfima
linearni zavislost. Minimalni vazbu vidime také mezi regionalni mzdovou dynamikou (mezi
roky 2005-10) mezi obéma sférami, a to pfedevsim diky ploSnému charakteru ristu mezd
v nepodnikatelské sféfe napfi¢ kraji (viz graf 7). Vyvoj mezd v letech 2009 a 2010 je v krajich
znacné rozkolisany, nenachazime regionalni podobnost jak u vyvoje mezi podnikatelskou a
nepodnikatelskou sférou, ale ani mezi roky 2009 a 2010 v ramci téZe sféry. PFi€inu tohoto
stavu Ize spatfovat mj. v omezené regionalni variabilit€¢ mzdové dynamiky v nepodnikatelské
sféfe (zvyraznéni nahodnych pohybll) a jednak také casové rozdilném prubéhu zmén
zaméstnanosti a mezd v ruznych krajich v obdobi hospodarské recese (viz graf 4).
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Graf 9: Slozeni mezd zaméstnancu podle sfér v krajich v roce 2010
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Zdroj dat: Strukturalni mzdova statistika, MPSV

Strukturalni statistika mezd umozriuje porovnat kraje i podle jednotlivych slozek mezd a plat
(graf 9). Napadné rozdily mezi obéma sférami zde upozaduji regionalni disparity. PFi
podobné vaze (2/3) zakladni mzdy vyniknou rozdily mezi sférami v zastoupeni prémii a
odmeén (v roce 2010 v podnikatelské sféfe témér 2,5 krat vyssi). Z uzemniho hlediska stoji za
zminku postaveni Prahy s nejvy$8im podilem zakladni mzdy mezi kraji (71 %) v ramci
podnikatelské sféry a naopak nejnizsi v ramci sféry nepodnikatelské (62%). Uvedené udaje
jsou prumérem za cely rok, v ramci roku se vaha odmén a ostatnich pfiplatki mezi sférami
vyznamné promériuje.

Tab. 6: Medianové mzdy zaméstnanct podle tfid KZAM v podnikatelském sektoru v krajich
1-4.q 2010 (strukturalni mzdova statistika)

Median mezd (K¢&) podle hlavnich tfid klasifikace zaméstnani (KZAM) Vybrané charakteristiky mzdové
variability ve vybr. tfidach

1.t 2. tf. 3. tF. 4. tf. 5. tF. 6. tf. 7.1F. 8. tf. 9. tf.

Zakono{ Védecti Technic Nizsi |Provozni|Délnici v| Remesl- Pomocni — . —
darci, a ’| admini- | pracov- | zeméd.,| nici, |Obsluhala nekvali 2.1 3.t 7t

X . .| zdravot. T R . ‘o ) .

CR, kraje ved. a | odborni a peda strativni | nici ve |lesnictvi| vyrobci | stroji a | fikovani
fidici | dusevni ?acovg' pracov- | sluzb. | aryba- | azpra- | zafizeni| pracov- |Kvarti-| Deci- |Kvarti-| Deci- |Kvarti-| Deci-
pracov. | pracov. P | nici aobch.| Fstvi |covatelé nici lovy | lovy | lovy | lovy | lovy | lovy

pomér| pomér| pomér| pomér| pomér| pomér|

CR 39339| 35960 26636 19741 13952 17218| 20990 20642 13831] 1,80, 3,12| 1,64 2,61 1,57 2,37
HI. m. Praha | 556934| 41060 31693] 22920 15584 20129| 25059 23877 15054| 1,83 3,27| 1,66] 2,79 142 2,15
StredoCesky | 40 509| 36883 27613| 20043| 14308 17434| 23880 22403| 15301| 1,71| 2,84 1,69| 256 161 245
JihoCesky 34740| 31882 24561 18072 13684 16976| 18519| 18973| 12437] 1,69 2,85 1,55 244| 154 2,25
Plzersky 38512| 32636 26161 20646 14387 18056| 21897| 21161 15108] 1,67 2,70] 1,57 2,35 1,48 2,39
Karlovarsky 30979| 33010 25286| 18029 14723 14042 19584| 19183 13987] 1,79| 3,31| 1,56] 2,39| 1,63 244
Ustecky 39052| 34822| 25745 18666 12715 15225| 21258| 20875 14105] 1,86 3,09| 1,58 2,44| 147 217
Liberecky 37767| 33314 26711 19063] 14598 15320| 22009| 21302 14822] 1,82 3,14] 1,56] 2,40| 1,49 2,18
Kralovéhrad. | 35785 30985 24418 18840 13607 17565 19406 19713| 14124| 1,72| 2,67| 1,58 247 158 239
Pardubicky 32683| 30236| 24497 18967 13487 17817| 19055 18616] 14878] 1,64 260 1,50{ 224 147 212
Vysocina 31421] 30449| 25050] 17894 14062 18602| 20184| 19872 14764] 1,69 293 1,64 2,72 161 235
Jihomoravsky | 38 000| 34570 26655 19084| 13807| 16216] 20242 19660 13190f 1,73| 2,88 1,61 2,64 152 216
Olomoucky 34628| 30790| 24181] 17900] 13483 16814| 19989| 20315 13510] 1,68 2,79| 1,53] 2,30] 1,48 2,20
Zlinsky 31746| 32726 23852 17710| 13140 16013| 19717| 19555 12679] 1,71| 2,73] 1,49| 2,32| 1,45 2,10
|[Moravskoslez| 34 913| 32 062| 24965 18 076| 12365/ 16429| 21807 21327 13293] 1,60{ 2,66/ 1,58 242 1,61 261

Podil na celkovém poctu zaméstnancll v podnikatelském sektoru (ve vybérovém souboru)

CR 7.2 10,2

205 82 7,9 A 194] 1971 62] x| x| x| x| X

Rozclenéni podle hlavnich tfid klasifikace zaméstnani (KZAM) predstavuje dalSi dalezity
pohled na mzdovou diferenciaci zaméstnanci. Vtab. 6 a 7 jsou uvedeny hodnoty
medianovych mezd v krajich u vSech hlavnich tfid KZAM (u nepodnikatelské sféry pouze u
téch s vyssi vahou na zaméstnanosti) doplnéné u vybranych tfid o zakladni ukazatele
mzdové variability.
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Tab. 7: Medianové mzdy zaméstnancti podle tfid KZAM v nepodnikatelském sektoru v krajich
1-4.q 2010 (strukturalni mzdova statistika)

Median mezd (K¢&) podle vybr. tfid klasifikace zaméstnani Vybrané charakteristiky mzdové
variability ve vybr. tfidach

Zakono-| Védecti Niz8i |Provozni| Pomocni

1. tF. 2. 11 3. tF. 4. 11 5. tF. 9. tF.

darci, a ZZS:\?CI:: admini- | pracov- |a nekvali 1.1 2.1 3.t 5. tf 9. ff
CR, kraje ved. a | odborni d " | strativni | nici ve | fikovani

fidici | dusevni | PS9a9- pracov- | sluzb. | pracov- |Kvarti-| Deci- |Kvarti-| Deci- |Kvarti-| Deci- |Kvarti-f Deci- |Kvarti-| Deci-

pracov. | pracov. pracov. nici a obch. nici lovy | lovy | lovy | lovy | lovy | lovy | lovy | lovy | lovy | lovy

pomeér| pomér| pomér| pomér| pomér| pomér| pomér| pomér| pomér| pomér]

CR 38349 25608 25054 19476 16778 12673| 1,52 2,32| 1,35 1,95 1,45 2,000 1,60 2,34 1,31 1,79
HI. m. Praha 46 115| 28923| 28091 21117| 20118| 13440| 1,62| 2,63] 1,51 2,22| 1,51 2,11] 1,70 2,43| 1,38 1,79
Stfedocesky 36953| 25139| 24311| 19837 16365 12698 1,45 2,11 1,30 1,69 1,41 1,90 157 231 1,29| 1,79
JihoCesky 36442| 24814| 24257| 19060| 15934, 12764| 1,44 2,10| 1,28 164| 1,42] 191 141 2,06 1,33 1,75
Plzerisky 37593 25674 24692 19019] 16436 13210 1,44 2,17| 1,31| 1,83] 1,42| 1,94 148 2,17 1,28 1,63
Karlovarsky 38128| 24623| 24545 21047| 21563 12651 1,39] 1,96 1,30 1,71] 1,46| 1,99 184 251 1,32 194
Ustecky 37795 25224| 24239 18309, 17074| 12370 1,49 2,22| 1,32 1,74 1,46, 1,98 1,68 242 132 197
Liberecky 36 105| 24400 23487| 18889 17779 12321| 1,47 2,08 1,31 1,72] 1,38 1,87 1,76] 246 1,34 1,93
Kralovéhrad. 36589| 25051 25170| 19481| 18225| 12957| 1,46| 2,16| 1,32| 1,87 1,45 1,94 163 228 1,37 1,79
Pardubicky 34285 24641 23608 19165 15629, 12659 148 2,11| 1,28 168 1,39 1,87 133 2,06 1,25 1,69
Vysocina 36597| 25177| 23323| 18792 15345 12325 1,48 227| 1,33 1,89 137 1,88 133 191 1,27 1,69
Jihomoravsky | 36 825| 25413| 24 495| 18695 16255| 12905 1,48 2,22| 1,34 1,99 139 1,89 1,58 231 1,34 1,87
Olomoucky 36460 25150| 24604 20949 16800 12522| 147 2,11 1,31| 185 1,40/ 1,88 153 220 1,27 1,83
Zlinsky 36 159| 24508 23391 18970) 14944 12249 147 2,31| 1,28 1,64| 138 1,95 132 206 1,26/ 1,73
Moravskoslez.]| 38 102] 25159 24601| 18139 15698 12363] 1,49 2,28 1,32| 1,86 141 198 137 214 1,26] 1,74

Podil na celkovém poctu zaméstnanct v nepodnikatelském sektoru

CR 6,5 32,2 32,5 3,8 9,2] 8,3 X| X| X| X| X| X| X| X| X|

V obou hodnocenych sférach NH nachazime mezi hlavnimi tfidami KZAM nejvyssi
medianové mzdy u zakonodarcu, vedoucich a fidicich pracovniku (v podnikatelské sféfe na
Karlovarsku a Zlinsku u védeckych a odbornych dusevnich pracovniku), na opacném spektru
se nachazi mzdy pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikdl (v podnikatelské sféfe v
nékterych krajich také u provoznich pracovniku ve sluzbach a obchodu). Poméry mezi témito
tfidami KZAM s extrémnimi hodnotami medianovych mezd se mezi obéma sférami NH pfilis
nelisi (v CR v roce 2010 v podnikatelské sféfe 2,8, resp. 3,0 ve sféfe nepodnikatelské; mezi
kraji se nejvice odlisovaly tfidy v Praze 3,7, resp. 3,4 a nejméné na vychodu Cech 2,5 resp.
2,8).

Urover mezd nejlépe charakterizuje medianova hodnota, variabilitu mezd relativni ukazatel,
jako napf. kvartilovy pomér (podil hodnoty, kterou prevysuji mzdy pravé 25 % nejlépe
placenych zaméstnanci ku hodnoté, které prevySuje pravé 25 % nejhdfe placenych
zaméstnancu). Tento pomér se zvysuje s rostouci kvalifikaci zaméstnancli a vyssi je také
v podnikatelské sféfe (napf. ve skupiné zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici je pfi
obdobné vy3i medianovych mezd v obou sférach kvartilovy pomér mezd vy3si ve sféfe
podnikatelské).

Mezikrajské rozdily primérnych mezd v ramci vybranych tfid KZAM jsou patrné z grafu 10. |
zde plati, ze v kvalifikacné naro€néjsSich zaméstnanich (pfedevsim u vedoucich pracovniku a
také védeckych pracovnikl) nachazime vétSi rozdily mezi kraji a dale, ze vramci
srovnatelnych tfid KZAM jsou regionalni disparity méné vyrazné v nepodnikatelské sféfe
(vyjimku tvofi provozni pracovnici ve sluzbach a obchodu, kde se vlivem zvySenych vydélki
v Praze a na Karlovarsku primérné mzdy mezi kraji vice diferencovaly). Regionalni mzdovou
variabilitu u pomocnych kvalifikovanych pracovnikl Ize povazovat za velmi omezenou, Praha
zde dokonce (v podnikatelské sféfe) ztraci své vysadni postaveni ve prospéch
Stfedoceského regionu. V ostatnich pfipadech v§ak znaéné excentricka pozice Prahy plsobi
ve sméru posilovani mezikrajskych disparit — vyrazné predevsim v kvalifikacné naroCnych
tfidach (KZAM 1-3) sféry nepodnikatelské, kde jinak zatim v mimoprazskych krajich prakticky
pfetrvava mzdova nivelizace. UrCitou protivahu metropoli pfedstavuji regiony JihoCesky a
Zlinsky — jediné kraje, ve kterych v roce 2010 témér ve vSech deviti hlavnich tfidach KZAM
pobirali zaméstnanci podpriimérné mzdy (ve srovnani s hodnotou v CR v dané t¥idé).
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Graf 10: Mezikrajské rozdily priimérnych mezd zaméstnancti podle sfér NH
a vybranych tiid KZAM v roce 2010
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Zdroj dat: Strukturalni mzdova statistika, MPSV

Median mezd vSech zaméstnancl rostl v priméru meziroéné v obdobi 2006-8 ve vSech
krajich dynamictéji v podnikatelské sféfe (nejvétsi rozdil mezi sférami byl patrny u Prahy),
v letech 2009-10 se situace obratila (s maximalnimi disproporcemi mezi sférami v Praze a

Olomoucku)

Tab. 8: Primérné meziro¢ni tempo rastu medianovych mezd zaméstnancu podle tfid KZAM
v nepodnikatelském (NS) a podnikatelském sektoru (PS) v krajich (strukt. mzdova stat.)

Prdmeérné meziro¢ni tempo rastu medianovych mezd (%)
z toho vybrané tfidy klasifikace zaméstnani
; . Zaméstnanci celkem Za’konod:tl\rci, Technidti zdra\./?t'niétl' Provolzr?i Pom.o.cnl' )
CR, kraje vedouci a a pedagogicti pracovnici ve a nekvalifikovani
fidici pracovnici pracovnici sluzbach a obchodu pracovnici
2006-8 2009-10 2006-8 2009-10 2006-8 2009-10 2006-8 2009-10 2006-8 2009-10
PS|NS|[PS|NS|PS|[NS|PS|NS|PS|NS|PS|NS|PS|NS|PS|NS|PS|NS|PS|NS
CR 6,5 4,8 08 20| 54 7,0 02 21 64 48 14 26| 7,0 6,0 -04 33 46 52 00 54
HI. m. Praha 74 29| 03| 27| 76| 76| 24| 25 69 11| 08 32| 97| 76| -22| 45| 54 44| -1,1| 53
StfedoCesky 6,9 57| 04| 15| 7,7/ 64| -26| 3,01 66| 6,7/ 04 19| 32| 6,1 05 26| 49 58 15 54
JihoCesky 54| 54| 02| 20| 6,0 65 -05 12| 60 70 15 16] 52| 64 05 36| 00 50 11 5,8
Plzefisky 6,2| 6,1 1,0 17| 75 76| 07, 19| 63| 638 1,8 07123 6,7 -05 02| 50 63| -02| 4,8
Karlovarsky 6,5/ 58| -08/ 13| 12| 66| -03| 24| 58 75 18 15 26|10,7/ 26| 44| 29 7,1 6,7 5,8
Ustecky 6,1 6,00 1,5 22| 57| 72| 38 24| 44| 71| 33 26] 6,7/ 63 -1,8/ 50| 3,3 58| 4,7 54
Liberecky 8,1 52| 12| 1,71 9,0 6,1 -3,7| 35| 113 6,0 0,2 21| 63| 7,1 35 42| 55 56| 03| 45
Kralovéhrad. 6,1 56| 12| 15| 62| 66| -0,7| 16| 6,1 63| 2,7/ 21| 63| 7,0 -1,7 2,71 50 5,0 -1,8/ 5,0
Pardubicky 73] 50 02| 21| 63| 57| 46/ 18| 65 65 20 19| 7,7/ 56| -1,1] 34| 7,3 54| 15 59
Vysocina 7,7/ 6,0] -02| 20| 86| 65 -45 29| 74| 66| 19 17| 31| 6,1 32| 31| 6,1 50| 12| 55
Jihomoravsky | 7,1| 52| 1,7/ 25| 31| 7,0 15/ 19| 76| 6,3 12| 35| 10,8 49| -2,0{ 3,0 42| 55| 26| 52
Olomoucky 79| 55| -03] 21| 63| 68| -1,9] 21| 6,7/ 6,7/ 05 26| 74| 63 27| 46| 115 52| 44| 55
Zlinsky 54| 54| 08| 11| 26| 54| -25| 3,00 40| 66| 2,3 13| 86| 4,1 22| 34| 3,3 42| -08| 5,0
Moravskoslez.| 6,2| 56| 04| 22| 56| 7,3] 0,7/ 19| 59 66| 11 32| 7,1 46| 00| 3,0] 46| 48| -09| 6,0

Podrobnéjsi

pohled na vyvoj

v jednotlivych krajich ve vSech vyznamnych tfidach

zaméstnanosti v obou sférach NH podava tab. 8, v nasledujicim grafu je vyvoj jesté
konfrontovan s dosaZzenou mzdovou Urovni na konci srovhavaného obdobi.

60




Graf 11: Vztah mezi vysi medianovych mezd zaméstnancu v roce 2010 a jejich ristem
mezi roky 2005 az 2010 podle sfér NH v krajich, vybrané tfidy KZAM
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Meziro€ni dynamika mzdového vyvoje v podnikatelském sektoru je ve srovnani se sférou
nepodnikatelskou z regionalniho hlediska vice selektivni, coZ je dobfe patrné na vyvoji v roce

2010, kdy vramci

kazdé z9 hlavnich tfid KZAM nachazime kraje s protismérnym

mezirocnim pohybem mezd. V takto podrobném tfidéni mohou byt mezikrajské rozdily vice
ovlivnény vybérovym vzorkem podniku (pfedevsim u mensich podnikd). Mezi roky 2005-8 se
v ramci podnikatelské sféry nejvice regionalné odliSoval vyvoj mezd v kategorii Zakonodarci,
vedouci a fidici pracovnici a dale u provoznich pracovnik( ve sluzbach a obchodu.

Graf 11 dokonceni
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Zdroj dat: Strukturalni mzdova statistika, MPSV

Hodinové vydélky zaméstnancu v krajich podle pohlavi, véku a vzdélani

Strukturalni mzdova statistika poskytuje pravidelné vystupy také o diferenciaci vydélk( podle
raznych zaméstnaneckych kategorii. V krajském ¢&lenéni se jedna o ¢lenéni podle pohlavi,
vékovych skupin, vzdélani a klasifikace zaméstnani. Zatimco posledni zminéna kategorie jiz
byla analyzovana prostfednictvim hrubych medianovych (popf. primérnych) mési¢nich mezd
vySe, zbylym kategoriim se vénujeme nyni, a to optikou hrubych medianovych hodinovych
vydélkl (rozdil mezi obéma kategoriemi spociva predevsim v délce placené pracovni doby,

ktera je nepatrné vySSi u muzu a osob s nizsi kvalifikaci, podle véku se prakticky nelisi).

Hodinovy vydélek vyjadfeny medianovou hodnotou dosahl v CR v roce 2010 v podnikatelské
sféfe 124 K&, v nepodnikatelské byl o 13 K& vysSi, malé rozdily medianovych vydélk( mezi
ob&ma sférami nachazime také v Praze a stfednich Cechéach). Mezi roky 2008 a 2010
vzrostly v CR primérné hodinové vydélky v podnikatelské i nepodnikatelské sféfe podobnym
tempem, ve sféfe podnikatelské byl vSak tento vyvoj plynule rozlozen mezi oba roky, zatimco
u zaméstnancl placenych z vefejnych rozpoctd doslo k vyznamnému meziro€nimu ristu
vydeélku jiz v roce 2009, ktery byl v roce nasledujicim kompenzovan poklesem.

Vyrazné se mezi obéma sférami liS§i dynamika nabéhu medianovych mezd v zavislosti na
véku - v Uzké skupiné zaméstnancl mladSich 20 let nachazime vyssi vydélky ve sféfe
podnikatelské, vrcholu vSak dosahuji mzdy vtéto sféfe u osob ve véku 30-49 let.
V nepodnikatelskéem sektoru se mzdy s vékem zvySuji pozvolnéji pfi dosazeni vrcholu u
nepocetné, ale stale vice se rozsitujici skupiny Sedesatnikd.

Mezikrajské rozdily (méfené podilem max. a min. vydélku) v podnikatelské sféfe jsou
dlouhodobé vyraznéjsi ve vSech vékovych skupinach, vyjma zaméstnanclt do 20 let, kde
jsou vyssi ve sféfe nepodnikatelské (zvy3ené relativni rozdily souvisi s nizkou urovni
vydélka). Regionalni rozdily vydélkd v podnikatelské sféfe rostou v souvislosti s vékem,
v nepodnikatelské se naopak mirné snizuji (viz tab. 9).
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Tab. 9: Vyvoj hodinovych vydélkii zaméstnanct ve sférach NH podle vékovych skupin v CR
a jejich mezikrajskych rozdila (strukturalni mzdova statistika)

Podnikatelska sféra Nepodnikatelska sféra
2005 | 2006 | 2007 [ 2008 | 2009 [ 2010 | 2005 [ 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Hodinovy vydélek v CR (median v K&, 4. &tvrtleti v roce)

VSechny vék. skup. 99 105 113 120 122 124 113 120 127 133 142 137
do 20 let 61 69 76 82 81 83 61 63 67 75 74 72

20 - 29 let 93 100 107 115 116 117 100 106 110 115 123 120

v tom 30 - 39 let 105 113 121 128 130 133 114 120 126 132 141 136
40 - 49 let 102 108 116 123 125 127 117 125 132 138 147 141

50 - 59 let 98 104 110 116 119 120 119 125 134 139 148 143

60 a vice let 95 99 108 115 121 124 120 128 135 141 152 145

Index hodinovych vydélkii v CR (pomér krajti s max. a min. medianovym vydélkem v dané vék. skup.)

VSechny vék. skup. 1,41 1,48 1,46 1,52 1,49 1,49 1,25 1,24 1,20 1,21 1,22 1,25
do 20 let 1,37 1,22 1,24 1,36 1,27 1,19 1,46 1,68 1,53 1,44 1,57 1,50

20 - 29 let 1,51 1,45 1,42 1,47 1,42 1,43 1,29 1,26 1,23 1,25 1,25 1,30

v tom 30 - 39 let 1,53 1,59 1,57 1,60 1,59 1,61 1,35 1,34 1,23 1,26 1,28 1,32
40 - 49 let 1,42 1,50 1,47 1,49 1,53 1,49 1,26 1,25 1,20 1,21 1,23 1,25

50 - 59 let 1,40 1,46 1,44 1,47 1,48 1,45 1,24 1,23 1,20 1,19 1,22 1,24

60 a vice let 1,46 1,57 1,58 1,62 1,61 1,58 1,17 1,15 1,18 1,16 1,19 1,23

Rozdily vydélkd mezi vékovymi skupinami byly naopak v poslednim pétileti obecné nizsi ve
sféfe podnikatelské, coz plati zejména o vychodnich Cechach, Vysoging, Liberecku a Zlinsku
(viz graf 12). Z tohoto vzorce se vymyka Praha s vysSi vékovou variabilitou vydélkl ve sféfe
podnikatelské, a to diky velmi dobfe placené skupiné zaméstnancu ve véku 30-39 (s
medianovym vydélkem v obdobi 2005-10 ve vysi 166 Ké&/hod., coz bylo téméf o 40 % nad
republikovou hodnotou v této sféfe a vékové skupiné a zaroven o desetinu nad Urovni stejné
vékové skupiny nepodnikatelské sféry).

Graf 12: Medianovy hodinovy vydélek zaméstnancu podle véku a sfér NH v krajich
(pramér za 4. ctvrtleti obdobi 2005-2010)
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Zdroj dat: Strukturalni mzdova statistika, MPSV

Ve sféfe nepodnikatelské dosahuji maxima hodinové vydélky u zaméstnancl pfevazné nad
60 let, v Sesti krajich vS§ak mirné prevazovaly vydélky osob v mlad$im stfednim véku (30-49
let). Nejprogresivnéji se vydélky zvySovaly podle véku na Pardubicku, jiznich a SZ Cechéach
(v nepodnikatelské sféfe na Ustecku vydélavali za hodinu zaméstnanci nad 60 let o tfetinu
vice nez ve vékové skupiné 20-29 let; v kraji s nejvétsi vékovou diferenciaci v podnikatelské
sféfe — Praze se median hodinového vydélku tficatnikl pohyboval o pétinu nad drovni
dvacatniku).
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Praha spole¢né se StfedoCeskym krajem dosahuji ve v3ech vékovych skupinach
v podnikatelské sféfe nejvysSi urovné medianovych hodinovych vydélki mezi kraji, pfesné
opaénou pozici v této sféfe zaujima Karlovarsko (od 84 % urovné CR u nejstar$i vékové
skupiny po 91 % u Ctyficatnikd). V sektoru nepodnikatelském dominuje ve vSech vékovych
skupinach rovnéz Praha (byt jeji pfevaha neni tak vyrazna — presahuje narodni Uroven o

Zlinsku (v rozmezi 92-94 % urovné CR v ramci jednotlivych vékovych kategorii).

Tab. 10: Poméry hodinovych vydélkl podle véku k vydélkiim vSech zaméstnancu
v ramci sfér NH v krajich (strukturélni mzdova statistika)

Index medianovych hod. vydélkd (pomér vékové skupiny k celkové hodnoté v daném kraji a sféfe),
primér ze 4.q za obdobi 2005-2010
CR, kraje Podnikatelska sféra Nepodnikatelska sféra
v tom vékova skupina v tom vékova skupina
celkem 40 20 e 20-29130-39(40-49|50-59] 60 let celkem o 20 lef 20-29|30-39(40-49|50-59| 60 let
let let let let let let let let

CR 100 66 95 107 102 98 97 100 53 87 99 103 104 106
HI. m. Praha 100 52 90 113 105 98 95 100 57 88 103 104 104 101
StredoCesky 100 70 98 108 101 97 91 100 55 89 98 104 105 103
JihoGesky 100 70 96 104 103 100 91 100 48 84 98 105 106 108
Plzerisky 100 72 97 106 102 98 97 100 58 89 99 103 104 99
Karlovarsky 100 67 92 106 106 101 92 100 53 86 99 103 103 107
Ustecky 100 65 92 105 105 99 99 100 50 84 100 105 103 110
Liberecky 100 72 96 105 103 98 94 100 51 87 98 104 104 103
Kralovéhrad. 100 73 97 105 103 98 97 100 51 89 99 103 104 102
Pardubicky 100 71 95 104 103 99 95 100 60 85 98 105 106 110
Vysocina 100 72 98 103 103 98 95 100 52 88 98 104 106 106
Jihomoravsky 100 66 96 108 102 97 91 100 51 86 100 104 105 104
Olomoucky 100 68 93 106 104 98 98 100 57 85 100 106 105 107
Zlinsky 100 72 95 105 102 99 98 100 52 86 98 104 105 107
Moravskosl. 100 64 90 106 105 99 95 100 59 87 101 103 104 109

Vzdélani patfi obecné k nejvyznamnéjSim diferenciacnim faktoriim hodinovych vydélka.
V ramci péti zvolenych stupnid (viz tab. 11) vydélky rostou Umérné se zvysSujicim se stupném
nejvyssiho dokon&eného vzdélani zaméstnance, coz plati pro obé sféry NH i pro vSechny
regiony. Tempo navySovani vydélkd se podle sfér vyrazné odliSuje - u podnikatelské sféry
nastava nejvétsi zlom mezi zaméstnanci s vy$8im odbornym (popf. bakalafskym) vzdélanim
a vysokoSkolskym vzdélanim (1/8 zaméstnancu, v r. 2009 v Praze 25 %, na Karlovarsku 5
%), v sektoru nepodnikatelském se zasadné odliSuji vydélky osob bez maturity (1/5
zaméstnancu, v Praze 14 %, na Karlovarsku 25 %) od vzdélanéjSich osob. Napf. medianovy
vydélek zaméstnanctd v CR v podnikatelském sektoru s VOS byl v roce 2010 o 60 Ké&/hod.
vySSi nez u nejméné kvalifikovanych osob, ale také o pinych 71 Ké&/hod. nizSi od urovné
vysokoskolaku. Je vSak tfeba také zohlednit odliSné vahové slozeni zaméstnanci obou
sektor - ten nepodnikatelsky zahrnuje mensi, avSak v priméru vzdélanégjSi cast
zaméstnancl. V ramci podnikatelské sféry nepozorujeme v nékterych regionech (vychodni
Cechy, Karlovarsko, Jiho&esky kraj) nartist vydélka pfi pfechodu od maturitniho vzdélani

e

maturitniho vzdélani skrze vyssi odborné k vysokoskolskému plynuleji (viz graf 13).
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Graf 13: Medianovy hodinovy vydélek zaméstnancu podle nejvyssiho dosazeného vzdélani
a sfér NH v krajich (pramér za 4. Ctvrtleti obdobi 2005-2010)
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Zdroj dat: Strukturalni mzdova statistika, MPSV
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Tab. 11: Vyvoj hodinovych vydélka zaméstnanci ve sférach NH podle nejvyssiho ukonéeného
vzdélani v CR a jejich mezikrajskych rozdilli (strukturalni mzdova statistika)

Podnikatelska sféra Nepodnikatelska sféra

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Hodinovy vyd&lek v CR (median v K&, 4. &tvrtleti v roce)

VSechny vzdélanostni skup. 99 105 113 120 122 124 113 120 127 133 142 137
Zakladni a nedokongé. 72 77 83 88 89 91 61 64 67 72 80 78
Stredni bez maturity 89 94 101 107 107 109 76 79 82 87 96 93

v tom |Stfedni s maturitou 113 120 126 134 135 136 114 121 128 133 142 138
Vy$$i odb. a bakalar. 126 130 139 148 152 151 124 130 139 145 154 151
Vysokoskolské 186 201 212 218 220 222 143 152 158 166 177 167

Index hodinovych vydélki v CR (pomér krajii s max. a min. medianovym vydélkem v dané vzdél. skup.)

VSechny vzdélanostni skup. 1,41 1,48 1,46 1,52 1,49 1,49 1,25 1,24 1,20 1,21 1,22 1,25
Z&kladni a nedokon¢. 1,20 1,29 1,15 1,24 1,20 1,22 1,15 1,16 1,22 1,21 1,24 1,29
Stfedni bez maturity 1,22 1,26 1,22 1,24 1,27 1,21 1,26 1,28 1,32 1,42 1,27 1,30

v tom |Stredni s maturitou 1,28 1,32 1,29 1,34 1,35 1,32 1,23 1,23 1,16 1,17 1,17 1,19
Vy$$i odb. a bakalar. 1,55 1,51 1,53 1,59 1,52 1,39 1,29 1,27 1,21 1,20 1,20 1,25
Vysokoskolské 1,42 1,38 1,43 1,43 1,40 1,41 1,15 1,14 1,20 1,40 1,21 1,29

Podobné jako u véku, i zde plati, Zze mezikrajské rozdily (méfené podilem max. a min.
vydélku) jsou dlouhodobé vyraznéjsi ve vétsiné vzdélanostnich skupin v podnikatelské sféfe
(vyjma osob bez maturity se zhruba srovnatelnymi relativnimi regionalnimi rozdily v obou
sférach), dale s rostoucim vzdélanim se v podnikatelské sféfe zvySuji (maximalnich hodnot

dosahuji u zaméstnanych s vy$Sim odbornym ¢&i vysokoSkolskym bakalafskym vzdélanim) a
v nepodnikatelské stagnuiji.

Vydélkové rozdily podle vzdélani (v absolutnim i relativnim vyjadfeni) jsou rozvinutéjsi ve
sféfe podnikatelské (median hod. vydélku vysokoSkolakli zde byl v poslednim pétileti
2,52krat vy$8i nez osob se ZS, u nepodnikové 2,27krat). V podnikatelské sféfe rostou
vydélky se vzdélanim relativné nejvice v Praze (hod. vydélek vysokoSkolakl byl 2,73krat
vy3Si nez u osob se ZS), vkraji Jihomoravském (2,52), nejméné pak diky relativné
pfiznivéjSimu postaveni osob s nizsim vzdélanim na Zlinsku (2,18)
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Tab. 12: Poméry hodinovych vydélkl podle vzdélani k vydélkiim vS§ech zaméstnancu
v ramci sfér NH v krajich (strukturalni mzdova statistika)

Index medianovych hod. vydélkl (pomér vzdélanostni skupiny k celkové hodnoté v daném kraji a sféfe),
primér ze 4.q za obdobi 2005-2010
CR, kraje Podnikatelska sféra Nepodnikatelska sféra
z toho vzdélanostni skupina z toho vzdélanostni skupina
celkem | ZSa | SSbez| SSs | VOSa | Vysoko-| celkem | ZSa | SSbez| SSs | VOSa [ Vysoko-
nedokon | maturity |maturitou| bakalar. | Skolské nedokon | maturity | maturitou| bakalar. | Skolské

CR 100 73 89 112 124 184 100 55 66 100 109 125
HI. m. Praha 100 62 79 103 117 169 100 54 67 97 106 121
Stfedocesky 100 74 92 113 120 179 100 55 68 102 111 126
JihoCesky 100 77 92 114 118 181 100 56 68 100 110 124
Plzerisky 100 78 93 112 117 171 100 57 69 102 109 124
Karlovarsky 100 79 95 121 124 200 100 53 67 102 111 125
Ustecky 100 75 93 115 129 190 100 54 68 104 118 134
Liberecky 100 81 93 112 111 178 100 54 69 101 112 126
Kralovéhrad. 100 78 91 112 117 175 100 56 68 100 110 124
Pardubicky 100 77 92 115 118 184 100 58 70 101 107 125
Vysocina 100 79 94 112 120 177 100 57 67 101 105 127
Jihomoravsky 100 71 87 112 119 179 100 57 67 100 104 124
Olomoucky 100 76 93 110 116 166 100 57 69 101 108 126
Zlinsky 100 78 92 109 125 170 100 56 64 100 108 124
Moravskosl. 100 76 91 110 117 172 100 55 69 102 108 121

Ve sféfe nepodnikatelské na tom byli relativné nejlépe vysokoskolaci na Ustecku, jejich hod.
vydélky zde o vice nez tfetinu pfevySovaly uroven vSech zaméstnancu této sféry a zaroven
byly 2,5krat vysSi nez vydélky osob s nejniz§im vzdélanim vtomto kraji. Pozice
vysokoskolaki na Ustecku miZe souviset s tim, Ze mezi zaméstnanci nepodnikatelské sféry

zaméstnancl mezi obéma krajnimi stupni vzdélani se v nepodnikatelské sféfe mezi
ostatnimi kraji jiz pfilis neodliSovaly (2,41 na Karlovarsku, resp. 2,20 v Moravskoslezsku).

Praha a Stfedoc€esky kraj docilily v ramci v8ech vzdélanostnich skupin v podnikatelské sféfe
nejvy$si urovné medianovych hodinovych vydélkli mezi kraji. Naproti tomu nenachazime
zadny kraj, ktery by vtéto sféfe zaujimal nejhorSi pozici napfi€ vSemi vzdélanostnimi
skupinami zaméstnancu, nebot v nékterych regionech s celkové nizkou urovni vydélkd
(Vysoc€ina, Zlinsko) jsou zaméstnanci s nizSim vzdélanim relativné 1épe ocenéni, postaveni
téchto kraji se vSak s rostoucim vzdélanim zhorsuje.

Pozice jednotlivych kraju podle urovné vydélkd v nepodnikatelské sféfe v ramci rlznych
stupnu vzdélani je mnohem stabilngjSi. Vedle Prahy se nad republikovou hodnotou ve v§ech
vzdélanostnich skupinach udrzely jesté vydélky zaméstnanci na Plzensku, naopak
StfedoCesky kraj, ktery v podnikatelské sféfe profituje z blizkosti Prahy, se v ramci sféry
nepodnikatelské jevi (nehledé na vySi vzdélani) jako primérny. Podobné jako u véku i
v ramci vSech skupin vzdélani patfi v nepodnikatelské sféfe k nejhorSim Zlinsko. Pozici kraj(
na S a SZ Cech se v této sféfe zlepSuje s rostouci Grovni vzdé&lani zaméstnanc.
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Tab. 13: Vyvoj poméra hodinovych vydélka zen a muzi ve sférach NH v CR a krajich

(strukturalni mzdové statistika)

Podnikatelska sféra Nepodnikatelska sféra
CRKkrale o005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2000 | 2010
Pomeér hod. vydélk Zen a muzl v CR (vybrané stfedni hodnoty vydélku k 4. ¢tvrtleti v roce), muzi=10
Median 78,6 78,4 77,7 77,7 78,9 79,0 83,4 84,0 83,2 83,8 85,2 84,7
Priimér 74,9 75,3 74,8 74,2 74,7 74,7 82,0 82,7 80,5 80,6 82,2 81,5
1. Decil 79,9 80,6 80,2 77,5 77,9 78,2 81,7 82,9 80,8 79,7 82,8 81,7
9. Decil 76,5 76,0 75,0 74,3 75,7 74,4 80,0 81,0 771 771 79,4 791
Pomeér hod. vydélka (median) Zen a muzu v jednotl. krajich (k 4. ¢tvrtleti v roce), muzi=100
CR 78,6 78,4 77,7 77,7 78,9 79,0 83,4 84,0 83,2 83,8 85,2 84,7
HI. m. Praha 82,2 86,7 86,1 84,4 83,4 83,1 78,2 79,6 83,1 81,8 83,5 83,9
Stredocesky 79,1 79,4 77,8 78,4 80,5 79,6 88,9 87,9 83,4 84,4 85,7 84,1
JihoCesky 82,2 76,6 76,6 75,3 77,6 77,7 91,6 91,0 83,6 85,9 86,4 85,8
Plzerisky 79,4 79,7 78,3 80,7 82,1 83,7 92,6 92,4 84,7 86,2 87,1 87,7
Karlovarsky 79,9 82,6 78,7 81,1 78,1 79,2 85,7 85,6 78,9 79,6 81,8 82,1
Ustecky 75,8 76,1 77,5 77,9 78,9 78,8 96,2 93,6 81,2 82,9 83,6 84,4
Liberecky 83,3 85,2 81,0 79,0 82,9 81,0 91,7 88,3 85,5 86,2 87,4 86,6
Kralovéhrad. 83,0 81,7 79,0 78,6 81,6 80,5 90,6 89,1 81,8 83,1 84,2 84,7
Pardubicky 78,6 81,4 78,8 79,3 78,4 80,5 93,4 93,6 87,6 88,1 88,7 87,3
\Vysocina 79,9 77,0 72,8 74,3 73,3 72,1 89,4 89,0 84,8 83,7 87,0 84,8
Jihomoravsky 75,6 76,5 76,1 74,5 74,9 76,2 89,5 89,7 83,9 84,3 86,0 86,5
Olomoucky 74,8 76,2 75,0 75,6 78,6 78,5 90,1 93,4 89,6 91,1 91,6 90,9
Zlinsky 76,2 75,6 74,5 73,2 76,2 76,0 87,4 85,4 80,9 80,0 81,4 79,6
Moravskosl. 74,2 74,2 74,6 74,1 73,8 73,7 90,0 88,2 81,2 82,0 83,3 82,8

Pramérné hodinové vydélky Zen dosahuji v CR dlouhodob& 75 % Grovné muzl (v
podnikatelské sfére), resp. 82 % (ve sféfe nepodnikatelské). Vyjadfime-li vydélky medianem,
rozdily mezi pohlavimi se zmensi, coz je vice patrné u sféry podnikatelské. Disproporce mezi
pohlavimi jsou v nepodnikatelské sféfe obecné nizsi (coz souvisi s celkové niz8i variabilitou
mezd v této sféfe), rozdilim typickym pro podnikatelskou sféru se v nepodnikatelské blizi
vydélky u 10 % nejlépe placenych zaméstnanct a median hodinovych vydélka v Praze (kde

byly dokonce v letech 2005-8 rozdily mezi pohlavimi mirné vyssi ve sféfe nepodnikatelské).

Pro posouzeni mezikrajskych rozdilt je vhodnéjsi pouzit vydélky vyjadfené medianovou
hodnotou (viz tab. 13). Podivame-li se na obdobi 2005-10 jako celek, nejvétSi vydélkové
disproporce mezi pohlavimi v podnikatelském sektoru nachazime v moravskych krajich
(zeny dosahuji 72-78 % vydélki muzd), nejmensi na Plzensku (84 %) a v Praze (83 %).
Prekvapiva pozice Prahy souvisi stim, Ze vydélky byly posuzovany podle medianovych
hodnot (pfi uZiti priméru by postaveni Prahy korespondovalo s drovni CR — hodinovy
vydélek zen by odpovidal 75 % vydélku muz(). V nepodnikatelské sféfe hodinové vydélky
zen proti muzdm zaostavaly nejvice na Zlinsku. Nejmensi disproporce nachazime (jak u
prumérd, tak i mediand) na Olomoucku (u medianovych vydélkd o 9 %, u pramérnych potom
013 %).

Rozdily mezi hodinovymi vydélky muzl a zen se snizuji jen velmi pozvolna, uréité naznaky

v analyzovaném obdobi vidime ve sféfe nepodnikatelské. Pro pfesnéjsi posouzeni tendenci
(zejména na krajské urovni) by bylo potfeba pouZzit deli Casové fady.
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