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Úvod 
Cílem publikace je popsat vývoj a strukturu mezd učitelů v mateřských, základních a středních školách 
a nalézt odlišnosti ve mzdových úrovních různých skupin této kategorie zaměstnanců, například podle jejich 
pohlaví, věku nebo dosaženého vzdělání, které nejsou k dispozici z výkaznictví MŠMT. Publikace obsahuje 
údaje nejen za učitele, ale i za asistenty pedagoga, vychovatele a řídící pracovníky v regionálním školství. 

Údaje týkající se mezd učitelů v této publikaci vycházejí primárně ze speciálního zpracování dat ze 
Strukturální mzdové statistiky za vybrané skupiny zaměstnanců. V rámci strukturální mzdové statistiky jsou 
zjišťovány podrobné údaje za jednotlivé zaměstnance, jako jsou například pohlaví, věk nebo nejvyšší 
dokončené vzdělání (viz část „Sledované proměnné“ v metodické části). Tento zdroj tak nabízí srovnávání 
nejrůznějších skupin zaměstnanců, které není z jiných datových zdrojů v současné době k dispozici. 

V publikaci je používána nejen průměrná hrubá měsíční mzda, ale i medián mezd, který ukazuje mzdu 
učitelů uprostřed mzdového rozdělení. Absolutní údaje o průměrné mzdě a mediánu mzdy sledovaných skupin 
učitelů jsou doplněny o jejich srovnání s průměrnou mzdou a mediánem za zaměstnance celkem a za 
vybrané skupiny zaměstnanců např. podle pohlaví, věku, dokončeného vzdělání či kraje jejich působení. 
Jelikož většina učitelů má vysokoškolské vzdělání a je zaměstnána na veřejných školách, je důraz kladen 
především na srovnání se zaměstnanci s obdobným dokončeným vzděláním a zaměstnanci pracujícími v 
platové sféře.  

Publikace je rozdělena do tří částí. V první části jsou uvedeny podrobné metodické informace důležité pro 
správnou interpretaci publikovaných údajů o mzdách učitelů. Podrobněji jsou zde rozebrány použité datové 
zdroje a ukazatele. Nechybí zde ani vymezení učitelů podle Klasifikace zaměstnání a upozornění na 
odlišnosti od údajů o výdělcích učitelů dostupných z jiných datových zdrojů.   

Analytická část se zabývá hlavními zjištěními z oblasti vývoje mezd učitelů podle jejich vybraných 
charakteristik, jako je pohlaví, věk, vzdělání nebo sféra působení, a to jak za učitele v regionálním školství 
celkem, tak i za jednotlivé druhy škol. Vývoj mezd učitelů je uveden nejen pro nominální mzdy, ale i pro reálné 
mzdy (v cenách roku 2015), které zohledňují vliv inflace na výdělky a tím kupní sílu učitelů v čase. Nechybí 
zde ani srovnání s výdělky vybraných skupin zaměstnanců, zejména s vysokoškolským vzděláním. 
Součástí analýzy je i sada grafů a kartogramů s hlavními ukazateli v této oblasti. 

Tabulková příloha, která je stěžejní částí této publikace, přináší v 9 kapitolách prostřednictvím 70 tabulek 
podrobné údaje o výdělcích učitelů v regionálním školství celkem a podle druhů škol za roky 2013 až 2023. 
Kromě absolutních údajů o průměrných a mediánových hrubých měsíčních mzdách učitelů obsahuje většina 
tabulek i údaje s jejich absolutními a procentuální meziročními nárůsty (poklesy) a ukazatele, které 
srovnávají průměrnou a mediánovou mzdu učitelů se zaměstnanci celkem, resp. zaměstnanci odpovídajícími 
sledované skupině učitelů. Jelikož většina učitelů v regionálním školství pracuje v platové sféře, jsou údaje 
za tuto skupinu učitelů v tabulkové příloze podrobně rozpracovány. 

Poprvé byly zařazeny do publikace i tabulky s údaji struktury učitelů podle výše jejich průměrných 
hrubých měsíčních mezd v závislosti na sféře odměňování na jednotlivých stupních škol. Kromě této 
diferenciace výdělků učitelů byly do publikace zařazeny i tabulky s údaji o průměrných příplatcích a 
odměnách a jejich podílu na celkové průměrné mzdě učitelů.  

Nově byla tabulková příloha doplněna o podrobné údaje o počtu a struktuře učitelů podle celé řady třídění 
jako je pohlaví, věk, dosažené vzdělání, sféra odměňování, druh školy nebo kraj.   

Věříme, že statistické údaje prezentované v publikaci odpoví na řadu Vašich otázek a obohatí Vaši práci 
o cenné informace. Máte-li k tématu a zveřejněným údajům jakékoli otázky nebo poznámky, neváhejte nás 
prosím kontaktovat. Výhrady i návrhy na zlepšení našich statistik vítáme.  
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Metodická část 
Zdroj dat 
Hlavním zdrojem dat o výdělcích učitelů uváděných v této publikaci je strukturální mzdová statistika, která 
se provádí dle příslušného nařízení ve všech zemích EU1. Speciální zpracování dat za učitele a vybrané 
ostatní pedagogické pracovníky z tohoto datového zdroje je dostupné od roku 2012. Údaje z tohoto zdroje se 
mohou z metodických důvodů mírně lišit od údajů o odměňování v regionálním školství, které sbírá 
a každoročně publikuje Ministerstvo školství mládeže a tělovýchovy (MŠMT).   

Cílem strukturální mzdové statistiky je především poskytnout podrobné informace o mzdách 
v jednotlivých zaměstnáních vymezených podle mezinárodní Klasifikace zaměstnání. Podrobné vymezení 
učitelů podle této klasifikace je uvedeno v následující kapitole. Strukturální mzdová statistka se odlišuje od 
ostatních mzdových zjišťování, a to v několika směrech. Především jsou zde přímo sledovány mzdy jednotlivých 
zaměstnanců a nikoli celkové objemy na úrovni podniků či organizací. Jsou podrobně zjišťovány složky hrubého 
výdělku a také důležité personální údaje o zaměstnanci jako např. pohlaví, vzdělání, věk.  

Strukturální mzdová statistika v současnosti vychází z dat Informací a statistik o průměrném výdělku (ISPV), 
který v sobě slučuje údaje získané z Informačního systému o platu a služebním příjmu, tj. administrativního 
zdroje Ministerstva financí plošně pokrývající platovou sféru2 a z Výběrového čtvrtletního šetření 
o průměrném výdělku Ministerstva práce a sociálních věcí (MPSV), které pokrývá mzdovou sféru3.  

Ekonomické subjekty, které přísluší do platové sféry, odměňují platem podle § 109, odst. 3 zákona 
č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, ve znění pozdějších předpisů. Patří sem učitelé zaměstnaní ve veřejných 
mateřských, základních, středních a vyšších odborných školách a konzervatořích, jejichž zřizovatelem jsou 
nejčastěji obce, kraje nebo MŠMT. 

Do mzdové sféry se zařazují ekonomické subjekty, které odměňují mzdou podle § 109, odst. 2 zákona 
č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, ve znění pozdějších předpisů. Patří sem učitelé zaměstnaní v soukromých 
a církevních mateřských, základních, středních a vyšších odborných školách a konzervatořích.  

Kromě výše uvedeného speciálního zpracování dat ze strukturální mzdové statistiky jsou v tabulkové příloze 
uvedeny i podrobné údaje o platech učitelů podle věku, pohlaví a vzdělání z výše uvedeného Informačního 
systému o platu a služebním příjmu zpracovaných pro genderovou problematiku zaměstnanců ve 
školství MŠMT4. Tento datový zdroj byl použit i pro tabulky s informacemi o odměnách a příplatcích a pro 
tabulky s údaji o struktuře učitelů v platové sféře na vybraných stupních škol podle vybraných charakteristik.   

Tabulky s počtem a strukturou učitelů podle vybraných charakteristik byly zapracovány z údajů 
dostupných ve Statistické ročence školství MŠMT - Výkonové ukazatele, které pocházejí z Výkazu 
o ředitelství škol R 13-015.  

Níže jsou uvedeny hlavní odkazy na statistiky ČSÚ, MŠMT a MPSV z oblasti vzdělávání a trhu práce:  

- Statistika vzdělávání ČSÚ: https://csu.gov.cz/vzdelavani 

- Statistika vzdělávání MŠMT: https://msmt.gov.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/rocenky 

- Statistika trhu práce ČSÚ: https://csu.gov.cz/trh-prace  

- Statistika trhu práce MPSV: https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky-trhu-prace  

- Strukturální mzdové statistika ČSÚ: https://csu.gov.cz/produkty/struktura-mezd-zamestnancu-2023 

- ISPV: https://www.ispv.cz/ 

                                                      

1 https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/earn_ses_main_esms.htm#quality_mgmnt 
2 https://www.mfcr.cz/cs/ministerstvo/informacni-systemy/is-o-platech 
3 https://csu.gov.cz/vykazy/ispv-mpsv-v-1-04-ctvrtletni-setreni-o-prumernem-vydelku_psz_2023  
4 https://msmt.gov.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/genderova-problematika-zamestnancu-ve-skolstvi  
5 https://msmt.gov.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/vzory-formularu-vykazu-pro-rok-2023  
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Vymezení učitelů podle Klasifikace zaměstnání 
Pro vymezení učitelů byla použita Klasifikace zaměstnání (CZ-ISCO), která se používá v rámci výše uvedené 
strukturální mzdové statistiky. Tato klasifikace odpovídá mezinárodnímu standardu Mezinárodní organizace 
práce ISCO-08 (International Standard Classification of Occupations).  

Pro tuto publikaci byly učitelé vymezeni na základě níže uvedených skupin (3místný), podskupin (4místný) 
a kategorií (5místný) číselných kódů klasifikace CZ-ISCO.  

- Učitelé v mateřských školách (2342) 

- Učitelé na základních školách (23303 + 2341) 

o Učitelé na 1. stupni základních škol (2341) 
o Učitelé na 2. stupni základních škol (23303) 

- Učitelé na středních školách (232 bez 23204 + 233 bez 23303) 

o Učitelé praktického vyučování (23202) 
o Učitelé odborného výcviku (23203) 
o Učitelé odborných předmětů (23201) 
o Učitelé všeobecně vzdělávacích předmětů (23301) 
o Učitelé na konzervatořích (23302) 

- Učitelé na vyšších odborných školách (23107) 

- Učitelé na školách pro děti a žáky se speciálními vzdělávacími potřebami (2352 bez 23525-23529) 

o Učitelé v mateřských školách pro děti se speciálními vzdělávacími potřebami (23521) 
o Učitelé na základních školách pro děti se speciálními vzdělávacími potřebami (23522) 
o Učitelé na středních školách a konzervatořích pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami (23523) 
o Učitelé na vyšších odborných školách pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami (23524) 

Kromě učitelů byly podle Klasifikace zaměstnání zpracovány i údaje za další pedagogické pracovníky: 

- Asistenti pedagoga (5312) 

- Vychovatelé kromě vychovatelů pro osoby se speciálními vzdělávacími potřebami (23593) 

- Řídící pracovníci ve školství (13411, 13451 a 13452) 

o Řídící pracovníci v oblasti předškolní výchovy (13411) 
o Řídící pracovníci na základních školách (13451) 
o Řídící pracovníci na středních školách (13452) 

Šedou kurzívou jsou vyznačeny kategorie CZ-ISCO, za které nejsou k dispozici samostatně údaje ze 
Strukturální mzdové statistiky, neboť jejich počet je příliš nízký na to, aby vyhověl publikačním kritériím.   

Vybrané samostatně sledované kategorie pedagogických pracovníků 

Učitelé praktického vyučování (23202) a učitelé odborného výcviku (23203) zahrnují pedagogy (dříve 
také označované jako mistr odborného výcviku), kteří vzdělávají a vychovávají nejčastěji učně na středních 
odborných učilištích. Tito učitelé nemusí mít vysokoškolské vzdělání, ale musí absolvovat pedagogickou 
přípravu. Ve výstupech ze Strukturální mzdové statistiky jsou zahrnuti mezi učitele na středních školách. 

Řídící pracovníci ve školství (13411, 13451 a 13452) zahrnují ředitele škol a jejich zástupce. Do kategorie 
řídících pracovníků jsou zařazeni na základě klasifikace CZ-ISCO pouze ti řídící pracovníci, u kterých činí 
řídící činnost více než 50 % pracovní doby. Ve výstupech ze Strukturální mzdové statistiky nejsou zahrnuti 
mezi učitele. 

Učitelé na školách a ve třídách pro děti a žáky se speciálními vzdělávacími potřebami (2352) jsou ve 
výstupech ze Strukturální mzdové statistiky zahrnuti mezi učitele v regionálním školství celkem. Ve výstupech 
samostatně jen za mateřské či jen základní nebo střední školy zahrnuti nejsou. 

Podrobnější informace o Klasifikaci zaměstnání CZ-ISCO naleznete zde: 
https://csu.gov.cz/klasifikace_zamestnani_-cz_isco-  nebo zde: ISPV - Metodické centrum CZ-ISCO 
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Sledované proměnné (ukazatele) 
V rámci strukturální mzdové statistiky jsou zjišťovány údaje o výdělcích (mzdě/platu) a jejich složení (podíl 
příplatků a odměn) za jednotlivé zaměstnance. Za tyto zaměstnance se pak zjišťují i důležité osobní 
charakteristiky jako je např. pohlaví, věk nebo nejvyšší dokončené vzdělání. Kromě těchto osobních údajů 
se zjišťuje i zaměstnání jednotlivých pracovníků, sféra odměňování (mzdová nebo platová) a místo 
zaměstnání (kraj). Jde o údaje, které nejsou z jiných datových zdrojů v současné době k dispozici. 

Do mezd se počítají všechny mzdy za práci včetně příplatků, prémií a odměn a dále náhrady mzdy za 
neodpracovanou dobu (dovolenou, svátky, překážky v práci apod., nezahrnují se náhrady mzdy za pracovní 
neschopnost), které byly v daném období zaměstnancům zúčtovány k výplatě. Jedná se o hrubé mzdy, 
tj. před snížením o pojistné na veřejné zdravotní pojištění a sociální zabezpečení, zálohové splátky daně 
z příjmů fyzických osob a další zákonné nebo se zaměstnancem dohodnuté srážky. 

Pro zjednodušení se v tabulkách i v textové části publikace používá pojem mzdy, který zahrnuje jak výdělky 
zaměstnanců ve mzdové, tak v platové sféře odměňování, pokud to není explicitně rozlišeno. 

Plat je peněžité plnění poskytované za práci zaměstnancům v pracovním poměru k zaměstnavateli, který na 
odměňování těchto zaměstnanců využívá zcela nebo převážně veřejné zdroje (prostředky ze státního 
rozpočtu, z ostatních veřejných rozpočtů nebo z veřejného zdravotního pojištění). Taxativní výčet těchto 
zaměstnavatelů je obsažen v § 109 odst. 3 Zákoníku práce. Podrobněji viz následující odkaz. 

UPOZORNĚNÍ: Někteří učitelé a ostatní pedagogičtí pracovníci mohou ve školství částečně pracovat i na 
základě jiných vztahů než je pracovní poměr k zaměstnavateli. Odměny za tyto práce nejsou považovány za 
mzdu. Nejčastěji to jsou odměny za práce podle dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr (DPP, DPČ). 

Průměrná hrubá měsíční mzda zaměstnance v daném roce je vztažena k placené době, tedy počtu měsíců, 
za které mzdu či náhradu mzdy zaměstnanec skutečně pobíral. Odečtena je doba nemocí a dalších 
neplacených nepřítomností v práci za daný rok. Do výpočtu průměrné hrubé měsíční mzdy se zahrnují pouze 
zaměstnanci, kteří u daného zaměstnavatele odpracovali nejméně jeden měsíc, a zároveň (dle doporučení 
Eurostatu) činila jejich stanovená týdenní pracovní doba alespoň 30 hodin.  

Údaje o průměrné mzdě a platu jsou spočítány z úvazků přepočtených na plnou roční pracovní dobu, zatímco 
vyplacená mzda konkrétního zaměstnance je ovlivněna např. absenci z důvodu nemoci nebo kratším 
pracovním úvazkem. Vážený způsob výpočtu umožňuje korektní stanovení platové a mzdové úrovně 
jednotlivých zaměstnání a srovnání v čase.  

Kromě průměrné hrubé měsíční mzdy (aritmetický průměr) jde uváděn i medián hrubé měsíční mzdy, který 
ukazuje mzdu zaměstnance uprostřed mzdového rozdělení, a vypovídá tak mnohem lépe o skutečné mzdové 
úrovni v konkrétní kategorii. Medián je hodnota, jež dělí uspořádanou řadu čísel na dvě stejně početné poloviny.  

V publikaci jsou samostatně uváděny i údaje o průměrných mzdových příplatcích a odměnách a jejich podílu 
na celkovém průměrném platu/mzdě učitelů. Mezi odměny se zahrnují například pololetní nebo roční cílové 
nebo mimořádné odměny. Pokud jde o příplatky, tak v případě učitelů sem patří především osobní příplatky, 
zvláštní příplatky za výkon prací třídního učitele a příplatky za přímou pedagogickou činnost nad 
stanovený rozsah.  

V tabulkách je nově uvedeno i rozložení hrubých měsíčních mezd učitelů do jednotlivých pásem umožňující 
určit mzdovou a platovou diferenciaci výdělků učitelů.  

Absolutní údaje o průměrné mzdě a mediánu mzdy sledovaných skupin učitelů a vybraných skupin ostatních 
pedagogických pracovníků jsou doplněny o jejich srovnání s průměrnou mzdou a mediánem za 
zaměstnance celkem a za vybrané skupiny zaměstnanců např. podle pohlaví, věku, dokončeného 
vzdělání, sféry odměňování či kraje jejich působení získané taktéž ze Strukturální mzdové statistiky. U učitelů 
je kladen důraz na srovnání s průměrnou mzdou zaměstnanců s vysokoškolským vzděláním 
a zaměstnanců v platové sféře.  

Detailní metodické informace o sledovaných ukazatelích jsou k dispozici zde: 
https://www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Metodika.aspx  
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Údaje o výdělcích učitelů dostupné z jiných datových zdrojů 
Údaje o mzdách a platech učitelů v regionálním školství jsou dostupné nejen z výše uvedené strukturální 
mzdové statistiky, ale i ze zjišťování MŠMT prostřednictvím Čtvrtletního výkazu o zaměstnancích 
a mzdových prostředcích v regionálním školství (P 1-04)6. Údaje MŠMT se mohou lišit od údajů 
zpracovaných v rámci Strukturální mzdové statistiky z následujících důvodů: 

- Rozdílné vymezení učitelů a ostatních vybraných pedagogických pracovníků. Vymezení učitelů ve 
výstupech ze Strukturální mzdové statistky v této publikaci vychází z Klasifikace zaměstnání CZ ISCO, 
která je mezinárodně srovnatelná. MŠMT7 používá pro vymezení učitelů ve výkazu P 1-04 číselník 
kategorií školských pracovníků v souladu se Zákonem o pedagogických pracovnících. Ve většině 
případů budou v obou zdrojích učitelé vymezeni podobně, ale nepatrné odlišnosti zde mohou nastat. 
Například: 

o MŠMT ve svých datech o výdělcích učitelů (na rozdíl od výstupů ze Strukturální mzdové statistky) 
nezahrnuje učitele praktického vyučování a odborného výcviku, které sleduje zvlášť.  

o MŠMT ve svých datech o výdělcích učitelů řadí mezi učitele i řídící pracovníky ve školství (ředitele 
a jejich zástupce), kteří jsou ve výstupech ze Strukturální mzdové statistky sledování zvlášť.  

o MŠMT ve svých datech o výdělcích učitelů v mateřských, základních a středních školách řadí mezi učitele 
rovněž i učitele na školách a ve třídách pro děti a žáky se speciálními vzdělávacími potřebami.  
Ve výstupech ze Strukturální mzdové statistiky se v údajích publikovaných samostatně za učitele 
mateřských, základních a středních škol nezapočítávají a sledují se zvlášť. Údaje za tyto učitele jsou 
zahrnuty pouze ve výstupech za všechny učitele v regionálním školství celkem.  

- Rozdílný výpočet průměrné mzdy. Ve výstupech MŠMT z výkazu P 1-01 je průměrná mzda počítána 
jako podíl celkových objemů finančních prostředků na mzdy/platy pro zaměstnance v dané kategorii (učitel 
atd.) za rok a průměrného ročního přepočteného evidenčního počtu těchto zaměstnanců. V rámci 
strukturální mzdové statistiky jsou zjišťovány údaje o výdělcích (mzdě/platu) a jejich složení (podíl příplatků 
a odměn) za jednotlivé zaměstnance. Za tyto zaměstnance se pak zjišťují i důležité osobní charakteristiky 
jako je např. pohlaví, věk nebo nejvyšší dokončené vzdělání.   

- Rozdílné pokrytí učitelů pracujících ve mzdové sféře. MŠMT obesílá výkazem P 1-04 plošně všechny 
školy zařazené do rejstříku škol a školských zařízení8, tj. včetně soukromých a církevních škol, kde jsou 
učitelé odměňování mzdou. Na rozdíl od údajů ze Strukturální mzdové statistiky, výkazem P 1-04 nejsou 
obesílány například mateřské školy, které nejsou registrovány v rejstříku škol a školských zařízení, 
a nemají tudíž oprávnění poskytovat vzdělávání v rámci povinné předškolní přípravy, nebo zahraniční 
školy bez akreditace MŠMT. Zdrojem údajů za mzdovou sféru je v rámci Strukturální mzdové statistiky 
výběrové pololetní zjišťování o průměrném výdělku, ve kterém mohou být získané výsledky zatíženy 
výběrovou chybou. Přestože jsou sebrané údaje následně očištěny a převáženy na celou populaci 
subjektů, mohou být výstupy ovlivněny velikostí výběrového vzorku.   

- Další rozdíly mezi údaji MŠMT získanými z výkazu P 1-04 a údaji ČSÚ získanými ze Strukturální mzdové 
statistiky plynou z faktu, že se do výsledků strukturální statistiky nezahrnují zaměstnanci s týdenním 
úvazkem kratším než 30 hodin. 

Poznámky k tabulkám 
Podrobné poznámky ke zveřejněným údajům a k jednotlivým tabulkám jsou uvedeny přímo v tabulkové 
příloze.  

  

                                                      

6 https://msmt.gov.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/p-1-04-ctvrtletni-vykaz-o-zamestnancich-a-mzdovych  
7 Například v publikaci „Statistická ročenka školství – Zaměstnanci a mzdové prostředky“ 
8 https://rejstriky.msmt.cz/rejskol/  
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Analytická část 
Na konci září 2023 pracovalo v Česku podle údajů MŠMT v regionálním školství 157 tis. učitelů (přepočet na 
plné pracovní úvazky). Téměř polovina (48 %; 76 tis.) z nich učila na základních školách, 28 % (44 tis.) jich 
vzdělávalo žáky na středních školách a 22 % (35 tis.) vychovávalo děti v mateřských školách. Přibližně tisíc 
učitelů, necelé 1 %, působilo na konzervatořích a o něco větší počet (1,3 tis.) na vyšších odborných školách. 
Podrobné údaje o počtu a struktuře učitelů jsou k dispozici v tabulkové části 9.1 nebo v publikaci                     
Školy a školská zařízení.  

1. Průměrná hrubá měsíční mzda učitelů 
V roce 2023 dosáhla průměrná hrubá nominální měsíční mzda učitelů v regionálním školství (bez ředitelů 
a jejich zástupců) včetně všech příplatků a odměn 49 058 Kč9. Mzdy učitelů v mateřských, základních 
a středních školách meziročně vzrostly o 2,8 % (1 327 Kč). Jde sice o vyšší nárůst, než byl zaznamenán v roce 
2022, kdy výdělky učitelů vzrostly o 1,9 % (898 Kč), ale zároveň o nižší nárůst než v letech 2017 až 2021, kdy 
se průměrné mzdy v regionálním školství navyšovaly v průměru o 10 % (3 600 Kč) ročně.  

Graf 1: Průměrná hrubá měsíční mzda učitelů v regionálním školství celkem 

 

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky 

Pokud srovnáme výdělky učitelů se mzdami všech zaměstnanců celkem, byly podle údajů ze strukturální 
mzdové statistiky mezi roky 2013 až 2018 přibližně na úrovni celorepublikové průměrné mzdy. V následujících 
třech letech došlo díky dynamickému zvýšení platů učitelů k  nárůstu tohoto poměrového ukazatele na 115 % 
v roce 2021. V posledních dvou sledovaných letech se tento trend obrátil. Mzdy učitelů rostly jak v roce 2022, 

                                                      

9 Datovým zdrojem pro tento a ostatní údaje v této publikaci je speciální zpracování dat ze Strukturální mzdové statistiky, díky čemuž je 
umožněno třídění podle pohlaví, věku nebo dosaženého vzdělání, které není dostupné z jiných datových zdrojů. Z metodických důvodů 
se však liší od údajů zveřejňovaných MŠMT. Podle údajů MŠMT ze zjišťování P 1-04 dosáhla v roce 2023 průměrná hrubá měsíční mzda 
učitelů (včetně ředitelů a jejich zástupců) 49 833 Kč a meziročně vzrostla o 3,5 % (1 666 Kč). Rozdíly mezi údaji o průměrné mzdě učitelů 
ze Strukturální mzdové statistiky a z výkaznictví MŠMT jsou uvedeny v metodické části této publikace.  
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tak i v roce 2023 pomaleji než rostla průměrná mzda v celé ekonomice. V roce 2023 průměrná mzda učitele 
odpovídala 107 %10 průměrné mzdy v Česku (graf 1). 

Povolání učitele klade vysoké požadavky na kvalifikaci. V roce 2023 necelé dvě třetiny učitelů měly dokončené 
magisterské nebo doktorské vzdělání, v případě učitelů základních škol to bylo 86 %. V roce 2023 dosáhla 
průměrná mzda učitele 72 % mzdy zaměstnanců s magisterským nebo doktorským vzděláním (graf 1). 
Nejnižší byl tento ukazatel v roce 2013 (61 %), nejvyšší v roce 2021 (77 %).  

Podrobné údaje o struktuře učitelů podle vzdělání jsou k dispozici v tabulce č. 9.2.2 v tabulkové příloze. 

Vzhledem k tomu, že naprostá většina učitelů regionálního školství je odměňována podle platových tabulek 
(92 % v roce 2023), je přínosné srovnávat výdělky těchto učitelů i s průměrnou hrubou měsíční mzdou 
zaměstnanců v platové sféře celkem (graf 2).  

Graf 2: Průměrný hrubý měsíční plat učitelů v regionálním školství působících v platové sféře 

 

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky 

Od roku 2019 se průměrný hrubý měsíční plat učitelů veřejných škol pohybuje mírně nad průměrným platem 
zaměstnanců v platové sféře celkem. Ve srovnání se všemi zaměstnanci platové sféry s magisterským nebo 
doktorským vysokoškolským vzděláním vydělávali učitelé v platové sféře v roce 2023 v průměru o téměř 20 % 
méně. Platy učitelů rostly v roce 2023 o něco pomaleji, než jak rostl průměrný plat zaměstnanců v platové 
sféře s magisterským nebo doktorským vzděláním. V roce 2023 vydělávali učitelé veřejných mateřských, 
základních a středních škol měsíčně v průměru o 10 tis. Kč méně než zaměstnanci v platové sféře 
s vysokoškolským vzděláním celkem, v předchozím roce byl tento rozdíl necelých 9 tis. Kč. 

                                                      

10 Do výpočtu tohoto ukazatele zde jak na úrovni průměrné hrubé mzdy učitelů (čitatel), tak celkové průměrné hrubé mzdy v národním 
hospodářství (jmenovatel) vstupují údaje získané v rámci Strukturální mzdové statistiky. Ta umožňuje získat údaje o mzdách za jednotlivá 
zaměstnání i podle jednotlivých charakteristik zaměstnanců jako je například pohlaví, věk či dosažené vzdělání. Nicméně ČSÚ obvykle 
zveřejňuje informace o celkovém vývoji průměrných mezd z podnikového výkaznictví, které tyto podrobnější pohledy neumožňuje. 
Vztaženo k průměrné mzdě v národním hospodářství získané ČSÚ v rámci podnikových zjišťování se průměrná hrubá měsíční mzda 
učitelů v roce 2023 rovnala 114 %, v roce 2022 to bylo 120 % a v roce 2021 dosahovala 122  %. Podrobnější metodické rozdíly mezi 
Strukturální mzdovou statistikou a podnikovým výkaznictvím statistiky práce ČSÚ jsou uvedeny pod následujícím odkazem: 
https://csu.gov.cz/1-pmz_m.    
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2. Vývoj reálných mezd učitelů 
V roce 2022 i roce 2023 překročila inflace v Česku 10% hranici.  Při sledování vývoje mezd učitelů v grafu č. 3 
proto sledujeme nejen nominální nárůsty, resp. poklesy průměrné hrubé mzdy učitelů, ale i reálné změny mezd 
učitelů, které zohledňují vývoj inflace, a tím i kupní sílu výdělků učitelů v čase. 

Graf 3: Meziroční procentuální změny průměrné hrubé mzdy učitelů a vybraných skupin zaměstnanců 

 

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky 

V nominálním vyjádření mzdy učitelů v roce 2023 meziročně vzrostly o 2,8 %. Při započtení vlivu roční inflace 
ve výši téměř 11 % ale jejich reálná průměrná mzda11 klesla o 7,1 % (graf 3). Reálně učitelé v roce 2023 
vydělávali o 2 500 Kč méně než v roce 2022, a to přestože nominálně jejich mzda vzrostla o 1 300 Kč. V roce 
2022 se reálná mzda učitelů meziročně snížila o 11,4 % (4 600 Kč), i když nominálně vzrostla o 1,9 % (900 Kč). 
Kupní síla učitelů, vyjádřená prostřednictvím vývoje jejich hrubých reálných výdělků, se za poslední dva roky 
snížila o téměř pětinu. 

Při započtení nárůstu spotřebitelských cen se průměrná hrubá měsíční mzda učitelů v roce 2023 meziročně 
reálně propadla více (o 7,1 %), než o kolik klesla průměrná reálná mzda zaměstnanců celkem (tj. o 4,4 %), 
ale i o více než klesla zaměstnancům pracujícím v platové sféře (o 5,1 %). 

Co se týče předchozích let, je třeba připomenout, že mezi roky 2020 a 2021 naopak čistá mzda všech 
zaměstnanců (tedy i učitelů) vrostla díky zrušení superhrubé měsíční mzdy (k 1. 1. 2021). Při průměrné hrubé 
měsíční mzdě 47 tis. Kč tento nárůst v čisté mzdě činil přibližně 2 600 Kč. 

Graf č. 4 přináší srovnání vývoje reálných mezd učitelů ve srovnání se zaměstnanci celkem (průměrnou mzdou 
v ČR) a se zaměstnanci platové sféry odměňovanými podle platových tabulek (průměrným platem). Srovnání 
je provedeno pomocí indexů nárůstů (poklesů) průměrné reálné mzdy vyjádřených prostřednictvím stálých cen 
roku 2015 (rok 2015=100). 

                                                      

11 Reálná mzda je ekonomický termín, který vypovídá o skutečné hodnotě výdělků (mezd). Zatímco nominální mzda vyjadřuje peněžitou 
odměnu, reálná mzda vyjadřuje, co je možné si za takovou odměnu koupit. Vyjadřuje kupní sílu mezd. Nárůst/pokles reálné mzdy je 
spočítán jako podíl indexu průměrné hrubé měsíční nominální mzdy učitelů mezi roky a indexu spotřebitelských cen (životních nákladů) 
za shodné období. 
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Graf 4: Vývoj reálných mezd učitelů v porovnání s vybranými zaměstnanci (rok 2015 = 100) 

 
Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky 

V letech 2015 až 2017 rostla průměrná mzda učitelů, zaměstnanců celkem i zaměstnanců v platové sféře 
obdobným tempem. V následujících čtyřech letech, tj. až do roku 2021, se mzdy učitelů zvyšovaly podstatně 
rychleji. V období let 2015 až 2022 (s výjimkou roku 2018) docházelo ke každoročnímu navyšování platových 
tarifů pro učitele, které zmírnilo dopady vyšší inflace z let 2022 a 2023 na reálné mzdy učitelů. Reálná mzda 
učitelů byla v roce 2021 o 46 % vyšší než v roce 2015 (Index = 146), zatímco u zaměstnanců celkem došlo ke 
zvýšení o 26 % a u zaměstnanců v platové sféře o 38 %. 

Jak již bylo uvedeno výše, v roce 2022 a 2023 se kvůli vyšší inflaci reálné výdělky snížily nejen v případě 
učitelů, ale i zaměstnanců v platové sféře a v národním hospodářství celkem. U učitelů došlo za tyto dva roky 
k reálnému poklesu jejich výdělků o 18 % (- 7 100 Kč hrubého měsíčně), u zaměstnanců v platové sféře 
o 17 % (- 6 400 Kč) a u zaměstnanců v národním hospodářství jakožto celku o 12 % (-4 100 Kč). 

Z grafu lze tak vyčíst, že v roce 2023 se vlivem inflace reálné výdělky učitelů vrátily přibližně na úroveň roku 
2018.  Kupní síla výdělků učitelů byla tedy v roce 2023 stejná jako před pěti lety. Obdobné konstatování platí 
v průměru i pro ostatní zaměstnance v platové sféře, u zaměstnanců ve mzdové sféře se reálná průměrná 
mzda v roce 2023 rovnala přibližně té z roku 2017.    

3. Pásma hrubých měsíčních mezd učitelů 
Variabilita učitelských mezd a platů zůstává dlouhodobě nízká v národním i mezinárodním srovnání. Pokud 
jde o školy, jejichž zřizovatelem je veřejný sektor (nejčastěji jde u mateřských a základních škol o obce 
a u středních škol o kraje), je plat učitele nadále dominantně určován prostřednictvím platových tarifních 
tabulek12. Například učitelé mateřských škol jsou na základě své kvalifikace a vykonávané práce13 nejčastěji 
zařazeni do 9. platové třídy (87 % v roce 2023) a v případě základních a středních škol do 12. platové třídy 
(93 % učitelů ZŠ a 77 % učitelů SŠ). Rozdíly ve výdělcích učitelů jsou v rámci jejich tarifních platů dány kromě 
zařazení do platových tříd zejména roky praxe, které se odráží v příslušných platových stupních. Podrobnější 
údaje o průměrném hrubém měsíčním platu učitelů podle platových tříd a stupňů jsou uvedeny v tabulce 
č. 1.2.6. Struktura učitelů v platové sféře podle platových tříd a stupňů je k dispozici v tabulce č. 9.2.3. 

                                                      

12 Příloha č. 5 k nařízení vlády č. 341/2017 Sb.  
13 Nařízení vlády č. 222/2010 Sb., o katalogu prací ve veřejných službách a správě 
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Graf 5: Podíly učitelů a vybraných skupin zaměstnanců v pásmech hrubých měsíčních mezd; 2023 (v %) 

 

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky 

Úroveň mezd všech zaměstnanců v národním hospodářství je rozložena do celého spektra mzdových pásem. 
Většina učitelů však pobírá velmi podobné mzdy. Rozdíly mezi mzdami učitelů jsou rovněž menší ve srovnání 
se zaměstnanci v celé platové sféře. V roce 2023 měly tři čtvrtiny učitelů průměrnou hrubou měsíční mzdu 
mezi 40 a 60 tis. Kč. Naopak pouze necelé jedno procento učitelů ve stejném roce vydělávalo měsíčně více 
než 80 tis. Kč a stejně nízký podíl tvořili učitelé, kteří vydělávali méně než 30 tis. Kč (graf 5). V případě učitelů 
veřejných základních škol odměňovaných podle platových tabulek dosahovalo výdělku v rozsahu mezi 40 a 60 
tis. Kč měsíčně 90 % z nich (graf 6). 

Graf 6: Podíly učitelů ve mzdové a v platové sféře v pásmech hrubých měsíčních mezd; 2023 (v %) 

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky 
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V rámci jednotlivých druhů škol dosahují o něco větší variability mzdy učitelů na středních školách, kde necelou 
pětinu z nich tvoří učitelé odborného výcviku (vč. praktického vyučování) působící zejména na středních 
odborných učilištích. Ti pro výkon svého povolání nepotřebují vysokoškolské vzdělání, ale mohou mít střední 
vzdělání s výučním listem v daném oboru doplněné pedagogickým studiem. V roce 2023 dosahovala 
průměrná hrubá mzda učitelů odborného výcviku 85 % mzdy učitelů odborných a všeobecných předmětů na 
středních školách. Rozložení mezd učitelů celkem je ovlivněno i mzdami učitelů mateřských škol, kteří berou 
nižší mzdy než učitelé na základních a středních školách. Podrobněji viz graf č. 6. 

Také mezi učiteli zaměstnanými ve mzdové sféře na soukromých a církevních školách je variabilita mezd 
oproti mzdové sféře v celé ekonomice poměrně nízká a blíží se spíše distribuci platů zaměstnanců v platové 
sféře. Podrobnější údaje o rozložení učitelů v pásmech hrubých měsíčních mezd podle sféry a druhu školy 
jsou uvedeny v tabulkové příloze v tabulce č. 1.1.7, resp. v tabulkách 2.6; 3.7 a 4.7. 

4. Odměny a příplatky učitelů 
Kromě zařazení učitele do dané platové třídy a platového stupně, které je poměrně striktně dáno 
vykonávanými činnostmi na daném vzdělávacím stupni, dosaženou kvalifikací a roky praxe daného učitele, 
mají na výdělky učitelů vliv i různé odměny a příplatky k tarifní mzdě. Mezi odměny se zahrnují například 
pololetní, cílové nebo mimořádné odměny. Příplatky u učitelů zahrnují především osobní příplatky, příplatky 
za výkon prací třídního učitele a příplatky za přímou pedagogickou činnost nad stanovený rozsah.    

Graf 7: Podíly odměn a příplatků na průměrné hrubé měsíční mzdě učitelů; období 2021 až 2023 (v %) 

 

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky 

V roce 2023 tvořily odměny 13,6 % (6 600 Kč) a příplatky 7,4 % (3 600 Kč) v průměrné hrubé měsíční mzdě 
učitelů v regionálním školství. V případě odměn nebyly rozdíly v těchto podílech mezi učiteli na jednotlivých 
stupních škol nijak výrazné (graf 7a). Na odměnách dostali nejvíce učitelé na základních školách 
(7 200 Kč měsíčně), na středních to bylo 7 100 Kč a v mateřských školách 5 100 Kč. U příplatků byly jak 
procentuální tak absolutní částky výrazně nižší v případě učitelů mateřských škol, kde neexistuje zvláštní 
příplatek za výkon práce třídního učitele. V případě učitelů středních škol pak najdeme rozdíly mezi učiteli 
praktického vyučování a odborného výcviku (mistry), kteří obecně pobírají nižší plat a nevykonávají funkci 
třídního učitele, a ostatními učiteli. Podrobnější údaje naleznete v tabulce č. 1.1.8 v tabulkové příloze.   

V rámci platové sféry se v roce 2023 na základních školách na průměrném hrubém měsíčním platu učitele 
podílely osobní příplatky 3,0 % (1 500 Kč), zvláštní příplatky za výkon prací třídního učitele 2,6 % (1 300 Kč) 
a osobní příplatek za přímou pedagogickou činnost nad stanovený rozsah 1,7 % (900 Kč).  

Údaje i za učitele mateřských a středních škol v platové sféře naleznete v tabulce č. 1.2.8 v tabulkové příloze.   
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5. Medián hrubé měsíční mzdy učitelů 

Medián je hodnotou nacházející se uprostřed řady čísel, a dělí ji na dvě stejně početné poloviny. V rámci 
Strukturální mzdové statistiky jsou k dispozici nejen údaje o průměrné hrubé měsíční mzdě, která je prostým 
aritmetickým průměrem, ale také o mediánové mzdě. Ta mnohem lépe vypovídá o skutečné mzdové úrovni 
v konkrétní kategorii zaměstnanců, protože na rozdíl od průměru není ovlivněná extrémními hodnotami.   

Mediánová mzda učitelů se od jejich průměrné mzdy příliš neliší. Oproti údajům o mzdách všech  zaměstnanců 
v národním hospodářství, je rozdíl mezi průměrem a mediánem mezd učitelů daleko menší. Nutno však 
upozornit, že průměrná mzda v celém národním hospodářství je výrazně ovlivněna směrem nahoru malým 
počtem zaměstnanců s extrémně vysokými mzdami.  

V roce 2023 dosáhl medián hrubé měsíční mzdy učitelů 48 639 Kč, meziročně vzrostl o 2,4 % (1 150 Kč). 
Rozdíl mezi průměrnou mzdou a mediánem mzdy učitelů činil v roce 2023 necelé procento (418 Kč). V případě 
zaměstnanců celkem byla průměrná mzda vyšší než medián o 16 % (6 400 Kč). Na průměrnou učitelskou 
mzdu tak dosáhne přibližně polovina učitelů, zatímco ze všech zaměstnanců v národním hospodářství 
dosáhne na průměrnou mzdu přibližně jedna třetina zaměstnanců.  

Vyšší rozdíl mezi průměrem a mediánem hrubé měsíční mzdy než u učitelů najdeme též u zaměstnanců 
v platové sféře celkem. Průměrný plat učitelů na veřejných školách byl v roce 2023 o 341 Kč (0,7 %) vyšší než 
ten mediánový, u zaměstnanců v platové sféře s magisterským či doktorským vzděláním činil tento rozdíl 
5 900 Kč (11 %). 

Graf 8: Medián hrubé měsíční mzdy učitelů v regionálním školství celkem 

 

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky 

Zatímco v roce 2023 činila mediánová mzda všech zaměstnanců v Česku 39 500 Kč, medián výdělků učitelů 
v regionálním školství byl o 23 % (9 100 Kč) vyšší. Nejvyšší byl tento rozdíl ve prospěch učitelů v roce 2021, 
kdy se mediánová mzda učitelů rovnala 132 % mediánu za zaměstnance v národním hospodářství celkem. 
Nejnižší byl tento poměrový ukazatel v letech 2012 až 2018, kdy výdělky učitelů odpovídaly přibližně 115 % 
celorepublikovému mzdovému mediánu (graf 8). 

Pokud porovnáváme výdělky učitelů s ostatními zaměstnanci, je třeba mít na paměti, že většina učitelů, 
s výjimkou části učitelů mateřských škol a učitelů odborného výcviku na středních školách, má magisterské 
nebo doktorské vysokoškolské vzdělání. V roce 2023 se mediánová mzda učitelů rovnala 88 % mediánové 
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mzdy zaměstnanců s vysokoškolským vzděláním celkem (graf 8). Nejnižší byl tento ukazatel v letech 2013 až 
2017, kdy se pohyboval kolem 80 %, nejvyšší pak v roce 2021 (92 %).  

Pokud bychom brali v potaz pouze učitele s vysokoškolským (magisterským nebo doktorským) vzděláním, 
jejich mediánová hrubá měsíční mzda dosáhla v roce 2023 částky 51 703 Kč, tj. 94 % ve srovnání s mediánem 
mezd zaměstnanců s obdobným vzděláním celkem. Mediánová mzda učitelů s vysokoškolským vzděláním 
byla přibližně o čtvrtinu (10 tis. Kč) vyšší než v případě učitelů s vyšším odborným nebo bakalářským 
vzděláním. Obdobné konstatování platí i při srovnání s učiteli se středoškolským vzděláním s maturitou. 
Podrobněji tabulka č. 1.1.5 Mzdy učitelů v regionálním školství podle nejvyššího stupně dosaženého vzdělání 
v tabulkové příloze. 

Jak již bylo zmíněno výše, učitelé jsou odměňováni ve většině případů podle platových tabulek (92 % v roce 
2023). Následující graf přináší srovnání mediánového platu učitelů se zaměstnanci v platové sféře celkem 
a zaměstnanci v platové sféře s vysokoškolským (magisterským nebo doktorským) vzděláním.  

Graf 9: Medián hrubého měsíčního platu učitelů v regionálním školství působících v platové sféře 

 

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky 

Medián hrubého měsíčního platu učitelů veřejných škol v regionálním školství rostl mezi roky 2022 a 2023 méně 
výrazně, než jak tomu bylo u mediánu hrubého měsíčního platu ostatních zaměstnanců platové sféry. Naopak, 
zejména  mezi roky 2018 a 2019 se mediánové výdělky učitelů v platové sféře meziročně zvýšily více než 
u většiny ostatních zaměstnanců platové sféry.   

V celém sledovaném období, tj. od roku 2013, je platový medián učitelů o něco vyšší než u zaměstnanců 
v platové sféře celkem. V roce 2023 to bylo o 10 % (4 600 Kč). Jde o nižší rozdíl než v roce 2022, kdy platový 
medián učitelů byl vyšší o 13 % (5 600 Kč). Naopak v letech 2015 až 2018 byl medián hrubého měsíčního 
platu učitelů vyšší jen o přibližně 1 tis. Kč (3 %) než v případě zaměstnanců platové sféry celkem.   

Ve srovnání se zaměstnanci v platové sféře s vysokoškolským magisterským nebo doktorským vzděláním 
odměňovaných platem, učitelé v platové sféře vydělávali v roce 2023 v průměru o téměř 8 % (4 500 Kč) méně. 
Podrobněji tabulka č. 1.2.1 v tabulkové příloze. 
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6. Mzdy učitelů na vybraných stupních škol 
Nejlépe placenou skupinou (ze sledovaných kategorií) pedagogů mezi učiteli mateřských, základních a středních 
škol zůstávají středoškolští učitelé, kteří v roce 2023 pobírali měsíčně včetně všech příplatků a odměn 
v průměru 52 312 Kč hrubého. To je přibližně o tisíc korun více, než učitelé na základních školách (51 225 Kč) 
a o téměř dvanáct tisíc více než učitelé v mateřských školách (40 494)14. Pokud bychom v rámci středních 
škol mezi učitele nezahrnovali učitele praktického vyučování a odborného výcviku (mistry), dosáhla by 
průměrná mzda učitele na středních školách přibližně 53 700 Kč. 

UPOZORNĚNÍ: Údaje zde uváděné o mzdách a platech učitelů mateřských, základních a středních škol 
získané v rámci Strukturální mzdové statistiky a definované na základě Klasifikace zaměstnáni nezahrnují 
učitele na školách a ve třídách pro děti a žáky se speciálními vzdělávacími potřebami. Mezi učitele se v rámci 
tohoto datového zdroje nezahrnují ani ředitelé a jejich zástupci. Údaje za učitele na školách a ve třídách pro 
děti a žáky se speciálními vzdělávacími potřebami se sledují samostatně. Tyto údaje naleznete v tabulkové 
příloze v části 5. Údaje o mzdách a platech ředitelů a jejich zástupců jsou rozebrány v samostatné kapitole.  

Graf 10: Průměrná hrubá měsíční mzda učitelů mateřských, základních a středních škol (tis. Kč) 

 

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky 

V roce 2023 nominálně meziročně vzrostly průměrné hrubé měsíční mzdy učitelů jak na základních tak i na 
středních školách o 2,7 %, v absolutním vyjádření to představovalo nárůst o přibližně 1 400 Kč. Učitelům 
v mateřských školách se ve stejném roce mzdy v průměru zvedly o 2,3 % (900 Kč). Rozdíl ve výši výdělků 
mezi učiteli v mateřských školách v porovnání s jejich kolegy na základních školách se každoročně prohlubuje 
již od roku 2013, kdy činil přibližně 3 700 Kč, v roce 2023 to bylo 10 700 Kč. Procentuálně učitelé na základních 
školách vydělávali měsíčně o 27 % více než učitelé v mateřských školách, v roce 2013 to bylo o 16 % více. 

Meziroční nominální a reálné nárůsty průměrných hrubých mezd učitelů se v letech 2013 až 2016 díky nízké 
inflaci lišily jen minimálně. I v následujících dvou letech, kdy se inflace pohybovala do 2,5 %, nebyly rozdíly 
mezi těmito ukazateli zásadní povahy. Vývoj v následujících letech je pak uveden v grafu 11, kde postupně 
dochází k rozevírání nůžek mezi nárůstem mezd učitelů v běžných cenách a v cenách zohledňujících inflaci. 
V období let 2015 až 2022 (s výjimkou roku 2018) docházelo ke každoročnímu navyšování platových tarifů 
učitelů, což zmírnilo dopady inflace na jejich reálné mzdy. Vyšší inflace v letech 2022 a 2023 se projevila 

                                                      

14 Podle údajů MŠMT ze zjišťování P 1-04 dosáhla v roce 2023 průměrná hrubá měsíční mzda učitelů (včetně ředitelů a jejich zástupců) 
mateřských škol 40 938 Kč, základních škol 52 050 Kč a středních škol (bez učitelů odborného výcviku) 53 992 Kč. Rozdíly mezi údaji 
o průměrné mzdě učitelů ze Strukturální mzdové statistiky a z výkaznictví MŠMT jsou uvedeny v metodické části této publikace.  
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v rozdílném vývoji mezd učitelů v nominálním a reálném vyjádření. Jak již bylo výše zmíněno, v těchto dvou 
letech došlo k poklesu reálných mezd učitelů. Procentuálně se nejvíce snížily výdělky učitelů mateřských škol, 
jejichž průměrná reálná mzda se za tyto dva roky snížila o 18,8 % (-6 400 Kč). V případě učitelů základních 
škol došlo za stejné období ke snížení jejich průměrných reálných výdělků o 17,8 % (-7 500 Kč). Inflace 
z posledních let tak vymazala poměrně výrazné zvyšování mezd a platů učitelů z předchozích let. V roce 2023 
jejich reálná mzda odpovídala přibližné té z roku 2018.   

Graf 11: Meziroční procentuální změny průměrné hrubé mzdy učitelů na vybraných školách 

 

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky 

Následující tři grafy přinášejí srovnání průměrné mzdy a mediánu mzdy učitelů mateřských, základních 
a středních škol s průměrnou mzdou za zaměstnance v Česku celkem15 za roky 2018 až 2023. V roce 2023 
vydělávali učitelé v mateřských školách 88 % této mzdy, což je o 8 procentních bodů méně než v roce 2021, kdy 
byl tento ukazatel nejvyšší. Na rozdíl od učitelů mateřských škol, průměrná hrubá měsíční mzda jejich kolegů 
na základních a středních školách je již od roku 2013 vyšší než průměrná mzda v Česku.  

V následujících grafech je uvedeno také srovnání se zaměstnanci s vysokoškolským vzděláním 
magisterského nebo doktorského stupně celkem.  Učitelé v mateřských školách nedosahují ani na dvě třetiny 
průměrné mzdy zaměstnanců s vysokoškolským vzděláním. Jejich kolegové učící na základních a středních 
školách pobírali v roce 2023 v průměru 75 % (graf č. 13), respektive 76 % (graf č. 14) průměrné mzdy 
zaměstnanců s vysokoškolským (magisterským nebo doktorským) vzděláním celkem. 

Průměrná hrubá měsíční mzda učitelů mateřských škol (bez učitelů na školách pro děti se speciálními 
vzdělávacími potřebami, ředitelů a jejich zástupců) dosáhla v roce 2023 celkem 40 494 Kč. Meziročně jejich 
průměrná mzda vzrostla o 921 Kč, což představuje nárůst o 2,3 %. Medián jejich hrubých mezd se meziročně 
zvýšil o 2,1 % na 40 066 Kč v roce 2023. Tento nominální mzdový nárůst byl ovšem nižší než inflace a reálná 
průměrná mzda učitelů mateřských škol klesala již druhý rok v řadě (graf 11). Podrobně tabulka č. 2.1 
v tabulkové příloze. 

                                                      

15 Poměrový ukazatel vztahující mzdy učitelů na jednotlivých stupních škol k průměrné mzdě zaměstnanců v ČR je i zde spočten 
z údajů o průměrné mzdě zaměstnanců získaných v rámci Strukturální mzdové statistiky. Hlavními důvody jsou zachování stejného 
datového zdroje a možnost srovnávat mzdu učitelů se mzdami zaměstnanců s vysokoškolským (magisterským či doktorským) 
vzděláním nebo zaměstnanců pracujícími v platové sféře, které nejsou z jiných datových zdrojů k dispozici. Podrobněji viz metodická 
část této publikace.    

-12%

-10%

-8%

-6%

-4%

-2%

0%

2%

4%

6%

8%

10%

12%

14%

16%

2019 2020 2021 2022 2023

a) nominální v běžných cenách (%)

 Mateřské školy  Základní školy  Střední školy

-12%

-10%

-8%

-6%

-4%

-2%

0%

2%

4%

6%

8%

10%

12%

14%

16%

2019 2020 2021 2022 2023

b) reálné v cenách roku 2015 (%)



Mzdy učitelů v regionálním školství 

 2013–2023 19 

Graf 12: Výdělky učitelů mateřských škol (tis. Kč; %) 

 
Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky 

Průměrné výdělky učitelů mateřských škol jsou nižší než zaměstnanců celkem. V roce 2023 to bylo absolutně 
o 5 500 Kč méně. Nominálně jde o největší rozdíl od roku 2013. Oproti tomu medián hrubé měsíční mzdy učitelů 
byl v roce 2023 na úrovni mediánu za zaměstnance celkem, tj. obdobně jako v roce 2018 (graf 12). V letech 2020 
a 2021 byl medián hrubé měsíční mzdy učitelů mateřských škol přibližně o desetinu vyšší než medián hrubé 
měsíční mzdy všech zaměstnanců celkem. Pokud jde o srovnání se všemi zaměstnanci s magisterským nebo 
doktorským vzděláním, v roce 2023 učitelé mateřských škol dosáhli na 59 % jejich průměrné mzdy a na 72 % 
jejich mediánu (graf 12).    

Podrobné údaje o výdělcích učitelů mateřských škol v závislosti na věku, dosaženém vzdělání, sféře působení 
nebo kraji najdete v tabulkové příloze v části 2., která se věnuje této skupině učitelů.  

V roce 2023 činila průměrná hrubá měsíční nominální mzda učitelů základních škol přepočtená na plné 
pracovní úvazky celkem výše uvedených 51 225 Kč, což je o 1 363 Kč (2,7 %) více než v roce 2022. Mzdový 
medián učitelů základních škol se meziročně zvýšil o 2,6 % na 50 837 Kč v roce 2023. Spotřebitelské ceny se 
v roce 2023 zvýšily o 10,7 %, reálně mzda učitelů základních škol tak meziročně poklesla o 7,1 % (graf 11).   

Z grafu 13 je zřejmé, že dosažená výše mzdy učitelů základních škol za rok 2023 převyšovala průměrnou 
mzdu za celou ekonomiku o 12 % a medián o 29 %16. Nejvyšší byly tyto poměrové ukazatele v roce 2021, kdy 
průměrná mzda učitelů základních škol byla o pětinu vyšší než průměrná mzda v Česku, rozdíl v mediánových 
mzdách těchto dvou kategorií zaměstnanců činil 38 %.  

Poněkud jiná situace je ve srovnání průměrné mzdy učitelů základních škol se zaměstnanci s vysokoškolským 
(magisterským nebo doktorským) vzděláním celkem. V roce 2023 vydělávali učitelé na tomto stupni o čtvrtinu 
méně než zaměstnanci s vysokoškolským (Mgr. či PhD.) vzděláním celkem, což představuje rozdíl 17 300 Kč 
v neprospěch učitelů. V případě mediánu byl tento rozdíl podstatně nižší. Medián mezd učitelů základních škol 
byl v roce 2023 o 8 % (tj. o 4 500 Kč) nižší než u všech zaměstnanců s vysokoškolským vzděláním.     

                                                      

16 ČSÚ zveřejňuje informace o vývoji průměrných mezd z podnikového výkaznictví, které však neumožňují získat údaje o mzdách za 
jednotlivá zaměstnání ani podle jednotlivých charakteristik zaměstnanců jako je například pohlaví, věk či dosažené vzdělání. Ve vztahu k 
průměrné mzdě v národním hospodářství získané ČSÚ v rámci podnikových zjišťování, se průměrná hrubá měsíční mzda učitelů 
základních škol v roce 2023 rovnala 119 %, ve srovnání se 125 % v roce 2022 a 128 % v roce 2021.   
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Graf 13: Výdělky učitelů základních škol (tis. Kč; %) 

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky 

Podrobné údaje o průměrné hrubé měsíční mzdě a mediánu mzdy učitelů základních škol včetně srovnání se 
zaměstnanci celkem a zaměstnanci s magisterským nebo doktorským vzděláním nebo v závislosti na pohlaví, 
věku, dosaženém vzdělání nebo sféře působení najdete v tabulkové příloze v části 3. 

Průměrná hrubá měsíční mzda učitelů středních škol dosáhla v roce 2023 celkem 52 312 Kč. Střední 
vzdělávání má všeobecný nebo odborný charakter a je ukončeno maturitní zkouškou, výučním listem nebo 
závěrečnou zkouškou. Podle typu středních škol je na různých školách různé zastoupení učitelů praktického 
vyučování a odborného výcviku, kteří měli v roce 2023 v průměru o přibližně 8 tisíc Kč nižší průměrnou mzdu 
než ostatní učitelé na středních školách. Podrobné údaje o výdělcích učitelů na středních školách v celé řadě 
třídění a srovnání jsou k dispozici v tabulkové příloze v části 4.  

Graf 14: Výdělky učitelů středních škol (tis. Kč; %) 

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky  
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7. Srovnání výdělků učitelů ve veřejných a soukromých školách 
Platy učitelů zaměstnaných na veřejných školách, jejichž zřizovatelem je obec, kraj či MŠMT, vycházejí 
z platových tabulek. Záleží tedy na tom, do jakého platového stupně a platové třídy daný zaměstnanec spadá. 
Platové stupně odpovídají počtu odpracovaných let v oboru, platové třídy zase reflektují náročnost 
a odpovědnost vykonávané práce. Jak již bylo uvedeno výše v kapitole 3. Pásma hrubých měsíčních mezd 
učitelů, většina učitelů v platové sféře na jednotlivých stupních škol je zařazena do stejných platových tříd. 
V roce 2023 bylo například téměř 90 % učitelů mateřských škol zařazeno do 9. platové třídy. Z učitelů na 
základních školách bylo 93 % a na středních školách 77 % ve 12. platové třídě. Struktura učitelů v platové 
sféře podle platových tříd a stupňů je k dispozici v tabulce č. 9.2.3. Naopak učitelé zaměstnaní na soukromých 
školách nemají mzdy jasně dané, je pouze na dohodě s jejich zaměstnavateli, jakou mzdu bude konkrétnímu 
zaměstnanci vyplácet. Musí pouze dodržet alespoň zákonem stanovenou úroveň zaručené mzdy. 

Učitelé v mateřských školách, kteří dostávají plat, jsou v průměru výrazně lépe finančně ohodnoceni ve 
srovnání s kolegy pracujícími za mzdu, zpravidla v soukromých školách. V roce 2023 byl průměrný plat učitelů 
veřejných mateřských škol o 6 150 Kč (18 %) vyšší než v soukromých školách. Na druhou stranu, v roce 2023 
mzdy učitelů v soukromých mateřských školách meziročně rostly výrazně rychleji (+ 3 500 Kč, tj. 11,1 %) než 
rostly platy jejich kolegů ve školách veřejných (849 Kč, tj. 2,1 %). 

Graf 15: Srovnání výdělků učitelů ve mzdové a v platové sféře; 2022–2023 (tis. Kč) 

 

 
 

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky 

Průměrné platy učitelů na veřejných základních školách vzrostly v roce 2023 meziročně o 1 400 Kč (2,8 %) na 
51 400 Kč. Učitelé na veřejných základních školách v průměru vydělávali o 3 500 Kč, tj. 7,3 % více než jejich 
kolegové v soukromých a církevních školách. Na středních školách si mezi lety 2016 až 2018 více vydělávali 
učitelé pracující za mzdu, nicméně v roce 2019 se situace otočila a posledních pět let byly učitelské platy na 
veřejných středních školách vyšší než mzdy na soukromých a církevních (52,6 tis. Kč vs. 50,4 tis. Kč v roce 
2023). Meziročně středoškolské platy vzrostly v roce 2023 o 1 200 Kč, tj. o 2,4 %.  

Vzhledem k tomu, že naprostá většina učitelů regionálního školství pracuje ve veřejných školách (92 % v roce 
2023 - podrobněji tabulka 9.1.1 v tabulkové příloze), je přínosné srovnávat výdělky těchto učitelů s ostatními 
zaměstnanci v platové sféře. Učitelé ve veřejných školách brali v roce 2023 plat dosahující úrovně 104 % v 
poměru ke všem zaměstnancům v platové sféře. Podrobněji viz graf 2 v první kapitole této analýzy. Absolutně 
byl v roce 2023 průměrný hrubý měsíční plat učitelů o 1 800 Kč vyšší než průměrný plat v celé platové sféře. 
Ve srovnání se všemi zaměstnanci v platové sféře s magisterským či doktorským titulem však vydělávali 
učitelé v platové sféře měsíčně v průměru o 17 % (10 000 Kč) méně.  
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Poměříme-li platy učitelů jednotlivých druhů škol s platy všech zaměstnanců v platové sféře, pak na tom byli 
nejhůře učitelé v mateřských školách. V roce 2023 dosáhli na 86 % průměrného hrubého měsíčního platu 
zaměstnanců v platové sféře celkem. V případě učitelů základních škol již dosáhl tento poměrový ukazatel 
hodnoty 108 %. Ještě vyšší průměrné hrubé měsíční platy v poměru k platům všech zaměstnanců v platové 
sféře měli v roce 2023 učitelé na středních školách, kteří pobírali 111 % průměrného platu. Nutno však 
podotknout, že ve srovnání s vysokoškolsky (Mgr. nebo PhD.) vzdělanými zaměstnanci platové sféry pobírali 
učitelé na všech stupních veřejných škol výrazně nižší částky. Podrobněji tabulka 1.2.2 v tabulkové příloze. 

Graf 16: Meziroční změny průměrných hrubých měsíčních platů učitelů mateřských a základních škol 
v porovnání se zaměstnanci v platové sféře celkem, 2015–2023 
 

 
Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky 

V letech 2016 až 2018 a v roce 2020 a 2022 bylo tempo růstu platů učitelů v regionálním školství velmi 
podobné vývoji průměrných výdělků všech zaměstnanců v platové sféře (graf 16). V roce 2019 se meziroční 
procentuální navýšení platů lišilo o 6 procentních bodů ve prospěch učitelů. Průměrné hrubé měsíční platy 
učitelů v tomto roce meziročně nominálně vzrostly o 15,4 % (5 300 Kč), platy zaměstnanců v celé platové sféře 
ve stejném období vzrostly o 9,2 % (3 300 Kč). Též v roce 2021 rostly platy učitelů o něco rychleji než 
v průměru platy ostatních zaměstnanců platové sféry. V roce 2023 však naopak platy učitelů meziročně 
nominálně vzrostly o 2,5 % (1,2 tis. Kč), zatímco platy všech zaměstnanců v platové sféře se zvýšily o 5,0 % 
(2,3 tis. Kč). Zde ještě připomeňme, že díky vyšší inflaci v letech 2022 a 2023 reálné výdělky poklesly jak 
učitelům, tak i ostatním zaměstnancům v platové sféře.    

Podrobné údaje o platech učitelů v regionálním školství celkem a na jeho jednotlivých stupních, a to včetně 
srovnání jejich výdělků se zaměstnanci v platové sféře celkem a zaměstnanci s vysokoškolským 
(magisterským nebo doktorským) vzděláním, najdete v tabulkové příloze v části 1.2. 

Graf 17 přináší srovnání průměrných hrubých měsíčních platů učitelů veřejných škol s průměrnými platy 
zaměstnanců v platové sféře ve vybraných profesích dle mezinárodní Klasifikace zaměstnání CZ-ISCO. Na 
grafu 18 je znázorněn reálný vývoj těchto výdělků  oproti roku 2020. Tyto údaje byly zpracovány z veřejně 
dostupných údajů na portálu Informací a statistik o průměrném výdělku (ISPV). Údaje za profesory a docenty 
a za odborné asistenty na veřejných vysokých školách byly zpracovány z veřejně dostupných údajů MŠMT. 
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Graf 17: Srovnání platů učitelů s vybranými profesemi zaměstnanců v platové sféře*, 2023 (tis. Kč) 

 

* vybrané profese jsou definovány podle Klasifikace zaměstnání ISCO – údaje v závorkách značí kód příslušného zaměstnání 
** učitelé všeobecně vzdělávacích předmětů na středních školách 

Zdroj: ČSÚ podle údajů z ISPV a MŠMT 
 

Graf 18: Reálná změna platů učitelů a vybraných profesí v platové sféře* mezi roky 2020 a 2023 (%) 

 

* vybrané profese jsou definovány podle Klasifikace zaměstnání ISCO – údaje v závorkách značí kód příslušného zaměstnání 
** učitelé všeobecně vzdělávacích předmětů na středních školách 

Zdroj: ČSÚ podle údajů z ISPV a MŠMT 
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8. Mzdy učitelů podle pohlaví 
 
V roce 2023 zastávaly osm z deseti učitelských pozic v regionálním školství ženy. Čím vyšší je stupeň školy, 
tím více se vyrovnává poměr v počtu žen a mužů v učitelském sboru U konzervatoří je pak poměr mužů a žen 
mezi učiteli dlouhodobě prakticky vyrovnaný. Největší převaha žen je v mateřských školách a na prvním stupni 
základních škol. V minulém školním roce učilo v mateřských školách 271 mužů (fyzické osoby), při jejich 
přepočtu na plné úvazky se tak muži podíleli 0,7 % na všech učitelích mateřských škol. Zatímco na prvním 
stupni činil podíl mužů mezi učiteli 6 %, na stupni druhém tvořili již čtvrtinu a na středních školách 40 %. 
Podrobněji tabulka 9.1.2 v tabulkové příloze. 

Podle výstupů z Výběrového šetření pracovních sil v roce 2023 připadalo na 1 000 zaměstnankyň 64 žen na 
pozici učitelky v regionálním školství, zatímco mezi 1 000 zaměstnanců – mužů bylo učitelů v průměru jen 14. 

Vyšší podíl žen mezi učiteli má vliv na výši mezd i ve spojení s dalšími socio-demografickými faktory. Ženy 
například častěji odcházejí v mladším produktivním věku na rodičovskou dovolenou. Tyto ženy mladšího věku, 
a tedy s nižší mzdou dle délky praxe, proto dočasně z dat „zmizí“17  a nestahují tak hodnotu průměrné mzdy 
za všechny ženy učitelky směrem dolů. Mateřská i rodičovská dovolená se jim přitom započítává až do celkové 
doby 6 let do tzv. započitatelné praxe, tím pádem negativně neovlivní jejich tabulkovou mzdu podle délky praxe 
ve vyšším věku. Naopak učitelé muži se častěji než ženy v nejproduktivnějším věku (kolem 35 let) např. stávají 
řediteli škol nebo úplně ze školství odcházejí a mizí tak z údajů o učitelích. V datech pak chybějí učitelé muži 
s delší praxí (a tedy vyšším tabulkovým platem), kteří by naopak průměr za muže táhli směrem nahoru. Více se 
mzdám učitelů dle věku věnuje další kapitola. 

Graf 19: Průměrná hrubá měsíční mzda učitelů základních škol podle pohlaví, 2018–2023 (tis. Kč; %) 

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky 

Mzdy učitelek v regionálním školství jsou dlouhodobě v průměru o 5 % nižší než mzdy učitelů mužů. Učitelky 
v roce 2023 braly průměrně 48,6 tis. Kč, zatímco učitelé muži 51,1 tis. Kč. Tento rozdíl je zapříčiněn především 
tím, že v mateřských školách, kde jsou nižší výdělky než na školách základních a středních, pracují téměř 
výhradně ženy. Průměrná mzda učitelek v mateřských školách byla 40,5 tis. Kč, což v poměru ke mzdám 
všech zaměstnankyň v Česku představuje 98,4 %, v porovnání s těmi vysokoškolsky vzdělanými 70 %. 

                                                      

17 Např. na veřejných základních školách v roce 2023 spadalo do věkové skupiny 25 – 40 let 23 % učitelek, u mužů to bylo 37 %. 
Podrobněji tabulka 9.2.1 v tabulkové příloze.  
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Učitelky na základních školách dosáhly v roce 2023 v průměru na 51,3 tis. Kč, učitelé muži na 50,9 tis. Kč. 
Platy učitelek tak byly v průměru o 0,7 % vyšší než platy učitelů. U učitelek tato mzda představovala 125 % 
průměrné mzdy všech zaměstnaných žen, u mužů 102 % mzdy všech zaměstnanců mužů. To, že ženy mají 
například na základních školách v průměru vyšší výdělky než muži, odráží především jejich věkovou strukturu 
a tím i délku praxe, která se propisuje do jejich tabulkových tarifů.  

Na středních školách, kde je podíl mužů nejvyšší, v roce 2023 učitelky pobíraly 52,9 tis. Kč a učitelé 51,5 
tis. Kč. Platy učitelek byly o 2,7 % vyšší než platy jejich mužských kolegů. V případě učitelek jejich výdělky 
představovaly 129 % průměrné mzdy všech žen, v případě učitelů 103 % průměrné mzdy všech mužů.  

Podrobnější údaje o výdělcích učitelů podle pohlaví najdete v tabulkách 1.1.3, 3.2 a 4.2 v tabulkové příloze. 

Následující graf 20 přináší srovnání průměrných hrubých měsíčních výdělků učitelek v mateřských 
a základních školách se všemi (platová i mzdová sféra) zaměstnankyněmi vybraných profesí vymezených 
opět podle Klasifikace zaměstnání CZ-ISCO. Tyto údaje byly zpracovány z údajů dostupných v publikaci ČSÚ 
Struktura mezd zaměstnanců – 2023 (kód: 110026-24), a to konkrétně z tabulky A22 Počty zaměstnanců, 
placený čas a hrubé měsíční mzdy v jednotlivých zaměstnáních.  

V porovnání s jinými ženami zaměstnanými mimo školství si učitelky na základních školách v roce 2023 
v průměru vydělaly například o 44 % (tj. o 40 tis. Kč) hrubé měsíční mzdy méně než lékařky specialistky 
v lůžkových zařízeních nebo o 30 % (tj. o 23 tis. Kč) méně než IT specialistky. Jejich výdělky byly na úrovni 
výdělků zdravotních sester nebo odborných asistentek na veřejných vysokých školách. Naopak jejich 
průměrná mzda v roce 2023 byla o čtvrtinu (tj. o 10 tis. Kč) vyšší než zaměstnankyň celkem, o 40 % 
(tj. o 15 tis. Kč) než ošetřovatelek a ostatních pracovnic v pobytových sociálních službách nebo knihovnic. 

Graf 20: Průměrné hrubé měsíční výdělky učitelek a žen ve vybraných zaměstnáních*, 2023 (tis. Kč) 

 

* vybrané profese jsou definovány podle Klasifikace zaměstnání ISCO – údaje v závorkách značí kód příslušného zaměstnání 
** pouze za lůžková zdravotnická zařízení (CZ-NACE 861) 
*** učitelky všeobecně vzdělávacích předmětů na středních školách 

Zdroj: ČSÚ podle údajů z ISPV a MŠMT 
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9. Mzdy učitelů podle věku 
 
V platové sféře se v roce 2023 (stav k 30. 9.) učitelé (muži i ženy dohromady) ve věku 25 až 34 let podíleli na 
učitelském sboru v regionálním školství 14 %, tj. obdobně jako před pěti lety. Tento podíl byl vyšší v případě 
mužů, kde učitelé v tomto věku tvořili 18 % ze všech mužů učitelů v regionálním školství v Česku. V případě 
žen to bylo 13 %. Odlišnosti najdeme i v závislosti na druhu školy. Například v mateřských školách tvořili 
učitelé ve věku 25 až 34 let téměř pětinu pedagogického sboru  zatímco na základních školách jen 15 % a na 
středních 10 %. Učitelé starší 60 let se v roce 2023 podíleli v průměru 15,5 % na učitelském sboru 
v regionálním školství celkem. Před deseti lety přitom tvořili jen 3,8 % ze všech učitelů. V případě mateřských 
škol tvořili v roce 2023 učitelé starší 60 let 11,8 %, na základních školách to bylo 13,3 % a na středních 21,5 %. 
Pro podrobnější údaje viz tabulku 9.2.1 v tabulkové příloze.   

Mzda, kterou učitelé pobírají, roste s věkem, resp. delší dobou praxe (maximálně do 32 let praxe), a to hlavně 
v první polovině pracovní kariéry. Učitelé v regionálním školství mladší 30 let, tedy ti s nejkratší praxí, v roce 
2023 pobírali v průměru 42,5 tis. Kč. Jejich kolegové starší 55 let vydělávali o cca 10 tis. Kč více. Tento rozdíl 
mezi nejmladšími a nejstaršími pedagogy se postupem času zvyšoval, a to až do roku 2022. V roce 2023 
rostly v regionálním školství celkem mzdy mladších učitelů rychleji než jejich starších kolegů, a to procentuálně 
i absolutně. Pro podrobnější údaje viz tabulku 1.1.4 v tabulkové příloze. 

Graf 21 přináší srovnání průměrných mezd učitelů v mateřských a základních školách podle jejich věku, a to 
za rok 2018 a za rok 2023. Podrobnější údaje o průměrné hrubé měsíční mzdě učitelů podle věku 
v mateřských, základních a středních školách najdete v tabulkách 2.2; 3.3 a 4.3. Detailní údaje za rok 2023 
podle věku a pohlaví za jednotlivé druhy škol v platové sféře jsou dostupné v tabulce 1.2.4. 

Graf 21: Průměrná hrubá měsíční mzda učitelů mateřských a základních škol podle jejich věku (tis. Kč) 

 

 
Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky 

Pokud se jedná o vývoj platů učitelů v mateřských školách za posledních pět let, v relativním vyjádření nejvíce 
vzrostla průměrná hrubá měsíční mzda mladých učitelů ve věku 30 až 34 let, a to o 41,5 %. V absolutním 
vyjádření však vyšší nárůst zaznamenali učitelé starší 55 let. Na základních školách byl relativní nárůst mezd 
mladších učitelů (tj. ve věku 35-44 let) a starších učitelů (ve věku 55 let a více) za posledních pět let stejný 
(o 43 %), absolutně se však mzda zvýšila o 2 tis. korun více starším učitelům.  
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10. Regionální srovnání 
Vzhledem k tomu, že drtivá většina učitelů pracuje ve veřejných školách a je odměňována podle jednotných 
platových tabulek, nejsou rozdíly ve mzdách učitelů mezi jednotlivými kraji ČR příliš velké. V posledních letech 
je rozdíl mezi jednotlivými kraji výrazně menší, než tomu bývalo dříve. Rozdíl mezi krajem vykazujícím nejvyšší 
a krajem vykazujícím nejnižší průměrnou mzdu učitelů činil v letech 2018 a 2019 celkem 4,6 tis. Kč. Tento 
rozdíl se pak snižoval až na 1,9 tis. Kč v roce 2022. V roce 2023 se pak mzdy učitelů ve všech krajích vešly 
do rozmezí 2,8 tis. 

Nejlépe si v roce 2023 vedla Praha s průměrnou hrubou měsíční mzdou učitelů 51,4 tis. Kč. Nejnižší mzdy 
v roce 2023 brali v průměru učitelé v Moravskoslezském kraji (48,6 tis. Kč) a v Pardubickém kraji (48,8 tis. Kč). 
V Moravskoslezském kraji také došlo k výrazně nejnižšímu meziročnímu nárůstu mezd učitelů, a to pouze 
o 633 Kč. Meziroční nárůst v ostatních krajích přitom byl průměrně 1 544 Kč. 

S výjimkou roku 2021 pobírají učitelé v Praze dlouhodobě v mezikrajském srovnání nejvyšší mzdy. Vzhledem 
k řadě dobře placených zaměstnání v tomto kraji však dosáhli v roce 2023 pouze na 90 % průměrné hrubé 
měsíční mzdy všech pražských zaměstnanců. Praha se tak stala jediným krajem, kde učitelé pobírali nižší 
mzdu, než byl krajský průměr za všechna odvětví. Naopak např. v Karlovarském kraji průměrná hrubá měsíční 
mzda učitelů v regionálním školství dosáhla  125 % průměrné celokrajské mzdy v národním hospodářství 
a v Olomouckém kraji to bylo 121 %. 

Kartogram 1: Průměrná hrubá měsíční mzda učitelů v regionálním školství v krajích Česka, 2023 
 
 

 

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky 

Mezi učiteli v mateřských školách nejvíce pobírali učitelé v Plzeňském a Jihočeském kraji (41,6 a 41,4 
tis. Kč). Naopak nejméně (39,9 tis. Kč) v průměru vydělávali učitelé ve školkách v Praze. To patrně souvisí 
s tím, že v Praze je větší zastoupení soukromých MŠ, v nichž jsou mzdy učitelů významně nižší než platy 
učitelů ve veřejných školkách. Průměrná hrubá měsíční mzda učitelů v pražských mateřských 
školách odpovídala 70 % průměrné hrubé měsíční mzdy zaměstnanců v Praze v roce 2023, což byla nejnižší 
bilance ze všech krajů. Naproti tomu v Karlovarském kraji představovala mzda učitelů v mateřských školkách 
102 % ve srovnání s krajským průměrem.  
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Kartogram 2: Průměrná hrubá měsíční mzda učitelů v mateřských školách v krajích Česka, 2023 

 

Nejvyšší mzdy mezi učiteli na základních školách měli s výjimkou roku 2021 učitelé v Praze. Pražským 
učitelům sice mzda meziročně nevzrostla tolik jako v předchozím roce, ale i tak jejich mzda zůstala 
v mezikrajském srovnání nejvyšší a v roce 2023 pobírali v průměru 53,3 tis. Kč. Nejméně naopak vydělávali 
učitelé v Moravskoslezském kraji (50,3 tis. Kč). Moravskoslezským učitelům mzda meziročně vzrostla nejméně 
ze všech krajů, a to o 51 Kč. 

Kartogram 3: Průměrná hrubá měsíční mzda učitelů na základních školách v krajích Česka, 2023 

 

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky 
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Krajskou průměrnou hrubou mzdu všech zaměstnanců však v roce 2023 nejvíce převyšovali učitelé základních 
škol v Karlovarském a Olomouckém kraji (pobírali 129 %, resp. 127 % průměrné mzdy všech zaměstnanců) a 
učitelé v Praze naopak nejméně (93 %). V tomto poměrovém srovnání si učitelé ve všech krajích proti 
předchozímu roku pohoršili, nejvíce tento poměr klesnul v Moravskoslezském kraji. Učitelé zde v roce 2022 měli 
127 % průměrné mzdy všech zaměstnanců v kraji, v roce 2023 již pouze 120 %. 

Zatímco v porovnání se všemi zaměstnanci v národním hospodářství učitelé (s výjimkou Prahy) dosahují na více 
jak 100 % průměrné mzdy, v porovnání s průměrnými mzdami vysokoškolsky (Mgr. nebo PhD.) vzdělaných 
zaměstnanců mají mzdy nižší. V žádném kraji učitelské mzdy v roce 2023 nepřesáhli 90 % mzdy vysokoškolsky 
vzdělaných zaměstnanců. Nejvyšší byl tento podíl u učitelů v Olomouckém kraji (89 %), nejvzdálenější od krajské 
průměrné mzdy zaměstnanců s magisterským nebo doktorským vzděláním byli učitelé v Praze (66 %). 

 

11. Mzdy asistentů pedagoga a vychovatelů  
V posledních letech se na základních školách výrazně zvyšoval počet asistentů pedagoga až na 18,4 tis. 
v roce 2023. Ve školním roce 2023/24 připadalo na každých 100 plných úvazků učitelů průměrně 24,5 plného 
úvazku asistenta pedagoga, zatímco ve školním roce 2016/17 to bylo pouze 10,5. Počet asistentů pedagoga 
tedy rostl rychleji než počet učitelů. Kromě asistentů pedagoga bylo na školách zaměstnáno více než 16 tisíc 
vychovatelů ve školních družinách a dalších školských zařízeních. 

Výdělky asistentů pedagoga i vychovatelů jsou přitom v průměru nižší než výdělky učitelů. Průměrná mzda 
asistentů pedagoga byla ze všech v této publikaci sledovaných pedagogických pracovníků výrazně nejnižší, 
32 907 Kč znamenalo pouze 72 % průměrné mzdy všech zaměstnanců. Průměrná mzda vychovatelů v roce 
2023 činila 42 309 Kč a nedosahovala tedy na průměrnou mzdu všech zaměstnanců celkem (92 %).  

V současnosti jsou rozlišovány dvě úrovně odbornosti asistentů pedagoga – podle nich je odlišeno 
i požadované vzdělání. Pro vyšší úroveň činnosti musí mít asistent pedagoga střední vzdělání s maturitou 
a odpovídající pedagogické vzdělání, pro nižší úroveň stačí asistentovi pedagoga střední vzdělání s výučním 
listem nebo vzdělání základní, podmínkou je absolvování kvalifikačního kurzu. 

Graf 22: Průměrná hrubá měsíční mzda vychovatelů a asistentů pedagoga v regionálním školství 

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky 

30,1
34,6 37,4

40,6 41,2 42,3

89%
95% 97% 99%

95% 92%

 2018  2019  2020  2021 2022 2023

a) Vychovatelé

 Absolutně (tis. Kč)  Poměr k průměru mezd zaměstnanců celkem (%)

23,5
26,6 29,4 31,7 32,0 32,9

69%
73% 76% 78%

74% 72%

 2018  2019  2020  2021 2022 2023

b) Asistenti pedagoga



Mzdy učitelů v regionálním školství 

30 2013–2023 

Lze konstatovat, že výše mezd asistentů pedagoga není příliš ovlivněna jejich dosaženým stupněm vzdělání. 
Rozdíl mezi mzdou asistentů bez maturity a těmi s magisterským nebo doktorským vzděláním činil v případě 
průměru 1 960 Kč, respektive v případě mediánu 1 241 Kč.  Přitom v porovnání se všemi zaměstnanci se 
středním vzděláním bez maturity dosáhli asistenti pedagoga na 91 % jejich celkové průměrné mzdy. Mezi 
zaměstnanci s maturitou pak asistenti pedagoga dosahovali na 74 %  průměrného výdělku a mezi 
zaměstnanci s vysokoškolským vzděláním si asistenti pedagoga s magisterským či vyšším vzděláním přišli na 
polovinu průměrné mzdy všech vysokoškoláků. 

Vychovatelé musí mít středoškolské vzdělání s maturitou zaměřené na přípravu vychovatelů nebo příslušně 
zaměřené vyšší odborné či vysokoškolské vzdělání. Větší část vychovatelů má středoškolské vzdělání 
a v porovnání se všemi středoškolsky vzdělanými zaměstnanci dosáhli v roce 2023 na 95 % jejich průměrné 
mzdy, což je nejméně od roku 2018.  Vychovatelé se středoškolským vzděláním přitom mají dlouhodobě vyšší 
průměrné výdělky než ti, kteří mají bakalářské vzdělání a nejvyšší průměrnou mzdu pak mají vychovatelé 
s magisterským nebo doktorským vzděláním. Nicméně mzdy vychovatelů jsou více než dosaženým vzděláním 
dány vykonávanými činnostmi a jejich zařazením do platové třídy podle Katalogu prací18.  

Podrobnější údaje o průměrné hrubé měsíční mzdě asistentů pedagoga najdete v tabulkách 6.1 až 6.4, údaje 
o mzdách vychovatelů v regionálním školství v tabulkách 7.1 až 7.4.  

12. Mzdy řídících pracovníků ve školství 
Samostatnou kategorii představují mzdy řídících pracovníků ve školství, mezi které zde patří ředitelé a zástupci 
ředitelů mateřských, základních a středních škol. Ředitelé a jejich zástupci jsou zodpovědní za kvalitu 
a efektivitu vzdělávacího procesu i za finanční řízení školy a její personální obsazení. Dle zákona 
o pedagogických pracovnících se ředitelem může stát pouze osoba s pedagogickou kvalifikací, nikoliv však 
nutně s pedagogickou praxí, postačuje praxe ve výkonu jiné řídící činnosti. V případě veřejných škol musí 
ředitelé po nástupu do funkce absolvovat také speciální studium pro ředitele škol v rámci dalšího vzdělávání 
pedagogických pracovníků.  

Graf 21: Průměrná hrubá měsíční mzda řídících pracovníků v regionálním školství 
 

 

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky 

                                                      

18 Nařízení vlády č. 222/2010 Sb., o katalogu prací ve veřejných službách a správě 
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Finanční odměňování ředitelů škol se řídí stejnými pravidly jako u jiných pedagogických a ostatních pracovníků 
ve školství. Platové podmínky, včetně odměn, pak nastavuje orgán, který ředitele jmenoval, tedy např. obec 
nebo kraj.  

Na všech sledovaných stupních škol jsou mzdy řídících pracovníků nad úrovní průměrné mzdy všech 
zaměstnanců v ČR, byť se značným rozdílem mezi řediteli mateřských (126 % průměrné mzdy) a středních 
škol (190 % průměrné mzdy). Rozdíl průměrné mzdy všech zaměstnanců a průměrné mzdy ředitelů 
základních škol v roce 2023 meziročně poklesl (o 7 procentních bodů na 170 % průměrné mzdy všech 
zaměstnanců v roce 2023). Naopak u ředitelů středních škol se tento rozdíl meziročně prakticky nezměnil. 

Pokud však průměrné hrubé mzdy řídících pracovníků ve školství porovnáme se mzdou ostatních pracovníků 
v řídících pozicích v jiných zaměstnáních, tak ředitelé škol dosahují nejvíce na 85 % mzdy těchto pracovníků. 
Tomu tak v roce 2023 bylo v případě ředitelů středních škol, ředitelé základních škol vydělávali v průměru 
76 % a ředitelé mateřských méně než 60 % průměrné mzdy všech řídích pracovníků. Ředitelé mateřských 
škol měli mzdy o 29,4 tis. Kč nižší, než ředitelé středních škol. 

Ve školství pracuje větší procento učitelek žen a ve vedoucích pozicích na školách také převažují ženy. Pouze 
na středních školách je mezi řediteli a jejich zástupci 53 % mužů. Stejně jako v mnoha jiných zaměstnáních 
vykazují mzdy řídících pracovníků ve školství nepoměr ve prospěch mužů, kdy ředitelé vydělávají až o 4 tis. 
Kč více než ředitelky. To je ovlivněno zejména nižšími mzdami ředitelů a jejich zástupců v mateřských školách, 
kde velmi výrazně převažují ženy, a naopak vyššími mzdami v řídících pozicích na středních školách, kde je 
podíl žen na vedoucích místech ze všech stupňů vzdělávání nejnižší.  

 
 

  



Mzdy učitelů v regionálním školství 

32 2013–2023 

Seznam tabulek 

1. Mzdy učitelů celkem 

1.1 Mzdy učitelů v regionálním školství celkem 

1.1.1 Mzdy učitelů v regionálním školství celkem 

1.1.2 Mzdy učitelů v regionálním školství podle druhu školy 

1.1.3 Mzdy učitelů v regionálním školství podle pohlaví 

1.1.4 Mzdy učitelů v regionálním školství podle věku 

1.1.5 Mzdy učitelů v regionálním školství podle nejvyššího stupně dosaženého vzdělání 

1.1.6.1 Průměrná hrubá měsíční mzda učitelů v regionálním školství v krajích ČR v letech 2015 až 2023 

1.1.6.2 Medián hrubé měsíční mzdy učitelů v regionálním školství v krajích ČR v letech 2015 až 2023 

1.1.7 Struktura učitelů podle příjmových pásem jejich hrubých měsíčních mezd v roce 2023 

1.1.8 Průměrné hrubé měsíční odměny a příplatky učitelů v regionálním školství v letech 2021 až 2023 

1.2 Platy učitelů v platové sféře 

1.2.1 Platy učitelů v platové sféře celkem 

1.2.2 Platy učitelů v platové sféře podle druhu školy  

1.2.3 Platy učitelů v platové sféře v krajích ČR v roce 2023 

1.2.4 Průměrný hrubý měsíční plat učitelů podle věku, pohlaví a druhu školy v roce 2023 

1.2.5 Průměrný hrubý měsíční plat učitelů podle vzdělání, pohlaví a druhu školy v roce 2023 

1.2.6 Průměrný hrubý měsíční plat učitelů podle platových tříd a stupňů a druhu školy v roce 2023 

1.2.7 Průměrné hrubé měsíční odměny učitelů v platové sféře podle druhu školy v letech 2018 až 2023  

1.2.8 Průměrné hrubé měsíční příplatky učitelů v platové sféře podle druhu školy v letech 2018 až 2023 

2. Mzdy učitelů v mateřských školách 

2.1 Mzdy učitelů mateřských škol celkem 

2.2 Mzdy učitelů mateřských škol podle věku 

2.3 Mzdy učitelů mateřských škol podle nejvyššího stupně dosaženého vzdělání 

2.4 Mzdy učitelů mateřských škol podle sféry působení 

2.5.1 Průměrná hrubá měsíční mzda učitelů mateřských škol v krajích ČR v letech 2015 až 2023  

2.5.2 Medián hrubé měsíční mzdy učitelů mateřských škol v krajích ČR v letech 2015 až 2023  

2.6 Struktura učitelů mateřských škol podle příjmových pásem jejich hrubých mezd v letech 2020 až 2023  

2.7 Průměrný hrubý měsíční plat učitelů mateřských škol v platové sféře podle věku 

2.8 Průměrný hrubý měsíční plat učitelů mateřských škol v platové sféře podle vzdělání 

3. Mzdy učitelů na základních školách 

3.1 Mzdy učitelů základních škol celkem 

3.2 Mzdy učitelů základních škol podle pohlaví 

3.3 Mzdy učitelů základních škol podle věku 

3.4 Mzdy učitelů základních škol podle stupně základní školy 

3.5 Mzdy učitelů základních škol podle sféry působení 

3.6.1 Průměrná hrubá měsíční mzda učitelů základních škol v krajích ČR v letech 2015 až 2023  

3.6.2 Medián hrubé měsíční mzdy učitelů základních škol v krajích ČR v letech 2015 až 2023  

3.7 Struktura učitelů základních škol podle příjmových pásem jejich hrubých mezd v letech 2015 až 2023  

3.8 Průměrný hrubý měsíční plat učitelů základních škol v platové sféře podle věku a pohlaví 



Mzdy učitelů v regionálním školství 

 2013–2023 33 

4. Mzdy učitelů ve středních školách 

4.1 Mzdy učitelů středních škol celkem 

4.2 Mzdy učitelů středních škol podle pohlaví 

4.3 Mzdy učitelů středních škol podle věku 

4.4 Mzdy učitelů středních škol podle vyučovaných předmětů 

4.5 Mzdy učitelů středních škol podle sféry působení 

4.6.1 Průměrná hrubá měsíční mzda učitelů středních škol v krajích ČR v letech 2015 až 2023  

4.6.2 Medián hrubé měsíční mzdy učitelů středních škol v krajích ČR v letech 2015 až 2023 

4.7 Struktura učitelů středních škol podle příjmových pásem jejich hrubých mezd v letech 2020 až 2023  

4.8 Průměrný hrubý měsíční plat učitelů středních škol v platové sféře podle věku a pohlaví 

5. Mzdy učitelů pro děti a žáky se speciálními vzdělávacími potřebami 

5.1 Mzdy učitelů pro děti se speciálními vzdělávacími potřebami celkem 

5.2 Mzdy učitelů pro děti se speciálními vzdělávacími potřebami podle pohlaví 

5.3 Mzdy učitelů pro děti se speciálními vzdělávacími potřebami podle věku 

6. Mzdy asistentů pedagoga 

6.1 Mzdy asistentů pedagoga celkem 

6.2 Mzdy asistentů pedagoga podle pohlaví 

6.3 Mzdy asistentů pedagoga podle věku 

6.4 Mzdy asistentů pedagoga podle nejvyššího stupně dosaženého vzdělání 

7. Mzdy vychovatelů 

7.1 Mzdy vychovatelů celkem 

7.2 Mzdy vychovatelů podle pohlaví 

7.3 Mzdy vychovatelů podle věku 

7.4 Mzdy vychovatelů podle nejvyššího stupně dosaženého vzdělání 

8. Mzdy řídících pracovníků ve školství 

8.1 Mzdy řídících pracovníků podle druhu školy 

8.2 Mzdy řídících pracovníků v mateřských školách celkem 

8.3 Mzdy řídících pracovníků na základních školách celkem 

8.4 Mzdy řídících pracovníků na základních školách podle pohlaví 

8.5 Mzdy řídících pracovníků na středních školách celkem 

8.6 Mzdy řídících pracovníků na středních školách podle pohlaví 

9. Počty učitelů a jejich struktura podle druhu školy 

9.1 Počty a struktura učitelů v regionálním školství celkem 

9.1.1 Učitelé v regionálním školství podle druhu školy a sféry odměňování 

9.1.2 Učitelé v regionálním školství podle druhu školy a pohlaví 

9.1.3 Učitelé v regionálním školství v krajích ČR podle druhu školy v roce 2013, 2018 a 2023 

9.2 Struktura učitelů v platové sféře podle vybraných charakteristik 

9.2.1 Struktura učitelů v platové sféře podle věku, pohlaví a druhu školy v roce 2013, 2018 a 2023  

9.2.2 Struktura učitelů v platové sféře podle vzdělání, pohlaví a druhu školy v roce 2013, 2018 a 2023  

9.2.3 Struktura učitelů v platové sféře podle platových tříd, platových stupňů a druhu školy v roce 2023 



Tab. 1.1.1: Mzdy učitelů v regionálním školství celkem

zpět na obsah

v Kč v % celkem1) VŠ2) v Kč v % celkem1) VŠ2)

2013 26 159 431 1,7 99,8 61,1 25 819 420 1,7 116,0 79,1

2014 26 829 670 2,6 100,1 61,8 26 459 639 2,5 115,8 79,9

2015 27 578 749 2,8 99,0 62,0 27 118 660 2,5 114,0 79,0

2016 28 943 1 365 4,9 99,6 63,3 28 466 1 348 5,0 113,9 80,2

2017 30 946 2 004 6,9 99,0 63,7 30 479 2 013 7,1 113,3 80,3

2018 34 496 3 549 11,5 101,7 66,4 33 986 3 508 11,5 115,6 82,7

2019 39 514 5 018 14,5 108,6 70,4 39 196 5 209 15,3 124,6 86,8

2020 43 258 3 745 9,5 111,9 73,9 43 067 3 871 9,9 129,6 90,6

2021 46 834 3 575 8,3 114,8 76,6 46 650 3 583 8,3 132,5 92,5

2022 47 731 898 1,9 109,9 73,5 47 492 842 1,8 126,9 89,8

2023 49 058 1 327 2,8 106,8 71,6 48 639 1 148 2,4 123,1 88,0

2013 26 343 64 0,2 99,8 61,1 26 001 57 0,2 116,0 79,1

2014 26 910 566 2,1 100,1 61,8 26 538 537 2,1 115,8 79,9

2015 27 578 668 2,5 99,0 62,0 27 118 580 2,2 114,0 79,0

2016 28 741 1 164 4,2 99,6 63,3 28 268 1 150 4,2 113,9 80,2

2017 30 016 1 275 4,4 99,0 63,7 29 562 1 294 4,6 113,3 80,3

2018 32 759 2 743 9,1 101,7 66,4 32 276 2 714 9,2 115,6 82,7

2019 36 485 3 726 11,4 108,6 70,4 36 192 3 916 12,1 124,6 86,8

2020 38 693 2 207 6,0 111,9 73,9 38 521 2 330 6,4 129,6 90,6

2021 40 339 1 646 4,3 114,8 76,6 40 181 1 659 4,3 132,5 92,5

2022 35 727 -4 612 -11,4 109,9 73,5 35 548 -4 633 -11,5 126,9 89,8

2023 33 192 -2 535 -7,1 106,8 71,6 32 909 -2 639 -7,4 123,1 88,0
1) poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců v ČR celkem (%)

2) poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců s vysokoškolským (magisterským nebo doktorským) vzděláním celkem (%)

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

nominální

reálné (v cenách roku 2015)

Rok

Průměrná hrubá měsíční mzda Medián hrubé měsíční mzdy

meziroční 
změnyKč

poměr k průměrné 
mzdě (v %) Kč

meziroční 
změny

poměr k mediánu 
mzdy (v %)
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Tab. 1.1.2: Mzdy učitelů v regionálním školství podle druhu školy

zpět na obsah

MŠ1) ZŠ1) SŠ1) pro SVP2) MŠ1) ZŠ1) SŠ1) pro SVP2)

23 012 26 756 27 159 27 912 22 876 26 477 26 689 27 576

23 573 27 518 27 853 28 377 23 373 27 204 27 319 28 162

23 981 28 365 28 952 29 091 23 683 28 006 28 306 28 839

25 057 29 779 30 277 30 797 24 804 29 452 29 703 30 625

26 554 32 111 32 280 33 007 26 297 31 669 31 636 32 787

29 383 35 692 36 434 36 565 29 242 35 252 35 597 36 435

33 648 41 066 41 588 41 511 33 571 40 713 40 953 41 525

36 677 45 069 45 431 44 839 36 566 44 843 44 874 44 753

39 196 48 939 49 483 48 663 39 020 48 730 48 818 48 610

39 579 49 863 50 927 49 872 39 231 49 552 50 252 49 910

40 494 51 225 52 312 50 439 40 066 50 837 51 470 50 207

Kč 915 1 363 1 384 566 836 1 285 1 218 298

v % 2,3% 2,7% 2,7% 1,1% 2,1% 2,6% 2,4% 0,6%

Kč 11 111 15 533 15 878 13 873 10 825 15 585 15 872 13 773

v % 37,8% 43,5% 43,6% 37,9% 37,0% 44,2% 44,6% 37,8%

87,8 102,1 103,6 106,5 102,7 118,9 119,9 123,8

88,0 102,7 103,9 105,9 102,3 119,1 119,6 123,3

86,1 101,9 104,0 104,5 99,5 117,7 119,0 121,2

86,2 102,5 104,2 106,0 99,3 117,9 118,9 122,6

84,9 102,7 103,2 105,5 97,7 117,7 117,6 121,9

86,7 105,3 107,5 107,8 99,5 119,9 121,1 124,0

92,5 112,9 114,3 114,1 106,7 129,5 130,2 132,0

94,9 116,6 117,5 116,0 110,1 135,0 135,1 134,7

96,1 120,0 121,3 119,3 110,8 138,4 138,6 138,0

91,2 114,9 117,3 114,9 104,8 132,4 134,3 133,4

88,2 111,5 113,9 109,8 101,4 128,6 130,2 127,1

53,8 62,5 63,5 65,2 70,1 81,1 81,8 84,5

54,3 63,4 64,2 65,4 70,6 82,2 82,5 85,1

53,9 63,8 65,1 65,4 69,0 81,6 82,5 84,0

54,8 65,1 66,2 67,4 69,9 83,0 83,7 86,3

54,6 66,1 66,4 67,9 69,3 83,4 83,3 86,4

56,6 68,7 70,1 70,4 71,2 85,8 86,7 88,7

59,9 73,1 74,1 73,9 74,3 90,2 90,7 92,0

62,7 77,0 77,6 76,6 77,0 94,4 94,4 94,2

64,1 80,0 80,9 79,5 77,3 96,6 96,8 96,4

60,9 76,8 78,4 76,8 74,2 93,7 95,0 94,3

59,1 74,7 76,3 73,6 72,5 92,0 93,1 90,8
1) bez učitelů pro děti a žáky se speciálními vzdělávacími potřebami
2) zahrnuje učitele na školách a ve třídách pro děti a žáky se speciálními vzdělávacími potřebami

* magisterským nebo doktorským

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

2015

2016

2022

2023

Medián hrubé měsíční mzdy

2022

2023

absolutně (Kč)

2021

poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců v ČR celkem (%)

poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců s vysokoškolským* vzděláním v ČR celkem (%)

Rok

Meziroční změna
(2022–2023)

Změna za 5 let 
(2018–2023)

2014

2014

Průměrná hrubá měsíční mzda

2020

2013

2013

2015

2016

2017

2018

2019

2015

2016

2017

2018

2020

2023

2021

2017

2018

2020

2022

2019

2013

2014

2021

2019
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Tab. 1.1.3: Mzdy učitelů v regionálním školství podle pohlaví 

zpět na obsah

v Kč v % celkem1) VŠ2) v Kč v % celkem1) VŠ2)

2013 25 952 434 1,7 114,2 74,9 25 670 419 1,7 126,6 89,6

2014 26 599 647 2,5 114,6 75,7 26 288 617 2,4 127,2 89,9

2015 27 283 685 2,6 113,3 75,5 26 928 641 2,4 125,4 89,4

2016 28 661 1 377 5,0 113,2 76,3 28 280 1 352 5,0 124,9 89,3

2017 30 622 1 961 6,8 111,8 76,5 30 287 2 007 7,1 123,3 89,5

2018 34 106 3 484 11,4 114,3 79,1 33 741 3 455 11,4 125,7 91,1

2019 39 168 5 062 14,8 121,6 83,1 38 925 5 183 15,4 135,4 94,2

2020 42 972 3 804 9,7 123,0 85,9 42 896 3 972 10,2 138,6 96,7

2021 46 507 3 535 8,2 125,0 87,9 46 469 3 573 8,3 141,4 98,1

2022 47 296 789 1,7 121,7 85,6 47 200 731 1,6 136,5 96,2

2023 48 587 1 291 2,7 118,1 83,4 48 302 1 102 2,3 131,7 94,4

2013 27 031 458 1,7 93,1 55,1 26 387 437 1,7 110,2 70,1

2014 27 817 786 2,9 93,6 55,8 27 096 710 2,7 109,8 70,8

2015 28 872 1 055 3,8 93,4 56,4 27 813 716 2,6 107,7 69,5

2016 30 205 1 334 4,6 94,2 57,6 29 183 1 371 4,9 108,2 71,2

2017 32 413 2 208 7,3 94,1 58,0 31 230 2 047 7,0 107,6 70,9

2018 36 262 3 849 11,9 97,3 60,9 34 978 3 748 12,0 110,5 73,6

2019 41 060 4 798 13,2 103,1 64,2 40 139 5 161 14,8 118,6 77,8

2020 44 506 3 447 8,4 106,8 67,5 43 663 3 525 8,8 124,5 82,6

2021 48 278 3 772 8,5 110,4 70,4 47 314 3 650 8,4 127,5 85,6

2022 49 652 1 374 2,8 105,1 67,4 48 650 1 336 2,8 121,6 82,1

2023 51 097 1 445 2,9 102,2 65,4 49 837 1 187 2,4 118,0 79,4
1) poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců daného pohlaví v ČR celkem (%)
2) poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců daného pohlaví s vysokoškolským (magisterským či doktorským) vzděláním (%)

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

ženy

muži

Rok

Průměrná hrubá měsíční mzda Medián hrubé měsíční mzdy

Kč 

meziroční 
změny

poměr k průměrné 
mzdě (v %) Kč 

meziroční 
změny

poměr k mediánu 
mzdy (v %)
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Tab. 1.1.4: Mzdy učitelů v regionálním školství podle věku

zpět na obsah

25–29 
let

30–34 
let

35–44 
let

45–54 
let

55 a více 
let

25–29 
let

30–34 
let

35–44 
let

45–54 
let

55 a více 
let

23 026 24 344 25 479 27 015 27 774 22 990 23 989 25 139 26 716 27 583

23 592 24 872 25 979 27 776 28 630 23 460 24 487 25 630 27 464 28 332

24 077 25 256 26 762 28 538 29 557 23 583 24 721 26 203 28 313 29 310

24 888 26 394 27 899 30 031 31 198 24 635 25 832 27 460 29 757 31 129

26 527 28 134 29 918 32 102 33 283 26 300 27 642 29 402 31 755 33 118

29 681 31 155 33 227 35 779 37 194 29 347 30 709 32 630 35 388 37 033

34 062 35 551 37 984 40 952 42 571 33 809 35 325 37 706 40 684 42 482

37 293 38 864 41 616 44 803 46 562 37 187 38 772 41 555 44 756 46 740

40 445 42 131 45 108 48 518 50 370 40 354 42 073 45 045 48 607 50 574

40 903 42 899 45 855 49 408 51 623 40 600 42 434 45 747 49 463 51 800

42 497 44 495 47 088 50 578 52 981 41 923 44 055 46 708 50 435 52 941

Kč 1 594 1 596 1 233 1 170 1 359 1 323 1 621 961 972 1 141

v % 3,9% 3,7% 2,7% 2,4% 2,6% 3,3% 3,8% 2,1% 2,0% 2,2%

Kč 12 817 13 340 13 861 14 799 15 787 12 576 13 346 14 078 15 047 15 909

v % 43,2% 42,8% 41,7% 41,4% 42,4% 42,9% 43,5% 43,1% 42,5% 43,0%

97,6 88,8 92,0 101,6 105,4 105,0 102,0 110,4 118,4 122,2

98,8 89,1 91,2 102,0 106,8 105,2 100,7 109,1 118,7 123,6

97,3 87,9 90,0 100,7 106,5 102,2 98,2 106,5 117,2 122,5

96,2 88,2 89,9 101,4 108,6 101,2 97,9 106,1 118,0 125,1

94,2 87,5 89,3 101,1 108,6 99,6 97,2 105,3 117,4 124,6

96,8 89,6 91,6 103,7 112,3 101,4 99,2 106,9 119,7 128,0

103,5 95,8 97,8 110,1 120,0 108,7 106,5 115,2 128,6 138,0

107,3 98,5 100,4 113,8 123,6 114,6 110,5 119,3 134,7 143,6

110,3 101,7 103,8 116,2 126,2 117,4 113,4 122,2 137,3 146,1

104,8 96,9 99,3 110,8 122,2 111,1 107,6 117,0 131,0 141,4

102,4 94,8 96,5 107,4 118,8 108,0 105,7 113,2 127,0 136,5

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

2023

2023

2022

2021

2020

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2018

2013

2014

2017

2022

poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců v dané věkové skupině v ČR celkem (%)

Průměrná hrubá měsíční mzda Medián hrubé měsíční mzdy

Změna za 5 let 
(2018–2023)

2016

absolutně (Kč)

věková skupina věková skupina
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Meziroční 
změna

(2022–2023)
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Rok

2021
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Tab. 1.1.5: Mzdy učitelů v regionálním školství podle nejvyššího stupně dosaženého vzdělání

zpět na obsah

střední 
s maturitou

vyšší odborné 
a bakalářské

vysokoškolské*
střední 

s maturitou
vyšší odborné 
a bakalářské

vysokoškolské*

23 741 24 567 27 227 23 368 23 495 26 863

24 360 25 463 27 908 23 923 24 084 27 548

24 838 25 905 28 706 24 251 24 172 28 404

25 838 26 342 30 218 25 371 24 923 29 904

27 455 28 585 32 316 27 023 26 568 31 962

30 570 31 208 36 145 30 144 29 387 35 686

35 019 35 325 41 511 34 560 33 875 41 165

37 988 38 449 45 605 37 651 37 090 45 335

40 582 40 986 49 614 40 151 39 681 49 326

40 996 41 572 50 756 40 466 39 883 50 437

41 954 43 285 52 161 41 303 41 339 51 703

Kč 958 1 713 1 405 837 1 456 1 265

v % 2,3% 4,1% 2,8% 2,1% 3,7% 2,5%

Kč 11 384 12 077 16 016 11 159 11 952 16 017

v % 37,2% 38,7% 44,3% 37,0% 40,7% 44,9%

92,3 82,1 63,6 101,2 90,4 82,3

92,7 84,1 64,3 101,2 90,7 83,2

90,6 82,2 64,5 98,2 87,6 82,7

90,9 79,9 66,1 98,6 86,1 84,2

89,8 80,3 66,5 97,7 85,7 84,2

92,3 80,8 69,6 100,1 86,7 86,9

98,5 84,8 73,9 106,7 91,7 91,2

101,3 85,8 77,9 110,3 94,0 95,4

102,3 86,6 81,1 111,2 95,1 97,8

97,2 83,6 78,2 105,9 91,5 95,3

94,3 81,6 76,1 102,6 89,2 93,5

* magisterské nebo doktorské

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců (mužů i žen) s daným vzděláním v ČR celkem (%)

absolutně (Kč)

Průměrná hrubá měsíční mzda Medián hrubé měsíční mzdy

nejvyšší stupeň dosaženého vzdělání nejvyšší stupeň dosaženého vzdělání Rok

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Meziroční změna
(2022–2023)

Změna za 5 let 
(2018–2023)

2013

2014

2020

2021

2022

2023

2015

2016

2017

2018

2019
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Tab. 1.1.6.1: Průměrná hrubá měsíční mzda učitelů v regionálním školství v krajích ČR

zpět na obsah

Území 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

ČR celkem 27 578 28 943 30 946 34 496 39 514 43 258 46 834 47 731 49 058

Hl. m. Praha 29 096 30 699 33 407 37 268 42 911 44 706 47 562 49 137 51 356

Středočeský kraj 27 844 29 266 30 968 35 215 40 289 44 119 47 505 48 905 50 520

Jihočeský kraj 26 980 28 496 30 371 33 726 38 791 43 452 47 229 47 966 49 122

Plzeňský kraj 27 664 28 856 31 078 34 791 40 055 44 108 47 644 48 800 50 261

Karlovarský kraj 27 282 28 363 30 615 34 092 39 224 43 541 47 352 48 288 49 849

Ústecký kraj 28 142 29 020 31 170 34 688 39 466 43 844 47 408 48 129 49 748

Liberecký kraj 27 837 29 186 31 194 34 818 39 655 43 755 47 901 48 202 49 325

Královéhradecký kraj 26 828 28 346 30 264 33 420 38 650 42 429 46 144 47 269 48 919

Pardubický kraj 27 006 28 744 30 257 34 140 38 777 42 730 46 420 47 322 48 767

Vysočina 26 723 28 154 29 765 33 057 38 620 44 117 46 778 47 190 48 894

Jihomoravský kraj 27 416 28 852 30 847 34 447 39 179 43 028 46 707 47 341 49 203

Olomoucký kraj 26 954 28 521 30 387 33 695 38 661 43 345 47 138 47 941 49 615

Zlínský kraj 26 544 27 835 29 540 32 702 38 262 44 163 47 259 47 992 49 032

Moravskoslezský kraj 27 772 28 875 30 798 34 287 39 369 43 368 46 597 47 946 48 578

ČR celkem 99,0 99,6 99,0 101,7 108,6 111,9 114,8 109,9 106,8

Hl. m. Praha 80,6 82,1 83,4 86,8 93,5 93,7 94,3 91,0 89,7

Středočeský kraj 100,0 100,3 98,2 102,2 108,4 113,0 117,0 112,3 109,7

Jihočeský kraj 106,1 107,4 108,2 110,4 118,2 123,1 124,8 120,7 116,9

Plzeňský kraj 102,2 102,4 101,3 105,7 113,6 117,3 120,9 117,8 114,0

Karlovarský kraj 113,6 113,9 112,3 116,0 123,7 129,5 132,9 128,7 125,4

Ústecký kraj 111,9 109,4 109,5 112,3 118,2 121,6 124,8 119,7 118,4

Liberecký kraj 107,5 107,6 106,9 109,1 116,1 121,4 126,5 121,3 117,4

Královéhradecký kraj 106,8 106,6 104,7 105,3 112,5 115,9 118,9 114,8 112,7

Pardubický kraj 108,5 110,2 107,3 111,6 118,9 122,4 126,6 121,8 118,8

Vysočina 105,9 105,7 103,3 105,6 115,6 123,7 123,7 118,4 116,5

Jihomoravský kraj 101,0 101,9 100,7 104,6 110,6 113,4 115,8 109,9 108,6

Olomoucký kraj 109,0 111,2 109,9 111,1 118,2 123,8 126,9 122,7 120,8

Zlínský kraj 108,1 107,3 106,6 106,9 116,8 127,1 128,9 123,5 118,6

Moravskoslezský kraj 108,4 109,4 109,0 111,6 119,9 123,1 124,9 121,0 116,0

ČR celkem 62,0 63,3 63,7 66,4 70,4 73,9 76,6 73,5 71,6

Hl. m. Praha 54,6 56,2 57,1 60,2 65,2 66,3 67,6 65,0 63,8

Středočeský kraj 62,5 63,1 63,2 65,5 69,1 75,4 77,4 75,0 72,6

Jihočeský kraj 71,7 73,1 74,2 76,3 80,1 83,9 84,2 81,8 80,3

Plzeňský kraj 67,8 68,7 68,8 72,7 76,3 80,7 83,1 81,3 79,9

Karlovarský kraj 69,2 72,2 75,4 79,3 81,3 85,1 85,9 83,5 84,0

Ústecký kraj 70,3 70,1 68,8 71,9 75,5 79,7 82,2 78,9 76,5

Liberecký kraj 68,9 70,4 69,7 71,7 76,6 83,5 85,8 81,9 79,1

Královéhradecký kraj 69,1 69,9 71,0 73,7 78,0 81,1 83,7 80,8 80,3

Pardubický kraj 70,4 73,0 72,5 77,0 82,4 86,7 88,4 85,6 84,9

Vysočina 67,1 67,0 67,6 69,0 75,6 82,0 82,1 79,5 80,2

Jihomoravský kraj 66,6 68,9 69,8 74,5 77,6 80,6 82,6 78,6 77,0

Olomoucký kraj 71,0 74,9 76,5 79,2 81,0 85,2 87,4 84,6 85,1

Zlínský kraj 73,0 72,1 74,0 73,5 79,3 88,8 91,8 87,3 84,7

Moravskoslezský kraj 71,9 73,5 73,9 75,9 81,0 86,1 87,0 84,7 82,3

* magisterským nebo doktorským

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

absolutně (Kč)

poměr k průměrné hrubé měsíční mzdě zaměstnanců v daném kraji celkem (%)

poměr k průměrné mzdě všech zaměstnanců s vysokoškolským* vzděláním v daném kraji (%)
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Tab. 1.1.6.2: Medián hrubé měsíční mzdy učitelů v regionálním školství v krajích ČR

zpět na obsah

Území 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

ČR celkem 27 118 28 466 30 479 33 986 39 196 43 067 46 650 47 492 48 639

Hl. m. Praha 27 918 29 603 31 953 35 800 41 640 44 210 47 430 48 713 50 852

Středočeský kraj 27 266 28 682 30 433 34 225 39 270 43 409 46 625 47 839 49 218

Jihočeský kraj 26 668 28 120 30 123 33 482 38 721 43 376 47 094 47 873 48 855

Plzeňský kraj 27 340 28 669 30 920 34 278 39 737 44 090 47 348 48 458 50 283

Karlovarský kraj 27 077 28 071 30 460 33 875 39 200 43 657 47 483 48 386 49 892

Ústecký kraj 27 685 28 655 30 777 34 283 39 128 43 794 47 200 47 997 49 442

Liberecký kraj 27 457 28 780 30 919 34 438 39 422 43 832 47 899 48 045 49 200

Královéhradecký kraj 26 519 28 037 30 133 33 364 38 711 42 703 46 444 47 391 48 589

Pardubický kraj 26 574 28 227 29 774 33 538 38 446 42 424 46 341 47 165 48 552

Vysočina 26 582 27 939 29 619 32 893 38 519 43 961 46 735 47 323 48 858

Jihomoravský kraj 27 162 28 525 30 659 34 238 38 962 43 060 46 775 47 349 48 960

Olomoucký kraj 26 746 28 267 30 260 33 842 38 688 43 125 46 837 47 558 49 184

Zlínský kraj 26 237 27 316 29 137 32 521 38 270 43 888 46 962 47 702 48 614

Moravskoslezský kraj 27 545 28 673 30 796 34 230 39 478 43 359 46 855 47 902 48 310

ČR celkem 114,0 113,9 113,3 115,6 124,6 129,6 132,5 126,9 123,1

Hl. m. Praha 97,1 99,0 99,6 103,2 110,4 113,5 115,3 110,8 109,5

Středočeský kraj 111,0 112,5 109,8 113,5 120,1 125,7 129,6 124,5 121,7

Jihočeský kraj 116,7 117,1 118,7 120,4 131,1 138,0 140,7 135,7 130,1

Plzeňský kraj 113,1 112,9 111,1 114,0 124,3 129,7 133,0 129,2 125,4

Karlovarský kraj 125,0 123,5 121,3 124,5 136,7 143,5 148,2 143,7 140,1

Ústecký kraj 122,3 119,4 119,8 122,2 129,0 135,4 138,8 132,8 130,8

Liberecký kraj 116,4 116,2 116,4 119,6 127,6 135,1 141,2 134,8 129,1

Královéhradecký kraj 117,8 117,2 115,5 116,2 125,4 130,6 133,5 129,0 125,9

Pardubický kraj 119,1 119,9 116,4 119,7 128,9 133,5 139,1 133,4 130,1

Vysočina 117,3 116,6 114,2 115,4 127,4 135,8 136,4 131,2 128,9

Jihomoravský kraj 116,2 115,6 115,0 118,4 125,8 130,6 132,9 125,5 123,7

Olomoucký kraj 120,7 121,8 120,5 122,4 131,2 136,7 141,1 135,5 132,4

Zlínský kraj 120,2 117,5 116,6 117,7 131,2 141,6 142,6 136,4 130,5

Moravskoslezský kraj 118,8 119,1 120,0 122,3 132,4 135,9 139,3 134,1 126,9

ČR celkem 79,0 80,2 80,3 82,7 86,8 90,6 92,5 89,8 88,0

Hl. m. Praha 68,8 70,7 70,6 74,4 80,1 82,7 85,0 81,3 80,1

Středočeský kraj 80,9 81,4 79,8 81,6 84,2 90,4 91,2 89,6 87,5

Jihočeský kraj 87,1 88,3 89,3 90,2 93,2 95,7 96,8 95,9 94,6

Plzeňský kraj 83,7 84,2 84,8 86,9 89,7 93,6 95,5 93,4 92,4

Karlovarský kraj 84,2 86,2 90,8 92,0 93,3 95,0 96,0 94,4 96,2

Ústecký kraj 89,2 87,6 84,5 87,4 89,8 92,8 94,6 92,8 90,5

Liberecký kraj 86,1 84,6 86,8 86,8 89,9 96,5 96,8 93,4 91,6

Královéhradecký kraj 83,8 84,7 86,2 88,4 90,9 94,3 96,5 93,3 92,4

Pardubický kraj 85,7 87,5 86,5 90,2 93,4 96,5 98,0 96,1 96,0

Vysočina 83,3 84,2 85,5 86,1 90,6 94,9 95,5 92,8 94,3

Jihomoravský kraj 82,1 84,1 85,9 89,8 92,6 94,8 96,7 93,1 90,9

Olomoucký kraj 86,7 89,0 90,1 92,5 93,6 97,3 99,0 96,4 96,8

Zlínský kraj 88,0 87,0 87,5 87,6 93,7 99,5 102,0 98,7 97,7

Moravskoslezský kraj 86,4 86,6 88,3 89,5 93,8 98,0 99,3 96,9 94,7

* magisterským nebo doktorským

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

poměr k mediánu mzdy všech zaměstnanců s vysokoškolským* vzděláním v daném kraji (%)

poměr k mediánu hrubé měsíční mzdy zaměstnanců v daném kraji celkem (%)

absolutně (Kč)

Mzdy učitelů v regionálním školství
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Tab. 1.1.7: Struktura učitelů podle příjmových pásem jejich  hrubých měsíčních mezd                 
                 za regionální školství celkem a podle sféry působení v roce 2023

zpět na obsah

do 
30 000

od 30 001 
do 40 000

od 40 001 
do 50 000

od 50 001 
do 60 000

60 001 
a více

celkem

Regionální školství celkem 0,8 14,7 40,5 34,9 9,1 100,0

mateřské školy1)
2,9 46,4 45,6 3,9 1,1 100,0

základní školy1)
0,1 4,6 40,3 46,3 8,6 100,0

střední školy1)
0,1 6,3 36,7 40,7 16,2 100,0

Regionální školství celkem 0,3 13,7 40,7 36,3 8,9 100,0

mateřské školy1)
0,9 46,5 47,5 3,9 1,1 100,0

základní školy1)
0,1 3,6 40,1 47,7 8,6 100,0

střední školy1)
0,0 4,6 36,3 42,8 16,2 100,0

Regionální školství celkem 7,4 26,2 37,6 18,2 10,6 100,0

mateřské školy1)
30,1 45,0 19,6 3,3 2,1 100,0

základní školy1)
0,5 27,0 46,2 16,7 9,7 100,0

střední školy1)
0,7 17,5 39,4 26,3 16,1 100,0

1) bez učitelů pro děti a žáky se speciálními vzdělávacími potřebami

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

mzdová sféra

Druh školy
Podíly zaměstnanců v % podle pásem průměrné hrubé mzdy v Kč

celkem

platová sféra

Mzdy učitelů v regionálním školství

2013–2023 41



Tab. 1.1.8: Průměrné hrubé měsíční odměny a příplatky učitelů v regionálním školství
zpět na obsah

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Učitelé v mateřských školách celkem 4 807 4 350 5 131 1 127 1 286 1 328

Učitelé na základních školách celkem 7 043 5 854 7 187 2 992 3 994 3 996

Učitelé na 1. stupni základních škol 6 941 5 734 6 917 2 866 3 757 3 765

Učitelé na 2. stupni základních škol 7 139 5 969 7 453 3 108 4 225 4 217

Učitelé na středních školách celkem 6 303 5 862 7 078 3 639 4 497 4 703

Učitelé praktického vyučování a odborného výcviku 4 971 4 762 5 906 2 237 2 545 2 914

Učitelé odborných předmětů 6 327 6 051 7 274 3 842 4 748 4 874

Učitelé všeobecně vzdělávacích předmětů 6 763 6 185 7 310 3 983 5 028 5 218

Učitelé pro děti a žáky se SVP celkem 6 218 5 740 6 370 3 676 4 304 4 292

Učitelé v regionálním školství celkem 6 282 5 475 6 647 2 782 3 518 3 606

Učitelé v mateřských školách celkem 12,3 11,0 12,7 2,9 3,3 3,3

Učitelé na základních školách celkem 14,4 11,7 14,0 6,1 8,0 7,8

Učitelé na 1. stupni základních škol 14,1 11,5 13,5 5,8 7,5 7,4

Učitelé na 2. stupni základních škol 14,6 12,0 14,5 6,4 8,5 8,2

Učitelé na středních školách celkem 12,8 11,5 13,5 7,4 8,8 9,0

Učitelé praktického vyučování a odborného výcviku 11,6 10,9 12,9 5,2 5,8 6,4

Učitelé odborných předmětů 12,5 11,5 13,6 7,6 9,0 9,1

Učitelé všeobecně vzdělávacích předmětů 13,3 11,8 13,6 7,9 9,6 9,7

Učitelé pro děti a žáky se SVP celkem 12,8 11,5 12,6 7,6 8,6 8,5

Učitelé v regionálním školství celkem 13,4 11,5 13,6 5,9 7,4 7,4

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

podíl na průměrné hrubé měsíční mzdě (%)

Učitelé
Odměny Příplatky

absolutně (Kč)

Mzdy učitelů v regionálním školství

42 2013–2023



Tab. 1.2.1: Platy učitelů v regionálním škoství v platové sféře celkem

zpět na obsah

v Kč v % celkem1) VŠ2) v Kč v % celkem1) VŠ2)

2013 26 238 362 1,4 100,8 77,4 25 905 382 1,5 105,5 88,9

2014 26 900 662 2,5 100,4 77,7 26 550 645 2,5 104,6 88,7

2015 27 494 594 2,2 98,3 76,5 27 166 616 2,3 103,1 87,7

2016 28 884 1 390 5,1 97,9 76,4 28 511 1 345 4,9 102,8 87,4

2017 30 942 2 058 7,1 96,8 75,9 30 596 2 086 7,3 102,5 87,5

2018 34 461 3 519 11,4 97,2 76,9 34 105 3 509 11,5 103,3 88,1

2019 39 762 5 301 15,4 102,7 81,4 39 419 5 314 15,6 108,2 90,6

2020 43 643 3 881 9,8 102,6 82,5 43 404 3 985 10,1 108,8 91,6

2021 47 259 3 616 8,3 105,5 84,9 47 019 3 614 8,3 112,2 93,1

2022 48 123 864 1,8 106,3 84,6 47 864 845 1,8 113,3 92,7

2023 49 310 1 187 2,5 103,8 83,1 48 968 1 104 2,3 110,5 91,6

2013 26 423 -8 0,0 100,8 77,4 26 088 17 0,1 105,5 88,9

2014 26 981 558 2,1 100,4 77,7 26 630 542 2,1 104,6 88,7

2015 27 494 513 1,9 98,3 76,5 27 166 536 2,0 103,1 87,7

2016 28 683 1 190 4,3 97,9 76,4 28 312 1 146 4,2 102,8 87,4

2017 30 012 1 328 4,6 96,8 75,9 29 676 1 364 4,8 102,5 87,5

2018 32 726 2 715 9,0 97,2 76,9 32 389 2 712 9,1 103,3 88,1

2019 36 715 3 988 12,2 102,7 81,4 36 398 4 009 12,4 108,2 90,6

2020 39 036 2 322 6,3 102,6 82,5 38 823 2 425 6,7 108,8 91,6

2021 40 705 1 669 4,3 105,5 84,9 40 499 1 675 4,3 112,2 93,1

2022 36 020 -4 686 -11,5 106,3 84,6 35 827 -4 672 -11,5 113,3 92,7

2023 33 362 -2 658 -7,4 103,8 83,1 33 131 -2 695 -7,5 110,5 91,6
1) poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců v ČR celkem (%)
2) poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců s vysokoškolským (magisterským nebo doktorským) vzděláním celkem (%)

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

nominální

reálné (v cenách roku 2015)

Rok

Průměrný hrubý plat Medián hrubého platu

Kč

meziroční 
změny

poměr k průměrnému 
platu (v %) Kč

meziroční 
změny

poměr k mediánu 
platu (v %)

Mzdy učitelů v regionálním školství

2013–2023 43



Tab. 1.2.2: Platy učitelů v regionálním škoství v platové sféře podle druhu školy

zpět na obsah

MŠ1) ZŠ1) SŠ1) MŠ1) ZŠ1) SŠ1)

23 079 26 724 27 516 22 890 26 492 26 936

23 606 27 456 28 163 23 387 27 225 27 559

23 945 28 179 28 849 23 676 27 994 28 360

25 058 29 669 30 262 24 803 29 458 29 800

26 804 31 925 32 269 26 461 31 679 31 745

29 835 35 498 36 106 29 516 35 245 35 617

34 181 41 103 41 800 33 834 40 808 41 155

37 299 45 170 46 008 36 844 44 957 45 407

39 785 49 131 49 987 39 253 48 879 49 303

40 072 49 977 51 375 39 454 49 697 50 678

40 921 51 371 52 601 40 252 51 026 51 827

Kč 849 1 394 1 226 798 1 329 1 149

v % 2,1% 2,8% 2,4% 2,0% 2,7% 2,3%

Kč 11 087 15 872 16 495 10 735 15 781 16 210

v % 37,2% 44,7% 45,7% 36,4% 44,8% 45,5%

88,7 102,7 105,7 93,2 107,9 109,7

88,1 102,5 105,1 92,1 107,2 108,5

85,6 100,8 103,2 89,9 106,3 107,7

84,9 100,6 102,6 89,5 106,3 107,5

83,8 99,9 100,9 88,7 106,2 106,4

84,2 100,2 101,9 89,4 106,7 107,8

88,3 106,2 108,0 92,9 112,0 113,0

87,6 106,1 108,1 92,3 112,7 113,8

88,8 109,7 111,6 93,6 116,6 117,6

88,5 110,4 113,5 93,4 117,6 120,0

86,1 108,1 110,7 90,8 115,1 116,9

68,1 78,8 81,2 78,5 90,9 92,4

68,2 79,3 81,4 78,1 90,9 92,1

66,6 78,4 80,3 76,4 90,4 91,5

66,2 78,4 80,0 76,0 90,3 91,4

65,7 78,3 79,1 75,6 90,6 90,8

66,6 79,2 80,6 76,3 91,1 92,0

69,9 84,1 85,5 77,8 93,8 94,6

70,5 85,4 87,0 77,7 94,8 95,8

71,4 88,2 89,8 77,8 96,8 97,7

70,4 87,8 90,3 76,4 96,2 98,1

68,9 86,5 88,6 75,3 95,5 97,0
1) bez učitelů pro děti a žáky se speciálními vzdělávacími potřebami

* magisterským nebo doktorským

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

Rok
Průměrný hrubý měsíční plat Medián hrubého měsíčního platu

2019

absolutně (Kč)

2014

2015

2016

2017

2018

2020

Meziroční změna
(2022–2023)

Změna za 5 let 
(2018–2023)

2013

2022

2021

2023

poměr k průměru / mediánu zaměstnanců v platové sféře celkem (%)

poměr k průměru / mediánu platu zaměstnanců s vysokoškolským* vzděláním
v platové sféře celkem (%)

2013

2014

2015

2016

2017

2022

2023

2018

2019

2020

2021

2023

2022

2021

2013

2020

2014

2015

2016

2017

2018

2019

Mzdy učitelů v regionálním školství
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Tab. 1.2.3: Platy učitelů v platové sféře v krajích ČR celkem a podle druhu školy v roce 2023

zpět na obsah

MŠ1) ZŠ1) SŠ1) MŠ1) ZŠ1) SŠ1)

ČR celkem 49 310 40 921 51 371 52 601 48 968 40 252 51 026 51 827

Hl. m. Praha 51 801 42 536 53 801 55 487 51 361 41 794 53 140 54 647

Středočeský kraj 49 626 40 818 52 190 53 183 49 064 39 919 51 464 52 068

Jihočeský kraj 49 129 41 410 50 960 52 009 48 887 40 877 50 715 51 494

Plzeňský kraj 50 161 41 670 52 355 52 908 50 118 41 478 52 284 52 533

Karlovarský kraj 49 849 40 440 51 267 53 782 49 892 40 081 51 614 53 407

Ústecký kraj 49 888 40 746 52 073 52 313 49 616 39 997 52 022 51 383

Liberecký kraj 49 416 40 750 51 826 52 520 49 258 40 372 51 665 51 667

Královéhradecký kraj 48 850 40 640 50 534 52 037 48 536 40 141 50 420 51 565

Pardubický kraj 48 838 40 741 51 210 50 641 48 600 39 999 50 812 50 219

Vysočina 49 010 40 029 51 310 52 828 48 984 39 464 51 200 51 803

Jihomoravský kraj 49 570 41 333 51 580 52 690 49 234 40 517 51 222 51 956

Olomoucký kraj 49 904 41 003 51 940 52 856 49 621 40 136 51 680 51 926

Zlínský kraj 48 952 40 290 50 614 52 960 48 637 39 658 50 491 52 175

Moravskoslezský kraj 49 621 41 301 51 309 53 614 49 415 40 426 51 110 53 124

ČR celkem 103,8 86,1 108,1 110,7 110,5 90,8 115,1 116,9

Hl. m. Praha 94,7 77,8 98,4 101,5 101,9 82,9 105,5 108,4

Středočeský kraj 110,1 90,6 115,8 118,0 114,6 93,2 120,2 121,6

Jihočeský kraj 109,8 92,5 113,8 116,2 113,9 95,2 118,2 120,0

Plzeňský kraj 103,5 86,0 108,0 109,2 111,3 92,1 116,1 116,6

Karlovarský kraj 110,5 89,7 113,7 119,2 115,8 93,0 119,8 124,0

Ústecký kraj 112,8 92,1 117,8 118,3 116,9 94,3 122,6 121,1

Liberecký kraj 110,8 91,4 116,2 117,8 115,7 94,8 121,3 121,3

Královéhradecký kraj 105,8 88,0 109,5 112,7 112,5 93,1 116,9 119,5

Pardubický kraj 111,2 92,8 116,6 115,3 115,8 95,3 121,1 119,7

Vysočina 105,6 86,2 110,5 113,8 112,5 90,7 117,6 119,0

Jihomoravský kraj 105,2 87,7 109,5 111,9 111,7 91,9 116,2 117,9

Olomoucký kraj 106,6 87,6 111,0 112,9 113,7 92,0 118,4 119,0

Zlínský kraj 112,0 92,2 115,8 121,1 116,9 95,3 121,4 125,4

Moravskoslezský kraj 107,1 89,1 110,7 115,7 114,4 93,6 118,3 122,9

ČR celkem 83,1 68,9 86,5 88,6 91,6 75,3 95,5 97,0

Hl. m. Praha 79,3 65,1 82,4 85,0 88,0 71,6 91,0 93,6

Středočeský kraj 87,6 72,0 92,1 93,8 92,4 75,1 96,9 98,0

Jihočeský kraj 91,2 76,9 94,7 96,6 95,6 80,0 99,2 100,7

Plzeňský kraj 82,8 68,8 86,4 87,4 92,5 76,5 96,5 96,9

Karlovarský kraj 87,3 70,8 89,8 94,2 92,7 74,5 95,9 99,2

Ústecký kraj 87,4 71,4 91,2 91,6 92,5 74,6 97,0 95,8

Liberecký kraj 88,1 72,7 92,4 93,7 93,2 76,4 97,8 97,8

Královéhradecký kraj 83,4 69,4 86,3 88,9 92,7 76,6 96,3 98,5

Pardubický kraj 90,0 75,1 94,4 93,4 94,6 77,9 98,9 97,8

Vysočina 82,7 67,5 86,5 89,1 92,3 74,4 96,5 97,7

Jihomoravský kraj 84,7 70,6 88,2 90,1 93,3 76,8 97,1 98,5

Olomoucký kraj 85,2 70,0 88,7 90,2 93,8 75,9 97,7 98,2

Zlínský kraj 91,7 75,5 94,9 99,3 95,9 78,2 99,6 102,9

Moravskoslezský kraj 85,2 70,9 88,1 92,0 94,3 77,2 97,6 101,4
1) bez učitelů pro děti a žáky se speciálními vzdělávacími potřebami

* magisterským nebo doktorským

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

poměr k průměru/mediánu zaměstnanců s VŠ vzděláním* v platové sféře v daném kraji (%)

poměr k průměru/mediánu zaměstnanců v platové sféře v daném kraji celkem (%)

Území

Průměrný hrubý měsíční plat Medián hrubého měsíčního platu

Celkem Celkem
druh školy druh školy

absolutně (Kč)

Mzdy učitelů v regionálním školství

2013–2023 45



Tab. 1.2.4: Průměrný hrubý měsíční plat učitelů* podle věku, pohlaví a druhu školy v roce 2023

zpět na obsah Kč

do 24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+

Celkem 38 602 41 728 43 148 44 694 46 987 48 861 50 992 51 500 51 526 52 104

ženy 37 943 40 975 41 745 43 788 46 364 48 417 50 788 51 237 51 345 52 004

muži 42 466 44 220 46 806 48 285 49 812 50 980 51 971 52 749 52 187 52 298

Celkem 36 252 36 360 36 739 38 222 39 139 40 176 41 495 42 039 41 910 42 843

ženy 36 249 36 334 36 683 38 183 39 123 40 148 41 462 42 026 41 913 42 848

muži 36 716 38 191 40 916 41 831 42 098 47 549 51 283 46 570 . .

Celkem 42 451 43 791 45 254 46 408 48 562 50 476 52 755 53 932 53 856 53 846

ženy 42 255 43 514 44 370 45 955 48 290 50 335 52 742 53 985 53 991 53 899

muži 43 179 44 685 47 472 48 628 50 342 51 482 52 854 53 531 52 937 53 609

Celkem 42 212 44 063 46 342 47 379 49 324 51 459 53 175 54 002 53 545 53 096

ženy 41 358 43 915 45 642 46 403 48 916 51 766 54 054 55 058 54 759 54 372

muži 42 640 44 199 46 900 48 760 50 031 50 880 51 443 52 222 51 828 52 043

* včetně učitelů ve školách pro děti se speciálními vzdělávacími potřebami 

Zdroj: MŠMT; Gendrová problematika zaměstnanců ve školství podle údajů z Informačního systému o platech (ISP)

Pohlaví
Věk

učitelé na středních školách 

učitelé na základních školách

učitelé v mateřských školách včetně učitelů v přípravných třídách ZŠ

učitelé v regionálním školství celkem

Mzdy učitelů v regionálním školství

46 2013–2023



Tab. 1.2.5: Průměrný hrubý měsíční plat učitelů* podle vzdělání, pohlaví a druhu školy v roce 2023

zpět na obsah Kč

střední vzdělání 
s výučním listem

střední vzdělání 
s maturitní 
zkouškou

vyšší odborné 
vzdělání

bakalářské magisterské doktorské

Celkem 41 703 41 756 44 642 43 381 51 156 52 980

ženy 39 662 41 067 43 528 42 495 50 904 52 907

muži 43 252 45 431 47 567 46 849 52 173 53 140

Celkem 37 359 39 540 38 439 39 209 41 074 42 970

ženy 37 345 39 541 38 452 39 193 40 948 42 970

muži . . . . . .

Celkem 43 246 45 809 46 503 45 697 50 792 52 052

ženy 42 624 45 690 45 977 45 538 50 750 51 929

muži 45 022 46 359 47 946 46 183 51 051 52 579

Celkem 42 654 44 953 47 892 47 629 53 172 54 291

ženy 41 480 44 413 47 506 47 297 53 121 54 577

muži 43 032 45 257 48 286 47 982 53 277 53 846

* včetně učitelů ve školách pro děti se speciálními vzdělávacími potřebami

Zdroj: MŠMT; Gendrová problematika zaměstnanců ve školství podle údajů z Informačního systému o platech (ISP)

Pohlaví

Nejvyšší dosažené vzdělání

učitelé v regionálním školství celkem

učitelé na středních školách 

učitelé na základních školách

učitelé v mateřských školách včetně učitelů v přípravných třídách ZŠ

Mzdy učitelů v regionálním školství

2013–2023 47



Tab. 1.2.6: Průměrný hrubý měsíční plat učitelů* podle platových tříd, platových stupňů 
                 a druhu školy v roce 2023

zpět na obsah Kč

8. 
platová třída

9. 
platová třída

10. 
platová třída

11. 
platová třída

12. 
platová třída

13. 
platová třída

1. platový stupeň (do 2 let) . 36 137 38 958 41 324 42 551 .

2. platový stupeň (do 6 let) . 36 413 39 301 42 208 44 193 .

3. platový stupeň (do 12 let) . 36 889 40 690 42 752 46 012 .

4. platový stupeň (do 19 let) . 38 329 42 924 44 129 48 224 56 982

5. platový stupeň (do 27 let) . 39 831 43 746 46 060 51 448 61 637

6. platový stupeň (do 32 let) . 40 798 45 772 47 457 54 334 65 089

7. platový stupeň (nad 32 let) . 41 553 46 057 49 205 54 553 65 329

1. platový stupeň (do 2 let) 30 650 36 129 38 629 . . .

2. platový stupeň (do 6 let) 31 051 36 411 39 486 . . .

3. platový stupeň (do 12 let) 30 937 36 896 41 243 . . .

4. platový stupeň (do 19 let) 33 446 38 328 44 314 49 434 48 661 .

5. platový stupeň (do 27 let) 34 595 39 840 45 324 53 468 52 277 .

6. platový stupeň (do 32 let) 35 716 40 803 47 836 55 972 57 615 .

7. platový stupeň (nad 32 let) 37 784 41 560 48 396 59 275 56 836 .

1. platový stupeň (do 2 let) . . . 41 430 42 592 .

2. platový stupeň (do 6 let) . . . 42 072 44 153 .

3. platový stupeň (do 12 let) . . . 42 621 45 768 .

4. platový stupeň (do 19 let) . . . 43 646 47 944 56 466

5. platový stupeň (do 27 let) . . . 44 936 50 937 60 270

6. platový stupeň (do 32 let) . . . 45 459 53 895 64 061

7. platový stupeň (nad 32 let) . . . 47 104 54 214 64 017

1. platový stupeň (do 2 let) . . 39 165 41 468 43 399 .

2. platový stupeň (do 6 let) . . 39 205 42 376 45 289 .

3. platový stupeň (do 12 let) . . 40 207 42 598 47 558 .

4. platový stupeň (do 19 let) . . 41 533 44 015 49 486 59 429

5. platový stupeň (do 27 let) . . 42 715 45 979 53 152 64 338

6. platový stupeň (do 32 let) . . 44 637 47 428 55 831 65 559

7. platový stupeň (nad 32 let) . . 44 416 48 782 55 833 66 962

* včetně učitelů ve školách pro děti se speciálními vzdělávacími potřebami

Zdroj: MŠMT; Gendrová problematika zaměstnanců ve školství podle údajů z Informačního systému o platech (ISP)

učitelé na základních školách

učitelé na středních školách 

Platový stupeň 
(délka praxe)

Platová třída

učitelé v regionálním školství celkem

učitelé v mateřských školách včetně učitelů v přípravných třídách ZŠ

Mzdy učitelů v regionálním školství

48 2013–2023



Tab. 1.2.7: Průměrné hrubé měsíční odměny učitelů* v platové sféře v regionálním školství 
                a podle druhu školy v letech 2018 až 2023

zpět na obsah

celkem ženy muži celkem ženy muži celkem ženy muži

2018 1 992 1 989 2 519 2 274 2 267 2 315 2 049 2 044 2 057

2019 3 582 3 579 4 089 4 354 4 336 4 464 4 091 4 104 4 071

2020 4 190 4 187 4 721 5 963 5 956 6 002 5 411 5 680 5 028

2021 5 002 4 997 5 864 7 145 7 143 7 154 6 490 6 707 6 166

2022 4 495 4 490 5 330 5 899 5 872 6 056 5 915 6 090 5 654

2023 5 308 5 303 6 185 7 300 7 261 7 519 7 036 7 217 6 766

2018 6,9 6,9 8,6 6,5 6,5 6,6 5,8 5,7 5,8

2019 10,7 10,7 11,7 10,8 10,7 11,1 10,0 10,0 10,0

2020 11,8 11,8 12,8 13,4 13,3 13,6 12,0 12,4 11,4

2021 13,2 13,2 14,7 14,8 14,8 15,0 13,3 13,5 12,9

2022 11,7 11,7 13,1 12,2 12,1 12,5 11,9 12,2 11,6

2023 13,4 13,4 14,8 14,6 14,5 15,0 13,7 13,9 13,4

* včetně učitelů ve školách pro děti se speciálními vzdělávacími potřebami
1) včetně učitelů v přípravných třídách základních škol

Zdroj: MŠMT; Gendrová problematika zaměstnanců ve školství podle údajů z Informačního systému o platech (ISP)

podíl na průměrném hrubém měsíčním platu učitelů na vybraném stupni škol (%)

Rok
Mateřské školy1) Základní školy Střední školy

absolutně (Kč)

Mzdy učitelů v regionálním školství

2013–2023 49



Tab. 1.2.8: Průměrné hrubé měsíční příplatky učitelů* v platové sféře v regionálním školství 
                a podle druhu příplatku a druhu školy v letech 2018 až 2023

zpět na obsah

osobní
za 

třídnictví2)

za práci 

navíc3) osobní
za 

třídnictví2)

za práci 

navíc3) osobní
za 

třídnictví2)

za práci 

navíc3)

2018 881 452 43 112 2 139 773 507 650 2 534 1 206 397 664

2019 924 474 51 119 2 317 826 560 718 2 717 1 303 426 712

2020 919 491 47 84 2 145 911 588 434 2 762 1 487 435 577

2021 1 193 690 56 124 2 959 1 245 892 594 3 771 2 005 633 850

2022 1 354 773 68 179 3 877 1 369 1 289 964 4 536 2 244 892 1 092

2023 1 435 848 71 179 3 953 1 498 1 308 863 4 780 2 549 906 1 004

2018 3,0 1,6 0,1 0,4 6,1 2,2 1,4 1,9 7,1 3,4 1,1 1,9

2019 2,8 1,4 0,2 0,4 5,7 2,0 1,4 1,8 6,6 3,2 1,0 1,7

2020 2,6 1,4 0,1 0,2 4,8 2,0 1,3 1,0 6,1 3,3 1,0 1,3

2021 3,1 1,8 0,1 0,3 6,1 2,6 1,9 1,2 7,7 4,1 1,3 1,7

2022 3,5 2,0 0,2 0,5 8,0 2,8 2,7 2,0 9,2 4,5 1,8 2,2

2023 3,6 2,1 0,2 0,5 7,9 3,0 2,6 1,7 9,3 5,0 1,8 2,0

* včetně učitelů ve školách pro děti se speciálními vzdělávacími potřebami

1) včetně učitelů v přípravných třídách základních škol
2) jde o "zvláštní příplatky", které zahrnují především příplatky za výkon prací třídního učitele 
3) příplatek za přímou pedagogickou činnost nad stanovený rozsah

Zdroj: MŠMT; Gendrová problematika zaměstnanců ve školství podle údajů z Informačního systému o platech (ISP)

Rok

Mateřské školy1) Základní školy Střední školy

podíl na průměrném hrubém měsíčním platu učitelů na vybraném stupni škol (%)

absolutně (Kč)

Celkem

z toho za 
vybrané druhy příplatků

Celkem

z toho za 
vybrané druhy příplatků

Celkem

z toho za 
vybrané druhy příplatků

Mzdy učitelů v regionálním školství

50 2013–2023



Tab. 2.1: Mzdy učitelů* mateřských škol celkem

zpět na obsah

v Kč v % celkem1) SŠ2) VŠ3) v Kč v % celkem1) SŠ2) VŠ3)

2013 23 012 336 1,5 87,8 89,5 53,8 22 876 310 1,4 102,7 99,0 70,1

2014 23 573 561 2,4 88,0 89,7 54,3 23 373 497 2,2 102,3 98,8 70,6

2015 23 981 408 1,7 86,1 87,5 53,9 23 683 310 1,3 99,5 95,9 69,0

2016 25 057 1 076 4,5 86,2 88,2 54,8 24 804 1 120 4,7 99,3 96,4 69,9

2017 26 554 1 497 6,0 84,9 86,8 54,6 26 297 1 493 6,0 97,7 95,1 69,3

2018 29 383 2 829 10,7 86,7 88,7 56,6 29 242 2 945 11,2 99,5 97,1 71,2

2019 33 648 4 266 14,5 92,5 94,6 59,9 33 571 4 329 14,8 106,7 103,7 74,3

2020 36 677 3 029 9,0 94,9 97,8 62,7 36 566 2 995 8,9 110,1 107,1 77,0

2021 39 196 2 519 6,9 96,1 98,8 64,1 39 020 2 454 6,7 110,8 108,1 77,3

2022 39 579 383 1,0 91,2 93,8 60,9 39 231 211 0,5 104,8 102,7 74,2

2023 40 500 921 2,3 88,2 91,0 59,1 40 066 836 2,1 101,4 99,6 72,5

2013 23 174 11 0,0 87,8 89,5 53,8 23 037 -13 -0,1 102,7 99,0 70,1

2014 23 644 469 2,0 88,0 89,7 54,3 23 444 406 1,8 102,3 98,8 70,6

2015 23 981 337 1,4 86,1 87,5 53,9 23 683 240 1,0 99,5 95,9 69,0

2016 24 883 902 3,8 86,2 88,2 54,8 24 631 948 4,0 99,3 96,4 69,9

2017 25 755 873 3,5 84,9 86,8 54,6 25 506 875 3,6 97,7 95,1 69,3

2018 27 904 2 148 8,3 86,7 88,7 56,6 27 770 2 264 8,9 99,5 97,1 71,2

2019 31 070 3 166 11,3 92,5 94,6 59,9 30 998 3 228 11,6 106,7 103,7 74,3

2020 32 806 1 737 5,6 94,9 97,8 62,7 32 707 1 708 5,5 110,1 107,1 77,0

2021 33 761 954 2,9 96,1 98,8 64,1 33 609 902 2,8 110,8 108,1 77,3

2022 29 625 -4 136 -12,2 91,2 93,8 60,9 29 364 -4 245 -12,6 104,8 102,7 74,2

2023 27 402 -2 223 -7,5 88,2 91,0 59,1 27 108 -2 256 -7,7 101,4 99,6 72,5

* bez učitelů pro děti se speciálními vzdělávacími potřebami
1) poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců v ČR celkem  (%)
2) poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců se středním vzděláním s maturitní zkouškou (%)
3) poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců s vysokoškolským (magisterským nebo doktorským) vzděláním celkem (%)

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

reálné (v cenách roku 2015)

Rok

Průměrná hrubá měsíční mzda Medián hrubé měsíční mzdy

Kč

meziroční 
změny

poměr 
k průměrné mzdě (v %) Kč

meziroční 
změny

poměr 
k mediánu mzdy (v %)

nominální

Mzdy učitelů v regionálním školství

2013–2023 51



Tab. 2.2: Mzdy učitelů* mateřských škol podle věku

zpět na obsah

do 24 25–29 30–34 35–44 45–54 55+ do 24 25–29 30–34 35–44 45–54 55+

2012 20 336 20 231 21 211 22 134 23 488 24 014 20 766 20 961 21 297 22 005 23 089 23 452

2013 20 548 20 938 21 897 22 447 23 841 24 203 21 053 21 320 21 742 22 322 23 418 23 725

2014 20 814 21 940 22 632 22 929 24 461 24 810 21 320 21 854 22 278 22 758 23 994 24 225

2015 21 248 22 345 23 368 23 283 24 862 25 301 21 559 21 982 22 532 22 932 24 340 24 606

2016 22 186 23 142 23 998 24 230 25 941 26 740 22 410 22 885 23 357 23 867 25 380 26 062

2017 23 641 24 526 24 751 25 617 27 576 28 520 23 903 24 282 24 526 25 320 27 058 27 791

2018 26 296 27 053 27 111 28 336 30 470 31 749 26 538 27 006 27 267 28 087 30 049 30 963

2019 29 984 30 996 31 248 32 642 34 911 36 144 30 297 31 097 31 375 32 558 34 427 35 515

2020 32 607 33 712 34 393 35 659 37 789 39 586 33 121 34 063 34 533 35 603 37 443 38 927

2021 34 790 36 125 37 054 38 108 40 157 42 379 35 488 36 535 37 178 38 038 39 819 41 612

2022 35 204 36 409 37 493 38 554 40 571 42 777 35 632 36 615 37 477 38 324 39 964 41 953

2023 36 490 37 610 38 365 39 651 41 167 43 733 36 807 37 540 38 369 39 317 40 577 42 846

2012 111,7 86,0 77,2 80,6 89,1 91,5 119,0 96,3 91,3 98,5 103,6 105,1

2013 113,3 88,8 79,8 81,1 89,6 91,9 120,9 97,3 92,4 98,1 103,8 105,1

2014 111,3 91,9 81,0 80,5 89,8 92,6 118,4 98,0 91,7 96,9 103,7 105,6

2015 108,3 90,3 81,4 78,3 87,8 91,2 114,2 95,3 89,5 93,2 100,8 102,9

2016 105,5 89,4 80,2 78,1 87,6 93,0 109,9 94,0 88,5 92,2 100,7 104,7

2017 102,0 87,1 77,0 76,5 86,8 93,0 106,0 92,0 86,3 90,7 100,1 104,5

2018 103,5 88,2 78,0 78,1 88,3 95,9 107,7 93,4 88,1 92,0 101,7 107,0

2019 110,3 94,2 84,2 84,1 93,9 101,8 115,2 100,0 94,6 99,5 108,8 115,3

2020 113,8 97,0 87,2 86,0 96,0 105,1 121,0 104,9 98,4 102,2 112,7 119,6

2021 115,7 98,5 89,4 87,7 96,2 106,2 123,4 106,3 100,2 103,2 112,5 120,2

2022 109,9 93,3 84,7 83,5 91,0 101,3 115,9 100,2 95,0 98,0 105,9 114,5

2023 107,3 90,6 81,7 81,2 87,4 98,0 112,5 96,7 92,1 95,3 102,2 110,4

* bez učitelů pro děti se speciálními vzdělávacími potřebami

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců v dané věkové skupině v ČR celkem (%)

absolutně (Kč)

Rok

Průměrná hrubá měsíční mzda Medián hrubé měsíční mzdy

věková skupina věková skupina

Mzdy učitelů v regionálním školství

52 2013–2023



Tab. 2.3: Mzdy učitelů* mateřských škol podle nejvyššího stupně dosaženého vzdělání

zpět na obsah

střední 
s maturitou

vyšší odborné 
a bakalářské vysokoškolské1) střední 

s maturitou
vyšší odborné 
a bakalářské vysokoškolské1)

2013 23 215 22 794 22 492 23 048 22 246 22 263

2014 23 731 23 295 23 314 23 536 22 727 22 964

2015 24 073 23 800 23 934 23 865 23 057 23 318

2016 25 238 24 572 25 126 25 052 23 850 24 203

2017 26 893 25 959 25 901 26 694 25 297 25 257

2018 29 858 28 550 28 324 29 765 28 053 27 800

2019 34 143 32 866 32 646 34 057 32 357 32 368

2020 37 175 35 894 35 795 37 117 35 431 35 795

2021 39 693 38 437 38 518 39 574 38 000 38 299

2022 40 024 38 791 39 386 39 770 38 264 38 818

2023 40 684 39 983 41 333 40 468 39 381 40 028

2013 90,3 76,1 52,6 99,8 85,6 68,2

2014 90,3 76,9 53,7 99,5 85,6 69,4

2015 87,8 75,5 53,8 96,6 83,6 67,9

2016 88,8 74,5 55,0 97,4 82,4 68,2

2017 88,0 72,9 53,3 96,6 81,6 66,5

2018 90,1 73,9 54,5 98,8 82,8 67,7

2019 96,0 78,9 58,1 105,2 87,6 71,7

2020 99,1 80,1 61,2 108,7 89,8 75,3

2021 100,0 81,2 63,0 109,7 91,1 75,9

2022 94,9 78,0 60,6 104,1 87,8 73,4

2023 91,4 75,3 60,3 100,6 85,0 72,4

2013 100,9 86,6 64,9 106,8 93,0 77,7

2014 101,4 87,4 66,4 107,2 93,0 78,5

2015 99,3 86,7 66,3 104,7 91,6 77,4

2016 100,1 85,7 66,9 105,8 90,3 76,5

2017 99,2 84,2 64,7 105,1 88,9 74,7

2018 101,3 84,9 65,7 107,7 90,5 75,1

2019 107,5 89,6 69,3 114,6 95,4 78,4

2020 109,0 90,0 71,6 117,0 97,4 80,7

2021 109,6 90,0 72,8 118,2 97,7 80,8

2022 105,8 88,1 71,3 112,9 94,7 79,1

2023 102,2 84,9 70,9 109,0 91,2 78,2

*bez učitelů pro děti se speciálními vzdělávacími potřebami
1) magisterské nebo doktorské

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnankyň s daným vzděláním v ČR celkem (%)

poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců (mužů i žen) s daným vzděláním v ČR celkem (%)

absolutně (Kč)

Rok

Průměrná hrubá měsíční mzda Medián hrubé měsíční mzdy

nejvyšší stupeň dosaženého vzdělání nejvyšší stupeň dosaženého vzdělání 

Mzdy učitelů v regionálním školství

2013–2023 53



Tab. 2.4: Mzdy učitelů* mateřských škol podle sféry působení

zpět na obsah

platová sféra (plat) mzdová sféra (mzda) platová sféra (plat) mzdová sféra (mzda)

2013 23 079 . 22 890 .

2014 23 606 . 23 387 .

2015 23 945 . 23 676 .

2016 25 058 . 24 803 .

2017 26 804 . 26 461 .

2018 29 835 . 29 516 .

2019 34 181 . 33 834 .

2020 37 299 . 36 844 .

2021 39 785 28 657 39 253 28 246

2022 40 072 31 276 39 454 31 522

2023 40 921 34 767 40 252 33 243

2013 88,7 . 93,2 .

2014 88,1 . 92,1 .

2015 85,6 . 89,9 .

2016 84,9 . 89,5 .

2017 83,8 . 88,7 .

2018 84,2 . 89,4 .

2019 88,3 . 92,9 .

2020 87,6 . 92,3 .

2021 88,8 71,8 93,6 84,1

2022 88,5 72,7 93,4 87,3

2023 86,1 76,3 90,8 86,9

2013 94,6 . 96,4 .

2014 93,9 . 95,6 .

2015 91,6 . 93,8 .

2016 90,9 . 93,4 .

2017 89,7 . 92,7 .

2018 90,2 . 93,5 .

2019 93,7 . 96,9 .

2020 92,0 . 95,9 .

2021 92,6 81,7 96,8 93,8

2022 92,7 83,9 96,7 98,2

2023 90,6 87,6 94,5 97,1

* bez učitelů pro děti se speciálními vzdělávacími potřebami

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

poměr k průměru / mediánu mezd / platu zaměstnanců (mužů i žen) v dané sféře celkem (%)

poměr k průměru / mediánu mezd / platu zaměstnankyň v dané sféře celkem (%)

absolutně (Kč)

Rok

Průměrná hrubá měsíční mzda Medián hrubé měsíční mzdy

sféra odměňování sféra odměňování

Mzdy učitelů v regionálním školství

54 2013–2023



Tab. 2.5.1: Průměrná hrubá měsíční mzda učitelů* mateřských škol v krajích ČR

zpět na obsah

Území 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

ČR celkem 23 981 25 057 26 554 29 383 33 648 36 677 39 196 39 579 40 500

Hl. m. Praha 24 399 25 615 26 934 30 258 34 239 36 398 38 251 38 969 39 934

Středočeský kraj 23 918 24 977 26 581 29 620 33 814 37 065 39 138 39 787 41 060

Jihočeský kraj 24 430 25 590 27 124 29 587 34 015 37 626 40 490 40 370 41 386

Plzeňský kraj 24 299 25 344 27 272 29 821 34 449 37 741 40 327 40 519 41 638

Karlovarský kraj 23 440 24 426 26 129 28 834 33 090 36 609 39 175 39 367 40 440

Ústecký kraj 24 580 25 508 27 387 30 245 34 360 36 751 39 665 39 523 40 729

Liberecký kraj 24 394 25 338 27 082 29 950 34 066 37 039 40 127 39 954 41 124

Královéhradecký kraj 23 442 24 682 25 767 28 124 32 492 36 137 38 514 38 737 40 625

Pardubický kraj 23 480 24 500 26 158 29 535 33 482 37 028 39 755 39 766 40 728

Vysočina 23 245 24 508 25 747 28 315 33 018 37 096 38 956 38 836 39 998

Jihomoravský kraj 24 041 25 076 26 329 28 965 32 817 35 681 38 177 38 606 40 688

Olomoucký kraj 23 263 24 225 25 383 27 775 32 294 36 811 39 424 39 647 40 143

Zlínský kraj 23 346 24 328 25 675 28 211 32 648 37 132 39 577 39 654 40 294

Moravskoslezský kraj 24 397 25 327 27 008 29 904 34 347 37 396 39 518 40 239 41 039

ČR celkem 86,1 86,2 84,9 86,7 92,5 94,9 96,1 91,2 88,2

Hl. m. Praha 67,6 68,5 67,2 70,5 74,6 76,3 75,8 72,1 69,7

Středočeský kraj 85,9 85,6 84,3 86,0 91,0 95,0 96,4 91,4 89,2

Jihočeský kraj 96,1 96,4 96,7 96,8 103,6 106,6 107,0 101,6 98,5

Plzeňský kraj 89,7 89,9 88,9 90,6 97,7 100,4 102,3 97,8 94,4

Karlovarský kraj 97,6 98,1 95,9 98,1 104,4 108,9 110,0 104,9 101,7

Ústecký kraj 97,7 96,1 96,2 97,9 102,9 101,9 104,4 98,3 96,9

Liberecký kraj 94,2 93,4 92,8 93,8 99,7 102,8 106,0 100,5 97,8

Královéhradecký kraj 93,3 92,9 89,2 88,6 94,6 98,7 99,2 94,1 93,6

Pardubický kraj 94,4 93,9 92,7 96,5 102,7 106,1 108,4 102,3 99,3

Vysočina 92,1 92,0 89,4 90,5 98,8 104,0 103,0 97,4 95,3

Jihomoravský kraj 88,6 88,5 86,0 87,9 92,6 94,0 94,7 89,6 89,8

Olomoucký kraj 94,0 94,5 91,8 91,6 98,8 105,1 106,2 101,5 97,7

Zlínský kraj 95,1 93,7 92,7 92,2 99,7 106,9 108,0 102,0 97,5

Moravskoslezský kraj 95,2 96,0 95,6 97,3 104,6 106,2 105,9 101,5 98,0

ČR celkem 99,6 99,0 97,0 98,5 104,5 105,0 105,4 101,8 98,4

Hl. m. Praha 79,3 79,8 77,6 81,6 85,6 86,7 85,8 82,6 79,9

Středočeský kraj 101,5 100,6 98,7 99,9 104,9 106,7 107,4 103,5 100,2

Jihočeský kraj 109,5 109,9 109,9 108,8 115,7 116,5 116,7 112,6 109,5

Plzeňský kraj 102,6 103,2 100,3 101,0 108,9 109,6 110,3 106,8 103,3

Karlovarský kraj 109,0 108,1 104,9 106,8 112,0 115,1 115,1 111,9 108,0

Ústecký kraj 110,3 108,2 107,8 109,7 115,0 111,6 111,9 107,6 105,6

Liberecký kraj 107,8 105,4 105,0 106,1 111,3 111,7 113,8 109,7 108,3

Královéhradecký kraj 104,9 104,3 101,1 101,4 107,1 109,7 109,0 106,0 105,7

Pardubický kraj 109,1 107,1 105,7 108,3 113,5 115,9 116,9 112,2 107,8

Vysočina 109,0 107,3 103,8 104,0 112,1 113,4 112,6 107,7 104,8

Jihomoravský kraj 103,3 102,8 99,3 100,0 104,8 104,7 104,7 101,4 100,9

Olomoucký kraj 107,2 106,2 101,8 101,3 109,2 113,3 114,2 111,1 106,3

Zlínský kraj 112,0 109,0 106,8 106,5 115,0 118,6 118,4 114,0 110,2

Moravskoslezský kraj 109,7 109,0 108,0 109,9 117,1 115,3 114,0 111,5 108,2

* bez učitelů pro děti se speciálními vzdělávacími potřebami

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

poměr k průměrné hrubé měsíční mzdě zaměstnanců (mužů i žen) v daném kraji celkem (%)

absolutně (Kč)

poměr k průměrné hrubé měsíční mzdě zaměstnankyň v daném kraji celkem (%)

Mzdy učitelů v regionálním školství

2013–2023 55



Tab. 2.5.2: Medián hrubé měsíční mzdy učitelů* mateřských škol v krajích ČR

zpět na obsah

Území 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

ČR celkem 23 683 24 804 26 297 29 242 33 571 36 566 39 020 39 231 40 066

Hl. m. Praha 23 913 25 306 26 766 30 263 34 394 36 653 38 457 39 701 40 660

Středočeský kraj 23 581 24 644 26 085 29 246 33 466 36 666 38 664 39 033 40 022

Jihočeský kraj 24 034 25 270 26 780 29 316 33 792 37 272 40 019 39 834 40 865

Plzeňský kraj 24 240 25 382 27 197 29 872 34 465 37 853 40 402 40 361 41 473

Karlovarský kraj 23 394 24 387 26 065 28 812 33 142 36 469 39 057 39 426 40 081

Ústecký kraj 24 113 25 207 27 189 30 046 34 080 36 379 39 334 39 110 39 981

Liberecký kraj 24 267 25 315 26 955 29 819 33 967 36 733 39 983 39 613 40 566

Královéhradecký kraj 23 192 24 423 25 717 28 519 33 072 36 620 39 038 38 961 40 140

Pardubický kraj 23 298 24 324 25 884 29 155 33 107 36 290 38 981 39 035 39 977

Vysočina 23 094 24 391 25 611 28 459 32 913 36 794 38 586 38 435 39 447

Jihomoravský kraj 23 754 24 712 26 232 29 080 33 003 36 285 38 724 38 730 40 318

Olomoucký kraj 23 210 24 178 25 052 27 706 32 333 36 603 38 882 38 847 39 666

Zlínský kraj 23 304 24 322 25 708 27 743 32 542 36 875 39 247 39 003 39 662

Moravskoslezský kraj 24 006 24 909 26 567 29 538 34 024 36 851 39 234 39 749 40 247

ČR celkem 99,5 99,3 97,7 99,5 106,7 110,1 110,8 104,8 101,4

Hl. m. Praha 83,2 84,6 83,5 87,2 91,2 94,1 93,5 90,3 87,6

Středočeský kraj 96,0 96,7 94,1 97,0 102,4 106,1 107,5 101,6 99,0

Jihočeský kraj 105,2 105,2 105,6 105,4 114,4 118,5 119,5 113,0 108,9

Plzeňský kraj 100,3 100,0 97,7 99,3 107,8 111,4 113,5 107,6 103,4

Karlovarský kraj 108,0 107,3 103,8 105,9 115,6 119,9 121,9 117,1 112,5

Ústecký kraj 106,5 105,0 105,9 107,1 112,3 112,5 115,7 108,2 105,8

Liberecký kraj 102,8 102,2 101,5 103,6 110,0 113,2 117,8 111,1 106,5

Královéhradecký kraj 103,0 102,1 98,6 99,3 107,2 112,0 112,2 106,1 104,0

Pardubický kraj 104,5 103,3 101,2 104,1 111,0 114,2 117,0 110,4 107,1

Vysočina 101,9 101,8 98,7 99,9 108,9 113,7 112,6 106,5 104,1

Jihomoravský kraj 101,6 100,1 98,4 100,6 106,6 110,0 110,0 102,6 101,8

Olomoucký kraj 104,8 104,2 99,8 100,2 109,6 116,1 117,1 110,7 106,8

Zlínský kraj 106,8 104,6 102,9 100,4 111,6 119,0 119,1 111,5 106,4

Moravskoslezský kraj 103,5 103,5 103,5 105,6 114,1 115,5 116,6 111,3 105,7

ČR celkem 110,3 109,5 107,1 108,9 116,8 118,2 118,7 113,4 109,3

Hl. m. Praha 90,6 91,8 89,9 94,5 98,7 101,1 100,1 97,2 94,1

Středočeský kraj 109,2 109,5 106,1 108,4 114,2 116,3 117,2 111,8 107,8

Jihočeský kraj 116,4 117,4 117,3 114,9 125,1 128,1 129,7 123,3 119,5

Plzeňský kraj 111,1 111,7 106,6 107,6 117,9 120,1 121,8 116,1 111,4

Karlovarský kraj 119,9 119,1 112,7 114,9 123,3 127,5 130,5 124,8 118,4

Ústecký kraj 117,9 115,2 115,3 117,4 123,1 122,3 124,3 118,3 114,2

Liberecký kraj 114,0 112,3 110,9 112,1 118,7 121,1 125,2 118,8 115,3

Královéhradecký kraj 112,4 110,7 107,7 109,7 117,9 122,5 121,1 116,5 113,7

Pardubický kraj 116,5 114,0 111,5 114,5 120,9 122,9 124,9 118,5 114,2

Vysočina 117,3 116,5 112,0 112,2 121,5 123,3 123,1 117,0 112,2

Jihomoravský kraj 113,3 111,1 108,4 110,4 116,5 117,9 118,2 111,3 109,5

Olomoucký kraj 116,9 115,5 110,1 110,3 121,0 124,9 126,4 119,6 115,6

Zlínský kraj 122,6 120,0 115,8 113,6 125,5 130,1 130,5 124,1 119,9

Moravskoslezský kraj 118,0 116,3 115,1 118,4 127,2 126,0 127,1 122,5 116,0

* bez učitelů pro děti se speciálními vzdělávacími potřebami

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

absolutně (Kč)

poměr k mediánu hrubé měsíční mzdy zaměstnanců (mužů i žen) v daném kraji celkem (%)

poměr k mediánu hrubé měsíční mzdy zaměstnankyň v daném kraji celkem (%)

Mzdy učitelů v regionálním školství

56 2013–2023



Tab. 2.6: Struktura učitelů* mateřských škol podle příjmových pásem jejich hrubých měsíčních mezd
             v regionálním školství celkem a podle sféry působení v letech 2020 až 2023

zpět na obsah

do 
30 000

od 30 001 
do 40 000

od 40 001 
do 50 000

od 50 001 
do 60 000

60 001 
a více

celkem

2020 8,8 72,7 16,7 1,5 0,3 100,0

2021 5,2 54,7 36,6 2,8 0,7 100,0

2022 3,7 54,0 38,4 3,2 0,7 100,0

2023 2,9 46,4 45,6 3,9 1,1 100,0

2020 8,8 72,7 16,7 1,5 0,3 100,0

2021 1,4 56,0 38,8 3,0 0,7 100,0

2022 1,2 54,4 40,3 3,3 0,8 100,0

2023 0,9 46,5 47,5 3,9 1,1 100,0

2020 . . . . . .

2021 . . . . . .

2022 44,3 46,5 7,3 1,5 0,3 100,0

2023 30,1 45,0 19,6 3,3 2,1 100,0

* bez učitelů pro děti a žáky se speciálními vzdělávacími potřebami

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

mzdová sféra

Rok

Podíly zaměstnanců v % podle pásem průměrné hrubé mzdy v Kč

celkem

platová sféra

Mzdy učitelů v regionálním školství

2013–2023 57



Tab. 2.7: Průměrný hrubý měsíční plat učitelů* mateřských škol v platové sféře podle věku

zpět na obsah Kč

do 24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+

2013 20 147 20 443 20 520 21 410 22 423 23 090 23 499 23 386 23 816 22 514

2014 20 528 20 885 20 959 21 878 22 728 23 488 23 905 23 797 24 260 23 554

2015 20 946 21 206 21 250 22 186 23 000 23 932 24 356 24 217 24 704 24 397

2016 22 014 22 410 22 521 23 185 24 101 25 054 25 514 25 730 26 283 26 850

2017 23 573 24 099 24 216 25 002 25 815 26 783 27 443 27 599 28 191 28 203

2018 26 115 26 666 26 698 27 649 28 538 29 595 30 464 30 538 31 172 31 147

2019 30 185 30 795 31 088 32 016 33 054 33 822 35 032 35 062 35 337 35 384

2020 32 328 32 774 33 105 33 568 34 903 36 011 37 760 37 817 37 662 37 375

2021 34 616 34 873 35 377 36 453 37 440 38 625 39 984 40 357 40 166 41 179

2022 34 793 35 067 35 532 36 681 37 815 38 934 40 331 40 722 40 577 42 096

2023 36 252 36 360 36 739 38 222 39 139 40 176 41 495 42 039 41 910 42 843

* včetně učitelů ve školách pro děti se speciálními vzdělávacími potřebami a učitelů v přípravných třídách základních škol

Zdroj: MŠMT; Gendrová problematika zaměstnanců ve školství podle údajů z Informačního systému o platech (ISP)

Rok
Věk

Mzdy učitelů v regionálním školství

58 2013–2023



Tab. 2.8: Průměrný hrubý měsíční plat učitelů* mateřských škol v platové sféře podle vzdělání

zpět na obsah Kč

střední 
s maturitní zkouškou vyšší odborné1) bakalářské1) magisterské

2013 22 505 21 422 22 373 22 380

2014 22 908 21 995 22 592 22 944

2015 23 274 22 674 22 810 23 556

2016 24 523 23 707 24 047 24 958

2017 26 303 25 534 25 755 27 052

2018 29 155 28 093 28 480 29 712

2019 33 427 32 446 32 875 34 550

2020 35 650 34 461 34 910 36 781

2021 38 039 36 948 37 536 39 289

2022 38 305 37 041 37 778 39 851

2023 39 540 38 439 39 209 41 074

2013 91,3 77,9 81,3 67,0

2014 89,6 77,6 79,8 67,2

2015 87,3 77,1 77,5 66,5

2016 87,7 76,5 77,6 66,9

2017 87,0 76,1 76,8 67,3

2018 87,2 75,3 76,4 67,3

2019 92,0 79,9 80,9 71,6

2020 89,5 76,6 77,6 70,5

2021 91,4 78,3 79,5 71,5

2022 91,6 78,3 79,8 71,0

2023 89,9 77,3 78,8 70,1

* včetně učitelů ve školách pro děti se speciálními vzdělávacími potřebami a učitelů v přípravných třídách základních škol
1) Poměr k průměrnému platu je vypočten k zaměstnancům s vyšším odborným a bakalářským vzděláním celkem.

Zdroj: MŠMT; Gendrová problematika zaměstnanců ve školství podle údajů z Informačního systému o platech (ISP)

Rok

Nejvyšší dosažené vzdělání

absolutně (Kč)

poměr k průměrnému platu zaměstnanců s daným vzděláním v platové sféře celkem (%)

Mzdy učitelů v regionálním školství

2013–2023 59



Tab. 3.1: Mzdy učitelů* základních škol celkem

zpět na obsah

v Kč v % celkem1) VŠ2) v Kč v % celkem1) VŠ2)

2013 26 756 483 1,8 102,1 62,5 26 477 511 2,0 118,9 81,1

2014 27 518 761 2,8 102,7 63,4 27 204 727 2,7 119,1 82,2

2015 28 365 848 3,1 101,9 63,8 28 006 802 2,9 117,7 81,6

2016 29 779 1 413 5,0 102,5 65,1 29 452 1 446 5,2 117,9 83,0

2017 32 111 2 332 7,8 102,7 66,1 31 669 2 218 7,5 117,7 83,4

2018 35 692 3 581 11,2 105,3 68,7 35 252 3 582 11,3 119,9 85,8

2019 41 066 5 373 15,1 112,9 73,1 40 713 5 461 15,5 129,5 90,2

2020 45 069 4 004 9,7 116,6 77,0 44 843 4 130 10,1 135,0 94,4

2021 48 939 3 870 8,6 120,0 80,0 48 730 3 888 8,7 138,4 96,6

2022 49 863 923 1,9 114,9 76,8 49 552 822 1,7 132,4 93,7

2023 51 225 1 363 2,7 111,5 74,7 50 837 1 285 2,6 128,6 92,0

2013 26 945 108 0,4 102,1 62,5 26 663 141 0,5 118,9 81,1

2014 27 600 656 2,4 102,7 63,4 27 286 623 2,3 119,1 82,2

2015 28 365 765 2,8 101,9 63,8 28 006 720 2,6 117,7 81,6

2016 29 572 1 206 4,3 102,5 65,1 29 247 1 241 4,4 117,9 83,0

2017 31 145 1 573 5,3 102,7 66,1 30 717 1 470 5,0 117,7 83,4

2018 33 896 2 750 8,8 105,3 68,7 33 477 2 760 9,0 119,9 85,8

2019 37 919 4 023 11,9 112,9 73,1 37 592 4 115 12,3 129,5 90,2

2020 40 312 2 394 6,3 116,6 77,0 40 110 2 517 6,7 135,0 94,4

2021 42 153 1 840 4,6 120,0 80,0 41 973 1 863 4,6 138,4 96,6

2022 37 322 -4 830 -11,5 114,9 76,8 37 090 -4 883 -11,6 132,4 93,7

2023 34 659 -2 664 -7,1 111,5 74,7 34 396 -2 694 -7,3 128,6 92,0

* bez učitelů pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami
1) poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců v ČR celkem  (%)
2) poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců s vysokoškolským (magisterským nebo doktorským) vzděláním celkem (%)

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

reálné (v cenách roku 2015)

Rok

Průměrná hrubá měsíční mzda Medián hrubé měsíční mzdy

Kč

meziroční 
změny

poměr k průměrné 
mzdě (v %) Kč

meziroční 
změny

poměr k mediánu 
mzdy (v %)

nominální

Mzdy učitelů v regionálním školství

60 2013–2023



Tab. 3.2: Mzdy učitelů* základních škol podle pohlaví

zpět na obsah

ženy muži ženy muži

2013 26 749 26 804 26 521 26 150

2014 27 518 27 512 27 271 26 788

2015 28 343 28 504 28 083 27 468

2016 29 755 29 936 29 527 28 860

2017 32 032 32 606 31 744 31 125

2018 35 646 35 978 35 356 34 547

2019 41 109 40 799 40 839 39 939

2020 45 178 44 419 45 025 43 539

2021 49 089 48 054 48 977 47 259

2022 49 918 49 538 49 719 48 627

2023 51 278 50 919 51 010 49 880

2013 117,7 92,3 130,8 91,2

2014 118,6 92,6 132,0 91,6

2015 117,7 92,2 130,8 91,2

2016 117,6 93,4 130,4 91,2

2017 117,0 94,7 129,2 92,0

2018 119,5 96,6 131,7 93,3

2019 127,6 102,5 142,0 96,7

2020 129,3 106,6 145,5 98,1

2021 132,0 109,9 149,0 99,8

2022 128,5 104,9 143,7 99,1

2023 124,6 101,8 139,1 97,4

2013 77,2 54,6 92,5 69,5

2014 78,3 55,2 93,2 70,0

2015 78,5 55,7 93,2 68,7

2016 79,3 57,1 93,3 70,4

2017 80,0 58,4 93,8 70,7

2018 82,6 60,4 95,5 72,7

2019 87,3 63,8 98,9 77,4

2020 90,3 67,4 101,5 82,4

2021 92,8 70,1 103,4 85,5

2022 90,3 67,2 101,3 82,1

2023 88,0 65,2 99,6 79,5

* bez učitelů pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami
1) magisterské nebo doktorské

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců daného pohlaví celkem (%)

poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců daného pohlaví s vysokoškolským vzděláním1) (%)

absolutně (Kč)

Rok

Průměrná hrubá měsíční mzda Medián hrubé měsíční mzdy

pohlaví pohlaví

Mzdy učitelů v regionálním školství

2013–2023 61



Tab. 3.3: Mzdy učitelů* základních škol podle věku

zpět na obsah

25–29 30–34 35–44 45–54 55+ 25–29 30–34 35–44 45–54 55+

2013 23 843 24 846 25 951 27 708 28 608 23 557 24 316 25 517 27 266 28 138

2014 24 366 25 437 26 596 28 537 29 551 24 101 24 827 26 129 28 107 28 956

2015 25 005 25 586 27 399 29 515 30 687 24 259 25 061 26 728 29 046 30 037

2016 25 888 26 893 28 598 30 988 32 539 25 374 26 258 28 014 30 516 31 940

2017 27 648 29 222 31 028 33 286 34 885 27 305 28 466 30 201 32 723 34 080

2018 30 903 32 530 34 322 36 970 38 823 30 334 31 658 33 454 36 280 37 970

2019 35 670 37 267 39 299 42 487 44 629 35 377 36 746 38 689 41 846 43 826

2020 39 198 40 669 43 096 46 620 48 843 38 931 40 412 42 692 46 076 48 263

2021 42 713 44 176 46 856 50 504 53 003 42 475 44 052 46 447 49 976 52 370

2022 43 316 45 247 47 708 51 294 54 093 43 047 44 835 47 141 50 785 53 367

2023 44 657 46 835 49 057 52 566 55 497 44 262 46 204 48 333 52 033 54 696

2013 101,1 90,6 93,7 104,2 108,6 107,5 103,4 112,1 120,8 124,6

2014 102,1 91,1 93,4 104,8 110,3 108,1 102,1 111,3 121,5 126,3

2015 101,0 89,1 92,2 104,2 110,6 105,2 99,6 108,7 120,3 125,6

2016 100,0 89,9 92,1 104,6 113,2 104,2 99,5 108,3 121,0 128,4

2017 98,2 90,9 92,6 104,8 113,8 103,4 100,1 108,2 121,0 128,2

2018 100,7 93,6 94,7 107,1 117,2 104,9 102,2 109,6 122,8 131,2

2019 108,4 100,4 101,2 114,3 125,7 113,8 110,7 118,2 132,3 142,3

2020 112,8 103,1 104,0 118,4 129,7 119,9 115,2 122,6 138,6 148,3

2021 116,5 106,6 107,8 121,0 132,8 123,5 118,7 126,0 141,2 151,2

2022 111,0 102,2 103,3 115,0 128,1 117,8 113,7 120,6 134,5 145,6

2023 107,6 99,8 100,5 111,6 124,4 114,0 110,9 117,2 131,0 141,0

* bez učitelů pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců v dané věkové skupině v ČR celkem (%)

absolutně (Kč)

Rok

Průměrná hrubá měsíční mzda Medián hrubé měsíční mzdy

věková skupina věková skupina

Mzdy učitelů v regionálním školství

62 2013–2023



Tab. 3.4: Mzdy učitelů* základních škol podle stupně základní školy

zpět na obsah

1. stupeň 
základních škol

2. stupeň 
základních škol

1. stupeň 
základních škol

2. stupeň 
základních škol

2013 26 768 . 26 539 .

2014 27 635 . 27 323 .

2015 28 543 . 28 149 .

2016 29 798 . 29 621 .

2017 32 000 . 31 834 .

2018 35 794 35 556 35 527 34 898

2019 41 354 41 055 41 041 40 438

2020 45 288 44 847 45 254 44 353

2021 49 160 48 799 49 219 48 302

2022 49 900 49 827 49 898 49 247

2023 51 084 51 362 51 028 50 665

2013 102,1 . 119,2 .

2014 103,1 . 119,6 .

2015 102,5 . 118,3 .

2016 102,6 . 118,6 .

2017 102,3 . 118,3 .

2018 105,6 104,9 120,9 118,7

2019 113,7 112,9 130,5 128,6

2020 117,1 116,0 136,2 133,5

2021 120,5 119,6 139,7 137,1

2022 114,9 114,8 133,4 131,6

2023 111,2 111,8 129,1 128,2

2013 62,6 . 81,3 .

2014 63,7 . 82,5 .

2015 64,2 . 82,0 .

2016 65,2 . 83,4 .

2017 65,9 . 83,8 .

2018 68,9 68,4 86,5 85,0

2019 73,7 73,1 90,9 89,6

2020 77,4 76,6 95,2 93,3

2021 80,4 79,8 97,6 95,7

2022 76,8 76,7 94,3 93,1

2023 74,5 74,9 92,3 91,6

* bez učitelů pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami
1) magisterské nebo doktorské

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců celkem (%)

poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců s vysokoškolským vzděláním1) (%)

absolutně (Kč)

Rok

Průměrná hrubá měsíční mzda Medián hrubé měsíční mzdy

stupeň základní školy stupeň základní školy

Mzdy učitelů v regionálním školství

2013–2023 63



Tab. 3.5: Mzdy učitelů* základních škol podle sféry působení

zpět na obsah

platová sféra (plat) mzdová sféra (mzda) platová sféra (plat) mzdová sféra (mzda)

2013 26 724 . 26 492 .

2014 27 456 . 27 225 .

2015 28 179 . 27 994 .

2016 29 669 . 29 458 .

2017 31 925 . 31 679 .

2018 35 498 . 35 245 .

2019 41 103 . 40 808 .

2020 45 170 41 316 44 957 38 503

2021 49 131 42 364 48 879 41 457

2022 49 977 46 595 49 697 44 362

2023 51 371 47 894 51 026 45 549

2013 102,7 . 107,9 .

2014 102,5 . 107,2 .

2015 100,8 . 106,3 .

2016 100,6 . 106,3 .

2017 99,9 . 106,2 .

2018 100,2 . 106,7 .

2019 106,2 . 112,0 .

2020 106,1 109,3 112,7 122,0

2021 109,7 106,2 116,6 123,4

2022 110,4 108,4 117,6 122,9

2023 108,1 105,1 115,1 119,1

2013 78,8 . 90,9 .

2014 79,3 . 90,9 .

2015 78,4 . 90,4 .

2016 78,4 . 90,3 .

2017 78,3 . 90,6 .

2018 79,2 . 91,1 .

2019 84,1 . 93,8 .

2020 85,4 67,7 94,8 80,7

2021 88,2 66,6 96,8 82,2

2022 87,8 68,0 96,2 81,7

2023 86,5 66,0 95,5 79,4

* bez učitelů pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami
1) magisterské nebo doktorské

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců v dané sféře celkem (%)

poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců s vysokoškolským vzděláním1) v dané sféře (%)

absolutně (Kč)

Rok

Průměrná hrubá měsíční mzda Medián hrubé měsíční mzdy

sféra odměňování sféra odměňování

Mzdy učitelů v regionálním školství

64 2013–2023



Tab. 3.6.1: Průměrná hrubá měsíční mzda učitelů* základních škol v krajích ČR

zpět na obsah

Území 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

ČR celkem 28 365 29 779 32 111 35 692 41 066 45 069 48 939 49 863 51 225

Hl. m. Praha 30 603 31 712 34 812 38 992 45 822 46 569 49 733 51 589 53 350

Středočeský kraj 28 664 30 371 32 300 35 959 41 145 45 451 49 120 50 774 52 463

Jihočeský kraj 27 962 29 377 31 533 34 791 40 421 45 278 49 366 49 699 50 966

Plzeňský kraj 28 322 29 512 31 725 35 762 41 248 45 096 49 255 50 370 52 326

Karlovarský kraj 27 747 28 825 31 433 34 842 40 329 44 884 48 696 49 411 51 267

Ústecký kraj 28 995 29 659 31 997 35 715 40 383 45 563 49 523 50 292 52 065

Liberecký kraj 28 173 29 926 32 118 35 875 41 069 45 711 50 012 50 267 51 826

Královéhradecký kraj 27 533 29 060 31 590 34 986 40 379 44 452 48 520 49 619 50 550

Pardubický kraj 27 554 29 163 30 956 34 406 39 667 44 432 48 476 49 401 51 169

Vysočina 27 435 29 025 30 954 34 378 40 175 45 564 48 529 49 142 51 310

Jihomoravský kraj 28 228 29 482 32 004 35 737 40 634 45 314 49 543 49 920 51 555

Olomoucký kraj 27 818 29 258 31 655 35 288 40 343 45 271 49 130 49 908 52 026

Zlínský kraj 27 321 28 648 30 875 34 396 39 985 46 097 49 458 49 740 50 644

Moravskoslezský kraj 28 710 30 165 32 534 35 921 41 479 45 017 48 835 50 265 50 315

ČR celkem 101,9 102,5 102,7 105,3 112,9 116,6 120,0 114,9 111,5

Hl. m. Praha 84,8 84,8 86,9 90,8 99,9 97,6 98,6 95,5 93,1

Středočeský kraj 103,0 104,1 102,4 104,4 110,8 116,5 121,0 116,6 114,0

Jihočeský kraj 110,0 110,7 112,4 113,9 123,2 128,2 130,4 125,1 121,3

Plzeňský kraj 104,6 104,7 103,4 108,6 117,0 119,9 125,0 121,6 118,7

Karlovarský kraj 115,6 115,8 115,3 118,5 127,2 133,5 136,7 131,7 129,0

Ústecký kraj 115,3 111,8 112,4 115,6 121,0 126,3 130,4 125,0 123,9

Liberecký kraj 108,8 110,3 110,0 112,4 120,2 126,8 132,1 126,5 123,3

Královéhradecký kraj 109,6 109,3 109,3 110,3 117,5 121,4 125,0 120,5 116,4

Pardubický kraj 110,8 111,8 109,7 112,4 121,6 127,3 132,2 127,1 124,7

Vysočina 108,7 109,0 107,5 109,8 120,2 127,8 128,3 123,3 122,3

Jihomoravský kraj 104,0 104,1 104,5 108,5 114,7 119,4 122,8 115,9 113,8

Olomoucký kraj 112,5 114,1 114,5 116,3 123,4 129,3 132,3 127,7 126,6

Zlínský kraj 111,3 110,4 111,4 112,4 122,1 132,7 134,9 128,0 122,5

Moravskoslezský kraj 112,1 114,3 115,2 116,9 126,4 127,8 130,9 126,8 120,2

ČR celkem 63,8 65,1 66,1 68,7 73,1 77,0 80,0 76,8 74,7

Hl. m. Praha 57,4 58,1 59,5 63,0 69,7 69,1 70,7 68,3 66,3

Středočeský kraj 64,4 65,5 65,9 66,9 70,6 77,7 80,0 77,9 75,4

Jihočeský kraj 74,4 75,4 77,0 78,7 83,4 87,5 88,0 84,8 83,3

Plzeňský kraj 69,4 70,3 70,3 74,8 78,6 82,5 86,0 83,9 83,2

Karlovarský kraj 70,4 73,3 77,4 81,1 83,6 87,7 88,3 85,5 86,4

Ústecký kraj 72,4 71,7 70,6 74,0 77,3 82,8 85,9 82,4 80,1

Liberecký kraj 69,8 72,2 71,8 73,9 79,3 87,3 89,5 85,4 83,1

Královéhradecký kraj 70,9 71,7 74,1 77,2 81,5 85,0 88,0 84,8 82,9

Pardubický kraj 71,8 74,1 74,1 77,6 84,3 90,1 92,4 89,4 89,1

Vysočina 68,9 69,1 70,3 71,8 78,6 84,7 85,2 82,8 84,2

Jihomoravský kraj 68,6 70,4 72,5 77,2 80,4 84,9 87,6 82,9 80,7

Olomoucký kraj 73,3 76,8 79,7 83,0 84,5 89,0 91,1 88,1 89,3

Zlínský kraj 75,1 74,2 77,4 77,3 82,9 92,7 96,0 90,5 87,4

Moravskoslezský kraj 74,3 76,8 78,1 79,5 85,4 89,4 91,2 88,8 85,2

* bez učitelů pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami
1) magisterské nebo doktorské

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

absolutně (Kč)

poměr k průměrné hrubé měsíční mzdě zaměstnanců (mužů i žen) v daném kraji celkem (%)

poměr k průměrné hrubé měsíční mzdě všech zaměstnanců s vysokoškolským1) vzděláním 
v daném kraji (%)

Mzdy učitelů v regionálním školství

2013–2023 65



Tab. 3.6.2: Medián hrubé měsíční mzdy učitelů* základních škol v krajích ČR

zpět na obsah

Území 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

ČR celkem 28 006 29 452 31 669 35 252 40 713 44 843 48 730 49 552 50 837

Hl. m. Praha 28 472 30 320 32 700 36 859 43 834 45 639 49 260 50 672 52 319

Středočeský kraj 28 428 30 108 31 981 35 578 40 644 44 930 48 465 49 955 51 566

Jihočeský kraj 27 880 29 217 31 421 34 734 40 456 45 314 49 241 49 607 50 733

Plzeňský kraj 28 336 29 624 31 766 35 363 41 073 45 154 49 016 49 640 52 263

Karlovarský kraj 27 742 28 862 31 422 34 824 40 304 45 205 48 841 49 761 51 614

Ústecký kraj 28 659 29 465 31 795 35 443 40 240 45 566 49 683 50 429 52 013

Liberecký kraj 28 207 29 809 32 052 35 748 40 885 45 637 50 084 50 206 51 665

Královéhradecký kraj 27 520 29 004 31 463 34 945 40 273 44 336 48 493 49 494 50 425

Pardubický kraj 27 256 28 945 30 743 34 082 39 325 44 129 48 197 49 068 50 793

Vysočina 27 236 28 905 30 818 34 287 40 081 45 570 48 570 49 466 51 200

Jihomoravský kraj 28 066 29 303 31 776 35 527 40 438 45 042 49 100 49 598 51 196

Olomoucký kraj 27 733 29 125 31 387 35 113 40 309 45 074 49 071 49 495 51 528

Zlínský kraj 27 177 28 404 30 478 34 238 39 798 45 758 49 120 49 515 50 410

Moravskoslezský kraj 28 512 29 934 32 251 35 749 41 264 44 969 48 930 50 217 50 446

ČR celkem 117,7 117,9 117,7 119,9 129,5 135,0 138,4 132,4 128,6

Hl. m. Praha 99,1 101,4 102,0 106,2 116,2 117,2 119,8 115,3 112,7

Středočeský kraj 115,8 118,1 115,4 118,0 124,3 130,1 134,7 130,0 127,6

Jihočeský kraj 122,0 121,6 123,9 124,9 137,0 144,1 147,1 140,7 135,1

Plzeňský kraj 117,2 116,7 114,1 117,6 128,5 132,9 137,6 132,4 130,3

Karlovarský kraj 128,1 126,9 125,1 128,0 140,6 148,6 152,4 147,8 144,9

Ústecký kraj 126,6 122,8 123,8 126,3 132,6 140,9 146,1 139,6 137,6

Liberecký kraj 119,5 120,4 120,6 124,2 132,4 140,6 147,6 140,9 135,6

Královéhradecký kraj 122,3 121,3 120,6 121,7 130,5 135,6 139,3 134,7 130,7

Pardubický kraj 122,2 122,9 120,2 121,7 131,9 138,9 144,6 138,8 136,1

Vysočina 120,2 120,7 118,8 120,3 132,6 140,8 141,8 137,1 135,1

Jihomoravský kraj 120,1 118,8 119,2 122,9 130,6 136,6 139,5 131,4 129,3

Olomoucký kraj 125,2 125,5 125,0 127,0 136,7 142,9 147,8 141,0 138,7

Zlínský kraj 124,6 122,2 122,0 123,9 136,4 147,6 149,1 141,6 135,3

Moravskoslezský kraj 122,9 124,4 125,7 127,8 138,3 140,9 145,4 140,6 132,5

ČR celkem 81,6 83,0 83,4 85,8 90,2 94,4 96,6 93,7 92,0

Hl. m. Praha 70,2 72,4 72,3 76,6 84,3 85,3 88,2 84,5 82,4

Středočeský kraj 84,3 85,5 83,9 84,8 87,1 93,6 94,8 93,5 91,7

Jihočeský kraj 91,1 91,8 93,2 93,6 97,4 100,0 101,2 99,3 98,3

Plzeňský kraj 86,8 87,0 87,1 89,7 92,7 95,9 98,8 95,7 96,1

Karlovarský kraj 86,3 88,6 93,7 94,6 95,9 98,4 98,7 97,1 99,5

Ústecký kraj 92,4 90,1 87,3 90,3 92,3 96,6 99,6 97,5 95,2

Liberecký kraj 88,5 87,6 90,0 90,1 93,3 100,4 101,3 97,6 96,2

Královéhradecký kraj 87,0 87,6 90,0 92,6 94,5 97,9 100,8 97,4 95,9

Pardubický kraj 87,9 89,7 89,3 91,6 95,5 100,4 101,9 100,0 100,5

Vysočina 85,3 87,1 88,9 89,7 94,3 98,4 99,3 97,0 98,9

Jihomoravský kraj 84,9 86,4 89,0 93,2 96,1 99,2 101,5 97,5 95,0

Olomoucký kraj 89,9 91,7 93,4 96,0 97,5 101,7 103,7 100,4 101,5

Zlínský kraj 91,2 90,4 91,6 92,2 97,5 103,7 106,7 102,5 101,3

Moravskoslezský kraj 89,4 90,4 92,4 93,4 98,1 101,6 103,7 101,6 98,9

* bez učitelů pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami
1) magisterské nebo doktorské

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

absolutně (Kč)

poměr k mediánu hrubé měsíční mzdy zaměstnanců v daném kraji celkem (%)

poměr k mediánu hrubé měsíční mzdy zaměstnanců s vysokoškolským1) vzděláním 
v daném kraji (%)

Mzdy učitelů v regionálním školství

66 2013–2023



Tab. 3.7: Struktura učitelů* základních škol podle příjmových pásem jejich hrubých měsíčních mezd
             a sféry působení 

zpět na obsah

do 
30 000

od 30 001 
do 40 000

od 40 001 
do 50 000

od 50 001 
do 60 000

od 60 001 
do 70 000

70 001 
a více

celkem

2020 0,3 17,7 66,7 13,5 1,2 0,6 100,0

2021 0,2 6,2 52,2 37,2 3,0 1,1 100,0

2022 0,2 5,5 47,2 41,6 4,2 1,4 100,0

2023 0,1 4,6 40,3 46,3 6,8 1,8 100,0

2020 0,2 16,5 68,0 13,7 1,2 0,4 100,0

2021 0,1 5,4 52,4 38,0 3,0 1,0 100,0

2022 0,1 4,9 46,9 42,7 4,2 1,2 100,0

2023 0,1 3,6 40,1 47,7 6,9 1,7 100,0

2020 2,9 51,3 33,3 6,5 2,0 4,0 100,0

2021 4,7 35,9 44,6 8,3 2,8 3,7 100,0

2022 2,0 22,9 54,2 12,4 2,5 6,0 100,0

2023 0,5 27,0 46,2 16,7 4,3 5,4 100,0

*bez učitelů pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

mzdová sféra

Rok

Podíly zaměstnanců v % podle pásem průměrné hrubé mzdy v Kč

celkem

platová sféra

Mzdy učitelů v regionálním školství

2013–2023 67



Tab. 3.8: Průměrný hrubý měsíční plat učitelů* základních škol v platové sféře podle věku a pohlaví

zpět na obsah Kč

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+

2013 23 229 23 603 24 737 25 812 26 782 27 735 27 829 28 330 28 457

2014 23 678 24 046 25 140 26 210 27 273 28 286 28 384 28 710 29 056

2015 23 920 24 394 25 685 26 937 28 171 29 385 29 648 29 967 30 252

2016 25 317 25 876 27 186 28 443 29 720 31 097 31 626 32 103 32 544

2017 27 276 28 235 29 467 30 808 32 100 33 526 33 993 34 331 34 601

2018 30 175 31 133 32 402 33 934 35 457 37 179 37 924 38 260 38 359

2019 35 229 36 200 37 503 39 205 40 930 42 933 43 669 43 842 43 985

2020 38 951 39 904 41 453 43 209 45 024 47 211 48 029 47 924 48 373

2021 42 238 43 180 44 724 46 690 48 723 50 923 51 900 51 759 52 164

2022 41 929 43 426 44 658 46 793 48 864 51 167 52 255 52 315 52 572

2023 43 791 45 254 46 408 48 562 50 476 52 755 53 932 53 856 53 846

2013 23 124 23 244 24 540 25 739 26 766 27 747 27 834 28 473 28 414

2014 23 571 23 722 24 960 26 135 27 269 28 298 28 397 28 799 28 929

2015 23 795 24 080 25 474 26 874 28 151 29 390 29 664 29 998 30 187

2016 25 217 25 576 26 982 28 356 29 691 31 127 31 638 32 129 32 430

2017 27 191 27 935 29 237 30 707 32 055 33 547 33 986 34 377 34 480

2018 30 067 30 802 32 094 33 824 35 418 37 226 37 942 38 265 38 345

2019 35 023 35 784 37 168 39 061 40 847 42 970 43 693 43 912 44 017

2020 38 847 39 553 41 198 43 066 44 975 47 256 48 125 48 072 48 353

2021 42 044 42 600 44 408 46 511 48 652 50 932 52 028 51 941 52 428

2022 41 665 42 625 44 151 46 506 48 718 51 195 52 297 52 492 52 540

2023 43 514 44 370 45 955 48 290 50 335 52 742 53 985 53 991 53 899

2013 23 717 24 593 25 691 26 340 26 917 27 624 27 784 27 945 28 572

2014 24 185 24 989 26 012 26 757 27 304 28 176 28 278 28 405 29 426

2015 24 517 25 363 26 709 27 384 28 342 29 347 29 516 29 834 30 460

2016 25 796 26 804 28 158 29 050 29 972 30 817 31 528 31 973 32 929

2017 27 660 29 186 30 531 31 495 32 492 33 337 34 053 34 083 35 022

2018 30 621 32 167 33 857 34 668 35 785 36 766 37 762 38 235 38 409

2019 36 019 37 420 39 150 40 152 41 594 42 622 43 454 43 422 43 866

2020 39 332 40 888 42 705 44 131 45 404 46 853 47 204 47 042 48 450

2021 42 893 44 661 46 272 47 825 49 259 50 852 50 868 50 609 51 094

2022 42 783 45 423 47 181 48 624 49 930 50 938 51 932 51 154 52 714

2023 44 685 47 472 48 628 50 342 51 482 52 854 53 531 52 937 53 609

* včetně učitelů na školách pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami

Zdroj: MŠMT; Gendrová problematika zaměstnanců ve školství podle údajů z Informačního systému o platech (ISP)

Rok
Věk

celkem

ženy

muži

Mzdy učitelů v regionálním školství

68 2013–2023



Tab. 4.1: Mzdy učitelů* středních škol celkem

zpět na obsah

v Kč v % celkem1) VŠ2) v Kč v % celkem1) VŠ2)

2013 27 159 589 2,2 103,6 63,5 26 689 436 1,7 119,9 81,8

2014 27 853 694 2,6 103,9 64,2 27 319 630 2,4 119,6 82,5

2015 28 952 1 099 3,9 104,0 65,1 28 306 987 3,6 119,0 82,5

2016 30 277 1 325 4,6 104,2 66,2 29 703 1 397 4,9 118,9 83,7

2017 32 280 2 003 6,6 103,2 66,4 31 636 1 932 6,5 117,6 83,3

2018 36 434 4 153 12,9 107,5 70,1 35 597 3 962 12,5 121,1 86,7

2019 41 588 5 154 14,1 114,3 74,1 40 953 5 356 15,0 130,2 90,7

2020 45 431 3 843 9,2 117,5 77,6 44 874 3 920 9,6 135,1 94,4

2021 49 483 4 053 8,9 121,3 80,9 48 818 3 945 8,8 138,6 96,8

2022 50 927 1 444 2,9 117,3 78,4 50 252 1 434 2,9 134,3 95,0

2023 52 312 1 384 2,7 113,9 76,3 51 470 1 218 2,4 130,2 93,1

2013 27 351 211 0,8 103,6 63,5 26 877 61 0,2 119,9 81,8

2014 27 937 586 2,1 103,9 64,2 27 401 524 1,9 119,6 82,5

2015 28 952 1 015 3,6 104,0 65,1 28 306 905 3,3 119,0 82,5

2016 30 066 1 115 3,8 104,2 66,2 29 497 1 191 4,2 118,9 83,7

2017 31 310 1 243 4,1 103,2 66,4 30 684 1 187 4,0 117,6 83,3

2018 34 600 3 290 10,5 107,5 70,1 33 806 3 121 10,2 121,1 86,7

2019 38 401 3 801 11,0 114,3 74,1 37 815 4 009 11,9 130,2 90,7

2020 40 636 2 235 5,8 117,5 77,6 40 137 2 323 6,1 135,1 94,4

2021 42 621 1 986 4,9 121,3 80,9 42 048 1 911 4,8 138,6 96,8

2022 38 119 -4 502 -10,6 117,3 78,4 37 614 -4 435 -10,5 134,3 95,0

2023 35 394 -2 726 -7,2 113,9 76,3 34 824 -2 790 -7,4 130,2 93,1

* bez učitelů pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami
1) poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců v ČR celkem  (%)
2) poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců s vysokoškolským (magisterským nebo doktorským) vzděláním celkem (%)

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

reálné (v cenách roku 2015)

Rok

Průměrná hrubá měsíční mzda Medián hrubé měsíční mzdy

Kč

meziroční 
změny

poměr k průměrné 
mzdě (v %) Kč

meziroční 
změny

poměr k mediánu 
mzdy (v %)

nominální

Mzdy učitelů v regionálním školství

2013–2023 69



Tab. 4.2: Mzdy učitelů* středních škol podle pohlaví

zpět na obsah

ženy muži ženy muži

2013 27 233 27 050 26 899 26 420

2014 27 882 27 810 27 461 27 139

2015 28 895 29 038 28 542 27 971

2016 30 239 30 335 29 930 29 364

2017 32 252 32 324 31 842 31 260

2018 36 329 36 594 35 787 35 222

2019 41 693 41 433 41 330 40 340

2020 45 753 44 942 45 423 43 905

2021 49 883 48 853 49 469 47 581

2022 51 411 50 174 51 009 48 934

2023 52 859 51 487 52 330 50 042

2013 119,8 93,2 132,7 92,2

2014 120,2 93,6 132,9 92,8

2015 120,0 94,0 132,9 92,8

2016 119,5 94,6 132,1 92,8

2017 117,8 93,9 129,6 92,4

2018 121,8 98,2 133,3 95,1

2019 129,5 104,1 143,8 97,7

2020 130,9 107,8 146,8 99,0

2021 134,1 111,7 150,5 100,4

2022 132,3 106,2 147,5 99,7

2023 128,5 103,0 142,7 97,8

2013 78,6 55,1 93,9 70,2

2014 79,4 55,8 93,9 71,0

2015 80,0 56,7 94,7 69,9

2016 80,6 57,9 94,5 71,6

2017 80,5 57,9 94,1 71,0

2018 84,2 61,4 96,6 74,1

2019 88,5 64,8 100,1 78,2

2020 91,5 68,2 102,4 83,1

2021 94,3 71,3 104,4 86,1

2022 93,0 68,1 104,0 82,6

2023 90,7 65,9 102,2 79,7

* bez učitelů pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami
1) magisterské nebo doktorské

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců daného pohlaví celkem (%)

poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců daného pohlaví s vysokoškolským vzděláním1) (%)

absolutně (Kč)

Rok

Průměrná hrubá měsíční mzda Medián hrubé měsíční mzdy

pohlaví pohlaví

Mzdy učitelů v regionálním školství

70 2013–2023



Tab. 4.3: Mzdy učitelů* středních škol podle věku

zpět na obsah

25–29 30–34 35–44 45–54 55+ 25–29 30–34 35–44 45–54 55+

2013 23 733 24 641 26 167 28 037 28 488 23 443 24 404 25 618 27 495 27 993

2014 24 364 25 241 26 530 28 682 29 355 24 177 24 824 25 912 28 137 28 710

2015 24 998 25 998 27 803 29 491 30 598 24 390 25 319 26 732 29 035 29 875

2016 25 309 27 137 28 711 31 154 32 011 25 084 26 256 27 870 30 441 31 506

2017 27 378 29 162 30 524 33 171 34 050 26 713 28 130 29 693 32 227 33 412

2018 31 240 32 783 34 535 37 251 38 415 30 071 31 498 33 147 36 080 37 577

2019 35 435 37 326 39 295 42 336 43 961 34 708 36 439 38 463 41 410 43 203

2020 38 803 40 204 43 339 46 216 47 923 37 845 39 406 42 621 45 424 47 251

2021 42 452 44 067 47 365 50 517 51 902 41 710 43 554 46 369 49 686 51 116

2022 43 168 45 104 48 524 51 930 53 727 42 076 44 229 47 780 51 287 53 026

2023 44 584 47 346 49 652 53 367 55 259 43 469 46 289 48 796 52 393 54 180

2013 100,6 89,8 94,5 105,4 108,2 107,0 103,7 112,5 121,8 124,0

2014 102,1 90,4 93,1 105,4 109,5 108,5 102,1 110,3 121,6 125,2

2015 101,0 90,5 93,5 104,1 110,3 105,7 100,6 108,7 120,2 124,9

2016 97,8 90,7 92,5 105,2 111,4 103,0 99,5 107,7 120,7 126,6

2017 97,2 90,7 91,1 104,5 111,1 101,2 99,0 106,4 119,2 125,7

2018 101,8 94,3 95,2 108,0 116,0 104,0 101,7 108,6 122,1 129,9

2019 107,7 100,6 101,2 113,9 123,9 111,6 109,8 117,6 130,9 140,3

2020 111,7 101,9 104,5 117,4 127,3 116,6 112,3 122,4 136,7 145,2

2021 115,8 106,3 109,0 121,0 130,1 121,3 117,4 125,8 140,4 147,6

2022 110,6 101,9 105,1 116,4 127,2 115,1 112,2 122,2 135,9 144,7

2023 107,4 100,9 101,7 113,3 123,9 112,0 111,1 118,3 131,9 139,7

* bez učitelů pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců v dané věkové skupině v ČR celkem (%)

absolutně (Kč)

Rok

Průměrná hrubá měsíční mzda Medián hrubé měsíční mzdy

věková skupina věková skupina

Mzdy učitelů v regionálním školství

2013–2023 71



Tab. 4.4: Mzdy učitelů* středních škol podle vyučovaných předmětů

zpět na obsah

Učitelé praktického 
vyučování a 

odborného výcviku

Učitelé odborných 
předmětů

Učitelé všeobecně 
vzdělávacích 

předmětů

Učitelé praktického 
vyučování a 

odborného výcviku

Učitelé odborných 
předmětů

Učitelé všeobecně 
vzdělávacích 

předmětů

2018 32 300 37 174 36 943 31 813 36 425 36 095

2019 37 467 42 852 42 870 36 569 42 025 41 731

2020 40 194 46 573 47 118 39 483 45 851 46 285

2021 42 782 50 619 50 735 42 233 49 795 50 088

2022 43 807 52 575 52 372 43 035 51 825 51 740

2023 45 816 53 325 53 790 44 477 52 594 52 978

2018 95,3 109,6 109,0 108,2 123,9 122,8

2019 103,0 117,8 117,8 116,3 133,6 132,7

2020 104,0 120,5 121,9 118,9 138,0 139,3

2021 104,9 124,1 124,4 119,9 141,4 142,2

2022 100,9 121,1 120,6 115,0 138,5 138,3

2023 99,8 116,1 117,1 112,6 133,1 134,1

2018 62,2 71,6 71,1 77,4 88,7 87,9

2019 66,7 76,3 76,4 81,0 93,1 92,4

2020 68,7 79,6 80,5 83,1 96,5 97,4

2021 69,9 82,7 82,9 83,7 98,7 99,3

2022 67,5 81,0 80,6 81,3 98,0 97,8

2023 66,9 77,8 78,5 80,5 95,1 95,8

* bez učitelů pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami
1) magisterské nebo doktorské

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců s vysokoškolským vzděláním1) (%)

absolutně (Kč)

poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců celkem (%)

Rok

Průměrná hrubá měsíční mzda Medián hrubé měsíční mzdy

profese profese

Mzdy učitelů v regionálním školství

72 2013–2023



Tab. 4.5: Mzdy učitelů* středních škol podle sféry působení

zpět na obsah

platová sféra (plat) mzdová sféra (mzda) platová sféra (plat) mzdová sféra (mzda)

2013 27 516 . 26 936 .

2014 28 163 . 27 559 .

2015 28 849 . 28 360 .

2016 30 262 30 431 29 800 27 572

2017 32 269 32 395 31 745 29 112

2018 36 106 39 636 35 617 34 973

2019 41 800 39 583 41 155 37 279

2020 46 008 42 775 45 407 40 412

2021 49 987 45 995 49 303 44 879

2022 51 375 47 835 50 678 46 330

2023 52 601 50 359 51 827 47 811

2013 105,7 . 109,7 .

2014 105,1 . 108,5 .

2015 103,2 . 107,7 .

2016 102,6 105,1 107,5 113,6

2017 100,9 104,1 106,4 111,4

2018 101,9 118,0 107,8 123,0

2019 108,0 110,3 113,0 123,5

2020 108,1 113,2 113,8 128,0

2021 111,6 115,3 117,6 133,6

2022 113,5 111,2 120,0 128,3

2023 110,7 110,5 116,9 125,0

2013 81,2 . 92,4 .

2014 81,4 . 92,1 .

2015 80,3 . 91,5 .

2016 80,0 62,0 91,4 73,0

2017 79,1 62,3 90,8 72,4

2018 80,6 72,0 92,0 81,3

2019 85,5 66,7 94,6 79,4

2020 87,0 70,1 95,8 84,7

2021 89,8 72,3 97,7 89,0

2022 90,3 69,9 98,1 85,4

2023 88,6 69,4 97,0 83,4

* bez učitelů pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami
1) magisterské nebo doktorské

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců v dané sféře celkem (%)

poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců s vysokoškolským vzděláním1) v dané sféře (%)

absolutně (Kč)

Rok

Průměrná hrubá měsíční mzda Medián hrubé měsíční mzdy

sféra odměňování sféra odměňování

Mzdy učitelů v regionálním školství

2013–2023 73



Tab. 4.6.1: Průměrná hrubá měsíční mzda učitelů* středních škol v krajích ČR

zpět na obsah

Území 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

ČR celkem 28 952 30 277 32 280 36 434 41 588 45 431 49 483 50 927 52 312

Hl. m. Praha 30 960 33 188 36 815 40 478 45 618 47 633 51 498 53 660 56 185

Středočeský kraj 29 726 30 593 32 243 38 903 44 887 48 370 52 368 54 214 55 814

Jihočeský kraj 27 945 29 531 31 486 35 207 40 477 45 395 49 175 50 690 52 129

Plzeňský kraj 28 827 29 919 32 255 36 053 41 112 46 451 49 590 51 601 52 898

Karlovarský kraj 28 905 29 801 31 804 36 133 41 606 46 054 50 780 52 682 53 782

Ústecký kraj 28 888 29 866 32 020 35 850 41 050 45 683 49 110 50 310 51 702

Liberecký kraj 29 379 30 848 32 751 36 737 41 784 45 740 50 542 51 419 52 450

Královéhradecký kraj 27 925 29 585 31 652 35 072 40 394 43 562 47 762 49 390 52 094

Pardubický kraj 28 191 30 483 31 261 36 025 40 346 44 905 47 991 49 301 50 632

Vysočina 28 021 29 451 30 945 34 868 40 822 47 698 50 333 51 109 52 169

Jihomoravský kraj 28 303 30 374 32 368 36 495 41 835 45 184 49 188 50 359 52 280

Olomoucký kraj 28 680 29 961 31 799 35 739 40 725 45 126 49 961 50 768 52 442

Zlínský kraj 27 221 28 427 29 790 33 656 39 251 45 459 48 484 49 876 52 490

Moravskoslezský kraj 28 750 29 324 30 826 34 928 40 105 45 582 48 925 51 052 51 596

ČR celkem 104,0 104,2 103,2 107,5 114,3 117,5 121,3 117,3 113,9

Hl. m. Praha 85,7 88,8 91,9 94,2 99,4 99,9 102,1 99,3 98,1

Středočeský kraj 106,8 104,9 102,2 112,9 120,8 123,9 129,0 124,5 121,2

Jihočeský kraj 109,9 111,3 112,2 115,2 123,3 128,6 129,9 127,6 124,0

Plzeňský kraj 106,5 106,2 105,1 109,5 116,6 123,5 125,8 124,5 120,0

Karlovarský kraj 120,4 119,7 116,7 122,9 131,2 137,0 142,5 140,4 135,3

Ústecký kraj 114,8 112,5 112,5 116,1 123,0 126,7 129,3 125,1 123,1

Liberecký kraj 113,5 113,7 112,2 115,1 122,3 126,9 133,5 129,4 124,8

Královéhradecký kraj 111,2 111,3 109,5 110,5 117,6 119,0 123,1 119,9 120,0

Pardubický kraj 113,3 116,9 110,8 117,7 123,7 128,7 130,9 126,9 123,4

Vysočina 111,0 110,6 107,4 111,4 122,1 133,7 133,1 128,2 124,3

Jihomoravský kraj 104,3 107,3 105,7 110,8 118,0 119,1 122,0 116,9 115,4

Olomoucký kraj 115,9 116,8 115,0 117,8 124,6 128,9 134,5 129,9 127,6

Zlínský kraj 110,9 109,5 107,5 110,0 119,8 130,9 132,3 128,3 127,0

Moravskoslezský kraj 112,2 111,1 109,1 113,7 122,2 129,4 131,1 128,8 123,2

ČR celkem 65,1 66,2 66,4 70,1 74,1 77,6 80,9 78,4 76,3

Hl. m. Praha 58,1 60,8 63,0 65,4 69,4 70,7 73,2 71,0 69,8

Středočeský kraj 66,7 66,0 65,8 72,4 77,0 82,7 85,3 83,2 80,2

Jihočeský kraj 74,3 75,8 76,9 79,7 83,6 87,7 87,6 86,5 85,2

Plzeňský kraj 70,6 71,2 71,4 75,4 78,3 85,0 86,5 85,9 84,1

Karlovarský kraj 73,3 75,8 78,3 84,1 86,3 90,0 92,1 91,1 90,6

Ústecký kraj 72,2 72,2 70,7 74,3 78,6 83,0 85,1 82,4 79,5

Liberecký kraj 72,7 74,4 73,2 75,7 80,7 87,3 90,5 87,4 84,1

Královéhradecký kraj 71,9 73,0 74,2 77,4 81,5 83,3 86,7 84,4 85,5

Pardubický kraj 73,5 77,4 74,9 81,2 85,7 91,1 91,4 89,2 88,1

Vysočina 70,4 70,1 70,3 72,8 79,9 88,7 88,3 86,1 85,6

Jihomoravský kraj 68,8 72,5 73,3 78,9 82,8 84,6 87,0 83,6 81,8

Olomoucký kraj 75,6 78,7 80,1 84,0 85,3 88,7 92,6 89,6 90,0

Zlínský kraj 74,8 73,6 74,7 75,6 81,4 91,4 94,1 90,7 90,6

Moravskoslezský kraj 74,4 74,6 74,0 77,3 82,5 90,5 91,3 90,2 87,4

* bez učitelů pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami
1) magisterské nebo doktorské

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

absolutně (Kč)

poměr k průměrné hrubé měsíční mzdě zaměstnanců (mužů i žen) v daném kraji celkem (%)

poměr k průměrné mzdě všech zaměstnanců s vysokoškolským1) vzděláním v daném kraji (%)

Mzdy učitelů v regionálním školství

74 2013–2023



Tab. 4.6.2: Medián hrubé měsíční mzdy učitelů* středních škol v krajích ČR

zpět na obsah

Území 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

ČR celkem 28 306 29 703 31 636 35 597 40 953 44 874 48 818 50 252 51 470

Hl. m. Praha 30 128 32 047 35 088 38 614 43 728 46 878 50 628 52 847 55 119

Středočeský kraj 28 310 29 719 31 265 36 083 42 089 45 841 49 674 51 807 52 733

Jihočeský kraj 27 589 29 268 31 182 34 995 40 317 44 916 48 807 50 149 51 483

Plzeňský kraj 28 648 29 719 31 935 35 659 40 599 46 032 49 109 51 224 52 568

Karlovarský kraj 28 767 29 802 31 464 35 840 41 061 45 869 50 321 52 045 53 407

Ústecký kraj 28 328 29 431 31 631 35 602 40 660 45 078 48 140 49 452 50 810

Liberecký kraj 28 968 30 459 32 215 36 119 41 286 45 392 50 160 50 707 51 660

Královéhradecký kraj 27 406 29 117 31 196 34 749 40 034 44 402 48 439 49 612 51 649

Pardubický kraj 27 523 29 564 30 654 34 847 39 803 44 301 47 650 48 923 50 218

Vysočina 27 678 29 123 30 610 34 755 40 442 46 961 49 492 50 448 51 026

Jihomoravský kraj 28 243 29 947 31 902 35 881 41 057 44 740 48 807 49 996 51 647

Olomoucký kraj 28 066 29 305 31 092 35 130 39 972 44 396 48 873 49 943 51 288

Zlínský kraj 27 123 28 026 29 761 33 622 39 456 45 164 47 909 49 285 51 403

Moravskoslezský kraj 28 418 29 320 31 163 35 188 40 494 45 786 49 590 51 224 51 583

ČR celkem 119,0 118,9 117,6 121,1 130,2 135,1 138,6 134,3 130,2

Hl. m. Praha 104,8 107,2 109,4 111,3 115,9 120,4 123,1 120,2 118,7

Středočeský kraj 115,3 116,6 112,8 119,6 128,7 132,7 138,1 134,8 130,4

Jihočeský kraj 120,7 121,9 122,9 125,8 136,5 142,9 145,8 142,2 137,1

Plzeňský kraj 118,5 117,1 114,7 118,6 127,0 135,4 137,9 136,6 131,1

Karlovarský kraj 132,9 131,1 125,3 131,7 143,2 150,7 157,1 154,5 149,9

Ústecký kraj 125,1 122,6 123,2 126,9 134,0 139,4 141,6 136,9 134,4

Liberecký kraj 122,8 123,0 121,3 125,5 133,7 139,9 147,8 142,3 135,6

Královéhradecký kraj 121,8 121,8 119,6 121,0 129,7 135,8 139,2 135,1 133,9

Pardubický kraj 123,4 125,6 119,9 124,4 133,5 139,4 143,0 138,4 134,5

Vysočina 122,1 121,6 118,0 121,9 133,8 145,1 144,4 139,8 134,6

Jihomoravský kraj 120,8 121,4 119,7 124,1 132,6 135,7 138,7 132,5 130,4

Olomoucký kraj 126,7 126,3 123,8 127,1 135,5 140,8 147,2 142,3 138,1

Zlínský kraj 124,3 120,6 119,1 121,6 135,3 145,7 145,4 140,9 137,9

Moravskoslezský kraj 122,5 121,8 121,5 125,7 135,8 143,5 147,4 143,4 135,5

ČR celkem 82,5 83,7 83,3 86,7 90,7 94,4 96,8 95,0 93,1

Hl. m. Praha 74,3 76,5 77,5 80,2 84,1 87,7 90,7 88,2 86,8

Středočeský kraj 84,0 84,4 82,0 86,0 90,2 95,5 97,2 97,0 93,8

Jihočeský kraj 90,1 92,0 92,5 94,3 97,0 99,1 100,3 100,4 99,7

Plzeňský kraj 87,7 87,3 87,5 90,4 91,7 97,7 99,0 98,8 96,6

Karlovarský kraj 89,5 91,5 93,8 97,4 97,7 99,9 101,7 101,5 103,0

Ústecký kraj 91,3 90,0 86,9 90,8 93,3 95,6 96,5 95,6 93,0

Liberecký kraj 90,9 89,5 90,5 91,1 94,2 99,9 101,4 98,6 96,2

Královéhradecký kraj 86,6 88,0 89,2 92,0 94,0 98,1 100,7 97,6 98,2

Pardubický kraj 88,8 91,7 89,1 93,7 96,7 100,8 100,8 99,7 99,3

Vysočina 86,7 87,8 88,3 91,0 95,1 101,4 101,2 98,9 98,5

Jihomoravský kraj 85,4 88,3 89,4 94,1 97,6 98,5 100,9 98,3 95,9

Olomoucký kraj 91,0 92,3 92,5 96,0 96,7 100,2 103,3 101,3 101,0

Zlínský kraj 91,0 89,2 89,4 90,6 96,6 102,3 104,1 102,0 103,3

Moravskoslezský kraj 89,1 88,5 89,3 92,0 96,2 103,5 105,1 103,7 101,1

* bez učitelů pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami
1) magisterské nebo doktorské

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

absolutně (Kč)

poměr k mediánu hrubé měsíční mzdy zaměstnanců v daném kraji celkem (%)

poměr k mediánu hrubé měsíční mzdy zaměstnanců s vysokoškolským1) vzděláním v daném kraji (%)

Mzdy učitelů v regionálním školství

2013–2023 75



Tab. 4.7: Struktura učitelů* středních škol podle příjmových pásem jejich hrubých měsíčních mezd 
             a sféry působení 

zpět na obsah

do 
30 000

od 30 001 
do 40 000

od 40 001 
do 50 000

od 50 001 
do 60 000

od 60 001 
do 70 000

70 001 
a více

celkem

2020 1,3 19,5 56,5 18,8 2,6 1,3 100,0

2021 1,3 9,4 45,9 34,1 6,8 2,4 100,0

2022 0,4 8,4 39,9 38,9 9,3 3,2 100,0

2023 0,1 6,3 36,7 40,7 12,0 4,2 100,0

2020 0,1 18,5 58,3 19,7 2,5 0,9 100,0

2021 0,1 7,7 46,3 36,9 6,9 2,1 100,0

2022 0,1 6,2 40,1 40,9 10,0 2,7 100,0

2023 0,1 4,6 36,3 42,8 12,4 3,7 100,0

2020 . . . . . . .

2021 10,6 21,5 42,8 13,9 6,2 5,1 100,0

2022 2,8 23,2 38,2 24,7 4,3 6,7 100,0

2023 0,7 17,5 39,4 26,3 9,1 7,0 100,0

* bez učitelů pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

mzdová sféra

Rok

Podíly zaměstnanců v % podle pásem průměrné hrubé mzdy v Kč

celkem

platová sféra

Mzdy učitelů v regionálním školství

76 2013–2023



Tab. 4.8: Průměrný hrubý měsíční plat učitelů* středních škol v platové sféře podle věku a pohlaví
zpět na obsah Kč

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+

2013 23 717 24 393 25 216 26 353 27 196 28 083 27 993 27 634 28 741

2014 24 103 24 663 25 621 26 695 27 611 28 608 28 614 28 225 29 006

2015 24 434 25 102 26 107 27 133 28 409 29 506 29 600 29 176 30 246

2016 25 501 26 328 27 329 28 428 29 617 30 989 31 341 30 995 31 791

2017 27 305 28 488 29 464 30 377 31 757 33 046 33 463 33 263 33 650

2018 30 420 31 680 32 483 33 745 35 250 36 728 37 564 37 346 37 921

2019 35 338 36 908 37 834 39 358 40 695 42 317 43 034 42 934 43 197

2020 39 029 40 251 41 913 43 464 44 802 46 618 47 264 47 214 46 824

2021 42 238 43 850 45 288 47 098 48 846 50 810 51 460 50 972 50 472

2022 42 490 44 622 45 485 47 690 49 683 51 600 52 469 51 573 51 505

2023 44 063 46 342 47 379 49 324 51 459 53 175 54 002 53 545 53 096

2013 23 424 23 624 24 701 26 278 27 367 28 319 28 439 28 607 29 446

2014 23 791 23 835 25 079 26 588 27 727 28 774 29 015 29 128 29 523

2015 24 174 24 420 25 612 27 001 28 463 29 781 30 015 30 242 30 839

2016 25 358 25 551 26 745 28 298 29 674 31 278 31 686 31 943 32 121

2017 27 242 27 742 28 736 30 164 31 829 33 338 33 779 34 042 34 489

2018 30 252 30 959 31 707 33 494 35 271 37 040 37 917 38 123 38 844

2019 35 267 36 009 37 078 39 127 40 785 42 733 43 569 43 866 44 138

2020 39 171 40 028 41 415 43 437 45 302 47 358 48 320 48 431 48 775

2021 42 385 43 661 44 529 46 847 49 333 51 494 52 470 52 214 52 320

2022 42 354 44 101 44 472 47 381 50 031 52 384 53 401 52 520 52 886

2023 43 915 45 642 46 403 48 916 51 766 54 054 55 058 54 759 54 372

2013 24 197 25 200 26 037 26 540 26 839 27 635 27 423 27 120 28 355

2014 24 568 25 544 26 438 26 938 27 365 28 275 28 056 27 705 28 735

2015 24 786 25 819 26 819 27 423 28 293 28 955 28 982 28 517 29 915

2016 25 680 27 133 28 123 28 696 29 493 30 403 30 793 30 308 31 601

2017 27 377 29 233 30 422 30 796 31 592 32 454 32 949 32 611 33 186

2018 30 613 32 376 33 492 34 228 35 200 36 121 36 957 36 629 37 398

2019 35 417 37 690 38 790 39 760 40 505 41 547 42 122 41 996 42 642

2020 38 884 40 437 42 541 43 508 43 790 45 253 45 482 45 845 45 673

2021 42 079 44 000 46 310 47 521 47 853 49 439 49 644 49 419 49 251

2022 42 628 45 007 46 887 48 213 49 002 50 048 50 821 50 341 50 451

2023 44 199 46 900 48 760 50 031 50 880 51 443 52 222 51 828 52 043

* včetně učitelů ve školách pro děti se speciálními vzdělávacími potřebami

Zdroj: MŠMT; Gendrová problematika zaměstnanců ve školství podle údajů z Informačního systému o platech (ISP)

Rok
Věk

celkem

ženy

muži

Mzdy učitelů v regionálním školství

2013–2023 77



Tab. 5.1: Mzdy učitelů pro děti a žáky se speciálními vzdělávacími potřebami celkem

zpět na obsah

v Kč v % celkem1) VŠ2) v Kč v % celkem1) VŠ2)

2013 27 912 267 1,0 106,5 65,2 27 576 378 1,4 123,8 84,5

2014 28 377 465 1,7 105,9 65,4 28 162 586 2,1 123,3 85,1

2015 29 091 714 2,5 104,5 65,4 28 839 677 2,4 121,2 84,0

2016 30 797 1 706 5,9 106,0 67,4 30 625 1 786 6,2 122,6 86,3

2017 33 007 2 210 7,2 105,5 67,9 32 787 2 162 7,1 121,9 86,4

2018 36 565 3 559 10,8 107,8 70,4 36 435 3 648 11,1 124,0 88,7

2019 41 511 4 946 13,5 114,1 73,9 41 525 5 090 14,0 132,0 92,0

2020 44 839 3 327 8,0 116,0 76,6 44 753 3 228 7,8 134,7 94,2

2021 48 663 3 825 8,5 119,3 79,5 48 610 3 858 8,6 138,0 96,4

2022 49 872 1 209 2,5 114,9 76,8 49 910 1 299 2,7 133,4 94,3

2023 50 439 566 1,1 109,8 73,6 50 207 298 0,6 127,1 90,8

2013 28 109 -129 -0,5 106,5 65,2 27 770 -11 0,0 123,8 84,5

2014 28 463 354 1,3 105,9 65,4 28 247 477 1,7 123,3 85,1

2015 29 091 628 2,2 104,5 65,4 28 839 592 2,1 121,2 84,0

2016 30 583 1 492 5,1 106,0 67,4 30 412 1 573 5,5 122,6 86,3

2017 32 014 1 431 4,7 105,5 67,9 31 801 1 389 4,6 121,9 86,4

2018 34 725 2 711 8,5 107,8 70,4 34 601 2 800 8,8 124,0 88,7

2019 38 330 3 605 10,4 114,1 73,9 38 342 3 741 10,8 132,0 92,0

2020 40 106 1 776 4,6 116,0 76,6 40 029 1 687 4,4 134,7 94,2

2021 41 915 1 809 4,5 119,3 79,5 41 869 1 840 4,6 138,0 96,4

2022 37 330 -4 585 -10,9 114,9 76,8 37 358 -4 512 -10,8 133,4 94,3

2023 34 126 -3 203 -8,6 109,8 73,6 33 970 -3 388 -9,1 127,1 90,8
1) poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců v ČR celkem  (%)
2) poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců s vysokoškolským (magisterským nebo doktorským) vzděláním celkem (%)

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

reálné (v cenách roku 2015)

Rok

Průměrná hrubá měsíční mzda Medián hrubé měsíční mzdy

Kč

meziroční 
změny

poměr k průměrné 
mzdě (v %) Kč

meziroční 
změny

poměr k mediánu 
mzdy (v %)

nominální

Mzdy učitelů v regionálním školství

78 2013–2023



Tab. 5.2: Mzdy učitelů pro děti a žáky se speciálními vzdělávacími potřebami podle pohlaví

zpět na obsah

ženy muži ženy muži

2013 27 823 28 421 27 552 27 718

2014 28 316 28 741 28 157 28 199

2015 29 081 29 149 28 911 28 399

2016 30 743 31 137 30 686 30 398

2017 32 901 33 661 32 773 32 994

2018 36 449 37 296 36 425 36 526

2019 41 421 42 076 41 603 41 404

2020 44 689 45 745 44 737 44 984

2021 48 586 49 130 48 635 48 440

2022 49 772 50 501 49 946 49 711

2023 50 089 52 540 50 189 50 328

2013 122,4 97,9 135,9 96,7

2014 122,0 96,7 136,3 96,4

2015 120,8 94,3 134,7 94,3

2016 121,5 97,1 135,5 96,0

2017 120,2 97,8 133,4 97,5

2018 122,2 100,1 135,6 98,6

2019 128,6 105,7 144,7 100,2

2020 127,9 109,7 144,6 101,4

2021 130,6 112,3 148,0 102,3

2022 128,1 106,9 144,4 101,3

2023 121,8 105,1 136,9 98,3

2013 80,3 57,9 96,1 73,7

2014 80,6 57,6 96,3 73,7

2015 80,5 56,9 96,0 71,0

2016 81,9 59,4 96,9 74,1

2017 82,2 60,3 96,9 74,9

2018 84,5 62,6 98,3 76,9

2019 87,9 65,8 100,7 80,3

2020 89,4 69,4 100,8 85,1

2021 91,8 71,7 102,7 87,6

2022 90,0 68,5 101,8 83,9

2023 85,9 67,2 98,0 80,2
1) magisterské nebo doktorské

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců daného pohlaví celkem (%)

poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců daného pohlaví s vysokoškolským vzděláním1) (%)

absolutně (Kč)

Rok

Průměrná hrubá měsíční mzda Medián hrubé měsíční mzdy

pohlaví pohlaví

Mzdy učitelů v regionálním školství

2013–2023 79



Tab. 5.3: Mzdy učitelů pro děti a žáky se speciálními vzdělávacími potřebami podle věku

zpět na obsah

25–29 30–34 35–44 45–54 55+ 25–29 30–34 35–44 45–54 55+

2013 24 251 25 893 26 955 28 896 29 475 24 207 25 270 26 491 28 477 29 158

2014 23 662 25 468 27 347 29 705 30 448 23 939 25 511 26 898 29 306 29 936

2015 24 433 25 563 27 895 30 545 31 212 24 494 25 115 27 430 30 110 30 797

2016 25 904 26 808 29 431 32 043 33 260 25 651 26 635 28 856 31 795 32 744

2017 27 528 28 488 31 354 34 326 35 695 27 348 28 337 30 714 33 880 34 848

2018 30 516 31 994 34 614 37 965 39 518 30 089 31 924 34 089 37 479 38 946

2019 34 269 35 487 39 355 43 158 44 780 34 237 35 711 38 823 42 911 44 296

2020 37 035 39 433 42 290 46 287 48 213 37 432 39 828 41 994 46 087 48 206

2021 40 626 43 321 45 901 49 834 52 331 40 921 42 816 45 642 49 692 52 346

2022 41 770 44 099 47 155 50 775 53 551 41 494 43 590 46 954 50 611 53 393

2023 42 311 44 689 48 067 50 832 54 241 41 993 44 258 47 230 50 721 53 847

2013 102,8 94,4 97,3 108,6 111,9 110,5 107,4 116,4 126,2 129,1

2014 99,1 91,2 96,0 109,1 113,6 107,4 105,0 114,5 126,7 130,5

2015 98,7 89,0 93,8 107,8 112,5 106,2 99,8 111,5 124,7 128,8

2016 100,1 89,6 94,8 108,2 115,7 105,4 101,0 111,5 126,1 131,6

2017 97,8 88,6 93,6 108,1 116,4 103,6 99,7 110,0 125,3 131,1

2018 99,5 92,0 95,5 110,0 119,3 104,0 103,1 111,7 126,8 134,6

2019 104,2 95,6 101,4 116,1 126,2 110,1 107,6 118,7 135,6 143,9

2020 106,6 100,0 102,0 117,5 128,0 115,3 113,5 120,6 138,7 148,2

2021 110,8 104,5 105,6 119,3 131,1 119,0 115,4 123,8 140,4 151,2

2022 107,0 99,6 102,1 113,9 126,8 113,5 110,6 120,1 134,1 145,7

2023 101,9 95,2 98,5 107,9 121,6 108,2 106,2 114,5 127,7 138,8

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců v dané věkové skupině v ČR celkem (%)

absolutně (Kč)

Rok

Průměrná hrubá měsíční mzda Medián hrubé měsíční mzdy

věková skupina věková skupina

Mzdy učitelů v regionálním školství

80 2013–2023



Tab. 6.1 Mzdy asistentů pedagoga v regionálním školství celkem

zpět na obsah

v Kč v % celkem1) SŠ2) v Kč v % celkem1) SŠ2)

2013 17 742 -58 -0,3 67,7 69,0 17 557 100 0,6 78,9 76,0

2014 18 619 878 4,9 69,5 70,9 17 978 421 2,4 78,7 76,0

2015 18 806 186 1,0 67,5 68,6 18 609 630 3,5 78,2 75,3

2016 19 448 642 3,4 66,9 68,4 19 132 523 2,8 76,6 74,4

2017 20 956 1 508 7,8 67,0 68,5 20 497 1 365 7,1 76,2 74,1

2018 23 467 2 510 12,0 69,2 70,8 22 887 2 389 11,7 77,9 76,0

2019 26 594 3 128 13,3 73,1 74,8 26 161 3 275 14,3 83,2 80,8

2020 29 368 2 773 10,4 76,0 78,3 28 935 2 774 10,6 87,1 84,8

2021 31 714 2 346 8,0 77,7 79,9 31 280 2 345 8,1 88,8 86,7

2022 32 027 313 1,0 73,8 75,9 31 577 297 0,9 84,4 82,6

2023 32 907 880 2,7 71,7 73,9 32 343 766 2,4 81,8 80,4

2013 17 867 -315 -1,7 67,7 69,0 17 681 -150 -0,8 78,9 76,0

2014 18 676 809 4,5 69,5 70,9 18 033 351 2,0 78,7 76,0

2015 18 806 130 0,7 67,5 68,6 18 609 576 3,2 78,2 75,3

2016 19 313 507 2,7 66,9 68,4 18 999 390 2,1 76,6 74,4

2017 20 326 1 014 5,2 67,0 68,5 19 881 882 4,6 76,2 74,1

2018 22 286 1 959 9,6 69,2 70,8 21 735 1 853 9,3 77,9 76,0

2019 24 556 2 271 10,2 73,1 74,8 24 156 2 422 11,1 83,2 80,8

2020 26 268 1 712 7,0 76,0 78,3 25 881 1 725 7,1 87,1 84,8

2021 27 316 1 048 4,0 77,7 79,9 26 942 1 061 4,1 88,8 86,7

2022 23 972 -3 343 -12,2 73,8 75,9 23 636 -3 307 -12,3 84,4 82,6

2023 22 265 -1 708 -7,1 71,7 73,9 21 883 -1 753 -7,4 81,8 80,4
1) poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců v ČR celkem  (%)
2) poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců se středním vzděláním s maturitní zkouškou (%)

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

reálné (v cenách roku 2015)

Rok

Průměrná hrubá měsíční mzda Medián hrubé měsíční mzdy

Kč

meziroční 
změny

poměr k průměrné 
mzdě (v %) Kč

meziroční 
změny

poměr k mediánu 
mzdy (v %)

nominální

Mzdy učitelů v regionálním školství

2013–2023 81



Tab. 6.2: Mzdy asistentů pedagoga v regionálním školství podle pohlaví

zpět na obsah

ženy muži ženy muži

2013 17 367 19 523 17 241 19 749

2014 18 327 20 160 17 755 19 884

2015 18 466 20 638 18 302 20 873

2016 19 056 22 038 18 815 21 830

2017 20 678 23 409 20 312 22 826

2018 23 214 25 815 22 747 25 464

2019 26 358 29 023 26 005 28 415

2020 29 076 32 350 28 831 31 222

2021 31 495 33 941 31 184 32 972

2022 31 801 34 482 31 454 33 767

2023 32 596 36 760 32 175 35 257

2013 76,4 67,3 85,0 68,9

2014 79,0 67,8 85,9 68,0

2015 76,7 66,8 85,2 69,3

2016 75,3 68,7 83,1 69,0

2017 75,5 68,0 82,7 67,5

2018 77,8 69,3 84,7 68,7

2019 81,8 72,9 90,5 68,8

2020 83,2 77,6 93,2 70,4

2021 84,7 77,6 94,9 69,6

2022 81,8 73,0 90,9 68,8

2023 79,2 73,5 87,7 68,9

2013 75,5 68,0 79,9 77,5

2014 78,3 68,6 80,9 76,0

2015 76,2 67,1 80,3 75,7

2016 75,6 69,4 79,4 76,4

2017 76,2 68,6 80,0 74,2

2018 78,8 69,9 82,3 76,1

2019 83,0 73,5 87,5 79,2

2020 85,3 79,1 90,8 84,5

2021 86,9 78,6 93,2 84,2

2022 84,1 73,9 89,3 80,0

2023 81,9 74,4 86,6 79,2

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců daného pohlaví celkem (%)

poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců daného pohlaví se středoškolským vzděláním s maturitou (%)

absolutně (Kč)

Rok

Průměrná hrubá měsíční mzda Medián hrubé měsíční mzdy

pohlaví pohlaví

Mzdy učitelů v regionálním školství

82 2013–2023



Tab. 6.3: Mzdy asistentů pedagoga v regionálním školství podle věku

zpět na obsah

do 24 25–29 30–34 35–44 45–54 55+ do 24 25–29 30–34 35–44 45–54 55+

2013 15 187 16 455 17 315 17 693 18 144 19 187 15 406 16 207 17 086 17 485 17 841 18 766

2014 16 644 17 788 17 476 18 250 19 336 20 172 16 312 16 872 16 797 17 824 18 748 19 442

2015 16 399 17 439 18 411 18 282 19 581 20 487 16 202 17 260 18 477 18 265 19 547 20 284

2016 17 274 18 287 19 089 18 695 20 050 21 595 17 614 18 226 18 770 18 560 19 773 21 100

2017 19 152 19 773 20 474 20 494 21 543 23 149 19 101 19 597 20 033 20 267 21 312 22 473

2018 21 861 22 423 22 934 22 886 24 101 25 523 21 489 21 764 22 314 22 607 23 620 25 047

2019 25 044 25 035 25 661 26 024 27 198 28 836 24 377 24 612 25 524 25 785 26 842 28 444

2020 27 217 28 081 28 449 28 753 29 852 31 627 26 929 27 079 28 415 28 601 29 506 31 305

2021 28 883 30 457 30 865 31 209 32 212 33 656 28 953 29 428 30 641 31 027 31 860 33 173

2022 29 743 30 623 31 304 31 530 32 516 33 865 29 318 29 294 30 962 31 254 32 110 33 544

2023 29 988 32 157 32 747 32 330 33 240 34 682 29 249 30 987 31 536 31 869 32 898 34 209

2013 83,7 69,7 63,1 63,9 68,2 72,8 88,4 74,0 72,6 76,8 79,0 83,1

2014 89,0 74,5 62,6 64,1 71,0 75,3 90,6 75,7 69,1 75,9 81,0 84,8

2015 83,6 70,5 64,1 61,5 69,1 73,8 85,8 74,8 73,4 74,3 80,9 84,8

2016 82,1 70,7 63,8 60,2 67,7 75,1 86,3 74,9 71,1 71,7 78,4 84,8

2017 82,6 70,2 63,7 61,2 67,8 75,5 84,7 74,2 70,5 72,6 78,8 84,5

2018 86,1 73,1 66,0 63,1 69,8 77,1 87,2 75,2 72,1 74,1 79,9 86,6

2019 92,1 76,1 69,1 67,0 73,2 81,2 92,7 79,2 76,9 78,8 84,8 92,4

2020 95,0 80,8 72,1 69,4 75,8 84,0 98,3 83,4 81,0 82,1 88,8 96,2

2021 96,0 83,1 74,5 71,8 77,1 84,3 100,7 85,6 82,6 84,1 90,0 95,8

2022 92,9 78,5 70,7 68,3 72,9 80,2 95,3 80,1 78,5 79,9 85,1 91,5

2023 88,1 77,4 69,8 66,2 70,6 77,7 89,4 79,8 75,7 77,3 82,8 88,2

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

Rok

poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců v dané věkové skupině v ČR celkem (%)

Průměrná hrubá měsíční mzda Medián hrubé měsíční mzdy

věková skupina věková skupina

absolutně (Kč)

Mzdy učitelů v regionálním školství

2013–2023 83



Tab. 6.4: Mzdy asistentů pedagoga v regionálním školství podle nejvyššího stupně dosaženého vzdělání

zpět na obsah

střední 
s výučním 

listem

střední 
s maturitou

vyšší odborné 
a bakalářské

vysoko

-školské1)

střední 
s výučním 

listem

střední 
s maturitou

vyšší odborné 
a bakalářské

vysoko

-školské1)

2013 17 913 17 667 17 854 19 190 17 726 17 485 17 524 18 749

2014 18 116 18 385 18 301 20 840 17 951 17 817 17 644 19 626

2015 18 689 18 767 18 490 20 206 18 642 18 662 18 146 20 073

2016 19 291 19 299 19 310 20 641 19 044 19 171 18 999 19 710

2017 20 663 20 840 21 139 21 884 20 478 20 444 20 426 20 930

2018 22 962 23 341 23 849 24 438 22 699 22 823 22 968 23 547

2019 25 944 26 533 26 910 27 611 25 792 26 143 25 960 27 041

2020 29 092 29 279 29 862 30 022 28 834 28 937 28 774 29 307

2021 31 216 31 637 32 022 32 879 30 945 31 327 31 384 31 796

2022 31 544 31 945 32 429 33 253 31 281 31 523 31 616 32 412

2023 32 277 32 756 33 566 34 237 32 078 32 378 32 122 33 319

2013 89,3 68,7 59,6 44,8 94,2 75,7 67,4 57,4

2014 88,6 70,0 60,4 48,0 93,5 75,3 66,4 59,3

2015 87,6 68,5 58,6 45,4 93,3 75,5 65,8 58,5

2016 86,2 67,9 58,6 45,1 89,8 74,5 65,6 55,5

2017 84,6 68,2 59,4 45,0 88,6 73,9 65,9 55,1

2018 86,3 70,5 61,8 47,0 89,4 75,8 67,8 57,3

2019 91,9 74,6 64,6 49,2 96,2 80,7 70,3 59,9

2020 98,1 78,0 66,7 51,3 102,5 84,8 72,9 61,7

2021 100,1 79,7 67,6 53,7 104,4 86,8 75,2 63,0

2022 94,2 75,7 65,2 51,2 98,9 82,5 72,6 61,3

2023 91,2 73,6 63,3 50,0 95,9 80,5 69,3 60,3

2013 109,9 76,8 67,9 55,4 116,7 81,0 73,3 65,4

2014 109,0 78,6 68,7 59,3 115,4 81,1 72,2 67,1

2015 107,9 77,4 67,4 55,9 115,6 81,9 72,1 66,6

2016 104,9 76,6 67,4 55,0 109,9 80,9 71,9 62,3

2017 101,7 76,8 68,5 54,6 107,1 80,5 71,8 61,9

2018 103,0 79,2 70,9 56,7 107,7 82,6 74,1 63,6

2019 109,3 83,5 73,4 58,6 114,5 87,9 76,6 65,5

2020 113,7 85,8 74,9 60,0 119,0 91,2 79,1 66,1

2021 115,4 87,3 75,0 62,1 120,7 93,6 80,7 67,1

2022 110,7 84,5 73,7 60,2 115,8 89,4 78,3 66,1

2023 107,0 82,3 71,2 58,7 111,8 87,2 74,4 65,1
1) magisterské nebo doktorské

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

absolutně (Kč)

poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců (mužů i žen) s daným vzděláním v ČR celkem (%)

poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnankyň s daným vzděláním v ČR celkem (%)

Rok

Průměrná hrubá měsíční mzda Medián hrubé měsíční mzdy

nejvyšší stupeň dosaženého vzdělání nejvyšší stupeň dosaženého vzdělání 

Mzdy učitelů v regionálním školství

84 2013–2023



Tab. 7.1 Mzdy vychovatelů* v regionálním školství celkem

zpět na obsah

v Kč v % celkem1) SŠ2) v Kč v % celkem1) SŠ2)

2013 22 589 138 0,6 86,2 87,8 22 883 308 1,4 102,8 99,1

2014 23 308 720 3,2 87,0 88,7 23 550 667 2,9 103,1 99,6

2015 23 637 329 1,4 84,9 86,2 23 882 331 1,4 100,4 96,7

2016 24 533 896 3,8 84,4 86,3 24 810 928 3,9 99,3 96,4

2017 26 766 2 233 9,1 85,6 87,5 26 591 1 781 7,2 98,8 96,2

2018 30 149 3 383 12,6 88,9 91,0 29 772 3 182 12,0 101,3 98,9

2019 34 595 4 446 14,7 95,1 97,3 34 154 4 382 14,7 108,6 105,5

2020 37 394 2 799 8,1 96,7 99,7 36 840 2 685 7,9 110,9 107,9

2021 40 562 3 168 8,5 99,4 102,2 39 879 3 039 8,3 113,2 110,5

2022 41 200 638 1,6 94,9 97,7 40 397 518 1,3 108,0 105,7

2023 42 309 1 109 2,7 92,1 95,1 41 418 1 021 2,5 104,8 102,9

2013 22 748 -184 -0,8 86,2 87,8 23 044 -15 -0,1 102,8 99,1

2014 23 379 631 2,8 87,0 88,7 23 621 577 2,5 103,1 99,6

2015 23 637 259 1,1 84,9 86,2 23 882 260 1,1 100,4 96,7

2016 24 362 725 3,1 84,4 86,3 24 637 755 3,2 99,3 96,4

2017 25 961 1 599 6,6 85,6 87,5 25 791 1 154 4,7 98,8 96,2

2018 28 631 2 670 10,3 88,9 91,0 28 274 2 483 9,6 101,3 98,9

2019 31 944 3 312 11,6 95,1 97,3 31 537 3 263 11,5 108,6 105,5

2020 33 447 1 504 4,7 96,7 99,7 32 952 1 415 4,5 110,9 107,9

2021 34 937 1 490 4,5 99,4 102,2 34 349 1 397 4,2 113,2 110,5

2022 30 838 -4 099 -11,7 94,9 97,7 30 238 -4 111 -12,0 108,0 105,7

2023 28 626 -2 213 -7,2 92,1 95,1 28 023 -2 214 -7,3 104,8 102,9

* kromě vychovatelů pro osoby se speciálními vzdělávacími potřebami 
1) poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců v ČR celkem  (%)
2) poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců se středním vzděláním s maturitní zkouškou (%)

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

reálné (v cenách roku 2015)

Rok

Průměrná hrubá měsíční mzda Medián hrubé měsíční mzdy

Kč

meziroční 
změny

poměr k průměrné 
mzdě (v %) Kč

meziroční 
změny

poměr k mediánu 
mzdy (v %)

nominální

Mzdy učitelů v regionálním školství

2013–2023 85



Tab. 7.2: Mzdy vychovatelů* v regionálním školství podle pohlaví

zpět na obsah

ženy muži ženy muži

2013 22 426 24 916 22 814 24 288

2014 23 124 25 766 23 470 24 953

2015 23 508 25 697 23 841 24 883

2016 24 410 26 471 24 781 25 605

2017 26 679 28 038 26 573 27 012

2018 30 018 32 022 29 713 30 743

2019 34 458 36 401 34 119 35 191

2020 37 279 38 908 36 805 37 250

2021 40 458 41 978 39 866 40 086

2022 41 077 42 917 40 349 41 137

2023 42 179 44 083 41 360 42 159

2013 98,7 85,8 112,5 84,7

2014 99,7 86,7 113,6 85,3

2015 97,6 83,2 111,0 82,6

2016 96,4 82,6 109,4 80,9

2017 97,4 81,4 108,2 79,9

2018 100,6 86,0 110,7 83,0

2019 107,0 91,4 118,7 85,2

2020 106,7 93,3 118,9 84,0

2021 108,8 96,0 121,3 84,6

2022 105,7 90,9 116,7 83,8

2023 102,5 88,1 112,8 82,4

2013 97,5 86,8 105,7 95,4

2014 98,8 87,7 106,9 95,3

2015 97,0 83,5 104,6 90,2

2016 96,9 83,4 104,6 89,6

2017 98,4 82,1 104,6 87,8

2018 101,9 86,7 107,5 91,9

2019 108,4 92,2 114,8 98,1

2020 109,3 95,1 116,0 100,8

2021 111,7 97,2 119,1 102,4

2022 108,6 91,9 114,5 97,5

2023 106,0 89,2 111,4 94,7

* kromě vychovatelů pro osoby se speciálními vzdělávacími potřebami 
1) střední vzdělání s maturitní zkouškou jako nejvyšší dosažené vzdělání

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců daného pohlaví celkem (%)

poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců daného pohlaví se středoškolským vzděláním1) (%)

absolutně (Kč)

Rok

Průměrná hrubá měsíční mzda Medián hrubé měsíční mzdy

pohlaví pohlaví

Mzdy učitelů v regionálním školství

86 2013–2023



zpět na obsah

do 24 25–29 30–34 35–44 45–54 55+ do 24 25–29 30–34 35–44 45–54 55+

2013 19 747 20 740 20 171 20 868 23 589 24 227 20 473 21 023 20 735 22 010 23 311 23 948

2014 20 493 21 498 20 907 21 610 24 442 24 902 20 952 21 817 21 518 22 687 24 080 24 577

2015 20 748 21 563 20 970 21 492 24 881 25 612 21 144 21 911 21 610 22 792 24 451 25 043

2016 22 042 22 712 22 088 21 989 25 884 26 881 22 454 22 780 22 468 23 429 25 530 26 345

2017 23 152 24 364 23 694 25 085 27 615 28 573 23 514 24 415 24 080 25 332 27 127 27 952

2018 26 182 27 406 27 988 28 748 30 655 31 872 26 444 27 269 27 542 28 260 30 078 31 201

2019 30 359 31 084 31 805 32 940 35 137 36 463 30 595 31 119 31 667 32 614 34 496 35 656

2020 33 310 33 856 34 557 35 433 37 841 39 365 33 466 33 734 34 275 35 133 37 144 38 436

2021 35 527 36 482 37 760 38 680 40 797 42 767 35 733 36 422 37 403 38 298 39 970 41 797

2022 35 799 37 172 38 887 39 067 41 345 43 413 36 135 37 145 37 778 38 583 40 331 42 334

2023 36 875 38 783 39 373 40 529 42 333 44 459 37 103 38 451 38 570 39 661 41 369 43 347

2013 108,9 87,9 73,5 75,4 88,7 92,0 117,5 96,0 88,1 96,7 103,3 106,1

2014 109,6 90,1 74,9 75,9 89,8 92,9 116,4 97,9 88,5 96,6 104,1 107,2

2015 105,8 87,1 73,0 72,3 87,8 92,3 112,0 95,0 85,9 92,7 101,2 104,7

2016 104,8 87,8 73,8 70,8 87,4 93,5 110,1 93,6 85,2 90,5 101,3 105,9

2017 99,9 86,5 73,7 74,9 87,0 93,2 104,3 92,5 84,7 90,8 100,3 105,1

2018 103,1 89,3 80,5 79,3 88,8 96,2 107,3 94,3 88,9 92,6 101,8 107,8

2019 111,7 94,5 85,7 84,8 94,5 102,7 116,4 100,1 95,4 99,7 109,0 115,8

2020 116,3 97,4 87,6 85,5 96,1 104,5 122,2 103,9 97,7 100,9 111,8 118,1

2021 118,1 99,5 91,1 89,0 97,7 107,2 124,2 105,9 100,8 103,9 112,9 120,7

2022 111,8 95,3 87,8 84,6 92,7 102,8 117,5 101,6 95,8 98,7 106,8 115,5

2023 108,4 93,4 83,9 83,0 89,9 99,7 113,4 99,0 92,6 96,2 104,2 111,7

* kromě vychovatelů pro osoby se speciálními vzdělávacími potřebami 

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců v dané věkové skupině v ČR celkem (%)

absolutně (Kč)

Tab. 7.3: Mzdy vychovatelů* v regionálním školství podle věku

Rok

Průměrná hrubá měsíční mzda Medián hrubé měsíční mzdy

věková skupina věková skupina

Mzdy učitelů v regionálním školství

2013–2023 87



Tab. 7.4: Mzdy vychovatelů* v regionálním školství podle nejvyššího stupně dosaženého vzdělání

zpět na obsah

střední 
s maturitou

vyšší odborné 
a bakalářské

vysoko

-školské1)
střední 

s maturitou
vyšší odborné 
a bakalářské

vysoko

-školské1)

2013 23 009 21 841 24 731 23 029 22 169 23 929

2014 23 741 22 536 25 819 23 690 22 805 25 048

2015 24 273 22 523 25 630 24 132 22 763 24 595

2016 25 343 23 342 26 162 25 187 23 557 25 137

2017 26 947 25 954 28 080 26 758 25 662 27 090

2018 30 103 29 414 31 829 29 906 28 658 30 215

2019 34 653 33 783 35 700 34 337 33 093 34 437

2020 37 447 36 477 38 759 37 088 35 705 36 933

2021 40 542 39 920 42 152 40 065 38 744 40 344

2022 41 118 40 644 43 066 40 607 39 451 40 949

2023 42 249 41 960 43 875 41 591 40 677 41 876

2013 89,5 73,0 57,8 99,7 85,3 73,3

2014 90,4 74,4 59,5 100,2 85,9 75,7

2015 88,5 71,4 57,6 97,7 82,5 71,6

2016 89,2 70,8 57,2 97,9 81,4 70,8

2017 88,1 72,9 57,8 96,8 82,7 71,4

2018 90,9 76,2 61,3 99,3 84,5 73,6

2019 97,4 81,1 63,6 106,0 89,6 76,3

2020 99,8 81,4 66,2 108,6 90,5 77,7

2021 102,2 84,3 68,9 111,0 92,9 80,0

2022 97,5 81,8 66,3 106,3 90,5 77,4

2023 94,9 79,1 64,0 103,3 87,8 75,7

2013 100,0 83,0 71,4 106,7 92,7 83,5

2014 101,5 84,6 73,5 107,9 93,3 85,6

2015 100,1 82,1 71,0 105,9 90,5 81,6

2016 100,6 81,4 69,7 106,3 89,2 79,4

2017 99,4 84,2 70,1 105,3 90,2 80,1

2018 102,2 87,5 73,8 108,2 92,5 81,6

2019 109,1 92,1 75,8 115,5 97,6 83,4

2020 109,8 91,5 77,5 116,9 98,1 83,2

2021 111,9 93,5 79,7 119,7 99,6 85,2

2022 108,7 92,4 77,9 115,2 97,7 83,5

2023 106,1 89,0 75,3 112,0 94,2 81,8

* kromě vychovatelů pro osoby se speciálními vzdělávacími potřebami 
1) magisterské nebo doktorské

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců (mužů i žen) s daným vzděláním v ČR celkem (%)

poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnankyň s daným vzděláním v ČR celkem (%)

absolutně (Kč)

Rok

Průměrná hrubá měsíční mzda Medián hrubé měsíční mzdy

nejvyšší stupeň dosaženého vzdělání nejvyšší stupeň dosaženého vzdělání 

Mzdy učitelů v regionálním školství
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Tab. 8.1: Mzdy řídících pracovníků* v regionálním školství podle druhu školy

zpět na obsah

mateřské školy základní školy střední školy mateřské školy základní školy střední školy

2013 32 179 40 922 42 528 32 350 39 860 41 957

2014 33 631 41 745 44 932 32 815 40 908 44 352

2015 33 755 43 090 46 998 33 514 42 300 46 198

2016 34 836 46 327 49 226 34 576 44 688 48 258

2017 36 894 48 580 52 299 36 726 47 532 50 253

2018 41 347 53 342 57 900 40 190 52 220 54 788

2019 47 384 60 798 65 332 46 324 60 023 63 453

2020 52 183 66 957 72 217 51 055 66 204 71 888

2021 55 039 73 241 77 987 54 530 72 355 78 426

2022 57 391 76 635 82 544 56 729 74 999 82 136

2023 57 884 77 990 87 280 56 924 77 064 86 525

2013 122,8 156,1 162,3 145,3 179,0 188,4

2014 125,5 155,8 167,6 143,6 179,1 194,1

2015 121,2 154,7 168,8 140,9 177,8 194,2

2016 119,9 159,4 169,4 138,4 178,9 193,2

2017 118,0 155,3 167,2 136,5 176,7 186,8

2018 121,9 157,3 170,8 136,7 177,7 186,4

2019 130,2 167,1 179,6 147,3 190,9 201,8

2020 135,0 173,2 186,8 153,7 199,3 216,4

2021 134,9 179,5 191,2 154,8 205,4 222,7

2022 132,2 176,5 190,1 151,6 200,4 219,5

2023 126,0 169,8 190,0 144,0 195,0 219,0

2013 55,7 70,9 73,7 76,8 94,6 99,6

2014 57,1 70,9 76,3 76,6 95,5 103,6

2015 55,5 70,8 77,2 75,3 95,1 103,8

2016 56,6 75,3 80,0 76,6 99,0 106,9

2017 56,3 74,1 79,8 75,5 97,7 103,3

2018 59,9 77,3 83,9 77,9 101,2 106,2

2019 60,1 77,1 82,8 76,4 99,0 104,6

2020 61,5 78,9 85,1 77,2 100,1 108,7

2021 62,2 82,7 88,1 78,3 103,9 112,6

2022 60,2 80,4 86,6 76,4 101,1 110,7

2023 56,6 76,2 85,3 71,4 96,7 108,5

* kromě ředitelů a zástupců ředitelů na školách pro děti a žáky se speciálními vzdělávacími potřebami

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců v ČR celkem (%)

poměr k průměru / mediánu mezd řídídích pracovníků v ČR celkem (%)

absolutně (Kč)

Rok

Průměrná hrubá měsíční mzda Medián hrubé měsíční mzdy

druh školy druh školy

Mzdy učitelů v regionálním školství

2013–2023 89



Tab. 8.2 Mzdy řídících pracovníků* v mateřských školách celkem

zpět na obsah

v Kč v % celkem1) ISCO 12) v Kč v % celkem1) ISCO 12)

2013 32 179 762 2,4 122,8 55,7 32 350 1 097 3,5 145,3 76,8

2014 33 631 1 452 4,5 125,5 57,1 32 815 464 1,4 143,6 76,6

2015 33 755 124 0,4 121,2 55,5 33 514 699 2,1 140,9 75,3

2016 34 836 1 081 3,2 119,9 56,6 34 576 1 063 3,2 138,4 76,6

2017 36 894 2 057 5,9 118,0 56,3 36 726 2 149 6,2 136,5 75,5

2018 41 347 4 454 12,1 121,9 59,9 40 190 3 464 9,4 136,7 77,9

2019 47 384 6 037 14,6 130,2 60,1 46 324 6 134 15,3 147,3 76,4

2020 52 183 4 799 10,1 135,0 61,5 51 055 4 731 10,2 153,7 77,2

2021 55 039 2 856 5,5 134,9 62,2 54 530 3 475 6,8 154,8 78,3

2022 57 391 2 352 4,3 132,2 60,2 56 729 2 199 4,0 151,6 76,4

2023 57 884 493 0,9 126,0 56,6 56 924 195 0,3 144,0 71,4

2013 32 406 315 1,0 122,8 55,7 32 578 655 2,1 145,3 76,8

2014 33 732 1 326 4,1 125,5 57,1 32 914 335 1,0 143,6 76,6

2015 33 755 23 0,1 121,2 55,5 33 514 600 1,8 140,9 75,3

2016 34 594 839 2,5 119,9 56,6 34 336 822 2,5 138,4 76,6

2017 35 784 1 190 3,4 118,0 56,3 35 621 1 285 3,7 136,5 75,5

2018 39 266 3 482 9,7 121,9 59,9 38 167 2 546 7,1 136,7 77,9

2019 43 752 4 486 11,4 130,2 60,1 42 774 4 607 12,1 147,3 76,4

2020 46 675 2 923 6,7 135,0 61,5 45 667 2 893 6,8 153,7 77,2

2021 47 407 731 1,6 134,9 62,2 46 968 1 302 2,9 154,8 78,3

2022 42 957 -4 449 -9,4 132,2 60,2 42 462 -4 506 -9,6 151,6 76,4

2023 39 164 -3 793 -8,8 126,0 56,6 38 514 -3 948 -9,3 144,0 71,4

* kromě ředitelů a zástupců ředitelů na školách pro děti a žáky se speciálními vzdělávacími potřebami
1) poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců v ČR celkem  (%)
2) poměr k průměru / mediánu mezd řídících pracovníků celkem (%)

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

reálné (v cenách roku 2015)

Rok

Průměrná hrubá měsíční mzda Medián hrubé měsíční mzdy

Kč

meziroční 
změny

poměr k průměrné 
mzdě (v %) Kč

meziroční 
změny

poměr k mediánu 
mzdy (v %)

nominální

Mzdy učitelů v regionálním školství
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Tab. 8.3 Mzdy řídících pracovníků* na základních školách celkem

zpět na obsah

v Kč v % celkem1) ISCO 12) v Kč v % celkem1) ISCO 12)

2013 40 922 1 492 3,8 156,1 70,9 39 860 1 664 4,4 179,0 94,6

2014 41 745 823 2,0 155,8 70,9 40 908 1 048 2,6 179,1 95,5

2015 43 090 1 345 3,2 154,7 70,8 42 300 1 392 3,4 177,8 95,1

2016 46 327 3 238 7,5 159,4 75,3 44 688 2 388 5,6 178,9 99,0

2017 48 580 2 253 4,9 155,3 74,1 47 532 2 844 6,4 176,7 97,7

2018 53 342 4 762 9,8 157,3 77,3 52 220 4 688 9,9 177,7 101,2

2019 60 798 7 456 14,0 167,1 77,1 60 023 7 803 14,9 190,9 99,0

2020 66 957 6 159 10,1 173,2 78,9 66 204 6 181 10,3 199,3 100,1

2021 73 241 6 284 9,4 179,5 82,7 72 355 6 151 9,3 205,4 103,9

2022 76 635 3 394 4,6 176,5 80,4 74 999 2 643 3,7 200,4 101,1

2023 77 990 1 356 1,8 169,8 76,2 77 064 2 066 2,8 195,0 96,7

2013 41 210 935 2,3 156,1 70,9 40 141 1 126 2,9 179,0 94,6

2014 41 870 660 1,6 155,8 70,9 41 031 890 2,2 179,1 95,5

2015 43 090 1 219 2,9 154,7 70,8 42 300 1 269 3,1 177,8 95,1

2016 46 005 2 916 6,8 159,4 75,3 44 378 2 078 4,9 178,9 99,0

2017 47 120 1 114 2,4 155,3 74,1 46 103 1 725 3,9 176,7 97,7

2018 50 657 3 538 7,5 157,3 77,3 49 592 3 489 7,6 177,7 101,2

2019 56 139 5 482 10,8 167,1 77,1 55 423 5 831 11,8 190,9 99,0

2020 59 890 3 751 6,7 173,2 78,9 59 217 3 794 6,8 199,3 100,1

2021 63 084 3 194 5,3 179,5 82,7 62 322 3 105 5,2 205,4 103,9

2022 57 361 -5 723 -9,1 176,5 80,4 56 137 -6 185 -9,9 200,4 101,1

2023 52 768 -4 594 -8,0 169,8 76,2 52 141 -3 996 -7,1 195,0 96,7

* kromě ředitelů a zástupců ředitelů na školách pro děti a žáky se speciálními vzdělávacími potřebami
1) poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců v ČR celkem  (%)
2) poměr k průměru / mediánu mezd řídících pracovníků celkem (%)

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

reálné (v cenách roku 2015)

Rok

Průměrná hrubá měsíční mzda Medián hrubé měsíční mzdy

Kč

meziroční 
změny

poměr k průměrné 
mzdě (v %) Kč

meziroční 
změny

poměr k mediánu 
mzdy (v %)

nominální

Mzdy učitelů v regionálním školství

2013–2023 91



zpět na obsah

ženy muži ženy muži

2012 38 513 41 217 37 046 40 595

2013 40 051 42 637 38 847 42 224

2014 40 585 44 014 39 783 43 592

2015 42 162 44 898 41 247 44 725

2016 45 638 47 712 43 721 47 117

2017 47 486 50 790 46 469 49 911

2018 52 169 55 785 51 092 54 852

2019 59 706 63 136 58 915 62 516

2020 65 857 69 306 65 119 68 653

2021 71 963 76 023 70 992 75 171

2022 74 872 80 515 73 387 78 648

2023 76 945 80 232 75 855 80 317

2012 171,2 142,8 184,8 143,8

2013 176,2 146,9 191,6 147,3

2014 174,9 148,1 192,6 149,0

2015 175,1 145,3 192,1 148,4

2016 180,3 148,8 193,0 148,8

2017 173,4 147,5 189,2 147,6

2018 174,8 149,8 190,3 148,1

2019 185,4 158,6 204,9 151,3

2020 188,5 166,3 210,5 154,7

2021 193,4 173,8 216,0 158,7

2022 192,7 170,4 212,2 160,3

2023 187,0 160,4 206,9 156,9

2012 85,4 64,0 105,7 91,4

2013 88,0 67,8 106,6 92,5

2014 87,1 68,5 106,8 93,2

2015 87,1 67,7 106,4 91,8

2016 93,2 71,3 110,4 96,5

2017 90,9 71,1 109,0 95,5

2018 93,9 74,3 112,5 97,7

2019 95,2 72,7 112,9 94,0

2020 95,6 74,7 111,8 95,8

2021 99,0 78,9 114,3 100,6

2022 97,4 77,0 113,1 96,9

2023 93,5 71,2 110,4 91,6

* kromě ředitelů a zástupců ředitelů na školách pro děti a žáky se speciálními vzdělávacími potřebami

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců daného pohlaví celkem (%)

poměr k průměru / mediánu mezd řídídích pracovníků daného pohlaví celkem (%)

absolutně (Kč)

Tab. 8.4: Mzdy řídících pracovníků* na základních školách podle pohlaví

Rok

Průměrná hrubá měsíční mzda Medián hrubé měsíční mzdy

pohlaví pohlaví

Mzdy učitelů v regionálním školství
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Tab. 8.5 Mzdy řídících pracovníků* na středních školách celkem

zpět na obsah

v Kč v % celkem1) ISCO 12) v Kč v % celkem1) ISCO 12)

2013 42 528 1 377 3,3 162,3 73,7 41 957 1 665 4,1 188,4 99,6

2014 44 932 2 403 5,7 167,6 76,3 44 352 2 395 5,7 194,1 103,6

2015 46 998 2 066 4,6 168,8 77,2 46 198 1 846 4,2 194,2 103,8

2016 49 226 2 228 4,7 169,4 80,0 48 258 2 060 4,5 193,2 106,9

2017 52 299 3 073 6,2 167,2 79,8 50 253 1 995 4,1 186,8 103,3

2018 57 900 5 600 10,7 170,8 83,9 54 788 4 536 9,0 186,4 106,2

2019 65 332 7 432 12,8 179,6 82,8 63 453 8 665 15,8 201,8 104,6

2020 72 217 6 885 10,5 186,8 85,1 71 888 8 435 13,3 216,4 108,7

2021 77 987 5 771 8,0 191,2 88,1 78 426 6 538 9,1 222,7 112,6

2022 82 544 4 557 5,8 190,1 86,6 82 136 3 710 4,7 219,5 110,7

2023 87 280 4 736 5,7 190,0 85,3 86 525 4 389 5,3 219,0 108,5

2013 42 828 794 1,9 162,3 73,7 42 253 1 096 2,7 188,4 99,6

2014 45 067 2 239 5,2 167,6 76,3 44 485 2 233 5,3 194,1 103,6

2015 46 998 1 931 4,3 168,8 77,2 46 198 1 713 3,8 194,2 103,8

2016 48 884 1 886 4,0 169,4 80,0 47 922 1 724 3,7 193,2 106,9

2017 50 727 1 843 3,8 167,2 79,8 48 742 819 1,7 186,8 103,3

2018 54 985 4 259 8,4 170,8 83,9 52 031 3 289 6,7 186,4 106,2

2019 60 325 5 339 9,7 179,6 82,8 58 590 6 559 12,6 201,8 104,6

2020 64 595 4 270 7,1 186,8 85,1 64 300 5 710 9,7 216,4 108,7

2021 67 173 2 578 4,0 191,2 88,1 67 550 3 250 5,1 222,7 112,6

2022 61 785 -5 388 -8,0 190,1 86,6 61 479 -6 071 -9,0 219,5 110,7

2023 59 053 -2 732 -4,4 190,0 85,3 58 542 -2 937 -4,8 219,0 108,5

* kromě ředitelů a zástupců ředitelů na školách pro děti a žáky se speciálními vzdělávacími potřebami
1) poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců v ČR celkem  (%)
2) poměr k průměru / mediánu mezd řídících pracovníků celkem (%)

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

reálné (v cenách roku 2015)

Rok

Průměrná hrubá měsíční mzda Medián hrubé měsíční mzdy

Kč

meziroční 
změny

poměr k průměrné 
mzdě (v %) Kč

meziroční 
změny

poměr k mediánu 
mzdy (v %)

nominální

Mzdy učitelů v regionálním školství

2013–2023 93



zpět na obsah

ženy muži ženy muži

2013 42 741 42 373 41 146 42 569

2014 44 678 45 146 43 928 44 679

2015 46 320 47 480 45 109 47 190

2016 49 122 49 299 48 002 48 411

2017 52 037 52 495 50 213 50 325

2018 57 228 58 411 54 494 55 128

2019 64 811 65 749 62 739 64 221

2020 71 252 73 068 70 917 72 200

2021 76 812 79 076 76 432 79 548

2022 81 007 83 943 80 167 83 759

2023 85 738 88 657 83 603 89 477

2013 188,0 146,0 203,0 148,5

2014 192,6 151,9 212,6 152,7

2015 192,4 153,6 210,1 156,6

2016 194,1 153,7 211,9 152,9

2017 190,0 152,5 204,4 148,8

2018 191,8 156,8 202,9 148,8

2019 201,2 165,1 218,2 155,5

2020 203,9 175,3 229,2 162,7

2021 206,5 180,8 232,5 167,9

2022 208,5 177,7 231,8 170,7

2023 208,4 177,3 228,0 174,8

2013 93,9 67,4 112,9 93,3

2014 95,9 70,2 117,9 95,5

2015 95,7 71,6 116,4 96,8

2016 100,3 73,6 121,2 99,2

2017 99,6 73,5 117,7 96,3

2018 103,1 77,8 120,0 98,2

2019 103,4 75,7 120,2 96,6

2020 103,4 78,8 121,7 100,8

2021 105,7 82,1 123,1 106,4

2022 105,3 80,2 123,6 103,1

2023 104,2 78,6 121,6 102,0

* kromě ředitelů a zástupců ředitelů na školách pro děti a žáky se speciálními vzdělávacími potřebami

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců daného pohlaví celkem (%)

poměr k průměru / mediánu mezd řídídích pracovníků daného pohlaví celkem (%)

absolutně (Kč)

Tab. 8.6: Mzdy řídících pracovníků* na středních školách podle pohlaví

Rok

Průměrná hrubá měsíční mzda Medián hrubé měsíční mzdy

pohlaví pohlaví

Mzdy učitelů v regionálním školství

94 2013–2023



Tab. 9.1.1: Učitelé v regionálním školství podle druhu školy a sféry odměňování 

zpět na obsah

Přepočtené počty na plné pracovní úvazky učitele (stav k 30. 9.)

předškolní 

vzdělávání1) 1. stupeň 2. stupeň

2013 130 324 28 583 318 29 025 29 244 40 214 1 158 1 783

2014 130 625 29 283 337 29 888 29 240 39 070 1 063 1 743

2015 131 236 29 514 385 30 829 29 392 38 386 1 063 1 667

2016 132 293 29 630 373 31 828 29 807 38 070 1 060 1 526

2017 134 231 30 303 317 32 452 30 553 38 115 1 041 1 450

2018 135 850 30 581 302 32 830 31 516 38 223 1 036 1 363

2019 141 265 32 373 374 33 464 33 577 39 133 1 070 1 275

2020 145 539 33 157 389 34 057 35 478 40 193 1 023 1 242

2021 149 260 33 831 457 34 422 36 904 41 306 1 098 1 243

2022 153 776 34 635 554 35 352 38 374 42 488 1 092 1 281

2023 157 027 35 069 617 36 237 38 745 43 963 1 084 1 312

2013 121 630 27 477 309 28 215 28 671 34 728 955 1 274

2014 121 791 27 970 328 28 994 28 647 33 711 876 1 265

2015 122 222 28 105 377 29 855 28 739 33 037 874 1 236

2016 122 982 28 194 365 30 693 29 106 32 631 865 1 129

2017 124 599 28 771 314 31 222 29 785 32 568 865 1 073

2018 125 916 28 993 296 31 477 30 675 32 616 872 986

2019 130 947 30 753 367 31 987 32 597 33 454 886 904

2020 134 721 31 466 377 32 429 34 398 34 326 920 805

2021 137 779 32 010 437 32 679 35 673 35 209 928 843

2022 141 438 32 655 527 33 445 36 966 36 084 919 843

2023 143 971 33 016 579 34 209 37 231 37 155 925 856

2013 8 694 1 106 8 811 573 5 486 203 508

2014 8 834 1 314 8 894 593 5 360 187 478

2015 9 014 1 409 9 975 653 5 349 189 431

2016 9 311 1 435 8 1 135 701 5 439 195 398

2017 9 633 1 532 4 1 231 767 5 547 176 377

2018 9 934 1 588 6 1 353 840 5 607 164 377

2019 10 318 1 619 7 1 477 980 5 679 184 371

2020 10 818 1 691 13 1 628 1 079 5 867 103 437

2021 11 482 1 821 20 1 743 1 230 6 097 170 400

2022 12 338 1 980 27 1 907 1 408 6 404 174 438

2023 13 056 2 053 37 2 028 1 514 6 809 159 456
1) Zahrnuje přípravný stupeň základní školy speciální a přípravné třídy běžné základní školy.

Zdroj: MŠMT, Statistická ročenka školství (Výkonové ukazatele)

Rok Celkem
mateřské 

školy
střední 
školy

konzer
-vatoře

druh školy

celkem

platová sféra (veřejný zřizovatel)

mzdová sféra (soukromý nebo církevní zřizovatel)

základní školy

vyšší odborné 
školy

Mzdy učitelů v regionálním školství

2013–2023 95



Tab. 9.1.2: Učitelé v regionálním školství podle druhu školy a pohlaví

zpět na obsah

Přepočtené počty na plné pracovní úvazky učitele (stav k 30. 9.)

předškolní 

vzdělávání1) 1. stupeň 2. stupeň

2013 103 590 28 451 313 27 411 21 708 23 985 584 1 139

2014 104 446 29 130 333 28 170 21 765 23 386 530 1 133

2015 105 253 29 354 381 29 003 21 874 23 053 538 1 051

2016 106 526 29 463 367 29 979 22 276 22 897 539 1 006

2017 108 257 30 127 314 30 553 22 794 22 985 538 946

2018 109 565 30 404 298 30 880 23 521 23 022 542 900

2019 114 078 32 172 366 31 465 25 069 23 604 539 863

2020 117 240 32 938 380 31 993 26 415 24 171 522 820

2021 119 998 33 598 451 32 322 27 422 24 800 583 821

2022 123 537 34 400 547 33 184 28 527 25 471 544 865

2023 126 084 34 830 611 34 027 28 786 26 390 548 892

2013 26 734 132 4 1 614 7 536 16 229 574 644

2014 26 179 154 4 1 719 7 476 15 684 533 610

2015 25 983 160 5 1 826 7 518 15 333 525 617

2016 25 767 166 5 1 849 7 531 15 173 521 521

2017 25 974 177 3 1 900 7 759 15 130 503 504

2018 26 285 177 4 1 949 7 995 15 202 494 464

2019 27 187 201 8 1 998 8 508 15 529 531 412

2020 28 299 218 9 2 064 9 063 16 022 501 422

2021 29 262 232 7 2 100 9 481 16 506 515 422

2022 30 239 235 7 2 168 9 847 17 017 548 416

2023 30 944 239 6 2 211 9 959 17 573 536 420
1) Zahrnuje přípravný stupeň základní školy speciální a přípravné třídy běžné základní školy.

Zdroj: MŠMT, Statistická ročenka školství (Výkonové ukazatele)

ženy

muži

Rok Celkem

druh školy

mateřské 
školy

základní školy

střední 
školy

konzer
-vatoře

vyšší odborné 
školy

Mzdy učitelů v regionálním školství

96 2013–2023



Tab. 9.1.3: Učitelé v regionálním školství podle kraje a druhu školy v roce 2013, 2018 a 2023
zpět na obsah

Přepočtené počty na plné pracovní úvazky učitele (stav k 30. 9.)

předškolní 

vzdělávání1) 1. stupeň 2. stupeň

ČR celkem 157 027 35 069 617 36 237 38 745 43 963 1 084 1 312

Hl. m. Praha 20 173 4 104 111 4 047 4 416 6 655 463 377

Středočeský kraj 19 714 5 047 82 5 132 5 147 4 236 - 71

Jihočeský kraj 9 666 2 170 12 2 162 2 348 2 873 49 52

Plzeňský kraj 8 215 1 839 27 1 901 2 016 2 272 52 108

Karlovarský kraj 3 894 816 44 935 1 077 995 - 26

Ústecký kraj 11 701 2 453 106 2 617 3 127 3 262 60 76

Liberecký kraj 6 517 1 507 21 1 517 1 776 1 670 - 27

Královéhradecký kraj 8 345 1 828 9 1 935 2 061 2 464 - 49

Pardubický kraj 7 941 1 734 26 1 802 1 908 2 357 67 46

Vysočina 7 576 1 750 18 1 739 1 836 2 198 - 35

Jihomoravský kraj 17 791 3 991 75 4 265 4 366 4 814 152 127

Olomoucký kraj 9 772 2 212 13 2 227 2 269 2 919 39 93

Zlínský kraj 8 546 1 859 23 2 008 2 061 2 480 55 61

Moravskoslezský kraj 17 178 3 760 49 3 951 4 338 4 769 147 165

ČR celkem 135 850 30 581 302 32 830 31 516 38 223 1 036 1 363

Hl. m. Praha 17 577 3 746 87 3 674 3 291 5 892 477 411

Středočeský kraj 16 411 4 324 30 4 477 3 889 3 587 - 103

Jihočeský kraj 8 356 1 834 3 1 927 1 984 2 485 47 77

Plzeňský kraj 7 121 1 618 10 1 766 1 680 1 921 51 77

Karlovarský kraj 3 471 748 17 863 855 961 - 27

Ústecký kraj 10 474 2 220 59 2 548 2 647 2 872 56 72

Liberecký kraj 5 560 1 259 11 1 424 1 411 1 423 - 32

Královéhradecký kraj 7 277 1 583 2 1 777 1 735 2 125 - 56

Pardubický kraj 6 808 1 520 13 1 618 1 563 1 990 55 49

Vysočina 6 683 1 505 8 1 600 1 596 1 924 - 51

Jihomoravský kraj 15 058 3 427 33 3 701 3 453 4 168 139 139

Olomoucký kraj 8 435 1 870 3 1 976 1 951 2 533 34 68

Zlínský kraj 7 609 1 634 9 1 826 1 788 2 225 48 80

Moravskoslezský kraj 15 009 3 293 18 3 655 3 672 4 118 130 123

ČR celkem 130 324 28 583 318 29 025 29 244 40 214 1 158 1 783

Hl. m. Praha 15 659 3 292 67 2 914 2 695 5 654 585 452

Středočeský kraj 14 693 3 659 22 3 682 3 433 3 735 - 163

Jihočeský kraj 8 095 1 713 8 1 736 1 854 2 618 40 126

Plzeňský kraj 6 818 1 542 12 1 591 1 559 1 984 51 80

Karlovarský kraj 3 473 739 32 793 839 1 036 - 36

Ústecký kraj 10 441 2 103 76 2 346 2 599 3 147 54 117

Liberecký kraj 5 442 1 263 14 1 249 1 350 1 529 - 38

Královéhradecký kraj 7 244 1 576 10 1 626 1 629 2 330 - 73

Pardubický kraj 6 660 1 463 10 1 476 1 510 2 038 53 110

Vysočina 6 543 1 418 9 1 467 1 531 2 041 - 76

Jihomoravský kraj 14 337 3 132 17 3 230 3 156 4 482 142 179

Olomoucký kraj 8 251 1 823 7 1 820 1 837 2 647 37 80

Zlínský kraj 7 464 1 592 3 1 695 1 737 2 293 47 98

Moravskoslezský kraj 15 205 3 270 32 3 400 3 516 4 681 150 156
1) Zahrnuje přípravný stupeň základní školy speciální a přípravné třídy běžné základní školy.

Zdroj: MŠMT, Statistická ročenka školství (Výkonové ukazatele)

2013

Rok Celkem

druh školy

mateřské 
školy

základní školy
střední 
školy

konzer
-vatoře

vyšší 
odborné 

školy

2023

2018

Mzdy učitelů v regionálním školství

2013–2023 97



Tab. 9.2.1: Struktura učitelů* v platové sféře podle věku a pohlaví
v regionálním škoství celkem a podle druhu školy v roce 2013, 2018 a 2023 

zpět na obsah

procento (%)

Celkem ženy muži Celkem ženy muži Celkem ženy muži

do 24 1,6 1,9 0,7 1,8 2,1 0,9 2,4 2,5 1,7

25-29 7,1 7,3 6,6 6,9 6,9 6,7 6,9 6,6 8,0

30-34 8,3 7,3 12,3 7,0 6,3 9,6 7,1 6,4 9,9

35-39 13,0 12,8 13,8 10,5 10,1 12,2 10,0 9,9 10,1

40-44 13,2 13,9 10,2 15,6 16,0 14,0 13,5 13,9 12,3

45-49 17,0 18,2 12,3 13,5 14,2 10,6 16,8 17,4 14,6

50-54 17,8 18,7 14,2 16,3 17,1 12,9 13,0 13,4 11,2

55-59 15,1 15,1 15,4 16,9 17,3 14,8 14,9 15,3 13,0

60-64 5,4 3,9 11,5 8,9 7,9 12,8 11,3 11,1 12,1

65+ 1,5 1,1 3,0 2,7 2,1 5,5 4,2 3,5 7,2

Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

do 24 5,9 5,8 - 6,0 6,0 7,8 6,9 6,9 8,3

25-29 8,7 8,6 - 9,6 9,6 25,6 9,2 9,1 19,6

30-34 6,5 6,4 - 7,1 7,0 21,8 9,0 9,0 18,5

35-39 10,8 10,8 - 8,8 8,8 14,1 11,3 11,2 18,9

40-44 11,1 11,1 - 13,6 13,6 9,9 12,0 12,0 10,4

45-49 18,0 18,1 - 11,2 11,2 8,7 14,6 14,6 8,5

50-54 20,1 20,2 - 17,0 17,1 2,9 10,4 10,4 5,6

55-59 15,2 15,2 - 18,9 18,9 4,9 14,9 14,9 6,4

60-64 2,9 2,9 - 6,3 6,4 3,1 9,8 9,8 1,7

65+ 0,9 0,9 - 1,4 1,4 1,3 2,0 2,0 2,1

Celkem 100,0 100,0 - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

do 24 0,6 0,6 0,7 0,8 0,8 0,8 1,2 1,1 1,6

25-29 7,7 7,4 9,4 7,7 7,2 10,7 7,3 6,6 11,5

30-34 8,9 7,6 16,3 7,6 6,7 13,2 7,3 6,1 13,8

35-39 14,4 14,0 16,9 11,6 11,1 14,5 10,5 10,3 11,8

40-44 15,0 15,4 12,6 16,9 17,1 15,7 14,5 14,8 12,8

45-49 18,2 19,1 13,0 14,5 15,1 11,0 17,6 18,2 14,3

50-54 16,2 17,1 11,0 16,6 17,3 12,2 13,5 14,1 10,3

55-59 13,7 14,3 10,3 14,7 15,4 10,7 14,8 15,4 11,4

60-64 4,2 3,6 7,8 7,6 7,5 8,1 10,1 10,3 8,6

65+ 1,1 0,9 2,1 2,0 1,8 3,2 3,3 3,1 4,0

Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

do 24 0,4 0,2 0,5 0,5 0,3 0,8 0,9 0,5 1,5

25-29 4,9 5,1 4,5 3,4 3,0 3,9 4,4 3,6 5,7

30-34 8,1 6,9 9,7 5,3 4,3 6,8 5,2 3,9 7,2

35-39 12,0 12,4 11,4 9,8 9,2 10,7 8,1 7,9 8,3

40-44 11,7 13,9 8,3 14,8 16,2 12,7 12,9 13,7 11,7

45-49 15,1 17,1 12,1 13,3 15,6 9,8 17,3 18,9 14,9

50-54 19,2 21,2 16,4 15,9 17,5 13,5 14,0 15,5 11,7

55-59 17,8 16,7 19,2 19,9 21,0 18,4 15,7 16,5 14,5

60-64 8,8 5,1 14,2 13,0 10,3 16,9 14,8 14,5 15,2

65+ 2,2 1,3 3,5 4,1 2,5 6,6 6,6 5,0 9,1

Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

* včetně učitelů ve školách pro děti se speciálními vzdělávacími potřebami

Zdroj: MŠMT; Gendrová problematika zaměstnanců ve školství podle údajů z Informačního systému o platech (ISP)

2013 2023
Věk

učitelé na středních školách 

učitelé na základních školách

učitelé v mateřských školách včetně učitelů v přípravných třídách ZŠ

regionální školství celkem

2018

Mzdy učitelů v regionálním školství

98 2013–2023



Tab. 9.2.2: Struktura učitelů* v platové sféře podle nejvyššího dosaženého vzdělání
v regionálním škoství celkem a podle druhu školy a pohlaví v roce 2013, 2018 a 2023 

zpět na obsah

procento (%)

Celkem ženy muži Celkem ženy muži Celkem ženy muži

střední vzdělání s výučním listem 1,2 0,7 3,0 0,8 0,4 2,2 1,1 0,6 3,0

střední vzdělání s maturitní zkouškou 26,4 27,8 20,7 22,4 23,7 16,8 21,1 22,1 16,7

vyšší odborné vzdělání 4,1 3,5 6,6 4,4 3,8 6,7 4,6 4,2 6,4

bakalářské 4,3 4,3 4,6 6,1 6,1 6,2 8,0 8,0 8,2

magisterské 63,1 62,9 63,8 65,3 65,0 66,6 64,0 64,1 63,8

doktorské 0,9 0,9 1,2 1,1 1,0 1,5 1,2 1,1 1,9

Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

střední vzdělání s výučním listem 1,4 1,4 – 0,9 0,9 0,1 1,1 1,1 0,3

střední vzdělání s maturitní zkouškou 80,3 80,4 . 71,9 72,0 46,4 65,1 65,2 46,1

vyšší odborné vzdělání 3,3 3,3 . 5,3 5,3 7,0 7,1 7,1 12,1

bakalářské 7,7 7,7 . 12,9 12,8 24,7 16,2 16,1 19,6

magisterské 7,3 7,3 . 8,8 8,8 20,8 10,4 10,3 21,9

doktorské 0,1 0,1 – 0,1 0,1 1,0 0,1 0,1 .

Celkem 100,0 100,0 . 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

střední vzdělání s výučním listem 0,2 0,2 0,4 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,2

střední vzdělání s maturitní zkouškou 9,8 9,5 11,2 6,7 6,6 7,1 7,4 7,2 8,8

vyšší odborné vzdělání 2,5 1,9 6,2 1,3 1,1 3,0 1,3 1,1 2,3

bakalářské 3,0 2,7 4,6 3,8 3,4 6,3 5,6 5,0 9,2

magisterské 83,8 85,0 76,7 87,3 88,0 82,5 84,6 85,7 78,4

doktorské 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 1,0 0,9 0,9 1,2

Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

střední vzdělání s výučním listem 2,7 1,3 4,9 1,9 0,8 3,6 3,0 1,2 5,6

střední vzdělání s maturitní zkouškou 18,9 12,7 28,1 15,5 9,4 24,6 14,9 9,0 23,7

vyšší odborné vzdělání 1,5 1,3 1,9 1,4 1,2 1,7 1,4 1,2 1,8

bakalářské 4,3 4,0 4,6 5,0 4,3 6,0 6,1 5,3 7,4

magisterské 70,7 78,6 58,9 73,9 81,7 62,1 71,9 80,6 58,9

doktorské 1,9 2,1 1,5 2,4 2,6 2,0 2,7 2,8 2,7

Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

* včetně učitelů ve školách pro děti se speciálními vzdělávacími potřebami

Zdroj: MŠMT; Gendrová problematika zaměstnanců ve školství podle údajů z Informačního systému o platech (ISP)

učitelé na středních školách 

Nejvyšší dosažené vzdělání
2013 2023

regionální školství celkem

učitelé v mateřských školách včetně učitelů v přípravných třídách ZŠ

učitelé na základních školách

2018

Mzdy učitelů v regionálním školství

2013–2023 99



Tab. 9.2.3: Struktura učitelů* v platové sféře podle platových tříd a platových stupnů
                 v regionálním školství celkem a podle druhu školy v roce 2023
zpět na obsah

procento (%)

8. 
platová třída

9. 
platová třída

10. 
platová třída

11. 
platová třída

12. 
platová třída

13. 
platová třída

Celkem

1. pl. stupeň (do 2 let) . 1,3 0,1 0,9 2,1 . 4,4

2. pl. stupeň (do 6 let) . 2,0 0,2 0,5 4,8 . 7,7

3. pl. stupeň (do 12 let) . 3,3 0,5 0,7 8,0 . 12,7

4. pl. stupeň (do 19 let) . 3,4 0,8 0,6 12,4 0,3 17,6

5. pl. stupeň (do 27 let) . 2,4 1,0 0,6 15,6 0,6 20,3

6. pl. stupeň (do 32 let) . 1,2 0,6 0,4 8,8 0,4 11,4

7. pl. stupeň (nad 32 let) . 4,0 1,3 0,9 18,9 0,8 25,9

Celkem 0,6 17,7 4,4 4,5 70,6 2,2 100,0

1. pl. stupeň (do 2 let) 0,4 6,2 0,2 . . . 6,8

2. pl. stupeň (do 6 let) 0,4 9,8 0,5 . . . 10,8

3. pl. stupeň (do 12 let) 0,6 16,1 1,1 . . . 18,2

4. pl. stupeň (do 19 let) 0,4 16,7 1,8 0,2 0,2 . 19,3

5. pl. stupeň (do 27 let) 0,2 12,0 1,9 0,2 0,2 . 14,5

6. pl. stupeň (do 32 let) 0,1 6,0 1,0 0,1 0,1 . 7,3

7. pl. stupeň (nad 32 let) 0,2 19,7 2,6 0,3 0,3 . 23,1

Celkem 2,2 86,5 9,1 1,0 1,1 . 100,0

1. pl. stupeň (do 2 let) . . . 1,2 3,1 . 4,3

2. pl. stupeň (do 6 let) . . . 0,7 7,2 . 7,9

3. pl. stupeň (do 12 let) . . . 0,7 11,7 . 12,7

4. pl. stupeň (do 19 let) . . . 0,5 17,1 0,4 18,2

5. pl. stupeň (do 27 let) . . . 0,3 20,0 0,8 21,2

6. pl. stupeň (do 32 let) . . . 0,1 11,0 0,6 11,8

7. pl. stupeň (nad 32 let) . . . 0,2 22,6 1,1 23,9

Celkem . . . 3,6 92,8 3,1 100,0

1. pl. stupeň (do 2 let) . . 0,4 1,0 1,4 . 2,8

2. pl. stupeň (do 6 let) . . 0,5 0,7 3,8 . 5,0

3. pl. stupeň (do 12 let) . . 0,9 1,2 6,9 . 9,1

4. pl. stupeň (do 19 let) . . 1,5 1,3 12,4 0,2 15,5

5. pl. stupeň (do 27 let) . . 2,3 1,8 18,1 0,6 22,8

6. pl. stupeň (do 32 let) . . 1,4 1,1 10,4 0,4 13,4

7. pl. stupeň (nad 32 let) . . 3,1 2,9 24,3 1,1 31,4

Celkem . . 10,3 10,0 77,2 2,4 100,0

* včetně učitelů ve školách pro děti se speciálními vzdělávacími potřebami

Zdroj: MŠMT; Gendrová problematika zaměstnanců ve školství podle údajů z Informačního systému o platech (ISP)

učitelé na středních školách 

Platový stupeň 
(délka praxe)

Platová třída

učitelé v regionálním školství celkem

učitelé v mateřských školách včetně učitelů v přípravných třídách ZŠ

učitelé na základních školách

Mzdy učitelů v regionálním školství
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Poznámky k tabulkám:

1) Údaje za mzdy zahrnují i všechny příplatky a odměny a dále náhrady mzdy za neodpracovanou dobu (dovolenou, svátky, 
překážky v práci apod.), které byly v daném období zaměstnancům zúčtovány k výplatě. 
Nezapočítává se zde náhrada mzdy za prvních 14 dní pracovní neschopnosti, kterou platí zaměstnavatel.

2) Pokud není uvedeno jinak, tabulky obsahují údaje jak za průměrnou hrubou měsíční mzdu, 
tak i medián hrubé měsíční mzdy.

3) Pokud není uvedeno jinak, obsahují tabulky údaje za roky 2013 až 2023.

4) Pojem mzda se v tabulkách používá za mzdovou a platovou sféru dohromady a dále i v tabulkách s údaji pouze za 
mzdovou sféru.

5) Pojem plat se používá v tabulkách s údaji za platovou sféru

6) Pojmy učitel, asistent pedagoga, vychovatel, řídící pracovník se v tabulkách používají jak pro muže tak i ženy 
vykonávající tato zaměstnání. 

7) Pokud není uvedeno, že jde o reálné mzdy v cenách roku 2015 (tabulky 1.1.1; 1.2.1; 2.1; 3.1; 4.1; 5.1; 6.1; 7.1 ; 8.2; 8.3 a 
8.5), jsou ve všech ostatních tabulkách uváděny pouze nominální mzdy, které nezohledňují vliv inflace.

8) Tabulky (1.1.1; 1.2.1; 2.1; 3.1; 4.1; 5.1; 6.1; 7.1; 8.2; 8.3 a 8.5) obsahují údaje nejen za nominální mzdy, ale i reálné mzdy, 
které zohledňují inflaci a umožňují uvádět i reálné absolutní a procentuální meziroční změny.

9) Pro vymezení jednotlivých kategorií učitelů byla u většiny tabulek použita Klasifikace zaměstnání (CZ-ISCO) - podrobněji 
viz metodická část této publikace.
Výjimkou jsou tabulky 1.2.4 až 1.2.8, 2.7, 2.8, 3.8, 4.8 a 9.2.1 až 9.2.3, kde jsou učitelé vymezení zákonem 563/2004 Sb. o 
pedagogických pracovnících.

10) Tabulky s údaji za mzdy uváděné samostatně za učitele mateřských, základních a středních škol nezahrnují údaje za 
učitele na školách pro děti a žáky se speciálními vzdělávacími potřebami, které jsou sledovány samostatně.
Výjimkou jsou tabulky  1.2.4 až 1.2.8,  2.7, 2.8, 3.8 a 4.8, ve kterých jsou učitelé pro děti a žáky se speciálními vzdělávacími 
potřebami zahrnuti do celku učitelů v mateřských, základních a středních školách.

11) Do kategorie řídících pracovníků ve školství (ředitelů a zástupců ředitele) jsou zařazeni na základě klasifikace CZ-ISCO 
pouze řídící pracovníci, u kterých činí řídící činnost více než 50 % pracovní doby. 

12) Sledované proměnné (ukazatele) o výdělcích učitelů, mzdová a platová sféra odměňování a další pojmy jsou 
definovány v metodické části této publikace

Značky v tabulkách
Ležatá čárka ( – ) v tabulce na místě údaje značí, že se jev nevyskytoval. 

Tečka ( . ) na místě čísla značí, že údaj není k dispozici nebo je nespolehlivý.

Ležatý křížek (x) značí, že zápis není možný z logických důvodů.

Výraz “v tom” ... jde o úplný výčet, tj. součet dílčích údajů se musí rovnat údaji celkovému.

Výraz “z toho” ... jde o neúplný výčet, tj. součet dílčích údajů může být nižší než celkový údaj.

Mzdy učitelů v regionálním školství

2013–2023 101




