2.8 Pracovni mikroregiony

Cilem nasledujici kapitoly je snaha o pfesné&jdi zachyceni skute€ného rozmisténi pracovnich pfileZitosti
a jejich struktury, v€éetné stanoveni rozsahu pracovnich mikroregiond, jakozto ,pfirozenych® uzemnich celkd,
méné zavislych na administrativnim uspofadani. Zachyceni orientace, intenzity i struktury dojiZdkovych
proudd pomoci mikoregionl pfedstavuje relativné syntetické hodnoceni, jehoz platnost by méla byt oproti
predchozim dil¢im zavérdm univerzalngjsi a neméla by byt vyraznéji ovlivnéna vyvojem v kratkém €asovém
obdobi." Kromé nesporného metodologického obohaceni predkladané analyzy by méla byt pfinosem
regionalizace i jeji snaha o reakci na souc¢asné vysoce aktualni otazky reformy Uzemni verejné spravy. Méla
by byt interpretovana jako model, ktery naznacuje silu jednotlivych center i charakter vztaht v jejich zazemi
v pfipadé&, Ze jako kliCovy (a jediny) regionalné-tvorny proces je chapana dojizdka obyvatel za prac:i.2

Mikroregiony byly vymezeny postupnym seskupovani obci do vys$Sich celkd podle principu previladajici
orientace celkové dojizdky za praci. Vysledny pracovni mikroregion tvofi Uzemné& souvisly celek
charakterizovany relativné vysokou mirou vnitfni uzavienosti dojizdky za praci (pfedevsim jeji denni formy).
Je aZ na vyjimky tvofen 1 centrem (jadrem) a jeho spadovym zdzemim tvofenym nejméné 3 obcemi. Zazemi
musi mit nejméné 4 tisice obyvatel, cely mikroregion 10 tisic obyvatel.

Centrum (stfedisko) pracovniho mikroregionu je mésto s vyznamnéjSi koncentraci pracovnich pfilezitosti,
které slouzi k uspokojovani potfeb nejen jeho rezidentd, ale i obyvatel bydlicich v okolnich obcich. Centra
maji obvykle (neni podminkou) vice nez 5 tisic obyvatel a vétSinou i kladné saldo denni dojizdky za praci.

Spadova oblast (zazemi) pracovniho mikroregionu je tvofena obcemi, které se nachazeji kolem centra
pracovniho mikroregionu a jsou s nim funkéné propojeny (integrovany) intenzivni dojizdkou za praci. Obce
jsou pfifazeny k centru podle principu pfevladajici orientace celkové pracovni dojizdky. V pfipadé nejasné
orientace hlavniho sméru dojizdky (z obce vyjizdi stejny pocet osob i do jinych smérll) je pfihlédnuto
k dodate€nym kritériim:

0 nejvyznamnéjsi cil denni dojizdky
0 v poradi dal$i vyznamné cile dojizdky (a vzajemné poméry mezi nimi)

0 nejvyznamnéjsi mikroregiony dojizdky (jednotlivé cile vyjizdky byly pro kazdou obec agregovany do
celych mikroregiont) a jejich vzajemné relace

0 spadovost obce podle vysledk regionalizace z roku 1991
o silni¢ni vzdalenost ke stfedisku
o terénni Clenitost

Nékteré obce nemaji hlavni spad pfimo do pfislusného centra, ale jsou s nim spojeny nepfimo pres jinou
vétSi obec (Casto pres tzv. subregionalni centrum).

Centrum (stfedisko) pracovniho subregionu je obec (obvykle mésto), do kterého maiji hlavni spad (pfimo ¢i
nepfimo) denni dojizdky za praci alespori 2 sousedni obce s Uhrnnou populaéni velikosti v rozmezi 1 — 4 tis.
obyvatel. Pracovni subregion je hierarchicky niZ8i celek, u néhoz rozhodujici &ast pracovni dojizdky neni

' Relativné mensi mira ménlivosti pfi hodnoceni dojizdky podle pracovnich mikroregiond odrazi silnéjSi vazbu mezi pfirozenou
spadovosti Uzemnich jednotek a organizaci celého sidelniho systému. Hierarchie jednotlivych center v sobé odrazi dlouhodoby
vyvoj urbanizacéni, socialni, ekonomicky aj. (rozmisténi dojizdkovych proudu reflektuje primarné gravitacni plsobeni
nejvyznamngjSich center, kdy vahou je zejména ekonomicka sila jednotlivych stfedisek). Souc¢asné zmeény v sidelni strukture,
rozmisténi obyvatel i pracovnich pfilezitosti mohou tento vyvoj jen Castecné korigovat. To vSak automaticky neznamena
neménny vyznam jednotlivych stfedisek, ke zménam za poslednich 10 let doSlo zejména v aglomeracich a v zazemi nejvétsich
mést Ci v oblastech lezicich na rozhrani vlivu vice stfedisek. Prestoze cilem nasledujiciho rozboru je predevSim popis stavu
k roku 2001, v nékterych pfipadech je poukazano i na pravdépodobné tendence (jak b&éhem uplynulého desetileti, tak i v obdobi
od posledniho cenzu do soucasnosti).

Jejich uziti jako podkladu pro regionalizaci je v8ak znaéné ztizeno, a to jak omezenym rozsahem této publikace, tak predevsim
absenci Uplnych, metodicky porovnatelnych statistickych udaju o téchto procesech.

Podle star$ich anketarnich Setfeni (provadénych vyzkumnymi Ustavy v 70. a 80. letech) tvofila v CR dojizdka za praci 50-60 %
vSech cest obyvatel, nasledovana dojizdkou za rekreaci, kulturou a zabavou a dale dojizdkou do kol (obé kategorie s podilem
zhruba 10-20 % na vSech cestach). Od té doby doslo pravdépodobné k diléim zménam v intenzité jednotlivych procest i jejich
vzajemnych vazbach (napf. spojovani cest za nakupy a zabavou), dominantni role pracovni dojizdky v8ak nepochybné zlstala
nedotéena (i proto, ze se tyka nejvétsi asti obyvatel).

Kone¢né je tfeba zdlraznit, Ze pracovni dojizdka ma nezastupitelnou roli pfedevSim pfi integraci Uzemnich celkd na
mikroregionalnim fadu (tj. zjednodusené na Urovni mezi okresy a spravnimi obvody obci s rozSifenou pUsobnosti). Pro
vymezeni vysSich jednotek, resp. pro stanoveni hierarchie mezi mikroregiony je potfeba pracovni pohyby doplnit udaiji o jinych
formach prostorové mobility, pfedev§im o migraci obyvatelstva, ¢i spadem za vy$Simi formami sluzeb ob&anské vybavenosti.
Takovy Uukol vSak svoji Sifi a komplexnosti jiz vyrazné prekrauje zaméreni této publikace, proto bylo od seskupovani
mikroregiont do vysSich celkl upusténo.
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obvykle uzaviena v ramci jeho hranic (pracovni vyjizdka z jeho centra sméfuje vétSinou mimo vymezeny
subregion).

Cely postup pfi seskupovani obci do vyssich celkl je popsan nize.

Pfi interpretaci charakteristik pracovnich mikroregiond a jejich center je tfeba vzit v potaz urcité nedostatky
plynouci z hrubosti ¢i neuplnosti pfijatych kritérii:
0 Vychazi pouze z dojizdky za praci, ostatni formy prostorové mobility obyvatelstva zanedbava (dojizdku
do $kol, za ob&anskou vybavenosti, za rekreaci, nebo migraci obyvatelstva). Jak jiz bylo uvedeno vyse,
dojizdka za praci predstavuje nejcetnéjSi formu mobility obyvatel a pro vytvareni tzemnich celkll na

0 NefeSi problém hierarchie navrzenych stfedisek a jejich skladebnost do vysSi celki (mezo-
a makroregion().

0 Rozhrani mezi mikro- a subregiony bylo zvoleno do zna&né miry subjektivné. VySe zvolené kritérium
(4 tis. obyvatel zazemi a 10 tis. obyvatel celkem) je pomérné malo pfisné a umoznuje vymezit i celky,
jejichz vztahova uzavienost z pohledu pracovni dojizdky je problematicka (viz nékteré vysoké podily
vyjizdéjicich mimo vymezeny mikroregion v tab. 2.25 a 2.26). Divodem ,mékkosti“ je mj. snaha o
rdmcové porovnani s vysledky regionalizace z roku 1991, kde byla také pouZita podobné& mirna kritéria.

0 Zavislost poméru populaéni velikosti stfediska a zazemi na citlivosti vymezeni centra
v administrativnich hranicich. Néktera centra jsou administrativné vymezena znacné Siroce zahrnuiji
i odlehlé a pfitom populacné vyznamné &asti obce, které by svym charakterem patfily spiSe do zazemi
tohoto centra. Deformuijici vliv administrativnich hranic maze v nékterych pfipadech rozostfit kritérium
minimalniho poctu obci v zazemi (odlehla sidla mohou, ale nemusi byt integrovana do jedné obce, tyka
se pfedevsim horskych a podhorskych oblasti).

% NejdFive byl pro kazdou z 6 258 obci v CR (podle vymezeni k datu s&itani) stanoven prosty hlavni smér pracovni vyjizdky (bez
zohlednéni dodatecnych kritérii). Obec, ktera se stala cilem dojzdky pro jinou obec, jiz nebyla dale pfipojovana. Tim vzniklo 611
elementarnich spadovych okrsku. Kritéria pro subregionalni centrum splnilo 288 okrskd, z nichz 156 okrsk( dokonce i kritéria
mikroregionu. Tretina okrsk v§ak méla v zazemi pouze 1 spadovou obec a vice nez 100 okrsk(l nedosahovalo jako celek ani
hranice 1 000 obyvatel. V8echny okrsky, které nevyhovély pozadovanym kritérii mikroregionu (téméf %), byly nasledné
pfi¢lenény k vys§Sim celkim (mikroregionlim) podle orientace sméru vyjizdky z nejvétsi obce okrsku (ta by méla dostate¢né
reprezentovat spadovost celého utvaru). V pfipadé nejasné orientace bylo pfihlédnuto k dodatec¢nym kritériim (viz vySe). Po této
Upravé bylo vymezeno 184 mikroregionalnich center a dalSich 131 center na Urovni subregionu.

Nasledné byla upravena spadovost obci, které tvorfily enklavy (zajisténi shody spadovosti se sousednimi obcemi), zménéna
byla téZ orientace vyjizdky z nékterych vojenskych Ujezd( a z obci s rozsahlym katastrem a sou¢asné minimalnim poctem
obyvatel. Tyto korekce se tykaly jen velmi malého poctu obci.

V zavérecné fazi byly pro kontrolu vSechny proudy vyjizdky z kazdé obce agregovany do jednotlivych mikroregiont (cild
dojizdky) a byly porovnany nejvyznamné;jSi preference kazdé obce. Pokud obec preferovala na 1. misté odliSny mikroregion
(nez ten, ktery byl pro ni dfive uréen), nebo dochazelo k sou¢asné preferenci vice mikroregion(, byla znovu posouzena jeji
spadovost podle vySe uvedenych pomocnych kritérii. V odGvodnénych pfipadech byla obec pfifazena k jinému mikroregionu
(Slo vétSinou o velmi malé obce v fidce zalidnénych oblastech na rozhrani vlivu 2 €i vice stfedisek nebo o obce lezici v zazemi
krajskych mést).
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0 P¥i rozhodovani o spadovosti obce se poméfuji relativni spady k rliznym cilim dojizdky, spoleCnym
zdkladem pro porovnani je celkovy objem pracovni vyjizdky mimo obec. Do spadovosti téchto obci se
vSak pfimo nepromita celkova intenzita vyjizdky (teoreticky by méla byt inverzné zavisla na velikosti
obce, muze se v8ak vyrazné liSit i mezi obcemi stejné velikosti), ani mira ekonomické aktivity v obci.
V nékterych obcich, pfedevsSim v perifernich oblastech, mGze byt celkova intenzita vyjizdky snizena
vinou vysokého poctu nezaméstnanych ¢i ekonomicky neaktivnich osob, kterym se nevyplati dojizdét
do vzdalengjSich cill, pfipadné nemaiji dostatek pracovnich pfilezitosti ani v misté bydlisté. Celkova
spadovost takové obce je poté posuzovana podle relativné malého vzorku dojizdéjicich osob.

o0 Kuvalita ziskanych Udajli z cenzu je sice relativné vysoka (z celkového poctu 4 288 tis. vyjizdéjicich
v CR jich okolo 150 tis. (3,5 %) neuvedlo misto pracovi§té, nebo jej vyjime&né uvedlo netplng). Spise
v ojedinélych pfipadech tak maze byt skuteény smér dojizdky vychylen vlivem neuvedenych, &i Spatné
uvedenych smérl dojizdky, nebo chybnym zafazenim nékterych pohybu k denni formé dojizdky misto
formy nedenni (napf. nékteré druhy sménného provozu).

o Casovy odstup mezi populadnim cenzem (bfezen 2001) a sougasnosti. PfestoZe bylo konstatovano, ze
v obecné roviné jsou pracovni mikroregiony relativné stabilnimi celky, k diléim zmé&nam ve spadovosti
mohlo dojit i béhem relativné kratkého obdobi od posledniho cenzu. Tyka se to zejména obci lezicich
na rozhrani vlivu vice stfedisek (v tzv. oscilacni z6ng), ale i samotnych center (pfedevSim menSich
mést, kde je lokalni trh prace vyrazné ovlivnén jedinym vétSim zaméstnavatelem).

Nejdllezitéjsi vysledky pracovni regionalizace jsou predstaveny (v mapové podobé) i v celorepublikovém
pohledu. V daleko podrobné&jSim detailu jsou naopak analyzovany pracovni mikroregiony v pfislusném kraji.
Textové tabulky uvadéji jejich zakladni charakteristiky (pocet obci, rozloha, pocet obyvatel ve stfedisku
i zazemi), tak i podrobnéjsi strukturu dojizdkovych proud mezi/v ramci jednotlivych mikroregiona.

V doprovodném textu je poukazano na specificnosti nékterych celkd, a to hlediska opravnénosti jejich
vymezeni i struktury dojizdéjicich do spadového centra. V nejvyznamnéjSich pfipadech jsou naznaéeny
i pravdépodobné vyvojové tendence. llustrativni mapy dokresluji rozsah mikroregiont, vcetné jejich vazby
k uzemné-spravnimu ¢lenéni, platnému k 1. 1. 2003 (vyjimku predstavuji pracovni mikroregiony, ty byly
agregovany z obci podle jejich stavu k 1. 1. 2001).

Zatimco tato kapitola 2.8 se zabyva pracovnimi mikroregiony, pfedchozi kapitola je vyhradné zaméfena na
jejich centra. Rozbor je zde (kap. 2.7) dopInén podrobnymi tabulkami fady B v pfiloze s charakteristikami
dojizdéjicich z nejvyznamnéjSich zdrojovych obci. Dojizdkové proudy se zde neomezuji pouze na hranice
daného mikroregionu, ale mohou pokryvat celé tzemi CR (tedy napf. i obce nalezici do jiného kraje).

* k k k k k *k *k k¥ k¥ %

VySe uvedenym postupem bylo na zakladé dat o dojizdce za praci vroce 2001 ve StfedoCeském kraji
vytvoreno 20 pracovnich mikroregionu. Jejich uhrnna rozloha byla téméf o 2 tisice km?® nizsi nez je velikost
kraje a pocet obci, které pfislusi do vymezenych mikroregiont byl oproti poctu obci v kraji nizSi o cca 250.
Tato skute€nost je zpisobena polohou kraje, ktery prakticky ,obtéka“ hlavni mésto Prahu a ta je nejvétSim
zdrojem pracovnich prilezitosti prakticky pro vSechny obce okresti Praha-vychod a Praha-zapad. Jak je
patrné z nize uvedené tabulky, je Praha spadovym tzemim pro témér 300 obci (vyhradné ze Stfedoceského
kraje) a rozloha jejiho pracovniho mikroregionu 5krat prekraCuje Uzemi mésta. Kromé Prahy byla zjiSt€éna
pFislusnost do mikroregiond v jinych krajich u dalSich 15 obci StfedoCeského kraje — 10 obci z okresu
Benesov (Dolni Kralovice, Loket, Studeny, BlaZejovice, Snét, Setejovice, Tomice, Bernartice, Dékanovice a
Dunice) do mikroregionu Lede€¢ n.S., Mezno a Stfezimif z téhoz okresu na Taborsko, Kozojedy a Smilovice z
Rakovnicka do mikroregionu Louny a Zdar z okresu Mlada Boleslav do mikroregionu Turnov. Na druhé
strané je 34 obci z jinych kraja republiky, které byly pfidéleny do mikroregiont Stfedoceského kraje. Jedna
se predevS§im o 12 obci z Kralovéhradeckého kraje (Bacalky, Détenice, Liban, LiboSovice, Markvartice,
Mladéjov, Osek, Rokythany, Sedlisté, Sobotka, Staré Hradisté a Zelenecka) spadajicich do mikroregionu
Mlada Boleslav, 12 obci z Plzefiského kraje (Cekov, Drahoritv Ujezd, Kafez, Kafizek, Lhota pod Radéem,
Lisna, Ostrovec-Lhotka, Pliskov, Sira, Téné, Tycek, Zbiroh) do Hofovic a 8 obci z Vysociny (GolCav
Jenikov, Hefmanice, Kraborovice, Nova Ves u Lestiny, Podmoky, Skryje, Vilémov a Zvéstovice) do Caslavi.

Velikostni struktura pracovnich mikroregionu v kraji je z hlediska poctu obyvatel odliSna od struktury v ramci
celé Ceské republiky. V kraji maji nadprimérné zastoupeni spi$e vétsi mikroregiony. Nejmensi mikroregiony
do 20 tisic obyvatel jsou zastoupeny pouze dvéma - Sazavou a Dobfisi, t.j. 10 %, zastoupeni této velikostni
skupiny za CR je vice neZ trojnasobné. Naproti tomu nejvétsi zastoupeni maji mikroregiony s 28 — 38 tisici
obyvateli (35 %, tj. vice neZ trojnasobek podilu v celé CR). Prestoze kraj nema krajské mésto, jsou zde i dva
mikroregiony — Kladno a Mlada Boleslav s vice nez 100 tisici obyvateli.

Dominantni postaveni (pomineme-li Prahu) mezi pracovnimi mikroregiony ma ten, jehoz jadrem je Mlada
Boleslav. Na uzemi tohoto mikroregionu Zzije 14 % obyvatel kraje a zabira témér stejny dil rozlohy kraje.
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Také ostatni mésta, ktera byla do roku 2002 sidly okresnich ufad(i, tvofi jadra nejvyznamnéjSich
mikroregiontd. Jedna se pfedevsim o Kladno, Pfibram a Kolin. Z jinych nez byvalych okresnich mést tvofi
mikroregion s nejvétSim poctem obyvatel Kralupy nad Vitavou, kam spada 33 obci s celkovym poctem
obyvatel presahujicim 36 tisic. To je o 10 tisic vice, nez zije v obcich tohoto ORP.

Regionalizace podle dojizdky za praci ukazala, Zze z 26 obci s rozSifenou pusobnosti jich 19 tvofi jadra
pracovnich mikroregionl. Ze zbyvajicich jich 5 (CernoSice, Cesky Brod, Lysa n.L.,Neratovice a Rigany)
spada do Prahy, Votice tvofi pouze subregion pro nejjiznéjsi obce kraje a Mnichovo Hradisté pini stejnou
funkci na severu kraje. Z mést, ktera nejsou zarovenn ORP plni funkci jadra mensiho mikroregionu Sazava,
ktera je zaroveri sidlo povéfeného obecniho uUfadu.

Hranice pracovnich mikroregiond se pomérné vyznamné li§i od spravnich obvod( obci s rozsifenou
pusobnosti. Nejvétsi rozdily jsou u ORP v blizkosti Prahy. Pracovni mikroregion Praha zahrnuje vSechny
obce spadajici pod ORP Cesky Brod, Ri¢any, Cerno$ice a Neratovice, &aste¢né pokryva Brandys n.L.- Stara
Boleslav a zasahuje az do ORP Kolin, BeneSov, Dobfi§, Beroun, Kladno a Kralupy n.Vitavou. Ze
StfedoCeskych mikroregioni zahrnuje mikroregion, jehoz jadrem je BeneSov, téméfr vSechny obce ORP
Votice a z ORP Mnichovo Hradisté témér vSechny obce spadaji pod mikroregion Mlada Boleslav. Dalsi
presahy jsou patrné z nasledujiciho barevného kartogramu.
Tab. 2.23 Srovnani zakladnich charakteristik spravnich obvod( obci s rozsifrenou plisobnosti
a pracovnich mikroregiont

Spravni obvody obci Pracovni mikroregion
s roz§ifenou plsobnosti rozloha pocet pocet - glony rozloha pocet pocet
B 2 . podle dojizdky za praci 2 .
(ORP)vymezené k (v km?) obci obyvatel (v km?) obci obyvatel
v roce 2001
1.1.2003

PRAHA 496 1 1169 10
Cernosice 581 79 82 40.
Cesky Brod 184 24 16597 prAHA 2719 294| 1442 991
Lysa nad Labem 121 9 15 889
Neratovice 113 12 27 570
Ri¢any 377 52 40 107}
Voti 289 15 11 970

otice BENESOV 825 52 52909
BENESOV 690 51 52 647] -

Séazava 181 16 10 304
Vlagim 496 49 26 00| Viasim 400 37 23 446
BEROUN 416 49 49 145" BEROUN 337 35 42 233
Horovice 246 37| 26 534| Horovice 351 48 30475
KLADNO 351 48| 114 640 KLADNO 380 42 111 741
Slany 369 52 36 720| Slany 296 45 30 688
KOLIN 584 69 74 434 KOLIN 456 54 62 331
KUTNA HORA 643 51 49 251|| KUTNA HORA 492 39 42 488
Caslav 274 37 24 377 Caslav 351 44 28 519
MELNIK 457 39 40 202 MELNIK 381 31 36 158
Kralupy n. Vitavou 131 18 26 863 Kralupy n. Vitavou 247 33 36 058
MLADA BOLESLAV 810 % 98 039 MLADA.BOLESLAV 1213 135 119 614
Mnichovo Hradisté 213] 22 15211
NYMBURK 355 39 36414 NYMBURK 288 31 34 165
Podébrady 349 35 28 849" Podébrady 349 35 28 849
Brandys n.L.-St.Bol. 378 58 65 434" Brandys n.L.-St.Bol. 152 17| 21667
PRIBRAM 925 75 69 763" PRIBRAM 1001 77 71498
Dobfi$ 318] 24 18 648" Dobii§ 201 15 14 023
SedI¢any 449 22 22 274 SedI¢any 386 20 20 917
RAKOVNIK 896 84 52487 RAKOVNIK 745 68 42612
Uzemi celkem 11 510 1149 2291579| Uzemi celkem 11 752 1168| 2 303 686
Poznamky:

V8echna data se vztahuji k datu séitani lidu, domu a byt 2001
Velkymi pismeny jsou uvedena centra, ktera do konce roku 2002 plnila funkci okresnich mést, oby&ejnym pismem jsou
znazornéna centra, ktera jsou od roku 2003 obcemi lll. stupné (ORP), kurzivou pak centra plnici funkce obce Il. stupné (POU).
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SROVNANI VYMEZENi PRACOVNICH MIKROREGIONU
A SPRAVNICH OBVODU OBCi
S ROZSIRENOU PUSOBNOSTI

o |

Mlada
Boleslav

[ ] hranice kraje

hranice spravniho
- obvodu (SRF’)

| hranice a nazev )
pracovniho mikroregionu

Pozn. Pracovni mikroregiony jsou vymezeny barvou a jsou pojmenovany

INTENZITA SPJATOSTI OBCi V ZAZEMi
S JADREM PRACOVNIHO MIKROREGIONU

StredocCesky kraj

[] hranice kraje

[] hranice mikroregionu
| hranice obce

Podil vyjizdéjicich
do spadového centra
na vyjizd'ce z obce
celkem (v %)

B 30 -99
Il j&dro mikroregionu
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Na uzemi nékterych mikroregionl je nékolik dalSich mensSich center dojizdky, proto zde byly definovany
kolem center niz&iho Fadu subregiony. Nejvice jich bylo vytvofeno v mikroregionu Hofovice a to Zebrak,
Komarov, Hostomice a Zbiroh. Dva subregiony byly definovany v mikroregionech Praha (Cesky Brod a
Neratovice), v mikroregionu Pfibram (Rozmital p. TfemSinem a Bfeznice) a BeneSov (Votice, Tynec
n.Sazavou), u dalSich 7 mikroregiona byl vytvorfen jeden subregion.

PRACQVNi MIKROREGIONY A SUBREGIONY
VE STREDOCESKEM KRAJI

D hranice kraje podle mikroregionu
[_] hranice mikroregionu
hranice subregionu

Centra mikro/

subregionu Zhiroh Tynec nad

Sdzavoy
(pracovni prileZitosti
na 1000 zaméstnanych)

799 a méné

800 - 899

900 - 999
1000 - 1089
1100 - 1199
1200 - 1299
1300 - 1489
1500 a vice

Jenikov

“ Pfibram
Roz/finay ped
'Tr'emi né-r.rJ
Nt N

" Bieznice ¥ %

BEOFE M+ =

Mezi pracovnimi mikroregiony StfedoCeského kraje (neni hodnocena Praha) jsou znacné rozdily jak
z hlediska jejich velikosti (nejvétsi mladoboleslavsky je téméF osmkrat vétsi nez nejmensi s jadrem Brandys
n.Labem-Stara Boleslav), tak i zhlediska poétu pracovnich mist v mikroregionu. Mladoboleslavsky
mikroregion ma 15krat vice obsazenych pracovnich mist nez sazavsky. S ohledem na tyto zna¢né rozdily
nema smysl charakterizovat mikroregiony jejich primérnou velikosti (prdmérny pocet obyvatel
v mikroregionu byl 43 035 osob, median - prostfedni hodnota, ktera ¢leni statisticky soubor na dvé stejné
Cetné poloviny — €inil 35 112 osob).

V priméru se jadra (bez Prahy) podileji necelou polovinou na obyvatelstvu a vice nez 60 % na pracovnich
prilezitostech v mikroregionech. Mezi jednotlivymi mikroregiony byly zjiStény znacné rozdily. Nejvyssi podil
jadra na poctu obyvatel mikroregionu mél Brandys n.L.-St. Boleslav (71 %) a Kladno (64 %), vétsi nez
polovi¢ni podil mély jadra Dobfi§, Mélnik, Vlasim, Kutna Hora a Pfibram. U podilu jadra na pracovnich
pFilezitostech se za Brandys n.L.-St. Boleslav (81 %) a Kladno (74 %) fadil Kolin (73 %), DobFi$ (69 %) a

Hofovice (21, resp. 38 %).

Absolutné nejvétsi zaporné saldo dojizdky ma pracovni mikroregion Kladno (-10 534 osob). To Ize vysvétlit
tim, Ze se projevila silna restrukturalizace priimyslu po roce 1989 a nebyla vytvofena nova pracovni mista.
Toto plati i pro vlastni jaddro mikroregionu, které ma rovné&z vysoké zaporné saldo dojizdky. V tomto

To prakticky znamena, Ze kazdy paty musi hledat praci mimo region.
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Tab. 2.24 Pocet obyvatel, pracovnich mist a saldo dojizd'ky za praci v pracovnich mikroregionech

Pocet obyvatel Podil jadra Pracovni mista Saldo dojizdky
Rozloha| Pocet mikroregionu mikroregionu (v %) v mikroregionu za praci
Pracovni mikro- obci

mikroregiony | regionu |v mikro- v tom na obyva- na prac. na 1900 vjédfe v cglém
(kmz) regionu| celkem y i | telstvu pilezi- | celkem | zamest. m|I.<ro- mll.(ro-

jadro | zézemi tostech obyvatel | regionu | regionu

PRAHA 2719 2941 1442 991| 1 169 106] 273 885 81,0 87,81 826 803 1137] 133 693| 99 672
BENESOV 825 52 52 909 16 323| 36 586 30,9 51,91 24678 948 42741 -1352
Sézava 181 16 10 304 3728 6 576 36,2 50,8 4270 871 247 -633
Viasim 400 37 23 446 12270 11176 52,3 62,3 9191 813 =351 -2117
BEROUN 337 35 42 233 17 459 24 774 41,3 57,01 17 642 863 1553| -2796
Horovice 351 48 30 475 6 374 24101 20,9 37,6] 13278 884 1810 -1735
KLADNO 380 421 111741 71132| 40609 63,7 74,1 42437 801] -2566| -10534
Slany 296 45 30 688 15237 15451 49,7 70,51 11717 829 782 -2414
KOLIN 456 54 62 331 30258| 32073 48,5 73,11 27249 934 5279 -1923
KUTNA HORA 492 39 42 488 21453| 21035 50,5 67,51 17 747 929 2099| -1357
Caslav 351 44 28 519 9904| 18615 34,7 52,51 11016 879 1318] -1520
MELNIK 381 31 36 158 19271 16 887 53,3 64,91 16 208 945 940 -943
Kralupy n. Vitavou 247 33 36 058 17 506| 18 552 48,5 62,71 14 877 858 550 -2459
ML.BOLESLAV 1213 135 119614 44 255 75359 37,0 62,01 65576 1072] 16891 4 424
NYMBURK 288 31 34 165 14 407 19758 42,2 64,21 14714 900 2360 -1641
Podébrady 349 35 28 849 13 364| 15485 46,3 58,5] 11587 848 2871 -2079
Brandys n.L-St.Bol 152 17 21667 15 298 6 369 70,6 81,41 10297 943 635 -617
PRIBRAM 1001 77 71498 35886| 35612 50,2 59,8] 31841 954 2314 -1545
Dobfris 201 15 14 023 7 825 6 198 55,8 69,4 5404 815 -12] -1230
SedI¢any 386 20 20917 7 846| 13071 37,5 52,9 7 825 817 448| -1752
RAKOVNIK 745 68 42612 16 695 25917 39,2 62,5 18798 957 3509 -852

(necelych 40 %) v mikroregionu Kutna Hora, kde vyjizdi 7,5 tisice osob z téméF 20 tisic bydlicich
zaméstnanych. NejvysSi intenzita vyjizdky je v mikroregionu Hofovice (60 %) vzhledem k vysokému podilu
zaméstnanych bydlicich mimo jadro a existence vice subregionu.

Znacné rozdily mezi regiony byly zjistény ve strukture vyjizdky podle jejiho prostorového typu. Prvni
skupinu tvofi mikroregiony, z jejichz zazemi vyjizdi nadpolovi¢ni vétSina vyjizdéjicich do jadra mikroregionu.
Patfi k nim Mlada Boleslav (58,5 %), Rakovnik (54,8 %) a Kolin (52,5 %).

Do druhé skupiny lze =zafadit mikroregiony s vysokym podilem vyjizdky vramci zdzemi daného
mikroregionu. To se tyk& pfedevSim hofovického mikroregionu, kde vyjizdéla z obci zazemi do ostatnich
obci zazemi téméf tfetina vyjizdg&jicich. V tomto mikroregionu jsou kromé& vlastniho jadra jeSté Ctyfi
subregionalni centra dojizdky, jak bylo uvedeno vy3e. Vysoky podil vyjizdky do ostatnich obci zazemi byl
v roce 2001 zjistén i v mikroregionu Pfibram (29 %) vlivem subregionalnich center RoZmital pod Tfrem$inem
a Bfeznice.

Treti skupina se sklada z mikroregionu, ze kterych vyjizdi vysoky podil zaméstnanych osob do jinych
mikroregiond. Vice nez polovina zaméstnanych vyjizdi mimo mikroregion Brandys n.L.-Stara Boleslav
(54,5 %), Dobfis (53 %) a Sazava (51,4 %).

Dale jsou mikroregiony, u nichz vyrazné nepfevazuje zadny typ vyjizdky, struktura vyjizdky je pomérné
rovnomeérna. Zde patfi vétSina nejmenovanych mikroregiont (viz tabulka 2.25).
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Tab. 2.25 Spadovost jadra a zazemi v pracovnich mikroregionech

s v . s . Vyjizdéjici za praci z jadra
Vyjl’idéjl’?l’ tongita Vyijizd&jici za praci z obci zazemi v rJnikroreZionu J
Pracovni 22 ggi? vyjizdky vtomyv % vtomv %
mikroregiony mikroregionu| %2 poraci celkem | dojadra | doostatnich| mimo | ., .| dozézemi mimo
celkem (v %) mikro- | obci mikro- | mikroregion mikro- | mikroregion
regionu regionu (v€. zahr.) regionu (v€. zahr.)
Praha 111 811 15,41 82396 61,5 25,0 13,5 29415 43,8 56,2
Benesov 12785 49,1 10 286 40,3 23,8 35,9] 2499 27,9 72,1
Séazava 2172 44,3 1697 245 241 51,4 475 8,0 92,0
Viasim 5416 47,9 3299 39,0 20,4 40,61 2117 17,5 82,5
Beroun 11788 57,7 8230 36,7 20,0 43,2 3558 27,5 72,5
Horovice 9028 60,1 7 842 29,0 32,8 38,2 1186 40,2 59,8
Kladno 25653 48,41 13342 40,4 17,8 41,71 12311 12,9 87,1
Slany 7472 52,9 4632 42,3 13,9 43,8] 2840 9,6 90,4
Kolin 13574 46,5| 10221 52,5 13,7 33,9] 3353 16,9 83,1
Kutna Hora 7528 39,4 5401 35,2 20,4 44,41 2127 13,1 86,9
Caslav 6 957 55,5 5247 33,5 231 43,51 1710 271 72,9
Mélnik 8116 47,3 4 857 41,9 17,7 40,41 3259 33,4 66,6
Kralupy nad Vltavou 8710 50,2 5692 31,0 20,5 48,5 3018 15,5 84,5
Mlada Boleslav 28 095 45,91 24 331 58,5 26,5 15,01 3764 59,9 40,1
Nymburk 8 646 52,9 6 346 36,3 16,0 47,71 2300 20,2 79,8
Podébrady 6 792 49,7 4442 26,8 25,0 48,11 2350 12,6 87,4
Brandys n.L.-St.Bol. 5213 47,8 2102 36,8 8,7 54,5 3111 6,5 93,5
PFibram 14 546 43,6 10 402 45,8 28,9 2531 4144 40,0 60,0
Dobfis 3789 57,1 2 056 32,7 14,3 53,0 1733 9,0 91,0
SedI¢any 4 596 48,0 3432 38,6 16,0 45,41 1164 31,2 68,8
Rakovnik 9373 47,7 7 665 54,8 22,9 22,2 1708 41,8 58,2
Pracovni prilezitosti ve strediscich pracovnich mikroregionu a v jejich zazemi
Zazemi (= spadové obce)I Centrum dojiid’kyI
1 24938 [ Miada Boleslav | J40 638
| 8291 Hofovice | j4 987
! 11 760 s BeneSov | J12918
! 7 051 | Rakovnik | y11 747
| 7 341] Kolin §19 908
: 52681 Nymburk | §O 446
} 522  Céslav | j5 784
| 5766 1 KutnaHora | j11 981
! 7581 [ | Beroun ] J10 061
! 12793 [ Pfibram | J19 048
| 2099 Séazava | §2 171
| 3 685 ]| Sedlgany | 34 140
; 3 458 Slany | }8 259
;/v 5685 Mélnik | j10523
Hodnoly Uvedend 191 [ | Brandys n.L.-St.B. | j8 386
v obou &astech grafu 5548 [______] Kralupy n. Vitavou | §9 329
predstavuji pocet 4 808 [~ P0dEbFady | 36784
pracovnich pfileZitosti 1653 ] Dobris ] 33 751
3466 1 Viasim | §5 725
} 11 011 | Kladno ‘ I3"I 426 ‘ ‘
2000 1500 1000 500 0 0 500 1000 1500 2000

pracovni pfilezitosti na 1 000 zaméstnanych
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Pfi porovnani s ostatnimi kraji je potfeba brat v uvahu silny vliv mikroregionu Praha, do kterého spada
znacna cCast obci Stfedoceského kraje. Praha natolik ovliviiuje dojizdku StfedoCeského kraje, Ze ji nelze
posuzovat zvlast a tyto mikroregiony jsou posuzovany spole¢né. Takto posuzovana oblast krom toho, ze ma
absolutné nejvyssi pocet vyjizdéjicich ze vSech krajl, nevykazuje zadné extrémni hodnoty ve struktufe
vyjizdky podle prostorového typu. Do jadra mikroregionu vyjizdi 36 % vyjizdéjicich, do ostatnich obci
mikroregion( 25 % a mimo region 39 %. Proti praméru CR vyjizdi do jadra mikroregionu o 2 procentni body
méné ve prospéch vyjizdéni mimo region. Podil dojizdéjicich do ostatnich obci mikroregionu je pfiblizné na
republikové drovni. Samotny mikroregion Praha vykazuje extrémni hodnoty ve vyjizdce z obci zazemi do
jadra - cca 45 % — (z ostatnich krajl je nejvysSi podil tohoto druhu vyjizdky u Jihomoravského kraje- 40 %).

Tab. 2.26 Podrobnéjsi charakteristiky integrity pracovistniho mikroregionu a jeho zazemi
podle vybranych typt dojizd’ky

Vyjizdéjici ze zazemi (v %) Vyjizdéjici ze zazemi (v %) Vyjizdéjici ze vSech obci

sméfujicich do jadra smeéfujici do mikroregionu mikroregionu (v %) v ramci

Pracovni mikroregionu (2> J) celkem (2> J+2) mikroregionu (J+2> J+Z)

mikroregiony
za praci za praci za praci za praci za praci za praci
celkem denné celkem denné celkem denné

Benesov 41,0 43,8 63,5 67,9 56,3 60,7
Séazava 23,4 25,3 48,3 52,7 39,8 44,4
Viasim 39,7 441 59,2 65,8 42,6 48,9
Beroun 37,3 38,6 57,6 60,3 48,0 51,2
Horovice 28,4 29,8 61,1 65,5 58,5 63,1
Kladno 40,4 42,4 58,4 61,3 36,4 39,4
Slany 41,7 43,9 55,7 58,7 38,4 41,3
Kolin 54,0 56,9 67,5 71,6 54,4 59,3
Kutna Hora 35,1 39,1 55,2 62,0 43,4 50,8
Caslav 33,7 37,2 56,3 62,8 49,0 55,7
Mélnik 40,4 41,9 58,1 60,5 49,0 51,4
Kralupy n. Vitavou 32,4 32,7 51,4 52,6 38,3 39,7
Mlada Boleslav 58,6 60,8 85,0 87,9 81,7 85,4
Nymburk 371 36,5 52,3 53,7 43,3 45,3
Podébrady 26,8 28,4 51,9 55,9 38,3 41,9
Brandys n.L.-St.Boleslav 36,7 39,0 454 48,4 22,5 24,2
Pfibram 45,7 49,2 74,6 80,4 64,8 71,6
Dobtis 33,2 34,9 47,0 49,8 29,3 31,8
SedlI¢any 38,6 44,7 54,6 63,2 48,7 57,5
Rakovnik 54,7 58,0 77,7 82,4 71,2 76,7

Z tabulky 2.26 je patrné, Zze byl v roce 2001 ve v8ech mikroregionech kraje vy3Si podil denni vyjizdky za
praci v ramci mikroregionu na celkové vyjizdce z obci, nez u vyjizdky bez rozlieni frekvence cest za praci.
Nadpramérné zastoupeni denni vyjizdky mezi obcemi mikroregionu proti celkové vyjizdce v mikroregionu
bylo zjisténo u mikroregionu Sedl¢any (o 8,8 procentniho bodu), Kutna Hora (o 7,4 bodu), Pfibram (o 6,8
bodu) a Caslav (o0 6,7 bodu), tedy mikroregiond nejvzdalensjSich od nejvétsiho centra dojizdky — Prahy.
Naproti tomu nejmensi odchylka byla zjisténa v mikroregionech Brandys n.L.-St. Boleslav (o 1,7 bodu) a
Nymburk ( o 2 body).

Pracovni regionalizace StfedoCeského kraje potvrdila Uzkou spjatost kraje s hlavnim méstem Prahou.
Samotny mikroregion Praha soustfeduje témér 70 % vSech pracovnich pfilezitosti StfedoCeského kraje a
Prahy. Mezi 20 mikroregiony StfedoCeského kraje ma dominantni postaveni mladoboleslavsky mikroregion,
v jehoz jadfe se v obdobi 1991 — 2001 nejvyraznéji zvysil poet pracovnich mist. Je to jediny mikroregion
kraje, ktery ma kladné saldo dojizdky. Jako problematicky se jevi kladensky mikroregion, ktery ackoliv ma 2.
nejvyssi absolutni po€et pracovnich mist mezi mikroregiony, neskyta pro své obyvatele dostatek pracovnich
prileZitosti. To dokladuje nejvy38i zaporné saldo dojizdky jak z celého mikroregionu, tak i ze samotného
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