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UvoD

Zajem o problematiku lidskych zdroj v poslednim obdobi roste, a to zejména v souvislosti s hospodarskym
utlumem, ktery se negativné odrazil v situaci na trhu prace.

Zkoumani ekonomické aktivity obyvatel i oblasti lidskych zdroju se Cesky statisticky Gfad vénuje dlouhodobé,
pficemz pro posouzeni stavu a vyvoje této problematiky vyuziva bohaté datové zdroje z oblasti demografie
a od roku 1993 téz z Vybérového Setfeni pracovnich sil'. Kazdoroéné CSU vydava Roéenku statistiky trhu
prace (kod e-3311-10). Tato roCenka obsahuje nejen Casové fady vybranych ukazatelli, ale zahrnuje téz
analytickou Cast, ¢lenénou do 5 kapitol (ekonomicka aktivita, zaméstnanost, nezaméstnanost a volna
pracovni mista, mzdy, domacnosti na trhu prace).

Ani na regionalni urovni nelze pfedkladanou publikaci povaZovat za prvni analyzu vénujici se lidskym
zdrojim. V fadé kraju byla koncem roku 2006 vydana publikace Vyvoj lidskych zdroju v kraji v letech
2000 az 2005. Jednalo se o popisnou analyzu s vyuzitim Casové fady vybranych ukazateld. Soucasti
publikace bylo mezikrajské srovnani, které pro hodnoceni ve tfech zakladnich smérech (vzdélani,
zaméstnanost, nezaméstnanost) vyuzivalo multikriterialni hodnoceni za pomoci syntetickych ukazatelU.
Vysledné poradi krajl vzeslo z porovnani 12 nekorelujicich indikatord, kterym byly tymem expertd pfifazeny
dil¢i vahy.

V Pardubickém kraji nebyla zatim CSU vydana samostatna publikace zaméfena na lidské zdroje, touto
problematikou se vSak zabyvala fada Sifeji pojatych publikaci:

» Demograficky, socialni a ekonomicky vyvoj kraje 2000 — 2004

» Regionalni rozdily v demografickém, socialnim a ekonomickém vyvoji Pardubického kraje
v letech 2000 az 2005

» Vybrané oblasti udrzitelného rozvoje v Pardubickém kraji (2007)

Publikace Vyvoj lidskych zdroju v kraji v letech 2000 — 2009 (vybrané kapitoly) je vydavana ve vSech
14 krajich podle jednotné osnovy. V porovnani s pfedchozimi publikacemi vénovanymi problematice lidskych
zdroju se predkladana analyza liSi pfistupem; od podrobné analyzy s rozsahlymi textovymi tabulkami a jejich
popisem jsme presli k jasné strukturovanému, struénému a prfehlednému textu doplnénému nazornymi grafy
a kartogramy. Tabulky jsou soustfedény do bohaté datové pfilohy. Tato pfiloha obsahuje dva typy tabulek:

- mezikrajské srovnani obsahuje vybrana aktudlni data (v zajmu srovnatelnosti jsou strukturni
ukazatele uvadény v relativnim vyjadreni)

- Ccasova rada 2000 — 2009 (data v absolutnim vyjadfeni) je pro vSechny kraje shodna, nedostupné
Ci nesrovnatelné udaje jsou nahrazeny teckou.

Textova Cast byla roz€lenéna do tfi zakladnich okruhu:
- Velikost pracovni sily
- Kvalita pracovni sily
- Vyuziti pracovni sily,

pficemz rozsah vénovany konkrétni problematice se v jednotlivych krajich 1i§i s ohledem na krajska
specifika.

Kromé jiz vySe uvedenych demografickych dat a udajd VSPS je v analyze vyuzita i fada dal$ich datovych
zdrojli, at' jiz pfimo z CSU (cizinci, pracovnici a mzdy, makroekonomické ukazatele), nebo z vefgjné
piistupnych externich zdroji (Ministerstvo vnitra, Ministerstvo prace a socialnich véci, ufady prace, Ustav
pro informace ve vzdélavani, Narodni Ustav odborného vzdélavani).

' V8PS poskytuje ve &tvrtletni periodicité v regionalnim ¢&lenéni informace o poctu a strukiufe ekonomicky aktivniho obyvatelstva,
a to samostatné za zaméstnané a nezaméstnané (podle pohlavi, véku, vzdélani, pFislusnosti k odvétvi apod.). Setfeni se fidi definicemi
a doporucenimi Mezinarodni organizace prace (ILO). Jsou téz piné respektovany definice a obsahova naplfi celoevropského Setfeni
LFS (Labour Force Survey) podle pozadavku Eurostatu a data jsou tudiz mezinarodné srovnatelna.

V publikaci byly vyuZity standardni vystupy VSPS, avéak kromé toho byly pro potfeby této analyzy vypoéteny nékteré dopliiujici idaje
(napf. o obyvatelstvu ve véku 20 — 64 let).
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Reprodukce vynatkl z této publikace Ize pofizovat, pokud je uveden jejich zdroj, s vyjimkou reprodukce pro
komercni Ucely. Citace mohou byt zvefejnény jen s uvedenim zdroje ,Vyvoj lidskych zdroju v Pardubickém
kraji v letech 2000 — 2009 (vybrané kapitoly)“ a plvodu statistickych dat v ni otisténych.

Lezata ¢arka (-) v tabulce na misté Cisla znaci, Ze se jev nevyskytoval.

Tecka (.) na misté Cisla znaci, Ze udaj neni k dispozici nebo je nespolehlivy.

Lezaty kfizek (x) znaci, ze zapis neni mozny z logickych dtvodu.

Nula (0) se v tabulce pouziva pro oznaceni Ciselnych udaji mensich nez polovina zvolené méfici jednotky.
Zkratka ,i.d.“ v tabulce nahrazuje individualni udaj, ktery nelze zvefejnit.

Vypocty v tabulkach jsou provadény z nezaokrouhlenych udajl (véetné souctu).

Publikované udaje jsou definitivni (neni-li v textu uvedeno jinak).
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HLAVNi POZNATKY Z ANALYZY

Lidské zdroje maji v ekonomickém a spoleCenském rozvoji nezastupitelnou ulohu a jejich zkoumani nabyva
na dllezitosti zejména v souvislosti s probihajicimi ekonomickymi zménami. Cilem pfedkladané analyzy bylo
zhodnotit velikost, kvalitu a vyuziti pracovni sily v€éetné dokumentovani vyvojovych trendl v Pardubickém
kraji v kontextu celorepublikového vyvoje.

Velikost Pracovni sila se v kraji dlouhodobé zvétSovala. Tento trend se v3ak v pfistich letech
pracovni sily zastavi a vlivem vékového sloZeni obyvatelstva bude poCet ekonomicky aktivnich
osob vyrazné klesat a pracovni sila bude nadale starnout.
Z hlediska slozeni pracovni sily pfevazuji zaméstnanci (Ctvrty nejvyssi podil mezi
kraji); naproti tomu podil zaméstnavatell a pracujicich na vlastni (cet na trhu prace

Mira ekonomické aktivity se v kraji snizuje, a to pfedevSim u osob ve véku
20 — 24 let, které se delSi dobu vénuji vzdélavani a odkladaji nastup do zaméstnani
az po ukonCeni studia. Mira ekonomické aktivity muzl je vySSi nez u Zen ve vSech
vékovych skupinach nad 20 let.

Na vyvoj poltu obyvatel kraje ma v poslednich letech rozhodujici vliv zahrani¢ni
stéhovani. Vramci vnitfniho stéhovani se lidé se stéhuji za praci k centrim
zaméstnanosti. Mladi kvalifikovani lidé (hlavné absolventi vysokych Skol) ve vétSim
rozsahu kraj opoustéji.

Kvalita Uroveri vzdélanosti pracovni sily je v kraji diouhodobé niz$i nez v CR jako celku,
pracovni sily roste pomaleji pfedevSim zastoupeni osob se stfednim vzdélanim s maturitni
zkouSkou. Existuji velké rozdily v urovni vzdélanosti uvniti regionu; niz8i vzdélanost
je zejména na jihu a vychodé kraje.
Nadprimérny podil maturantd po roce 2000 pokracuje ve studiu na vysokych
Skolach, tim se postupné zvySuje podil vysokoskolaku v populaci kraje.
Vyrazné roste podil mladych lidi se znalosti anglictiny; tzv. ,poCitaCova gramotnost®
v kraji zaostava za prumérem CR, pfiemz vybavenost domacnosti vypocetni
technikou je nadpramérna.

Mezi u€astniky rekvalifikaci roste v poslednich letech zastoupeni starSich uchazecu

zhorSenou ekonomickou situaci nachazeli praci obtiznéji i absolventi rekvalifikaci.

Vyuziti V pribéhu 90. let minulého stoleti kopiroval vyvoj nezaméstnanosti v kraji

pracovni sily republikovy trend. NejvySSi nezaméstnanost byla zaznamenana v letech 1999
a 2000. Ve srovnani s republikovym tempem rostla v kraji od roku 2008
nezaméstnanost vlivem ekonomického utlumu rychleji, a to pfedevSsim
v mikroregionech pfi hranici kraje.
Trh prace v kraji vyuziva vice pracovnik(l s nizsi kvalifikaci a nabizi relativné vice
manualnich pozic. V letech 2007 — 2009 se ve vazbé& na zménénou ekonomickou
situaci snizoval zajem o nekvalifikované manualni pracovniky. Dusledkem toho je
nejvysSi previs po¢tu uchazecll o zaméstnani v této kategorii nad poctem volnych
mist.

Dullezitym aspektem charakteru trhu prace je sezénnost. Ve srovnani s jinymi
regiony je vyvoj na trhu prace v Pardubickém kraji charakteristicky zfetelnymi
sezénnimi vykyvy, a to predevSim v zimnich mésicich (Utlum sezonnich praci
v zemédélstvi a stavebnictvi).

V souvislosti s ekonomickym Utlumem je omezovana ekonomicka aktivita diichodcu
a klesala i zaméstnanost cizincl. Nezaméstnanosti jsou po roce 2008 nejvice
ohrozeni mladi lidé do 30 let s nedostateCnou praxi a osoby v pfeddiichodovém
veéku.

PredloZena strucna analyza nemohla postihnout vSechny pohledy na trh prace, pracovni silu a jeji vyuziti.
Zkoumanim této problematiky prostfednictvim dat CSU i dalSich datovych zdroji se budeme zabyvat
i nadale. Datové publikace & analytické materialy CSU tykajici se lidskych zdroji, zaméstnanosti,
nezameéstnanosti jsou pribézné zverejfiovany na internetovych strankach www.czso.cz.
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1. Velikost pracovni sily

Pracovni sila se Pracovni sila® v Pardubickém kraji predstavuje v poslednich letech v priméru
v kraji i republice 254 tisic osob (2007 — 2009). Z dlouhodobého hlediska dochazi k jejimu nardstu
zvétsuje (mezi lety 2000 az 2009 o 5,3 tisic, tj. 2,1 %), coz odpovida trendu v Ceské republice

(kde se pracovni sila ve stejném obdobi zvysila 0 1,9 %, tj. 0 100,3 tis. osob). Podil
kraje na celkové pracovni sile CR predstavuje dlouhodobé 4,8 %.

Graf €. 1 Praceschopné obyvatelstvo ve véku Graf €. 2 Mira ekonomické aktivity 15letych
20 az 64 let v Pardubickém kraji a starsich v krajich CR v roce 2009
350 T - - m e -+ 100 PHA | 62,6
s KVK | 61,2
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g PLK | 59,6
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Trhu prace se Zastoupeni pracovni sily v populaci Pardubického kraje patfi k podprdmérnym;

ucastni méné nez vroce 2009 predstavovali ekonomicky aktivni 49,4 % celkového poctu obyvatel

polovina obyvatel (pficemz pramér za CR cinil 50,4 %). Mira ekonomické aktivity obyvatel starSich
15 let dosahla v kraji 57,8 % (v CR 58,7 %). Podprimérna mira ekonomické aktivity
se v kraji vyskytuje u osob ve vé&ku nad 60 let a také u mladych lidi do 29 let
(s vyjimkou vékové skupiny 20 — 24 let), jejichz aktivita na trhu prace je nizsi
predevsim z duvodu vzdélavani. | z pohledu Evropské unie patfi region soudrznosti
NUTS 2 Severovychod k regionim s nizsi mirou ekonomické aktivity.

Kartogram ¢. 1 Ekonomicka aktivita obyvatel a struktura zaméstnanych podle kraji v roce 2009

mira ekonomické aklivity (36) i v im hospodafstvi
Jdo 57,5 podle sektori)
[1575-579 S
]158,0-589 \.I
[ se0-500 | . | potet (iis))
B 60,0 a vice \ } / maximum: Praha (660)
' - L+ minimum: Karlovarsky kraj (144)
I primdmi
sekundami
tercidrni

Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil (Cesky statisticky ofad)

2 Pracovni silu tvofi v&ichni, kdo jsou ekonomicky aktivni, tj. ti, kdo se uCastni trhu prace, a to jak zaméstnani, tak nezaméstnani.
Zaméstnani se dale ¢leni podle postaveni v zaméstnani na zaméstnance, zaméstnavatele a pracujici na vlastni ucet.
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Nizsi mira
zaméstnanosti
je dana
podprimérnou
ekonomickou
aktivitou

Graf &. 3 Mira podnikatelské aktivity v krajich CR

Mirné podprimeérna je také mira zaméstnanosti; celkovy pocCet zameéstnanych
predstavuje 46,2 % obyvatel kraje (v CR 47,0 %). Stejné& jako v celé Ceské republice,
i v Pardubickém kraji plsobi nejvétsi ¢ast zaméstnanych (. vyuzité pracovni sily)
na trhu prace v postaveni zaméstnancli. Zaméstnanci predstavovali v kraji v roce
2009 (podobné jako v pfedchozich letech) 85,6 % zaméstnanych, coz bylo
po Moravskoslezském, Usteckém a JihoCeském kraji nejvice ze vSech regioni CR.
Naopak podil podnikatelt (j. zaméstnavatelt a pracujicich na vlastni ucet) byl na

sy v s

trhu prace treti nejnizsi v CR (v kraji 13,6 % oproti republikovému podilu 16,2 %).
Graf ¢. 4 Mira ekonomické aktivity v Pardubickém

v roce 2009 kraji podle pohlavi a véku
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Ekonomicka aktivita Mira ekonomické aktivity obyvatel se v kraji snizuje. Ve vékové skupiné

klesa pomaleji nez

vCR

Ekonomicka aktivita

v v

muZzi je vysSsi nez

u Zen

20 — 64 let’® poklesla v Pardubickém kraji ze 76,3 % v roce 2000 na 75,8 % v roce
2009 (v CR ve stejném obdobi klesla ze 77,6 % na 75,8 %). K vyraznému snizeni
doslo u osob ve véku 20 — 24 let, které se vétSi mérou vénuji vzdélavani a odkladaji
nastup do zameéstnani az po ukonceni studia (pokles miry ekonomické aktivity ve
vékove skupiné 20 — 24 let dosahl ve sledovaném obdobi 15,8 procentnich bodu,
v CR byl pokles jesté o néco vyraznéjsi). Naopak v souvislosti s posouvanim hranice
odchodu do duchodu vyrazné vzrostla mira ekonomické aktivity osob ve véku
55 — 59 let: v Ceské republice 0 17,3 p.b., v Pardubickém kraji dokonce o 26,7 p.b.

Mira ekonomické aktivity je u muzi vyssi nez u zen, a to ve vSech vékovych
skupinach nad 20 let. Dvodem nizSi aktivity Zen na trhu prace je studium (v kraji je
vice studentek stfednich a vysokych Skol nez studentu), rodiCovska dovolena a ve
vysSim véku rozdilny vék odchodu do dichodu. Zanedbatelny neni ani pocet zen
v domacnosti.

Graf ¢. 5 Pocet obyvatel ve véku 20 — 24 let a 60 — 64 let (generace pfichazejici a odchazejici z trhu
prace) v Pardubickém kraji
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8z demografického hlediska se za produktivni vék povazuje 15 az 64 let. Pro uCely analyzy trhu prace se vSak zaméfime pfedevSim na
vékovou skupinu 20 az 64 let, nebot’ vétSina 15 - 20letych se pfipravuje na budouci povolani a na trh prace jeSté nevstoupila. Naopak
osoby starsi 65 let jiz z trhu prace zpravidla odesly.
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Demografickeé viivy
zatim zvétsuji
pracovni silu

Pracovni sila starne

V poslednich deseti letech se pracovni sila v Pardubickém kraji zvySila i diky
demografickym vliviim. Projevil se zejména pfichod silnych ro¢niku ze 70. let na trh
prace (po dokonceni vzdélani a astecné po navratu z rodiCovské dovolené). V letech
2000 — 2009 vzrostl pocet obyvatel v kraji ve véku 30 — 39 let 0 29 %. O vice nez
tretinu (37 %) se zvysil také pocet osob ve véku 55 — 64 let (silné povalecné rocniky).
Tento trend vSak v pfistich letech skon&i a poCet osob v produktivhim véku bude
klesat.

Pracovni sila starne; kromé zvySujiciho se primérmého véku populace
(demografické hledisko) probihaji zmény v ekonomické aktivité jednotlivych skupin
osob. Mladi lidé jsou méné Casto ekonomicky aktivni (déle se vénuji studiu), naopak
star$i generace jsou vlivem legislativniho oddaleni odchodu do dichodu na trhu
prace Cinni déle. Tendence v Pardubickém kraji odpovida situaci v Ceské republice.

Graf ¢. 6 Vékova struktura obyvatelstva Graf ¢. 7 Projekce obyvatelstva Pardubického
Pardubického kraje k 31. 12. 2009 kraje v roce 2019 a 2029
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Pocet obyvatel
vzrostl vlivem
stéhovani

Zahraniéni migrace
prfevazuje

Na zakladé demografické prognozy Ize oCekavat, ze v roce 2019 bude v produktivnim
veéku (fj. 15 — 64 let) 333 tisic obyvatel Pardubického kraje. To by za predpokladu
stejné ekonomické aktivity jako v roce 2009 (69,6 % u obyvatel ve véku 15 — 64 let)
znamenalo pokles pracovni sily v pfistich deseti letech o 20 tisic osob, tj. 0 8 %.
Za stejnych podminek by do roku 2029 klesl po€et ekonomicky aktivnich o dalSich
10 tisic osob (tj. 4 %). V projekci obyvatel kraju vSak neni zahrnuta migrace, ktera
kromé celkového poctu obyvatel mize vyrazné ovlivnit vékovou strukturu a tudiz
i velikost pracovni sily v regionu. Migraci v ramci regionu vSak nelze pfedpovédét.

Vyznamnym demografickym faktorem, ktery ovliviiuje velikost pracovni sily, je
migrace. V poslednich deseti letech se pocet obyvatel v kraji zvysil stéhovanim
o témér 9 tis. osob, tj. 0 1,8 %. Pocinaje rokem 2004 bylo v jednotlivych letech saldo
migrace vzdy kladné, vroce 2009 vSak rostouci trend salda zastavil a pfirastek
obyvatel stéhovanim se skokové sniZil na Sestinu poc¢tu z pfedchoziho roku.

Zahranicni stéhovani ma v kraji rozhodujici vliv; na celkovém pfirGstku obyvatel
stéhovanim v letech 2000 — 2009 se zahrani¢ni migrace podilela 94 %.
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Lidé se stéhuji za Pfestoze ma vnitini migrace na celkové zméné poctu obyvatel mensi podil, je velice

praci k centriim vyznamna, jelikoz odrazi preference obc&anl®. V poslednich deseti letech prevliada

zaméstnanosti v celé Ceské republice stéhovani do zazemi vétSich mést (tzv. suburbanizace).
V Pardubickém kraji je tento trend nejsilngjSi v okoli Hradecko-pardubické
aglomerace a nedaleké Chrudimi. V celém kraji pak hraje velkou roli stéhovani
k vyznamnym lokalnim centrim zaméstnanosti.

Kartogram €. 2 Zména poétu obyvatel stéhovanim podle spravnich obvodi ORP v letech 2000 — 2009
na 1000 obyvatel stiedniho stavu v roce 2009
méné nez 0,0
00-199
20,0-499
[ 50,0 a vice
druh stéhovani
[ wniitini
B zahranicni

Kartogram ¢. 3 Zména poctu obyvatel stéhovanim podle obci v letech 2000 — 2009

celkové saldo stéhovani na 1 000 obyvatel stfedniho stavu v roce 2009
[0 méné nez 0,0
0,0-399
40,0-74,9
[ 75,0-149,9
B 150,0 a vice

* Do vnitini migrace se v8ak zahrnuje i pohyb cizich statnich prislusniki mezi kraji CR.
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Obéané CR preferuji  Srovnani krajii z hlediska stéhovani podle statni pfislusnosti znazorfiuje graf &. 8.

Stredocesky kraj Zatimco v poslednich tfech letech byl ve vSech krajich zaznamenan pfirastek osob
s cizi statni prislusnosti, preference statnich ob&an(i CR jsou rozdilné — vétsina krajd
ztracela Ceské obCany. Zcela odliSna situace je ve StfedoCeském kraji, kam se
naopak pristehovaly desetitisice obyvatel a kladné saldo migrace bylo u statnich
obc&anu CR dokonce vysSi nez v pfipadé cizincu.

Graf €. 8 Prirastek obyvatel podle statni prislusnosti v obdobi 2007 az 2009

80 -
prirdstek/Ubytek ob&anl s eskou statni
707 B prislusnosti -
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>
10 -
0 il
B R e e T
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Miadi Cesi Z hlediska vékové struktury dochazi k nejvétSimu pfirGstku obyvatel kraje
odchazeji z kraje zahrani¢ni migraci u vékovych skupin v mlad$im produktivnim véku, s narustajicim

vékem pak toto saldo klesa. Zcela opaéna situace je u vnitiniho stéhovani: nejvice
osob odchazi z kraje ve véku 25 — 34 let a naopak mirné pfibyva obyvatel v ostatnich
vékovych skupinach. Od r. 2004 se sice nesleduji udaje o stéhovani podle vzdélani,
ale Ize pfedpokladat, Ze pfedevsim vysokoSkolaci hledaji uplatnéni v jinych krajich.
Graf €. 9 Prirastek stéhovanim podle vékovych skupin v Pardubickém kraji v letech 2000 — 2004
a 2005 - 2009
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Graf ¢. 10 Prirtstek stéhovanim mladych lidi a celkovy pfirtistek stéhovanim v Pardubickém kraji
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Do roku 2008
prirdstek obyvatel
stéhovanim nartstal

Pardubicky kraj
patii mezi kraje
s niZzs$im poctem
cizincu

V poslednich péti letech Ize v kraji vysledovat trend zvySujiciho se poctu pfichozich
pfedevS§im ze zahrani€i, av8ak vroce 2009 doSlo k zastaveni tohoto trendu
v souvislosti s ekonomickym poklesem. Z hlediska pracovni sily a jeji budoucnosti je
tfeba zaméfit se na mladou generaci. Pardubicky kraj po celé desetileti ztracel
vnitfnim st&hovanim obyvatele ve véku 25 — 34 let, zahrani€nim st&€hovanim mladé
pracovniky naopak v poslednich péti letech ziskaval. Otazkou zlstava, ktery trend
pfevladne v budoucnosti a jaky dopad bude mit na velikost a kvalitu pracovni sily.

pfi republikovém primeéru 4,1 %. Na konci sledovaného obdobi Zzilo v kraji téméF
12 tisic cizincl (bez azylant(); nejvice jich bydlelo v okoli krajského mésta. Vice nez
tfetina cizincu v kraji pochazi z Ukrajiny, pétina ze Slovenska a osmina z Vietnamu.

Kartogram ¢. 4 Cizinci podle obci k 31. 12. 2009

Zdroj: Ministerstvo vnitra R

3 cizinci na 100 obéand ER
do 0,5
05-09
10-19
Ez0-39
I 4.0 a vice

Kartogram ¢. 5 Cizinci ze zemi Evropské unie podle obci k 31. 12. 2009

Zdroj: Ministerstvo vnitra R

podil cizincl ze zemi EU na celkovém poétu cizincl (%)
bez cizinchi EU s trvalym pobytem
0,01-12,49

[7112,50- 24,99

[ 25,00 - 49,99

I 50,00 a vice
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Pocet ekonomicky
neaktivnich v kraji
pozvolna roste,
podil zistava
stabilni

Nejvétsi potencial
pracovni sily
predstavuji studenti

Vedle téch, ktefi se trhu prace pfimo ucastni, tj. pracovni sily, jsou dulezitym
faktorem velikosti pracovni sily i ekonomicky neaktivni. Ti pfedstavuji v poslednich
letech 42 % obyvatel Pardubického kraje starSich 15 let. Tento podil je v kraiji
pomérné stabilni, jelikoz se dlouhodob& mirné zvySuje poCet ekonomicky aktivnich
i neaktivnich (zejména duchodcu). V poslednich tfech letech se pocet starobnich
ainvalidnich dichodcl témeéf vyrovnal s poctem déti do 15 let a studujicich
(v pfedeslych letech bylo senior( relativné méng).

Ve skupiné starobnich a invalidnich dichodcl existuje urcity potencial pracovni sily
— nékteré tyto osoby by rady pracovaly, ale situace na trhu prace jim to momentalné
neumoznuje. Mnohem vétsi potencial ma vSak skupina osob pfipravujicich se na
budouci povolani. Déle je tfeba brat v uvahu osoby, které ztrhu prace doCasné
odesly (napf. osoby na rodiCovské dovolené v kraji tvofi pfiblizné 4 % ekonomicky
neaktivnich).

Graf €. 11 Budouci a minula pracovni sila — ekonomicky neaktivni v Pardubickém kraji
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Graf ¢. 13 Studenti vysokych sSkol s bydlistém V Pardubickém kraji (stejné jako v celé Ceské
v Pardubickém kraji a v jinych krajich republice) v poslednim desetileti vyrazné narGsta

Studenti Studujici na poCet vysokoskolakll. To zplUsobuje vyrazné
s bydlistém v kraji Univerzité Pardubice prodlouzeni pfipravy na budouci povolani, a tedy
16 1 oddaleni vstupu na trh prace. PfestoZze se tento
14 | trend zda pozitivni z hlediska zkvalitfiovani pracovni
S 121 sily, otazkou zUstava, zda je takto oteviené vysoké
2 10 3kolstvi dostateéné kvalitni.
< . . . . v .
S 84 V poslednim desetileti se také zvySovala mobilita
2 6 studentd — narustal pocet studentl vzdélavajicich se
> 44 v jinych krajich nez nejblize bydlidti. Projevilo se to
2 - pfirGstkem poctu studentd Univerzity Pardubice
0 - zjinych regionl a jesSté vice u studentd bydlicich
2000 2009 2000 2009 v Pardubickém kraji, ktefi odchazeli za studiem jinam.
W studujici VS m bydlici v ostatnich Tento trend muze mit negativni dopad na pracovni silu
v ostatnich krajich krajich v kraji — Fada studentl bude hledat uplatnéni spiSe
studujici VS v kraji bydlici v kraji v kraji studia nez ve svém domovském regionu.

Zdroj: Ustav pro informace ve vzdélavani
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2. Kvalita pracovni sily

Vzdélanost dospélé
populace v kraji
mirné prfekracuje
uroven

v mimoprazZskych
regionech

Vzdélanostni uroven patnactiletych a starSich obyvatel kraje sice zaostava za
celostatnim primérem, avSak mirné prekra€uje Uroven vzdélani v mimoprazskych
regionech. Mezi dospélymi obyvateli kraje jsou vice zastoupeni vyuceni (tfeti
nejvyssi podil za Libereckym a Usteckym krajem), podprimérny je podil osob, které
absolvovaly stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (méné jen ve Ctyfech krajich)
¢i ziskaly vysokoSkolské vzdélani (méné v Sesti krajich).

Kartogram €. 6 Vzdélani obyvatel ve véku 15 a vice let podle krajt v roce 2009

souhmny ukazatel vzdélanosti
(vazeny primér podtu

let Skoini dochazky) obyvatelstvo ve véku 15 a vice let
™ ldo 11,50 podle dosazeného vzdélani
— ' maximum; Praha (1088 tis.osob)
111,50 11,74 minimum: Karlovarsky kraj (264 tis. osob)
I 11,75 - 11,99

ladni
I 12,00 a vice 28ktadn

stfedni bez maturity
[0 stfedni s maturitou
B vysokoskolské

Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil (Cesky statisticky ufad)

Uroveri vzdélanosti
pracovni sily je
dlouhodobé niZsi nez
vCR

Vyrazné roste podil
mladych lidi
se znalosti anglictiny

Vzdélanost pracovni sily, vyjadfena primérnym poctem let formalniho vzdélavani,
jen mirné zaostava za republikovym primérem. V kraji jsou sice méné zastoupeny
ekonomicky aktivni osoby bez vzdélani a se zakladnim vzdé&lanim, na druhé strané
je zde vyssi podil vyucenych (v roce 2009 v kraji 44,5 %, tj. 0 4,7 procentniho bodu
vice nez byl pramér Ceské republiky). Podprimérny podil maji osoby s maturitou
(35,1 % oproti 37,3 % v CR) a s ukonéenym vysokoskolskym vzdélanim (14,2 %,
ti. o 2,2 procentniho bodu pod republikovym pramérem). VySSi zastoupeni
vyu€enych koresponduje se zaméfenim kraje na pramyslovou vyrobu, a tim
zvySenou poptavkou zameéstnavatelll po méné kvalifikované pracovni sile.

SouCasné pozadavky trhu prace jsou nejen na odborné vzdélani, ale jsou
vyzadovany téz jazykové znalosti. Skoly se pfizplsobuji potfebam praxe a stale vice
se orientuji na vyuku anglického jazyka. Klesa podil Zakl ucicich se némecky
a roste zajem o vyuku rustiny. Na stfednich Skolach je vyuka francouzstiny zatim
vice rozSifena nez vyuka rustiny, avSak v dalSich letech zfejmé prevazi pocet zaki
uCicich se rusky nad témi, ktefi davaji prfednost francouzstiné. V porovnani
s ostatnimi kraji se Pardubicky kraj fadi na 5. misto v podilu zakl stfednich Skol
studujicich anglictinu a 4. misto u podilu studujicich rustinu. Naproti tomu jen ve
Zlinském kraji je nizsi podil studujicich némcinu. Na vy3Sich odbornych Skolach
v kraji se Ctyfi pétiny studentd vénuji angli¢tiné. Vyuka némciny se obdobné jako na
stfednich Skolach omezuje, zatimco v roce 2005 se ucilo némecky 56 % student
denniho studia, v roce 2009 to bylo pouze 42 % studentl. Na vysSich odbornych
Skolach v kraji neprobiha vyuka francouzstiny.
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Graf €. 14 Index vzdélanosti® pracovni sily Graf &. 15 Zaci denniho studia strednich $kol

v krajich CR v roce 2009 v Pardubickém kraji podle studovaného ciziho
jazyka ve Skolnim roce 2009/2010
PHA 14,0 100
JHM 12,9 I 2005/2006 |
CR 12,6 2006/2007
ZLK 12,5 80+l m2007/2008 | -
HKK 12,5 o, . W 2008/2009 B
sTC 12,5 s W 2009/2010
JHC 12,5 5 €T
PLK 12,5 N 50 1
vYs 12,5 So M e
PAK 12,5 30 |
MSK 12,4
OLK 12,4 20
LBK 12,1 10
KVK 11,8 o - . ‘_—_-
ULK | : : : : : ‘11’7 : anglicky francouzskynémecky rusky Spanélsky latinsky
0 2 4 6 8 10 12 14 ] jazyk
prumérny pocet let formalniho vzdeélani Zdroj: Ustav pro informace ve vzdélavani

Tzv. pocitacova
gramotnost v kraji
zaostava za
prumérem CR

V obdobi 2005 — 2007 byl podil obyvatel kraje ve véku 16 a vice let, ktefi pouZivaji
osobni pocitac®, treti nejvy$Si mezi kraji. V poslednich letech vS$ak rostl pocet
uzivateld PC v kraji pomaleji a v obdobi 2008 — 2010 jiz jejich podil v kraji zaostaval
za republikovym primérem. Obdobné se v kraji pomaleji zvysuje i podil uzivatelt
internetu; v letech 2005 — 2007 zde byl nejvy3si po Hlavnim mésté Praze a nyni je
0,7 procentniho bodu pod primérem CR. Podil domacnosti vybavenych pogitadem
je i nadale tfeti nejvy3si za Hlavnim méstem Prahou a Kralovéhradeckym krajem.

Graf ¢. 16 Uzivatelé osobniho pocitace v krajich Graf ¢. 17 Vzdélanostni struktura pracovni sily

CR v letech 2008 — 2010 (tfilety pramér) v Pardubickém kraji a Ceské republice
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‘ ‘ ‘ \ \ \ \ \ 1 stfedni s maturitou
0O 10 20 30 40 50 60 70 80 B stfedni bez maturity
% z poctu osob ve véku 16 a vice let zakladni vzdélani a bez vzdélani
Vzdélanost populace Postupnou generaéni obménou ubyvaji ekonomicky aktivni osoby se zakladnim

se zvySuje pomaleji
nezv CR

vzdélanim a roste polet osob, které maji stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
¢i dosahly vysokoskolského vzdélani. Nadale roste pomaleji i podil osob se stfednim
vzdélanim s maturitou, ktery byl v porovnani s primérem CR nizky jiz v roce 2001.
Nadprimérny rast podilu ekonomicky aktivnich s vysokoskolskym vzdélanim
v kraji dava nadéji na zlepseni postaveni kraje v této oblasti.

8 Vazeny pramérny pocet let stravenych formalnim vzdélavanim: zakladni a neukonéené vzdélani ma vahu 7, stfedni vzdélani bez
maturity 11, stfedni vzdélani s maturitou 13 a vysokoskolské vzdélani 18.

® Uzivatel osobniho poCitace/internetu — za uzivatele osobniho pocitace/internetu je povazovan jednotlivec, ktery pouzil osobni
pocitac/internet v poslednich 3 mésicich, a to kdekoliv a z jakéhokoliv dlivodu.
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V letech 2007 — 2009 Zmény na trhu prace vyvolané hospodafskym cyklem ovliviiuji i pozadavky na

se snizoval zdjem vzdélanost pracovnikd. V dobé konjunktury je mezi zaméstnavateli zajem nejen

o nekvalifikované o vysoce kvalifikované pracovniky, ale i osoby s nizsi ¢i zadnou kvalifikaci. V dobé

manualni pracovniky recese klesa nejprve poptavka po nekvalifikovanych manualnich pracovnicich.
V Pardubickém kraji je tato tendence patrna zejména v letech 2008 a 2009.

Graf ¢. 18 Meziro¢ni zmény v poctech zaméstnanych osob v Pardubickém kraji podle klasifikace
zaméstnani

8,

B MANUALNI - nekvalifikovani MANUALNI - kvalifikovani
61 - NEMANUALNI s nizsi kvalifikaci B NEMANUALNI - vysoce kvalifikovani

v procentnich bodech
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-8 -
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Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil

Vyrazné roste Podil ekonomicky aktivnich se zakladnim vzdélanim se po roce 2000 snizil ve v8ech
vzdélanostni uroveri  vékovych kategoriich, rast Urovné vzdélani se vs$ak v jednotlivych vékovych
mladych do 30 let skupinach lisil. Vy$si pocty absolventl bakalaiského studia vedly k vyraznému

zvysSeni podilu vysokoskolakd u miladych lidi do 30 let, podil stfedo$kolaku
s maturitou vzrostl nejvice mezi ,Ctyficatniky a vyu€enych pfibylo nejvice ve vékové
skupiné 50 — 59 let (vliv starnuti populace). Mezi ekonomicky aktivnimi ve véku
60 a vice let se Castéji vyskytuji osoby s vysSim vzdélanim (vySSi poptavka po
odbornicich; pro manualni prace se této vékové skupiné jiz €asto nedostava sil).

Graf ¢. 19 Vzdélanostni struktura vybranych Graf €. 20 Struktura ekonomicky aktivnich osob
vékovych kategorii ekonomicky aktivnich osob v Pardubickém kraji a v CR podle oborli vzdélani
v Pardubickém kraji v roce 2009 v roce 2009
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V kraji jsou vyrazné Z hlediska oborl vzdélani jsou v kraji nadprimérné zastoupeni pracovnici
zastoupeny osoby v technickych oborech véetné vyroby a stavebnictvi a v zemédélskych oborech,
s technickym meéné jsou zastoupeni pracovnici spolecenskych obord vE€. obchodu a prava.
vzdélanim Podprimeérny je i podil ekonomicky aktivnich osob s obecnym vzdélanim.
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Prichazejici pracovni

sila: roste pocet
absolventu

bakalarského studia

Ubyva absolventi

Skol v textilnich
a strojirenskych
oborech

Velké rozdily v arovni
vzdélanosti uvniti

sy v

kraje; nizsi

vzdélanost na jihu

a vychodé

Opétovné zavedeni 9. roCniku zakladnich Skol sice probihalo jiz koncem 80. let
av 1. poloviné 90. let 20. stoleti, na velikosti a struktufe pracovnich sil se to vSak
projevovalo postupné od roku 1999, kdy se do pracovniho procesu zapojilo méné
vyucenych; v roce 2000 byl zaznamenan niz$i pfiliv maturantd, v roce 2001
absolvent(l nastavbového studia a v roce 2003 absolventd vysSich odbornych Skol.
Pocet téch, ktefi ukoncili bakalaiské studium na vysokych Skolach, vyrazné
rostl jiz od roku 2000 a zména na Urovni zakladnich Skol se zde témérf neprojevila.

Zmeény nastaly po roce 2000 i v oborové struktufe absolventd Skol. U stfedniho
vzdélani s vyuénim listem vyrazné ubylo vyucenych v textiinich oborech ve
prospéch vyu€enych v osobnich a provoznich sluzbach. Pocty nové pfijatych zaku
vroce 2009 ukazuji na pokraCovani ubytku vyu€enych po roce 2010 nejen pro
textilni primysl, ale i pro obchodni ¢&innost. Na celkovém rlstu absolventu
s vyucnim listem a maturitou se podileji predevsim strojirenske obory, polygrafie a
osobni sluzby. Nastavbové studium jiz v kraji neprobiha v textilnich oborech. Utlum
zaznamenalo strojirenstvi v nastavbovém studiu, ve stfrednim odborném vzdélani
s maturitou i ve vy$Sim odborném vzdélani. Zmeéna v systému vyuky zdravotnich
sester vede k ubytku maturantek v tomto oboru. Do roku 2009 se sice sniZzoval po¢et
maturantl v oborech elektrotechnika, telekomunikace a vypocetni technika, vyssi
pocet nové pfijatych studentd zvysi pocty absolventl téchto oborl po roce 2010.

Na rozdil od centralni ¢asti kraje, kde je uroven vzdélanosti vy33i zasluhou vysokého
podilu méstského obyvatelstva (Pardubice, Chrudim), existuji hlavhé na vychodé
a jihu kraje (Kralicko, Moravskotfebovsko, Hlinecko) tizemi s niz§im podilem lidi
s uplnym stiednim vzdélanim (s maturitou), popfripadé s vysokoskolskym
vzdélanim. Vzhledem ktomu, Ze jsou k dispozici pouze data SLDB 2001, Ize
detailn&jsi hodnoceni nalézt ve dfive vydanych publikacich’. Uzemni rozdily téz uzce
souviseji s nerovnomérnym rozloZzenim sité stfednich a vysSich Skol v kraji
a dostupnosti vysokych Skol (jedina VS je v krajském mésté). Opomenout nelze ani
dalSi faktory jako historické tradice (orientace na zemédélstvi a zpracovatelsky
pramysl s nizSimi kvalifikacnimi pozadavky na pracovni silu, vyménu obyvatelstva na
vychodé kraje po 2. svétové valce).

Graf ¢. 21 Obyvatelstvo ve véku 25 a vice let podle nejvyssSiho dokonéeného vzdélani ve spravnich
obvodech ORP v roce 2001 podle SLDB 2001

Kraj nema dostatek
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stfedosSkolskym

vzdélanim pro védu

a technologie

K posuzovani urovné vzdélanosti pracovni sily Ize pfistupovat i z toho pohledu, do
jaké miry vyhovuje souCasnym pozadavkim z hlediska modernich technologii. Na
pocatku 90. let podil pracovnik( ve védé a technologiich v kraji znacné zaostaval za
pramérem CR (viz vysvétlivka k nasledujicimu grafu). V roce 2000 se jiz jejich podil
na zaméstnanych blizZil republikovému priméru a do roku 2000 se podil osob
tvoricich jadro lidskych zdrojii ve védé a technologiich (osoby s terciarnim
vzdélanim pracujici ve védé a technologiich) nelisil od celostatnich hodnot.

7 Séitani lidu, domu a bytd 2001, Pardubicky kraj — analyticka publikace (kod 13-5316-03), Spravni obvody obci s roz$ifenou ptsobnosti
— Pardubicky kraj 2004 (kod 13-5309-04), sit stfednich a vysSich Skol v publikaci Regionalni rozdily v demografickém, socialnim
a ekonomickém vyvoji v Pardubickém kraiji v letech 2000 az 2005 (kéd 13-5307-06)
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Graf €. 22 Podil lidskych zdroj® ve védé
a technologiich na zaméstnanych
v Pardubickém kraji v porovnani s CR
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Graf €. 23 Rust zasoby lidskych zdroj® pro védu

a technologie mezi roky 2000 a 2009
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Skoly vkraji poskytuji stredni vzdélani s vyuénim listem predevsim

ve strojirenskych oborech (23 % absolventd v roce 2009), nasleduje gastronomie
(20 %), zemeédélstvi (12 %), stavebnictvi (9 %) a elektrotechnika (8 %).
Nadpramérny (oproti trovni CR) je sice podil polygrafie, pfesto absolventi nachazeji
uplatnéni na trhu prace nejen v naSem kraji. Za celostatnim primérem zaostava
podil vyu€enych v osobnich a provoznich sluzbach, pfitom je na pracovnim trhu
v Pardubickém kraji téchto absolvent nadbytek.

Kartogram &. 7 Zaci stiednich $kol podle krajii v roce 2009

Zdroj: Ustav pro informace ve vzdélavani

Zaci denniho studia
stfednich Skol se sidlem v kraji
na 100 obyvatel ve véku 15-19 et

Zaci stiednich $kol se sidiem v kraji celkem
podle druhu studia

[ Iméné nez 75,0
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[0 s maturitou
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® HRSTE = osoby starSi 15 let, které uspéSné dokongily terciarni uroven vzdélavani (vySSi odborné Skoly, konzervatore, vysoké Skoly)
ve v8ech studijnich oborech, HRSTO = zaméstnané osoby narodniho hospodarstvi, které vykonavaji svoji pracovni ¢innost v ramci
védeckych (KZAM-R hlavni tfida 2 — Védecti a odborni duSevni pracovnici) nebo technickych zaméstnani (KZAM-R hlavni tfida 3 —
— Technicti, zdravotnicti, pedagogi€ti pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech), které jsou jejich hlavnim zdrojem pracovnich
pfijmd, HRSTC = jadro lidskych zdroji ve védé a technologiich, tj. osoby, které maji UspésSné ukonéené terciarni vzdélani a zarover

pracuji ve védé a technologiich

(prinik HRSTE a HRSTO), HRST = celkova zasoba lidskych zdroji ve védé a technologiich (zahrnuje

vSechny osoby splfiujici jednu z podminek pro zahrnuti do kategorie lidskych zdroji ve védé a technologiich a vypocita se jako soucet

HRSTC + osoby s ukon&enym

terciarnim vzdélanim nepracujici ve védé a technologiich + zaméstnani v zaméstnanich ve védé

a technologiich bez ukon¢eného terciarniho vzdélani).
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Uplné stredni
vzdélani s maturitou
je v kraji vice
zZaméreno na
ekonomiku

a podnikani

U vyssiho odborného
vzdélani dominuje
pedagogika

Nadprimérny pocet
maturanti pokracuje
ve studiu na
vysokych Skolach

Z 5423 zakl, ktefi vroce 2009 absolvovali v Pardubickém kraji stfedni S$kolu,
pfipadalo 40 % absolventli na Uplné stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
(nasledovali vyuceni s 31 % a gymnazisté s 23 %). Nejvice zastoupenym studijnim
oborem v kraji z hlediska poctu absolventl byla v roce 2009 ekonomika (19 %),
nasledovalo podnikani v oborech (12 %), zemédélstvi a zdravotnictvi (po 10 %),
elektrotechnika a obecné odborna pfiprava, tj. technicka lycea (po 8 %).

Mezi nové pfijatymi zaky na stfedni Skoly se ve Skolnim roce 2009/2010 podil téch,
ktefi by méli ziskat uplné stfedni odborné vzdélani s maturitou, zvySil na 42 %.
V dalsich letech ubude absolventl v podnikatelskych oborech a ve zdravotnictvi,
vzroste zastoupeni elektrotechniky a informatiky.

Kapacita vyssiho odborného skolstvi v kraji se s rozvojem bakalafského studia
na vysokych Skolach do roku 2008 snizovala. Zména v trendu v roce 2009 byla
vyvolana zhorSenou situaci na trhu prace, kdy absolventi stfednich Skol namisto
hledani pracovniho uplatnéni ¢astéji volili moznost pokraCovat ve studiu. Ve 8kolnim
roce 2009/2010 pokracovalo podle UVIV v Pardubickém kraji na vy3Sich odbornych
Skolach 13,5 % maturantd (pramér CR byl 9,1 %). Nej€ast&jSimi studijnimi obory
jsou v kraji pedagogika (40 % absolventll vroce 2009) a ekonomika (15 %).
Absolventi téchto obord nachazeji dobré uplatnéni na trhu prace. Naproti tomu
obtizné hledaji zaméstnani absolventi oboru ekologie a ochrana Zivotniho prostiedi.

Ani rychly rist poctu studentl na vysokych Skolach v kraji zatim nezmirnil zaostavani
poCtu studentd denniho studia bydlicich v kraji na celkovém poctu obyvatel dané
veékové kategorie za celostatnim priamérem. Pfitom podle UIV pokracovalo 64 %
maturantti z roku 2009 bydlicich v kraji v dennim studiu na vysokych $kolach
(o 5 procentnich bodu vice nez byl pramér CR). Pomémé tizka nabidka obor(, které
Ize studovat na Univerzité Pardubice vede k tomu, ze 79 % studentl absolvuje sva
vysokoskolska studia v jiném kraji (27 % v Praze, 24 % v Jihomoravském a 10 %
v Kralovéhradeckém kraji). Naproti tomu v Pardubickém kraji studuji kromé
,domacich* studentll (35 %) zejména studenti z Kralovéhradeckého (21 %)
a StfedoCeského kraje (12 %). PocCet vysokoskolskych studentl s bydlistém v kraiji
byl v roce 2009 dvojnasobny oproti roku 2000 (podle stavu k 31. 12.), pfitom pocet
studentek vzrostl za stejnou dobu dokonce o 144 %.

Kartogram ¢. 8 Studenti vysokych skol podle kraja v roce 2009

Zdroj: Ustav pro informace ve vzdélavani

studenti vysokych kol bydlici v kraji
na 100 obyvatel ve véku 20-29 let

[ méné nez 20,0

— S et studentdl bydlicich v kraji

i po uden cich v kraji
i 230-259 maximum: Praha (51,1 tis.}
I 26,0 a vice minimum: Karlovarsky kraj (7,5 tis.)
studenti vysokych Skol studujici:
I v kraji bydlisté
v jiném kraji
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V prezenc¢ni formé
studia na VS v kraji
prevazuji bakalarské
studijni programy

Graf ¢. 24 Studenti prezen¢niho studia s mistem
vyuky v Pardubickém kraji podle formy studia

Pocet studentl na vysokych Skolach s mistem vyuky v Pardubickém kraji se mezi
roky 2001 a 2009 zvysil o 5 560, pfitom rychlejsi rist byl zaznamenan
v prezen€ni nez v ostatnich formach studia. Nejvétsi zajem byl o bakalarske
studium, kde se pocet student zvysil oproti roku 2001 na 4,3 nasobek®. Ubytek
studentll v magisterském studiu se zastavil v roce 2006, od té doby jejich pocet
mirné roste. Nejrychleji pfibyvali studenti bakalafského studia na Filozofické,
Ekonomicko-spravni a Dopravni fakulté. V magisterské formé studia ubyli studenti
na Chemicko-technologické a Dopravni fakulté.

Graf ¢. 25 Studenti v prezenénim studiu
na Univerzité Pardubice podle fakult
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Zajem o studium pri
zaméstnani roste
predevsim

u terciarniho studia

Graf €. 26 Studenti jiné
na strednich skolach v

Tlak zaméstnavatell na vysSi kvalifikaci, pfipadné odbornou specializaci vede stale
vice ekonomicky aktivnich osob k dalSimu studiu. Na Skolach v kraji (stfednich,
vysSich i vysokych) bylo evidovano ve Skolnim roce 2009/2010 celkem
4 127 ,studujicich pfi zaméstnani“. Zatimco na stfednich odbornych Skolach
a ucilistich se pocet studujicich v jiné nez denni formé studia (bez nastaveb)
zvysSoval pouze do roku 2006, v nastavbovém studiu rostl jejich pocet az do
roku 2008. Jednou z pficin nasledujiciho ubytku studentd mohl byt pokles podpory
studia pfi zameéstnani ze strany zaméstnavatell v dusledku probihajicich
ekonomickych zmén. Naproti tomu po celé obdobi po roce 2000 rostl pocet studentd
pfi zaméstnani na vysSich odbornych Skolach. V roce 2009 se na VOS pocet

studentl v jiné nez denni formé studia zvySil na dvaapllnasobek poctu z roku 2000.
nez denni formy studia Graf ¢. 27 Studenti na vyssich odbornych Skolach
Pardubickém kraji

v Pardubickém kraji
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Zdroj: UIV Zdroj: uiv

® Zatimco v roce 2000 tvofili

studenti navazujiciho dvouletého magisterského studia pouze 16 % studentd magisterského studia

(pfevazovalo Ctyf az pétileté), v roce 2009 vzrostl jejich podil na 97 %.
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Pribyva studentu Z celkového poctu studentl vysokych skol (s mistem vyuky v Pardubickém kraiji) jich

magisterského studia k 31. 12. 2009 jinou nez denni formou studovalo 23 %. V roce 2007 se zastavil rust

distan¢ni formou poctu studentl v bakalarském typu studia, tbytek studentli magisterského studia
se zastavil v roce 2004 a od té doby se jejich stav zvySuje. Po celé obdobi (na
rozdil od denni formy studia) pfibyva doktorandl. Na pardubické univerzité pfibyvaji
studenti v bakalarském studiu zejména na Ekonomicko-spravni a Dopravni fakulté.

Graf ¢. 28 Studenti distanéniho a kombinovaného Graf ¢. 29 Studenti distanéniho a kombinovaného
studia s mistem vyuky v Pardubickém kraji podle studia na Univerzité Pardubice podle fakult

formy studia k 31. 12. 2009
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Poznamka: Magisterské studijni programy v délce 4 aZ 6 let vietné Fakulta ekonomicko-spravni
magisterského studia v délce 1 az 3 roky, které je pokradovanim B Fakulta chemicko-technologicka
studia bakalafskych programa. o Fakulta filozoficka
Zdroj: UIV Zdroj: UV
Dalsi vzdélavani V ramci Vybérového Setfeni pracovnich sil jsou CSU zjistovany téZ informace
probiha predevsim o celozivotnim vzdélavani. Velikost vybérovych soubord neumozriuje ziskat data
formou kurzi, o situaci v této oblasti na urovni jednotlivych kraji. Eurostatem jsou zvefejfiovany

Skoleni, rekvalifikaci pouze U(daje za oblasti NUTS2. V oblasti Severovychod (v&. Libereckého
a Kralovéhradeckeho kraje) je podil dale se vzdélavajicich osob ve véku 25 — 64 let
na urovni primeéru CR bez HI. mésta Prahy (7,0 % v roce 2008).

Rekvalifikace zvysuje Ke zvyS$eni Sance nezaméstnanych uplatnit se na pracovnim trhu slouzi Gradim

Sance uplatnit se na prace jedna zvyznamnych forem aktivni politiky zaméstnanosti — organizovani

trhu préce rekvalifikaci. Uzemni rozdily v éetnosti a druhu rekvalifikaci zaviseji nejen na
urovni nezaméstnanosti v daném Gzemi, zajmu zaméstnavateld a nezaméstnanych,
ale téZ na vyhlaSovanych programech aktivni politiky nezaméstnanosti pro dané
Uuzemi v ramci Operac¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, popfipadé na
vysi pfidélenych financnich prostfedkd narodni aktivni politiky zaméstnanosti (APZ).

Graf €. 30 Pomér poétu ucastnikul rekvalifikaci Graf €. 31 Umisténi uchazeci do 12 mésict po
v daném roce k poc¢tu uchazecli o zaméstnani uspésné ukoncené rekvalifikaci k pocétu uchazecu
v Pardubickém kraji k 31. 12. predchoziho roku o zaméstnani s uspésné ukonéenou rekvalifikaci
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Mezi ucastniky
rekvalifikaci roste
zastoupeni starsich
uchazecéu

o0 zaméstnani a osob

sy v

vzdélani

Vyvoj poc¢tu osob, které v daném roce absolvuji rekvalifikaci, nema jednoznacny
trend, po roce 2000 bylo nejvice osob v rekvalifikaci v kraji v roce 2007, nejméné
v roce 2009. S vyjimkou roku 2005 a 2009 se rekvalifikaci v kraji u€astnilo dvakrat
vice Zen nez muzi. Do roku 2004 tvorili mladi lidé do 30 let vice nez polovinu
ucéastnikd rekvalifikaci, v poslednich &tyfech letech jejich podil poklesl na méné
nez tretinu vSech uCastnikd. Ve stejném obdobi se zdvojnasobilo zastoupeni
rekvalifikujicich se osob starSich nez 50 let. Postupné se méni struktura osob
v rekvalifikaci z hlediska vzdélani. Do roku 2004 pfevazovali maturanti nad
vyuCenymi, v dalSich letech se pomér obratil. Rostlo i zastoupeni osob se zakladnim
vzdélanim. Do roku 2007 vyrazné prevazovaly kratkodobé rekvalifikacni kurzy
sdélkou do 1 meésice, v poslednich dvou letech se =zvySilo zastoupeni
dlouhodobéjsich kurzd. Postupné se ménil i typ rekvalifikaci — do roku 2005 byly
nejvice zastoupeny rekvalifikace spojené se zménou profese, v letech 2006 a 2007
Slo pfedevSim o rozSifovani kvalifikace. Zménéné ekonomické podminky po roce
2008 opét vyvolaly v kraji zvyseni podilu profesnich rekvalifikaci. Nastupujici
hospodarské zpomaleni vyvolalo ztizené uplatnéni absolventl rekvalifikaci na trhu
prace. Jestlize v roce 2001 naslo do 12 mésicl po skonceni rekvalifikace praci 61 %
UcCastniku, v roce 2008 jich bylo 55 %, avsak v roce 2009 pouze 39 %.

Kartogram ¢. 9 Uchazeci o zaméstnani s uspésné ukoncéenou rekvalifikaci podle okresti v roce 2009

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci

V poétu ucéastniki
rekvalifikaci jsou
velké uzemni rozdily

potet uchazedl o zaméstnani
s (spéiné ukonéenou rekvalifikaci v roce 2009
maximum: Karvina (1630)
s minimum: Tachov (54)
uchazeti o zaméstnani
5 (spésné ukonéenou rekvalifikaci v roce 2009
na 100 neumisténych uchaze&l k 31.12.2008
méné nez 7,0
L 70-99
I 10,0 - 129
I 13,0 a vice

Nejvy$Si poéty ucastniki rekvalifikaci byly vletech 2005 — 2007 v okrese
Pardubice a Chrudim, v nasledujicich letech v okrese Usti nad Orlici a Svitavy
(obdobné i béhem tfi ¢tvrtleti roku 2010). V poméru k poctu neumisténych uchazecl
Svitavy, az v roce 2009 se situace obratila a na Svitavsku byla rekvalifikacni aktivita
nejvyssi v kraji.
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3. Vyuziti pracovni sily

Kraj se vyznacuje

UrCujicim prvkem vyuziti a rozvoje lidskych zdroji je ekonomicky potencial

priumérnou a vykonnost regionu. Na jedné strané je ekonomicky potencial pracovni silou, resp.
ekonomickou jejim vyuzitim determinovan, na strané druhé ekonomicky vyvoj ovliviiuje situaci na
vykonnosti trhu prace a s tim spojenou Zivotni Uroven obyvatel.
Ekonomickou vykonnosti se Pardubicky kraj fadi k mirné horSimu priiméru; hruby
domaci produkt na obyvatele se v celém sledovaném obdobi pohybuje na osmé az
devaté pozici v mezikrajském srovnani. Dynamika ristu produktu v kraji pfitom byla
srovnatelna s celorepublikovym tempem, v letech 2006 az 2008 byla dokonce mirné
rychlejSi; nasledoval vSak meziro€ni pokles (v kraji rychlejSi nez v CR). Od roku
2003 Ize v kraji (obdobné jako na republikové Urovni) sledovat riist zaméstnanosti®,
avSak pomalejSim tempem ve srovnani srustem vykonnosti ekonomiky.
Ekonomicky rist je tak tazen spiSe rastem produktivity prace a kapitalu nez riistem
pracovni sily. V roce 2009 se zfetelné projevuje dopad ekonomického utlumu na
zameéstnanost; v kraji klesl meziroCné pocCet zaméstnanych o 4,3 %, v celé
CR pak o 1,1 %.
Graf ¢. 32 Vyvoj HDP a zaméstnanosti Graf €. 33 Meziroéni rast/pokles HDP
v narodnim hospodarstvi (rok 1995 = 100) a zaméstnanosti v Pardubickém kraji
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Silny je sekundarni
sektor, roste
vyznam sluzeb,
pokracuje utlum
zemédélstvi

Kraj je prumyslové
zaméren; vyrazné
posiluje vyroba
elektroniky

V poslednich letech probihaji v Ceské republice zasadni zmény v odvétvové
struktufe narodniho hospodarstvi; k hodnoceni téchto strukturalnich zmén i na
regionalni drovni lze vyuzit hrubou pfidanou hodnotu". Hospodarsky charakter
Pardubického kraje je urCovan zejména sekundarnim sektorem (primysl,
stavebnictvi), ktery se na hrubé pfidané hodnoté vroce 2009 podilel 43 %
(0 0,4 procentniho bodu vice oproti roku 2000). Na vyznamu nabyva rovnéz terciarni
sektor (pfedevSim trzni sluzby). | pfes relativné dobré podminky pro zemédélstvi
(zejména diky urodnému Polabi) ztraci primarni sektor v poslednich letech na
vyznamu. Dokumentovat to Ize i zménou podilu tohoto sektoru na hrubé pfidané
hodnoté (ze 6,0 % v roce 2000 na 3,6 % v roce 2009, coz presto predstavuje Ctvrty
nejvyssi podil mezi kraji).

Postupné se meéni struktura zaméreni primyslovych podnikd v kraji. Od poloviny
90. let minulého stoleti nejvice zesilila orientace kraje na vyrobu elektronickych
pFistroju a zafizeni (v roce 2008 pfipadala na toto odvétvi jiz vice nez polovina trzeb
zpracovatelského primyslu). Vzestup zaznamenala rovnéz vyroba dopravnich
prostfedk(l a zafizeni. Utlum naopak provazi textilni primysl, potravinafstvi,
zpracovani dfeva a do urcité miry i pro kraj tradi¢ni chemicky priimysl.

% Pfi hodnoceni zaméstnanosti a HDP se vyuziva poCet zaméstnanych podle metodiky narodnich uctl, ktery se odliSuje od dat
Vybérového Setfeni pracovnich sil; oba zdroje vychazi z jinych metodickych zakladu a nelze je mezi sebou porovnavat.

" Nové vytvofena hodnota, kterou ziskavaji institucionalni jednotky z pouzivani svych vyrobnich kapacit; je stanovena jako rozdil mezi
celkovou produkci (ocenénou v zakladnich cenach) a mezispotfebou (ocenénou v kupnich cenach).
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Ekonomicky | pres dopady ekonomickeho utlumu si Pardubicky kraj nadale udrzuje pozici jednoho
vyznamny je vyvoz, z nejvyznamnéjSich vyvozci v CR a firmy zaméfené na export jsou dllezitymi

zejména zaméstnavateli regionu. Spolu se StfedoCeskym a Plzenskym krajem patfi k tém
dopravnich regiondm, u nichz hodnota vyvozu v pfepoctu na 1 obyvatele pfevySuje republikovy
prostredki pramér; z hlediska hodnoty vyvozu se v roce 2009 zafadil na ¢tvrtou pozici mezi kraji.

| kdyz oproti roku 2008 doslo v kraji k poklesu hodnoty vyvozu o 9,3 %, bylo toto

podil na vyvozu z kraje maji stroje a dopravni prostiedky.

Vyzkum a vyvojje  Dulezitym prvkem pro rozvoj hospodarstvi Pardubického kraje je vyzkum a vyvoj.
dilezitym faktorem Kraj se vyznacuje nadprimérnym inovac¢nim potencidlem, vysokou zaméstnanosti ve

rozvoje vyzkumu a vyvoji i vysokymi vydaji na vyzkum a vyvoj v pifepoctu na HDP.

Nejvyssi V pribéhu 90. let minulého stoleti kopiroval vyvoj nezaméstnanosti® v kraji
nezaméstnanost (vyjadfeno obecnou mirou podle Vybérového Setfeni pracovnich sil) republikovy
byla v kraji trend. Maximalni polty nezaméstnanych pfitom byly v kraji zaznamenany v letech
zaznamendna 1999 a 2000 (vice nez 20 tisic). V obdobi 2000 az 2004 je (i z grafického vyjadfeni)
v letech 1999 patrny mirné odligny vyvoj v kraji ve srovnani s celou CR: dochazi k meziroénimu
a 2000 poklesu nezaméstnanosti v letech 2000 az 2001 a naslednému narlstu do roku 2003,

pficemz na urovni republiky se tento vyvoj o rok opozdoval. Po roce 2004 se obecna
mira nezaméstnanosti v kraji opét pohybuje shodné& s ukazatelem CR. Po celou
dobu zlstava obecna mira nezaméstnanosti v kraji (jeji pramérné ro¢ni hodnoty) pod
republikovou hodnotou, maximalni rozdil byl pfitom zaznamenan v roce 2005
(0 2,3 procentniho bodu).

Graf &. 34 Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti a poétu nezaméstnanych v Pardubickém kraji (VSPS)
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Priznivy vyvoj na Priznivy vyvoj na trhu prace, ktery se v Pardubickém kraji projevoval od roku 2004

trhu prdce se meziro¢nim poklesem poctu nezaméstnanych registrovanych na uradech prace

zastavil i narGstem poctu volnych pracovnich mist, se zastavil vlivem celosvétového
hospodarského utlumu, spojeného zejména s oslabenim v priimyslu. Od druhé
poloviny roku 2008 Ize v kraji sledovat rust poctu nezaméstnanych a tento nepfiznivy
vyvoj pokracoval i v roce nasledujicim. Na konci roku 2009 bylo v kraji registrovano
celkem 26 817 uchaze€u o zaméstnani, tj. o 58 % vice oproti roku 2008.

Ve srovnani Ve srovnani s republikovym tempem rostla nezaméstnanost v kraji od roku
s republikovym 2008 rychleji, pficemz na konci roku 2009 c€inila 9,6 % (podle MPSV) a poprvé od
tempem rostla roku 1994 pfi porovnani koncovych stavl jednotlivych let tak pfekonala republikovou
nezaméstnanost hodnotu (9,2 %). V mezikrajském srovnani byla mira registrované
vlivem nezaméstnanosti Sesta nejnizSi (toto poradi si kraj drzi jiz od roku 2006). Rychleji
ekonomického pfitom rostla mira nezaméstnanosti muzi (meziro¢né o 3,9 procentnich bodl) nez
utlumu rychleji Zzen (o 3,3 p. b.). Vrcholu dosahla nezaméstnanost v kraji v prvnich tfech mésicich

roku 2010, kdy pfekraCovala desetiprocentni hranici; od poloviny roku 2010 se jeji
hodnoty vratily opét pod republikovy prdmér.

2V Ceské republice je nezaméstnanost definovana dvojim zpusobem: Narodni metodika, pouzivana Ministerstvem prace a socialnich
véci (MPSV), vychazi z administrativnich zdrojd, tj. z evidence uUfadl prace o uchazecich o zaméstnani. Naproti tomu mezinarodni
metodika, ktera vychazi z definic Mezinarodniho Gfadu prace a ktera se pouziva ve vyb&rovém $etieni pracovnich sil (VSPS), je vhodna
predevSim k mezinarodni komparaci. Zakladnim ukazatelem tykajicim se nezaméstnanosti je mira nezaméstnanosti, ktera vyjadfuje
podil nezaméstnanych na celkové pracovni sile. Tento ukazatel je v narodni metodice oznaovan jako mira registrované
nezaméstnanosti a v mezinarodni metodice jako obecna mira nezaméstnanosti. Rozdil mezi témito dvéma mérami spociva zejména
v pouzité metodice stanoveni Citatele a jmenovatele, ale i v rozdilnych zdrojich dat a €asovych charakteristikach. Obé& miry jsou tudiz
nesrovnatelné a je nutné je hodnotit oddélené.
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Uzemim s dlouhodobé nejvy$si nezaméstnanosti v kraji je Moravskotfebovsko,
které charakterizuje vysoce nadprimeérna mira nezaméstnanosti i ve srovnani se
v&emi spravnimi obvody v CR. V souvislosti s pfechodem na trzni hospodarstvi byl
tento region poznamenany zejména utlumem primyslové vyroby a omezovanim
vyroby vyznamnych lokalnich zaméstnavateld (Hedva Moravska Tiebova, Gillette
Jevicko). Prestoze se podafilo zcela zaplnit primyslovou zénu v Moravské Trebové
a v regionu pUsobi vyznamné zahrani¢ni firmy (napf. REHAU v Moravské Trebové
nebo Automotive v JeviCku), nepfizniva situace na trhu prace zde vSak stale
pretrvava. Dlouhodobé se potyka s vysokou nezaméstnanosti rovnéz Svitavsko,
Kralicko (region s uzkou vazbou na textilni primysl) a v poslednich letech také
Ceskotiebovsko (region s vyznamnym podilem osob pracujicich v dopravé).

Nejnizsi nezaméstnanost je v kraji charakteristicka pro Pardubicko typické nejvyssi
urovni vzdélanosti populace. Zejména diky krajskému méstu a koncentraci
vyznamnych zaméstnateld nejen v oblasti primyslu, ale také sluzeb je zdrojem
pracovnich mist i pro ostatni regiony. Rovnéz Holicko (vyznacujici se vysokou mirou
vyjizdky do zaméstnani napf. do nedalekého Hradce Kralové ¢&i Pardubic)

V souvislosti s hospodafskym utlumem a propousténim zejména v primyslovych
podnicich lze sledovat nejvétsi narist nezaméstnanosti v roce 2009 oproti roku
2007, resp. 2008 v regionech pfi hranici kraje — Lan8krounsko, Moravskotfebovsko,
ale i vdal$ich oblastech okresu Usti nad Orlici — kromé& Orlickoustecka i na
Ceskotfebovsku & Vysokomytsku. Rychleji rostouci nezaméstnanost v regionech
lezicich pfi hranicich kraji (at jiz v tzv. vnitfnich periferiich ¢i pfi hranici republiky),
kde jsou ztizené moznosti dojizdky za praci, je zfejma i z nasledujiciho kartogramu.

Kartogram ¢. 10 Mira nezaméstnanosti podle obci Kartogram ¢. 11 Zména miry nezaméstnanosti

k 31.12. 2009
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Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci, Cesky statisticky arad Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich v&ci, Cesky statisticky Grad
Odvétvové Odvétvova struktura zaméstnanosti v kraji (orientace pfedevSim na prumysl) se

zaméreni kraje se
prolina se
vzdélanosti

Kraj se vyznacuje
podprimérnou
urovni mezd

prolind rovnéz se vzdélanostni strukturou pracovni sily. Dlouhodobé v kraji ve
srovnani s republikovym  primérem  nachazime nadprdmérné zastoupeni
stfedoSkolakli bez maturity (44,7 % zaméstnanych vroce 2009 dle VSPS,
tj. 0 5,2 procentniho bodu nad celorepublikovou hodnotou). Naopak i pres stale
rostouci Uroven vzdélanosti populace (rychleji v poslednich letech roste zejména
u zen) se dlouhodobé drzi podil vysokoskolaku v kraji (14,7 % na celkovém poctu
zaméstnanych osob vroce 2009) pod pramérem CR (17,1 %). Ve struktufe
nezaméstnanych v kraji hachazime oproti zaméstnanym vice nez &tyfnasobny podil
osob se zakladnim vzdélanim vé&. bez vzdélani a na druhé strané poloviéni
zastoupeni vysokoskolaku.

Odvétvové zameéreni kraje (nejen svyznamnym zastoupenim sekundarniho, ale
oproti jinym krajim i primarniho sektoru) se odrazi rovnéz i v cené prace, tj. mzdach.
PFijmova situace v kraji patfi dlouhodobé k méné pfiznivym, primérné mzdy® v roce
republikovou mzdou zaostavala o 3,3 tis. KE. V poslednich letech rostou mzdy v kraji
pomaleji neZ na urovni celé CR, rozdil mezi krajskou a republikovou mzdou se tak
jesté vice prohlubuje.

¥ Za osoby prepoctené na plné zaméstnané, zjiSténo podnikovou metodou (udaje za podniky, které maji v Pardubickém kraji své sidlo).
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Graf €. 35 Podil zaméstnanct s vys$si a nizsi

Dulezitym aspektem stability na trhu prace je intenzita podnikatelské aktivity,
jelikoz drobni podnikatelé jsou flexibilngjsi nez velké podniky pfi zméné poptavky na
trhu prace. Z udaju VSPS vyplyva, Ze podil zamé&stnavatell a pracujicich na vlastni
UCet v kraji od roku 2003 trvale zaostava za republikovym podilem a vykazuje
zaroven klesajici tendenci. V roce 2009 se na celkovém poctu zaméstnanych v Kraji
obé jmenované skupiny podilely v thrnu 13,6 % (o 2,5 procentniho bodu méné oproti

krajem).

Jak jiz bylo uvedeno vySe, hraje dllezitou roli na trhu prace v kraji prfedevSim
zpracovatelsky primysl (elektrotechnika, elektronika, vyroba dopravnich
prostfedk(l, chemicka vyroba). Podle vysledkdi VSPS pracovalo v tomto odvétvi
vroce 2009 vice nez 78 tis. osob, pfiemz na celkovém poctu zaméstnanych se
podilely pfiblizné tfetinou (na Grovni celé CR je tento podil pouze é&tvrtinovy). Mezi
dalsi dulezitd odvétvi patfi obchod (27 tis. zaméstnanych vroce 2009)
a stavebnictvi (22 tis.), zde vSak lezi podil zaméstnanych na celku pod republikovym
primérem, stejné jako u vefejné spravy. Naopak podil zaméstnanych v zemédélstvi
(11 tis. osob) se dlouhodobé drzi nad republikovou hodnotou. V Case se vice
upevhuje specializace kraje na primyslovou vyrobu, v kraji plsobi desitky
zahrani¢nich spole¢nosti lokalizované zejména na Pardubicku a Svitavsku.

NejvétSim zaméstnavatelem v kraji je FOXCONN CZ Pardubice zabyvajici se
vyrobou vypoéetni techniky (firma patfi k nejvyznamnéj§im exportérim v CR).
DalSimi vyznamnymi zaméstnavateli jsou AVX CR v Lanskrouné (elektrotechnicky
pramysl), lveco CR ve Vysokém Myté (automobilovy priimysl), Synthesia Pardubice
(chemicky pramysl), Saint-Gobain Vertex v Litomysli (sklafstvi), Rieter CZ v Usti nad
Orlici (vyroba textilnich stroju a subdodavatel pro automobilovy primysl), OEZ
v Letohradé (elektrotechnicky pramysl), KIEKERT-CS Pardubice s provozem
v Prelou¢i (automobilovy primysl), Panasonic Pardubice (vyrobce mobilnich telefonu
a audiovizualni techniky), Automotive v Jevicku (subdodavatel pro automobilovy
primysl), REHAU v Moravské Trfebové (automobilovy a plastikafsky primysl).
K dalsim dllezitym podnikim také patfi Paramo v Pardubicich, ETA v Hlinsku
&i Korado v Ceské Trebové.

Graf ¢. 36 Uchazeci o zaméstnani na 1 volné

kvalifikaci (podle KZAM) v krajich CR v roce 2009 pracovni misto (podle KZAM)

v Pardubickém kraji (stav k 31. 12.)

VYS | 100 -
LBK By |55 kvalifikace ‘ A nemanualini vysoce kvalifikovani
;:,’ZI W aifkace ‘ nemanualni s nizsi kvalifikaci
‘ 807\ manualni kvalifikovani
PLK | O \ ininekvalfikovani
sTC | © manualni nekvalifikovani
ZLK | S 60 -
JHC ; L 5
¢R | ~
HKK | 2 40 -
g B &
| <
PAK l S 207
ULK l 10 -
KVK | R
0 ‘ ; ; ; ‘ ‘ ; \
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
v procentech Zdroj: MPSV

Trh préce v kraji
vyuZiva vice
pracovniki s niZsi
kvalifikaci a nabizi
relativné vice
manualnich pozic

S odvétvovym zamérfenim kraje Uzce souvisi i potfeba pracovnich sil. Trh prace
v Pardubickém kraji vyZzaduje v priméru spiSe méneé kvalifikované pracovniky, coz Ize
dokumentovat z Gdaji VSPS. V roce 2009 ¢&inil podil zamé&stnanctl s nizsi kvalifikaci
27 %, coz bylo tfeti nejvyssi zastoupeni za Karlovarskym a Usteckym krajem. Méné
kvalifikovani pracovnici se zaroven potykaji s vétSimi problémy pfi hledani pracovniho
uplatnéni. Zfejmy je rovnéz mnohem rychlejSi narust poc¢tu uchazecl na volné
pracovni misto v kategorii nekvalifikovanych manualnich pracovnik( i nemanualnich
pracovnikd s nizsi kvalifikaci ve srovnani s kvalifikovanymi osobami mezi roky 2008
a 2009 (vlivem hospodarského utlumu).
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Strukturalni zmény v primyslu do znaéné miry souviseji s rozvojem pramyslovych
zén a stim spojenym pfichodem zahrani¢nich investor(. NejrozlehlejSi z nich se
nachazeji v extravilanu krajského mésta — Free zone Staré Civice, kde se soustfeduji
firmy zaméfené na vyrobu mobilnich telefond a autoradii &i vyrobu automobilovych
komponentd. Pramyslové firmy se rovnéz koncentruji v &asti Pardubic Cerna za Bory.
Dalsi vyznamné prdmyslové zony lezi ve Svitavach, Vysokém Myté, LansSkrouné,
Chrudimi, Hlinsku, Moravské Trfebové ¢i Policce. PFilezitosti pro rozvoj podnikani
v kraji jsou a do budoucna dale mohou byt lokality brownfields (ij. prostory, které
ztratily své pavodni ekonomické vyuziti lezici zejména v intravilanech meést). Nejvyssi
poCet takovychto ploch je k dispozici v Pardubicich, pokud jde o rozlohu, k tém
nejvétsSim patfi byvalé vojenské areadly.

Dullezitym aspektem charakteru trhu prace je sezénnost. Ve srovnani s jinymi
regiony je trh prace v Pardubickém kraji doprovazen zietelnymi sezdnnimi vykyvy,
a to predevSim v zimnich mésicich. Souvislost Ize hledat s nadprimérnou
zaméstnanosti v zemé&délstvi, sezénni charakter vSak maji rovnéz stavebni prace.
Obdobné vykyvy v nezaméstnanosti v zimé Ize sledovat v kraji Vyso€ina a zejména
pak v JihoCeském kraji (rovnéz vlivem vysokého podilu zaméstnanych v primarnim
sektoru). Z grafického vyjadfeni je téz patrné zcela vyjimecné postaveni Hlavniho
meésta Prahy, kde se narGst nezaméstnanosti projevuje zejména v letnich mésicich,
coz do znacné miry souvisi s pfichodem absolventt Skol na trh prace. PFi pohledu
dovnitf kraje Ize sledovat nejvétsi narlist nezaméstnanosti v zimé v okresech Chrudim
(vliv stavebnictvi i zemeédélstvi) a Svitavy (vliv zemédélstvi). SpiSe primyslové
zaméfeny pardubicky okres (navic s vysokym zastoupenim terciarniho sektoru) je
citivy na sezonni narlst poctu nezaméstnanych pfedevSim v Cervenci az zafi
(absolventi skol).

Graf &. 37 Sezénnost v nezaméstnanosti v CR a vybranych krajich
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Pozn.: Méfeno primérnou mésiéni odchylkou od klouzavého praméru v %; zdroj: MPSV (mésiéni data 2005 az 2009)
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Ekonomicky utlum se projevil nejen ve zméné& zaméstnanosti, ale také ve zméné
mzdové Urovné. Podle U(daju strukturalni mzdové statistiky™ doplnénymi
podrobnéjsi analyzou firmy TREXIMA Ize sledovat (podle dostupnych republikovych
udaju), ze mezi roky 2008 a 2009 vzrostla realna kupni sila pouze u 30 %
zaméstnancu, ktefi pobiraji nejvySsi mzdy, zatimco u zbylych 70 % mirné poklesla.
Firmy zacaly vice Setfit i u nové pfijimanych zaméstnancu, coz se projevilo tim, ze
novi zaméstnanci méli v roce 2009 poprvé niz8§i mzdu nez zaméstnanci odchazejici.
Primérné mzdy byly pfitom ovlivnény klesajici nemocnosti, ale i zménami délky
pracovni doby (pfescasy, zkracené pracovni tydny apod.).

Median mezd, lezici ve vSech krajich pod urovni pramérnych mezd, €inil v roce 2009
v kraji 20 828 K& (tj. 86,4 % primeérné mzdy). NejvétSi rozdil mezi medianem
a primeérnou mzdou zaznamenavame dlouhodobé v HI. mésté Praze (v souvislosti
s vysokym podilem osob s nadprimeérnymi mzdami), nejmensi naopak v moravskych
krajich (Olomoucky, Zlinsky, Moravskoslezsky). V Case se rozdil mezi prdmérnou
mzdou a medianem prohlubuje, pficemz tento trend je vice patrny u muzu.

" Jedna se o vybérové Setfeni publikované CSU ve spolupraci s MPSV, resp. firmou TREXIMA (Informa&ni systém o primérném
vydélku ISPV a Informaéni systém o platu ISP), jehoz vysledky nejsou s ohledem na odliSnou metodiku zjiStovani plné srovnatelné
s Udaji statistického podnikového vykaznictvi; slouzi zejména k hodnoceni struktury mezd podle pohlavi, vzdélani &i klasifikace
zaméstnani (KZAM). Na zakladé tohoto Setfeni Ize vypocitat také tzv. median mezd (pfedstavuje mzdu zaméstnance uprostfed
mzdového rozdéleni), ktery na rozdil od primérnych mezd mnohem lépe vypovida o skute¢né mzdové urovni.
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Znacné rozdily jsou Z hlediska hlavnich tfid zaméstnani (KZAM) pobirali v roce 2009 v kraji pomocni

ve vydélcich podle a nekvalifikovani pracovnici 14 552 K&, coz predstavuje pouze 29 % primérné mzdy

tfid zaméstnani nejlépe placenych osob — tedy vedoucich a fidicich pracovnikd. V mezikrajském
srovnani nachazime jedny z nejvyssich mezd dle KZAM u kvalifikovanych délniki
vyrobcu. Jestlize v kategorii vedoucich, fidicich pracovnikli a védeckych pracovnikud
mzdy v kraji v roce 2009 meziro€né vzrostly (o 8 %, resp. 6 %), v pfipadé provoznich
pracovnikl ve sluzbach a obchodé a femeslnikd, kvalifikovanych vyrobcd byl
zaznamenan zietelny pokles (0 4 %, resp. 2 %).

Graf €. 38 Primérna hruba mésiéni mzda  Graf ¢. 39 Primérna hruba mési¢éni mzda podle hlavnich

a median mezd podle pohlavi trid klasifikace zaméstnani (KZAM) v Pardubickém kraji
v Pardubickém kraji
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V kraji Podle dostupnych srovnatelnych udaju statistiky mezd za odvétvi dle pracovistni
zaznamendvame metody®™ v letech 2005 az 2008 zjistujeme v Pardubickém kraji v mezikrajském

vvvvvvvv

mezd v priimyslu krajem). V roce 2008 Cinily 19 860 K¢ a za republikovym primérem zaostavaly o vice
nez 2 tis. K& RovnéZz mzdy ve vefejné spravé, zdravotni a socialni péci patii mezi
(36 400 K& v roce 2008) se v uvedeném obdobi fadily mezi kraji na druhé misto
(se znacnym odstupem za Hlavnim méstem Prahou).

Uvnitf kraje Ize Prestoze nejsou k dispozici udaje o primérnych mzdach za uzemi mensi nez kraj, Ize
predpokladat predpokladat, Ze uvnitf kraje existuji ve mzdové urovni zna¢né rozdily dané nejen
znacné rozdily odvétvovou skladbou zaméstnanosti, urovni vzdélanosti, situaci na trhu prace, ale
ve mzdach i mirou podnikatelské aktivity. V tomto ohledu nachazime nejpfiznivéjSi mzdové
podminky v okrese Pardubice a naopak nejméné pfiznivé v okrese Svitavy.
V disledku V souvislosti se strukturalnimi zmé&nami ekonomiky dochazi k nesouladu mezi
nesouladu mezi poptavkou po praci a jeji nabidkou. Roste tak pocCet nezaméstnanych s kvalifikaci
poptdvkou po praci neodpovidajici pozadavkim zaméstnavatell, coZz se projevuje v narUstu
a jeji nabidkou tzv. strukturalni nezaméstnanosti'®. Pro jeji snizovani maji nesporny vyznam
vznika strukturalni  rekvalifikace. Dulezita je v8ak rovnéZz komunikace mezi zaméstnavateli v daném
nezaméstnanost regionu se Skolami, ktera v Pardubickém kraji probiha nejen prostfednictvim rtznych

workshopt €i veletrhd, ale napf. i nové vzniklym internetovym portalem k tématice
dalSiho vzdélavani vytvofenym diky podpofe z fond(i EU.

Nejvyssi previs Porovname-li strukturu uchazel o zaméstnani a volnych pracovnich mist dle
poctu uchazecu klasifikace zaméstnani, zjiStujeme nejvyssi previs poétu uchazec¢ti u pomocnych
o zaméstnani nad  a nekvalifikovanych pracovnikll. Ke konci roku 2009 pfipadalo v této kategorii na
poctem volnych jedno volné pracovni misto v kraji 46 uchazeCl (v okrese Svitavy dokonce

1 Vysledky zpracovani rocnich statistickych vykazud, uzemni tfidéni udaja do krajl je ziskavano pfimo od vykazujicich jednotek, véetné
podnikatelskych subjektll do 20 zaméstnancu, a je provedeno podle mista skute€ného pracovi§té zaméstnancd, tj. ne podnikovou
metodou.

'® Kromé strukturaini nezaméstnanosti rozliSujeme frikéni, kratkodobou nezaméstnanost, ktera je zpusobena fluktuaci obyvatelstva pfi
vstupu na trh prace a vystupem z ného (napf. z dlivodu leps$i pracovni nabidky, stéhovani, vstupu absolventl Skol na trhu prace apod.)
a dale cyklickou nezaméstnanost, ktera souvisi s pribéhem hospodarského cyklu a je vyvolana recesi.
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158 uchazecl). Nadpramérny pocet uchazecl na jedno volné misto byl rovnéz zjistén
u kvalifikovanych délniki v zemédélstvi a lesnictvi, u nichz je nezaméstnanost
sezonnim jevem. Vice nez dvacet uchazeCl na jedno volné misto (pfi krajském
priméru 15 uchazecl) byl zjistén dale u nizSich administrativnich pracovniki
a provoznich pracovnikll ve sluzbach a obchodé. Ve vSech vySe uvedenych
skupinach zaroverni doslo k nadprimérnému narlstu poétu uchazecl na volné
pracovni misto oproti roku 2008 ve srovnani s ostatnimi kategoriemi zaméstnani.

Specifickou skupinou osob, které hledaji pracovni uplatnéni, jsou absolventi Skol.
Oproti ostatnim uchaze€dm o zaméstnani jsou znevyhodnéni nedostatkem praxe,
chybéjicimi pracovnimi navyky a minimem zkuSenosti. Na trh prace vstupuji ve
vinach po skonceni studia (viz vySe zminka u sezénnosti) a na vykyvech v mife
nezaméstnanosti se podileji vyznamnou mérou. V dlouhodobé&jSim pohledu Ize
sledovat nerovhomérny pfichod absolventd na trh prace, a to v souvislosti
s opétovhym zavedenim povinné devitileté Skolni dochazky. V souvislosti
s pfichodem ekonomického Utlumu koncem roku 2008 se projevilo vyrazné snizeni
zajmu zameéstnavatell o absolventy Skol, zejména pak o absolventy stiredniho
vzdélani s vyuénim listem. Podle udaji NUOV' vzrostla mira nezaméstnanosti
v kraji v této kategorii z 5% v dubnu 2008 na 19 % v dubnu 2010. Pokud jde
o jednotlivé obory vzdélani vyu€enych, nachazime nejvy3si nezaméstnanost v kraji
u absolventd v oboru zpracovani dfeva, resp. textilni vyroby a odévnictvi. Mira
nezaméstnanosti absolventll v oborech zemédélstvi a lesnictvi, stavebnictvi,
elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocCetni technika v kraji je ve srovnani
vzdélani je tradiéné u absolventd gymnazii (necela 3 % v kraji v dubnu 2010), coz
souvisi s tim, Ze vétSina absolventl pokraCuje ve studiu na vysokych &i vysSich
odbornych Skolach.

Graf €. 40 Mira nezaméstnanosti absolvent( denniho Graf ¢. 41 Uchaze€i o zaméstnani -
studia podle kategorie vzdélani absolventi a mladistvi na 1 volné pracovni
misto pro né vhodné
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Pocet uchazeéu -
absolventi

a mladistvych na
volné misto v kraji
je mensi nez v CR

Podle evidence MPSV zcelkového poc¢tu 1813 volnych pracovnich mist
v Pardubickém kraji ke konci roku 2009 tvofila pracovni mista pro absolventy
a mladistvé 16 % (na republikové urovni cCinil tento podil 13 %). Absolventi
a mladistvi pfitom tvofili 7 % vSech uchaze€l o zaméstnani v kraji. Na jedno volné
pracovni misto vhodné pro absolventy a mladistvé pfipadalo celkem 7 uchazecl
(o pét uchazecu vice oproti roku 2008). Ve srovnani s ostatnimi kraji byl tento pocet
podpramérny; uplatnitelnost absolventd na trhu prace vSak zavisi nejen na jejich
poctu a poctu volnych mist, ale také struktufe volnych mist.

7 Nérodni ustav odborného vzdélavani definuje miru nezaméstnanosti absolventd jako podil potu nezaméstnanych ,Cerstvych®
absolventl (ti, co ukongili studium nejvySe dvanact mésicl pfed okamzikem zjiStovani) a celkového poctu absolventd, ktefi ukongili
studium v kalendafnim roce pfedchazejicim roku vypoctu. Z davodu presnéjSiho méfeni miry nezaméstnanosti absolventt Skol v krajich
jsou (podle nové metodiky od roku 2006) nezaméstnani absolventi zapocitani v tom kraji, v némz absolvovali studium a ne podle

mista trvalého bydlisté.
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Pro budouci odpovidajici uplatnéni absolvent( Skol je dllezita jiz vySe zmifiovana
komunikace zaméstnavatell zejména se stfednimi Skolami a ucilisti. Nabidku studia
je tfeba postupné inovovat tak, aby odpovidala pozadavkim na trhu prace. Jako
pfiklad Ize jmenovat stfedni odborné ucilisté ve Svitavach, které pfipravuje obor se
zaméfenim na zpracovani plastd. Reaguje tak na pozadavky firem, které se
dlouhodobé v tomto regionu potykaji s nedostatkem kvalifikovanych zaméstnancu
v tomto rychle se rozvijejicim oboru. Obdobna opatfeni jsou pfipravovana i v dalSich
oborech — zejména v oblasti gastronomie, chemie €i elektrotechniky.

Z hlediska nabidky pracovnich pfileZitosti neni Pardubicky kraj sobéstaCny a &ast
pracovni sily musi za praci vyjizdét mimo kraj, coz Ize dokumentovat na datech
S¢itani lidu, domu a bytt 2001 i VSPS. V &ase se ochota pracovnikl dojizdét za praci
spiSe zvysSuje a trh prace se tim tak stava vice flexibilni. Zmény v mobilité pracovni
sily do zna¢né miry také souviseji se stéhovanim do zdzemi center zaméstnanosti

lidi dojizdét za praci (suburbanizace). V poslednich letech roste vyjizdka nejen do sousedniho

zvysuje

V souvislosti se
zménami
ekonomické situace
dochazi k prelévani
poctu
zaméstnanych

a nezaméstnanych
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Kralovéhradeckého kraje, ale také do Hlavniho mésta Prahy a rovnéz do
StfedoCeského kraje (v souvislosti s otevienim automobilky v Kolingé). Zatimco
v okrese Chrudim (pfedevSim jeho severni Casti) je nedostateCna nabidka volnych
pracovnich mist kompenzovana relativné dobrymi mozZnostmi dojizdéni za praci
(s ohledem na blizkost krajského mésta), v okrese Svitavy se odrazi v nejvyssSi mife
nezaméstnanosti.

Z grafického vyjadfeni je patrné prelévani poctu zaméstnanych
a nezaméstnanych v kraji v souvislosti se zménami ekonomické situace
dopadajicimi na trh prace. Zretelny je rovnéz narlst poctu ekonomicky neaktivnich
v dobé hospodarského zpomaleni. Na rostoucim poc¢tu ekonomicky neaktivnich se
podili zejména rast poctu vysokoskolak(; nesporny vliv ma vsak i zvySujici se pocet
dlchodcu, a to nejen vlivem starnuti populace, ale i v souvislosti s odchody do
predCasného duchodu v dusledku zhorSené situace na trhu prace.

rist/pokles populace podle ekonomické aktivity v Pardubickém kraji
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Situace na trhu prace ma nesporny vliv na ochotu mit kromé hlavniho i dalSi
zaméstnani. Dle vysledki VSPS Ize dolozit, Ze podil osob s druhym (a dal$im)
zaméstnanim v kraji na celkovém poctu zaméstnanych se dlouhodobé nachazi nad
republikovym primeérem. Souvislost Ize hledat s ne pfili§ pfiznivymi mzdovymi
podminkami v regionu. V €ase vS8ak zastoupeni téchto osob neustale klesalo —
—-25,2% vroce 1993 na 3,6 % v roce 2000 a nasledné az na 2,3 % (5,4 tis. osob,
z toho 3,7 tis. muzd) v roce 2009, tj. minimum od poc¢atku 90. let. Pfesto byl tento
podil paty nejvy3si mezi kraji. Jestlize v dobé hospodafského utlumu zfetelné klesa
zastoupeni osob svice zaméstnanimi, zvySuje se naopak vyznam c¢asteénych
pracovnich Uvazk.

Postupné se také méni postaveni dlichodcu na trhu prace. Po pfedchozim poklesu se
pocet pracujicich dlchodctl v kraji od roku 2003 postupné zvysoval na 11,6 tis.
v roce 2008 (ij. 4,7 % vSech zaméstnanych). Béhem roku 2009 vs$ak vlivem zhorsené
situace na trhu prace jejich podil na celkové zaméstnanosti klesl na 4,4 %. Podle
vysledkl scitani lidu je zfejmé, Ze mezi pracujicimi dichodci je nadprdmérny podil
vysokoskolakl zajistujicich vysoce kvalifikované prace a na druhé strané i vysoky
podil osob se zakladnim vzdélanim, které jsou ochotné vykonavat nekvalifikované
prace i za minimalni mzdu. V dobé rostouci nezaméstnanosti je ekonomicka aktivita
dlchodcu omezovana a feSena odchody do penze i zkracenim pracovnich tvazk.
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Graf ¢. 43 Pocet uchazec¢l o zaméstnani
ve vybranych vékovych skupinach

v Pardubickém kraji

Pardubicky kraj nepatfi k regionim s vyznamnym zastoupenim cizinct v populaci,
presto tato skupina osob hraje dllezitou roli na trhu prace, a to zejména
v pardubickém okrese, kde jsou (pfedevSim v krajském meésté) cizinci vyznamnou
pracovni silou doplfujici nedostate¢nou nabidku prace. Rovnéz okres Usti nad Orlici
se vyznacuje relativné vysokym zastoupenim cizincl na pracovni sile. Nejvétsi podil
mezi cizinci v kraji tvofi Ukrajinci (vykonavajici pfedevSim sezénni prace ve
stavebnictvi), vyznamné je vSak i zastoupeni Slovaku a Vietnamcu. Ekonomicky
utlum se zfetelné projevil na poklesu poctu zameéstnanych cizincu jiz v pribéhu roku
2008. Zameéstnanost cizincl pfitom klesala mnohem rychleji ve srovnani s celkovou
zaméstnanosti v kraji. Rada cizinct (pfedevsim Vietnamci) neodesli poté, co byli
propusténi ze zaméstnani, ale za&ali pracovat na Zivnostensky list. V roce 2009 se na
cizincich s pracovnim povolenim evidovanych na ufadech prace v kraji podileli
nejvice Slovaci a Ukrajinci (v obou pfipadech pfiblizné tfetinou), zatimco zastoupeni
VietnamcUl bylo pouze devitiprocentni.

Dulezitymi faktory ovliviiujicimi moznosti uplatnéni uchazecl o zaméstnani na trhu
prace je jejich pohlavi, vék, Uroven dosazeného vzdélani a praxe, flexibilita i zdravotni
stav. Mira nezaméstnanosti Zzen je dlouhodobé vysSi oproti muzim, coz do znacné
miry souvisi s nizsi flexibilitou zen ve spojitosti s pé¢i o rodinu, ale i s odvétvovym
zaméfenim zaméstnavateld v daném regionu. Pardubicky kraj patfi k regionim
s relativné vétsim rozdilem v nezaméstnanosti muzl (9 % ke konci roku 2009) a zen
(10,4 %). Tento rozdil se vSak v €ase postupné snizuje.

Graf ¢. 44 Mezirocni rist/pokles poc¢tu uchazecu
o zaméstnani podle vzdélani v Pardubickém kraji
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Nezaméstnanosti K nejrizikovéjsi skupiné sohledem kvéku nezaméstnanych patfi nejmladsi
jsou nejvice uchazedi s Casto nedostatecnou praxi. V obdobi zhorSujici se situace na trhu prace je
ohrozeny nejmladsi pravé v této kategorii zietelny rychlejsi narlist po¢tu nezaméstnanych oproti jinym
osoby vékovym skupindm. Jestlize mezi roky 2008 a 2009 vzrostl celkovy pocet
s nedostateénou nezaméstnanych registrovanych na Gfadech prace v kraji o 58 %, poCet uchazeci ve
praxi a osoby véku do 25 se zvysil o 65 %. Pocet uchazeCli — absolventl kol a mladistvych
v pfeddiichodovém (tvoricich sedm procent vSech uchazecl v kraji) pfitom ve stejném obdobi vzrostl

véku

Prdci obtizné
hledaji osoby

s nedostatecnou
kvalifikaci

32

0 48 %. Dalsi rizikovou skupinou na trhu prace, ktera je ohroZena zhorSenim
ekonomické situace, jsou osoby v pfeddichodovém véku, jejichz moznosti uplatnéni
jsou ztizeny mensi flexibilitou, ale ¢asto i zdravotnimi omezenimi. Mezi rokem 2008
a 2009 vzrostl poc€et uchaze€ld o zaméstnani v kraji ve vékové skupiné 55 az 59 let
o polovinu.

Postaveni uchaze€e na pracovnim trhu Uzce souvisi s jeho kvalifikacnimi
predpoklady. Porovname-li vzdélanostni strukturu uchazecu s kvalifikacnimi naroky
volnych pracovnich mist, je zfejmé, Ze nejvysSi pfevis nabidky prace nad poptavkou
v podobé volnych mist v kraji je typicky pro stfedoskolaky bez maturity véetné
vyu€enych. V souvislosti z ekonomickym utlumem doSlo v této vzdélanostni kategorii
k nejvétSimu meziro€nimu narlstu poc¢tu uchazecl na jedno volné pracovni misto
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(z5 uchaze€l ke konci roku 2008 na 25 vroce 2009 pfi krajském priméru
15 uchazecl). Relativné nejlepsi pozici méli vysokoskolaci s osmi uchazeci na jedno
volné misto s pozadovanym vysoko8kolskym vzdélanim.

Mezi osoby obtizné hledajici zaméstnani patfi handicapovani. Pocet
nezameéstnanych osob se zdravotnim postizenim v Pardubickém kraji od roku 2001
trvale prevysSuje tfi tisice a vroce 2009 mezirocné vzrostl o 17 %, nejvice na
Chrudimsku a Orlickoustecku (v obou pfipadech pfiblizné o ¢tvrtinu). Na jedno volné
pracovni misto uréené pro zdravotné postiZzené tak pfipadalo 33 nezaméstnanych.
Nabidka pracovnich mist pro postiZzené obc¢any je tedy stale nedostadujici.

Problematicka (i sohledem na socidlni dusledky) je skupina dlouhodobé
nezaméstnanych, zejména pak, je-li v kombinaci svysSim vékem uchazecl
o zaméstnani & neochotou zapojit se do pracovniho procesu. Pocet dlouhodobé
nezameéstnanych evidovanych na Ufadech prace déle nez 1 rok sice v kraji (v souladu
s celorepublikovym trendem) od roku 2004 neustale klesal, vroce 2009 vSak
mezirocné vzrostl o 37 %, coz byl ¢tvrty nejvyssi narust mezi kraji (po Libereckém,
Kralovéhradeckém a Plzenském kraji). Dlouhodobé nezaméstnani tak tvofili pétinu
vSech uchazecl v kraji, z toho téméf polovina byla v evidenci déle nez dva roky.
S dlouhodobou nezaméstnanosti uvnitf kraje se nejvice potykaji regiony s nejhorsi
situaci na trhu prace, tj. Moravskotfebovsko a Svitavsko; vroce 2009 se k nim
prifadilo rovnéz Ceskotfebovsko.

Graf €. 45 Uchazeci o zaméstnani podle délky evidence v Pardubickém kraji
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Ukolem GFadt prace je nejen zajistit vyplaceni podpory v nezaméstnanosti a pomoci
pfi hledani nového zaméstnani, ale i prostfednictvim rekvalifikace pomahat pfi
pfizpusobeni  kvalifikaéni  struktury pracovni sily pozadavkim trhu prace.
Do rekvalifikaénich kurz( v kraji vstupuji Castéji Zeny nez muzi; postupné se
zvySuje vék osob v rekvalifikaci. V soucasné dobé se rekvalifikaci v kraji ucastni
nejcastéji osoby ve véku 30 az 39 let. Pokud jde o vzdélani, do rekvalifikacnich kurz(
v kraji vstupuje nejvice osob vyu€enych.

Pro hledani zaméstnani jsou v poslednich letech vyuzivany kromé Gfadu prace také
soukromé zprostfedkovatelny prace - agentury. Podle Vybérového Setfeni
pracovnich sil vyuzily v kraji soukromou agenturu k hledani zaméstnani v poslednich
péti letech v priméru 2 tisice osob ro¢né. PrFiblizné deset tisic osob hledalo
zaméstnani prostfednictvim znamych, sledovanim inzeratd ¢ pfimo navstévami
firem.
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OBYVATELSTVO

Tab. A-1. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatel(i v roce 2009

v tom kraje
Ceska i
republika l;lrllz\értltl) SvtFed(’)- :J iho-’ Plzenisky KarIo-’ Ustecky
Praha Cesky Cesky varsky

OBYVATELSTVO

Pocet obyvatel (k 31. 12.) 10506 813 | 1249026 | 1247533 637 643 571 863 307 636 836 198
z toho zeny (%) 50,9 51,3 50,6 50,7 50,5 50,9 50,7

VEKOVE SLOZENI (k 31.12.)

Obyvatelstvo ve véku (%):
0-14 let 14,2 12,4 15,2 14,4 13,9 14,6 15,2
15-19 let 5,9 4,6 57 6,0 57 6,1 6,1
20-24 let 6,7 6,6 6,3 6,6 6,6 7,0 6,8
25-29 let 7,2 8,2 7.1 7.1 7,3 7,0 7,1
30-34 let 8,8 10,2 9,3 8,5 8,7 8,4 8,6
35-39 let 8,1 8,3 8,5 7.9 8,0 8,1 8,2
40 - 44 let 6,7 6,7 6,7 6,6 6,6 6,9 6,7
45 - 49 let 6,5 6,4 6,2 6,5 6,5 6,7 6,3
50 - 54 let 6,7 6,2 6,4 7,0 6,8 6,8 6,5
55 - 59 let 7,2 7.1 7,2 74 7.3 7,6 7,5
60 - 64 let 6,9 7.1 6,9 6,9 7,0 6,9 7,3
65 a vice let 15,2 16,1 14,5 15,2 15,6 14,1 13,7

Pramérny vék (roky) 40,6 41,6 40,0 40,7 41,0 40,1 39,8

Index stafi (65+/0 - 14) 107,0 129,5 95,4 105,5 112,3 96,3 90,0

Index ekonomického zatizeni

(0-14 a 65+ / 15-64) 41,7 39,9 42,2 41,9 42,0 40,2 40,6

PROGNOZA OBYVATELSTVA

Pocet obyvatel k 31. 12. 2020 1233877 | 1238968 636 697 567 490 309 786 838 557
z toho zeny (%) 51,0 50,5 50,6 50,5 50,9 50,7

Obyvatelstvo k 31. 12. 2020

ve véku (%):
0-14 let 15,3 16,3 154 15,3 15,7 16,2
15-19 let 41 5,0 4,6 4,5 4,7 5,0
20-24 let 3,3 43 44 4,2 4,4 4,6
25-29 let 4,2 53 57 53 57 5,8
30-34 let 5,9 6,1 6,5 6,4 6,9 6,6
35-39 let 75 6,7 6,9 7.1 7,0 6,9
40 - 44 let 9,8 8,7 8,2 8,3 7.9 8,1
45 - 49 let 8,8 8,7 8,1 8,4 8,3 8,4
50 - 54 let 6,6 6,6 6,5 6,5 6,6 6,5
55 - 59 let 6,4 6,2 6,4 6,4 6,4 6,2
60 - 64 let 57 57 6,3 6,1 6,0 57
65 a vice let 22,4 20,3 21,1 21,6 20,4 19,9

Pramérny vék (roky) 44 4 42,6 43,3 43,6 42,8 42,3

Index stafi (65+/0 - 14) 145,9 124,3 137,4 140,6 130,0 122,8

Index ekonomického zatizeni

(0-14 a 65+ / 15-64) 60,6 57,7 57,6 58,4 56,3 56,6
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OBYVATELSTVO

Tab. A-1. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatel(i v roce 2009

v tom kraje
Libej Kra’Iové-’ P:«frdlf- Vysogina Jiho- ’ Olo- ’ Zlinsky Moravsk’o-
recky hradecky bicky moravsky | moucky slezsky
OBYVATELSTVO
439 027 | 554 402 516329 | 514992 1151708 | 642 041 591 042 | 1247 373 |Pocet obyvatel (k 31. 12.)
51,0 51,0 50,7 50,4 51,2 51,2 51,2 51,0 ztoho zeny (%)
VEKOVE SLOZENI (k 31. 12.)
Obyvatelstvo ve véku (%):
14,9 14,4 14,6 14,5 13,9 14,2 13,9 14,3 0-14let
6,1 5,9 6,1 6,4 5,9 6,1 6,1 6,3] 15-19let
6,7 6,6 6,8 6,9 6,5 6,7 6,7 7,0 20-24let
7,1 6,8 7,1 7,2 7,4 7,1 7,1 7,0 25-29let
8,7 8,4 8,6 8,3 8,9 8,7 8,4 82| 30-34let
8,2 7,9 7,9 7,7 7,9 7,8 7,8 7,8 35-39let
6,5 6,5 6,5 6,6 6,6 6,6 6,6 7,0 40-44let
6,2 6,2 6,3 6,6 6,5 6,5 6,8 6,9| 45-49let
6,4 6,6 6,7 6,9 6,8 6,8 6,9 6,9]| 50-54let
7,6 7,5 7,3 6,8 7,1 7,3 7,2 7,2| 55-59 let
7,3 7,1 6,7 6,5 6,7 6,8 6,5 6,5| 60-64let
14,3 16,1 15,5 15,6 15,9 15,5 15,8 14,9| 65avice let
40,1 411 40,6 40,5 40,9 40,7 40,9 40,4 |Pramérny vék (roky)
96,0 11,7 106,2 107,5 114,2 109,4 113,6 104,3 |Index stafi (65+ /0 - 14)
Index ekonomického zatizeni
411 43,8 43,0 42,9 42,4 42,2 42,4 41,1 |(0-14 a 65+ / 15-64)
PROGNOZA OBYVATELSTVA
441480 | 554 409 515795| 518795| 1148910 | 640665| 587223 | 1245 384 |Pocet obyvatel k 31. 12. 2020
51,0 50,8 50,5 50,3 51,1 51,1 51,1 51,1 ztoho zeny (%)
Obyvatelstvo k 31. 12. 2020
ve véku (%):
16,1 15,5 15,6 15,5 15,6 15,3 14,9 15,2 0-14let
4,7 4,6 4,6 4,6 4,5 4,6 4,5 46| 15-19let
4,5 4,5 4,6 4,6 4,2 4,4 4,4 45| 20-24let
5,6 5,6 58 6,0 55 57 5,8 59| 25-29let
6,5 6,4 6,6 6,7 6,3 6,6 6,6 6,9] 30-34let
6,8 6,7 6,9 7,1 7,1 7,0 7,0 6,9] 35-39let
8,3 8,1 8,3 8,0 8,5 8,3 8,1 7,9 40-44let
8,4 8,1 8,2 7,9 8,2 8,2 8,1 8,0 45-49let
6,4 6,4 6,3 6,4 6,5 6,4 6,5 6,7]| 50-54let
6,0 6,1 6,2 6,5 6,3 6,3 6,6 6,7]| 55-59let
5,6 5,9 6,0 6,2 6,1 6,1 6,2 6,2]| 60-64let
20,9 22,2 21,0 20,6 21,3 21,3 21,2 20,4| 65avicelet
42,7 43,6 43,0 43,1 43,4 43,3 43,6 43,1 |Pramérmy vék (roky)
129,9 143,2 134,5 133,5 136,1 139,0 142,8 134,3 |Index stafi (65+ /0 - 14)
Index ekonomického zatizeni
58,8 60,4 57,7 56,5 58,4 57,7 56,5 55,5 |(0-14 a 65+ / 15-64)
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OBYVATELSTVO

Tab. A-1. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatel v roce 2009

pokracovani
v tom kraje
Ceska i
republika ';'ZZTQ Stredo- Jio- o eksky | KO | Ustecky
Praha Cesky Cesky varsky
STEHOVANI
Stéhovani celkem
pristéhovali 39973 38094 30 452 5135 6 484 3 056 7 964
vystéhovali 11 629 24 402 16 107 4380 4 801 4098 8 386
saldo stéhovani 28 344 13692 14 345 755 1683 -1 042 -422
Vnitfni stéhovani (v ramci CR)
pristéhovali 21477 25184 3 865 4354 1879 5492
vystéhovali 23 951 13 996 3692 3733 3801 7403
saldo vnitfniho stéhovani -2474 11188 173 621 -1 922 -1 911
Zahrani¢ni stéhovani
pristéhovali 39973 16617 5268 1270 2130 1177 2472
vystéhovali 11 629 451 2111 688 1068 297 983
saldo zahrani¢niho stéhovani 28 344 16 166 3157 582 1062 880 1489
Stéhovani osob s jinym nez statnim
obcéanstvim CR
pristéhovali 38 199 25967 9817 1855 3932 1799 4219
vystéhovali 9 350 6 490 7732 1397 2 656 1803 3603
saldo stéhovani 28 849 19477 2 085 458 1276 -4 616
Pristéhovali 39 973 38094 30 452 5135 6 484 3 056 7 964
z toho zeny 16 916 17 897 14 812 2 440 2815 1482 3446
v tom ve véku:
0-14let 4813 4 597 5648 824 751 533 1120
15-19 let 3 597 2504 1512 288 328 206 413
20 - 24 let 8 647 6790 2 969 569 1105 341 1008
25-29 let 6 947 7 499 4 391 799 1165 418 1191
30- 34 let 4 651 5912 4791 714 874 330 1051
35-39let 3 462 3601 3116 436 602 270 772
40 - 44 let 2 609 2485 2 067 298 456 225 553
45 - 49 let 2073 1853 1 581 260 344 205 514
50 - 54 let 1381 1204 1217 216 254 153 368
55 - 59 let 700 671 978 188 207 114 259
60 - 64 let 486 355 896 181 161 90 274
65 a vice let 607 623 1286 362 237 171 441
Vystéhovali 11 629 24 402 16 107 4380 4 801 4098 8 386
z toho zeny 3104 11 885 7 087 2022 2033 1935 3744
v tom ve véku:
0-14let 535 4 352 2223 602 499 600 1207
15-19 let 145 898 608 168 167 266 322
20 - 24 let 565 1899 1804 476 516 570 1047
25-29 let 1699 3006 2743 842 941 683 1506
30- 34 let 1834 3773 2 662 712 762 567 1277
35-39let 1493 2476 1706 441 494 386 851
40 - 44 let 1374 1714 1188 311 356 280 613
45 - 49 let 1301 1335 963 259 366 233 481
50 - 54 let 1073 1134 800 196 232 134 318
55 - 59 let 767 1076 526 127 171 109 276
60 - 64 let 464 1110 364 89 114 107 161
65 a vice let 379 1629 520 157 183 163 327
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OBYVATELSTVO

Tab. A-1. Mezikrajské srovnani vybranych ukazateld v roce 2009

pokracovani
v tom kraje
Libe-’ Krélové-’ Pa.rdlf- Vysodina Jiho- ’ Olo- ’ Zlinsky Moravsk’o-
recky hradecky bicky moravsky | moucky slezsky
STEHOVANI
Stéhovani celkem
5 069 5086 4726 3503 10 392 3822 3222 4833 | pristéhovali
4 260 5554 4223 4275 7 3% 4 347 3559 7708 | vystéhovali
809 -468 503 =772 2998 -525 -337 -2 875| saldo stéhovani
Vnitfni stéhovani (v ramci CR)
3715 4035 3672 2 847 6 555 3097 2 605 3088 | pristehovali
3875 4393 3953 4011 6 072 4098 3045 5842 | vystéhovali
-160 -358 -281 -1164 483 -1 001 -440 -2 754 | saldo vnitiniho stéhovani
Zahrani¢ni stéhovani
1354 1051 1054 656 3837 725 617 1745| pristéhovali
385 1161 270 264 1322 249 514 1866 | vystéhovali
969 -110 784 392 2515 476 103 -121 saldo zahraniéniho stéhovani
Stéhovani osob s jinym nez statnim
obcéanstvim CR
2 320 2 156 1948 1026 5772 1049 962 2383 | pristéhovali
1363 2447 1310 1345 2254 849 776 2331| vystéhovali
957 -291 638 -319 3518 200 186 52| saldo stéhovani
5 069 5086 4726 3503 10 392 3822 3222 4 833 |Pristéhovali
2 394 2399 2204 1776 4 659 2010 1661 2117 | ztoho zeny
v tom ve véku:
838 754 763 668 1321 696 531 728 0-14let
286 251 234 185 502 266 143 286 15-19let
750 723 690 424 1706 528 368 745| 20-24let
826 865 796 563 2 358 672 588 907 | 25-29let
715 711 597 445 1589 520 425 730 30-34let
431 440 462 281 870 295 270 420 35-39let
312 365 303 201 626 186 193 288 | 40-44let
246 269 263 152 498 137 168 206 | 45-49let
179 210 160 132 325 132 113 139| 50-54let
145 143 146 112 179 115 96 102 | 55-59let
111 128 106 113 158 92 97 84| 60-64let
230 227 206 227 260 183 230 198 | 65 avice let
4 260 5554 4223 4275 7394 4 347 3559 7 708 |Vystéhovali
2090 2 566 2008 2074 3581 2159 1760 3356 | ztohozeny
v tom ve véku:
684 665 579 599 1317 648 505 1014| 0-14let
207 175 161 148 262 158 112 300] 15-19let
515 577 522 535 681 436 327 729 | 20-24let
765 1086 921 950 1250 935 798 1364| 25-29let
642 931 699 725 1159 790 629 1259 | 30-34let
389 549 387 406 726 370 308 808 | 35-39let
288 431 257 254 468 265 233 665| 40 -44let
194 362 230 226 377 215 162 521 | 45-49let
160 269 153 150 312 137 137 362| 50-54let
127 211 97 96 245 106 117 238 | 55-59let
110 96 62 55 216 91 81 168 | 60-64 let
179 202 155 131 381 196 150 280 | 65 avicelet
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OBYVATELSTVO

Tab. A-1. Mezikrajské srovnani vybranych ukazateld v roce 2009

dokonceni
v tom kraje
Ceska Hiavni . )
republika mésto S(;t;zdk(')- :J |ho-’ Plzerisky KarIo-’ Ustecky
Praha y Cesky varsky
Priristek stéhovanim 28 344 13 692 14 345 755 1683 -1 042 -422
z toho zeny 13 812 6 012 7725 418 782 -453 -298
v tom ve véku:
0-14 let 4151 245 3425 222 252 -67 -87
15-19let 3219 1606 904 120 161 -60 91
20 - 24 let 7 443 4 891 1165 93 589 -229 -39
25-29 let 5246 4493 1648 -43 224 -265 -315
30-34 let 3094 2139 2129 2 112 -237 -226
35-39let 2180 1125 1410 -5 108 -116 -79
40 - 44 let 1351 771 879 -13 100 -55 -60
45 - 49 let 814 518 618 1 -22 -28 33
50 - 54 let 416 70 417 20 22 19 50
55-59 let 31 -405 452 61 36 5 -17
60 - 64 let 82 -755 532 92 47 -17 113
65 a vice let 317 -1 006 766 205 54 8 114
Prirastek vnitfnim stéhovanim X -2 474 11188 173 621 -1922 -1911
z toho zeny -1 387 5997 145 162 -892 -879
v tom ve véku:
0-14 let x -1739 2769 120 38 -246 -308
15-19let X -172 459 22 29 -153 -32
20 - 24 let X 759 304 -73 189 -330 -318
25-29 let X 1722 1143 -192 78 -375 -554
30-34 let X 400 1920 -55 -25 -314 -405
35-39 let X -154 1172 -52 41 -186 -235
40 - 44 let X -156 690 -10 59 -111 -164
45 - 49 let X -154 526 -4 -9 -92 -54
50 - 54 let X -365 429 40 29 -34 2
55-59 let X -611 497 77 44 -12 -22
60 - 64 let X -855 554 94 65 -40 92
65 a vice let X -1149 725 206 83 -29 87
Pfiristek zahrani¢nim stéhovanim 28 344 16 166 3157 582 1062 880 1489
z toho zeny 13 812 7 399 1728 273 620 439 581
v tom ve véku:
0-14 let 4278 1984 656 102 214 179 221
15-19let 3452 1778 445 98 132 93 123
20-24 let 8 082 4132 861 166 400 101 279
25-29 let 5248 2771 505 149 146 110 239
30-34 let 2817 1739 209 57 137 77 179
35-39 let 1969 1279 238 47 67 70 156
40 - 44 let 1235 927 189 -3 41 56 104
45 - 49 let 772 672 92 5 -13 64 87
50 - 54 let 308 435 -12 -20 -7 53 48
55-59 let -67 206 -45 -16 -8 17 5
60 - 64 let 22 100 -22 -2 -18 23 21
65 a vice let 228 143 41 -1 -29 37 27
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OBYVATELSTVO

Tab. A-1. Mezikrajské srovnani vybranych ukazateld v roce 2009

dokonceni
v tom kraje
Libe-’ Krélové-’ Pa.rdlf- Vysogina Jiho- ’ Olo- ’ Zlinsky Moravsk’o-
recky hradecky bicky moravsky | moucky slezsky
809 -468 503 =772 2998 -525 -337 -2 875 |Prirtstek stéhovanim
304 -167 196 -298 1078 -149 -99 -1239| ztoho zeny
v tom ve véku:
154 89 184 69 4 48 26 -286| 0-14let
79 76 73 37 240 108 31 -14| 15-19let
235 146 168 -111 1025 92 41 16| 20-24let
61 -221 -125 -387 1108 -263 -210 -457 | 25-29let
73 -220 -102 -280 430 -270 -204 -529 | 30-34let
42 -109 75 -125 144 -75 -38 -388| 35-39let
24 -66 46 -53 158 -79 -40 -377| 40-44let
52 -93 33 -74 121 -78 6 -315| 45-49let
19 -59 7 -18 13 -5 -24 -223| 50 -54 let
18 -68 49 16 -66 9 -21 -136| 55-59 let
1 32 44 58 -58 1 16 -84 | 60-64let
51 25 51 96 -121 -13 80 -82| 65 avice let
-160 -358 -281 -1164 483 -1 001 -440 -2 754 |Prirastek vnitfnim stéhovanim
-100 -265 -132 -512 -42 -368 -253 -1474| ztoho zeny
v tom ve véku:
14 -22 70 -2 -289 -12 -4 -389| 0-14let
-29 -13 15 -12 -7 8 -1 -114] 15-19let
-88 -32 -50 -226 209 -55 -61 -228 | 20-24let
-78 -207 -274 -459 410 -338 -282 -594 | 25-29let
-22 -131 -178 -315 146 -292 -196 -533| 30-34let
-33 -48 30 -153 -7 -94 -41 -240| 35-39let
-15 -17 -8 -66 54 -84 -2 -170| 40-44let
14 -5 -13 -80 64 -90 19 -122| 45-49let
7 20 -12 -21 24 -11 6 -114 ] 50 - 54 let
23 11 47 22 -12 3 16 -83| 55-59let
- 53 45 62 -23 -13 29 -63| 60-64let
47 33 47 86 -86 -23 77 -104 | 65 avice let
969 -110 784 392 2515 476 103 -121 |Pfirtstek zahrani¢nim stéhovanim
404 98 328 214 1120 219 154 235| =ztoho zeny
v tom ve véku:
140 111 114 71 293 60 30 103| 0-14let
108 89 58 49 247 100 32 100| 15-19let
323 178 218 115 816 147 102 244 20-24let
139 -14 149 72 698 75 72 137 25-29let
95 -89 76 35 284 22 -8 41 30-34let
75 -61 45 28 151 19 3 -148 | 35-39let
39 -49 54 13 104 5 -38 -207 | 40-44let
38 -88 46 6 57 12 -13 -193 | 45-49let
12 -79 19 3 -11 6 -30 -109| 50 -54 let
-5 -79 2 -6 -54 6 -37 -53| 55-59let
1 -21 -1 -4 -35 14 -13 -21 60 - 64 let
4 -8 4 10 -35 10 3 22| 65 avice let
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CIZINCI

Tab. A-2. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatell v roce 2009

v tom kraje
Ceska Hlavni . .
republika | mesto | Sredo- Jiho- o eisky | K10 stecky
Praha Cesky Cesky varsky
CIZINCI (BEZ AZYLANTU)
Cizinci (k 31. 12.) 432 503 148 123 58 490 15415 27 562 19 643 31995
z toho Zeny (%) 41,2 42,6 39,5 41,5 40,5 44,6 38,3
VEKOVE SLOZENI CIZINCU
(k 31.12.)
Cizinci ve véku (%):
0- 14 let 8,2 8,6 7,9 8,2 7,8 12,7 9,1
15-19 let 3,9 4,2 3,5 3,8 3,5 6,4 4,5
20 - 24 let 10,1 10,3 9,7 8,9 12,0 10,0 10,1
25-29 let 14,4 15,3 14,9 12,3 15,9 9,9 11,8
30 -34 let 14,4 15,1 15,0 13,7 14,0 10,7 12,4
35 -39 let 12,9 12,8 13,5 13,0 12,5 11,9 12,2
40 - 44 let 10,4 10,3 10,6 11,2 10,6 10,2 10,7
45 - 49 let 9,3 8,9 9,5 9,9 9,3 9,6 10,2
50 - 54 let 6,8 6,3 7,0 7,5 6,6 7,0 71
55 - 59 let 4,4 3,8 4,2 4,9 3,8 4,3 54
60 - 64 let 2,3 2,0 2,0 2,9 1,9 3,1 2,8
65 a vice let 2,9 2,4 2,2 3,6 2,1 4,1 3,9
VYBRANA STATNI
OBCANSTVI (k 31. 12.) (%)
Ukrajina 30,5 34,0 34,7 29,7 32,2 13,5 24,5
Slovensko 17,0 12,1 22,8 16,9 18,3 7,7 10,3
Vietnam 14,1 7,2 10,7 16,1 22,7 42,5 28,1
Polsko 4,5 1,4 4,3 2,0 2,4 1,0 3,6
Rusko 7,0 11,8 6,7 3,5 1,1 14,9 6,4
ZAMESTNANOST CIZINCU
(k 31.12.)
Pocet zaméstnanych cizincu 318 462 107 578 49 902 10 496 22714 9936 14 161
v tom podle postaveni
na trhu prace (%):
s platnym zivnostenskym
opravnénim 27,6 21,2 21,6 34,9 40,9 62,7 57,4
z toho podle statniho ob&anstvi:
Slovensko 11,2 11,1 12,4 11,9 4,5 3,7 53
Ukrajina 29,9 37,0 34,3 29,8 42,3 10,6 14,8
Vietnam 40,6 27,1 36,7 40,4 41,4 76,7 67,6
evidovani ufady prace 72,4 78,8 78,4 65,1 59,1 37,3 42,6
z toho podle statniho ob&anstvi:
Slovensko 35,2 32,6 38,9 36,9 34,1 28,4 23,0
Ukrajina 28,5 36,7 21,1 29,9 21,4 24,8 36,4
Polsko 7,3 2,3 11,0 3,2 55 9,6 24
Vietnam 57 0,6 9,9 6,5 16,5 78 3,6
Rusko 1,2 1,9 0,7 1,1 0,3 5,8 1,9
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CIZINCI

Tab. A-2. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatell v roce 2009

v tom kraje
Libej Krélové-’ Pa_rdlf- Vysogina Jiho- ’ Olo- ’ Zlinsky Moravsk’o-
recky hradecky bicky moravsky | moucky slezsky
CIZINCI (BEZ AZYLANTU)
17 309 15 244 11 972 8 583 36 907 9440 8133 23 687 |Cizinci (k 31. 12.)
45,2 42,5 42,3 42,3 39,0 43,3 40,8 35,8 ztoho zeny (%)
VEKOVE SLOZENI CIZINCU
(k 31.12.)
Cizinci ve véku (%):
7,8 6,6 59 7,8 6,8 7,4 7.4 65| 0-14let
3,7 3,2 24 3,6 3,4 4,5 3,5 33| 15-19let
10,4 9,6 12,0 10,0 9,6 11,8 7,5 83| 20-24let
14,9 14,2 171 14,5 15,9 13,6 13,0 11,5 25-29let
13,8 14,1 15,3 15,9 16,0 13,3 15,2 12,5| 30-34let
11,9 12,7 12,7 13,1 13,8 12,9 15,0 13,4 | 35-39let
9,2 10,1 10,1 10,7 10,2 9,4 10,6 11,6 | 40-44let
8,1 9,3 9,0 9,5 9,1 8,5 9,2 10,4 | 45-49let
7,5 7,4 6,8 7,0 6,8 6,4 6,7 76| 50-54let
6,5 6,1 4,6 3,9 4,0 4,9 5,1 50| 55-59 let
3,2 3,6 2,0 2,1 2,0 3,0 3,1 3,3] 60-64let
2,9 3,1 21 1,9 2,4 4,2 3,8 6,5| 65avicelet
VYBRANA STATNI
OBCANSTVI (k 31. 12.) (%)
33,3 36,1 34,7 36,0 36,4 22,2 14,7 8,9| Ukrajina
19,9 15,6 20,8 18,9 19,5 29,0 40,3 27,7 | Slovensko
13,3 10,5 12,5 15,0 12,5 12,6 10,8 19,7 | Vietnam
9,0 15,1 10,7 2,2 1,8 5,8 4,3 23,1 Polsko
2,8 1,8 1,6 1,8 2,5 2,7 3,1 22| Rusko
ZAMESTNANOST CIZINCU
(k 31.12.)
11492 12 007 11 520 5888 33203 5459 6 863 17 243 |Pocet zaméstnanych cizincl
v tom podle postaveni
na trhu prace (%):
s platnym zivnostenskym
30,5 24,8 20,8 36,4 20,8 34,9 25,5 30,3 | opravnénim
z toho podle statniho ob&anstvi:
9,1 10,6 13,9 10,6 17,7 16,5 41,2 19,4 Slovensko
32,9 43,5 38,0 36,2 28,4 23,7 15,1 7,2 Ukrajina
41,3 271 34,5 36,0 32,5 29,6 25,0 52,2 Vietnam
69,5 75,2 79,2 63,6 79,2 65,1 74,5 69,7 | evidovani ufady prace
z toho podle statniho ob&anstvi:
28,4 22,0 23,5 31,0 41,9 50,3 58,5 52,4 Slovensko
26,8 35,6 25,0 30,9 32,0 19,3 12,1 5,6 Ukrajina
20,8 24,2 6,8 2,5 1,7 8,0 2,7 28,5 Polsko
3,6 4,9 20,8 5,6 2,0 6,7 3,9 2,0 Vietnam
0,8 0,5 0,5 0,4 0,6 0,5 0,9 0,4 Rusko
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CIZINCI

Tab. A-2. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatell v roce 2009

dokonceni
v tom kraje
Ceska Hlavni y .
republika mésto Sét:dk? (;Jg;i;, Plzefisky \}/(;;IE;,/ Ustecky
Praha
CIZINCI EVIDOVANI URADY
PRACE PODLE CZ-NACE
(k 31.12.) (%)
A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 2,2 0,7 4.5 3,5 3,0 1,3 45
B - E Pramysl celkem 31,5 8,9 40,2 54,8 67,9 36,2 448
B Tézba a dobyvani 1,7 0,4 0,2 0,1 0,2 0,4 0,2
C Zpracovatelsky pramysl| 29,3 8,2 39,5 54,0 66,6 34,9 43,7
D Vyroba a rozvod elektfiny,

plynu, tepla, klimatizovaného
vzduchu 0,1 0,1 0,0 0,4 0,1 0,1 0,1
E Zasobovani vodou; ¢innosti
souvisejici s odpadnimi vodami,
odpady a sanacemi 0,4 0,2 0,5 0,2 1,1 0,8 0,8
F Stavebnictvi 20,3 23,8 10,3 11,5 72 12,7 21,8
G Velkoobchod, maloobchod;
opravy a udrzba motorovych

vozidel 10,6 17,6 8,9 5,2 50 15,9 7,6
H Doprava a skladovani 2,8 2,7 5.1 4,0 2,0 4,0 2,3
| Ubytovani, stravovani

a pohostinstvi 2,8 4.5 1,1 3,1 1,5 71 3,1
J Informacéni a komunikacni ¢innosti 3,7 6,8 0,5 1,1 0,5 0,4 0,3
K Penéznictvi a pojistovnictvi 1,1 2,5 0,1 0,1 0,1 0,4 0,1
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 4,9 10,0 3,3 2,6 0,8 2,8 1,9
M Profesni, védecké a technické

cinnosti 6,8 8,8 9,0 54 52 2,7 3,8
N Administrativni a podpurné

ginnosti 5,9 4.6 13,5 2,4 2,8 2,7 1,5
O Vefejna sprava a obrana;

povinné socialni zabezpecéeni 0,2 0,3 0,1 0,1 0,0 0,2 0,2
P Vzdélavani 2,0 2,8 0,4 2,3 0,8 1,3 1,9
Q Zdravotni a socialni péce 2,6 2,6 1,0 23 1,2 7,3 3,9
R Kulturni, zabavni a rekreacni

ginnosti 0,7 1,0 0,2 0,7 0,7 2,2 1,0
S Ostatni ¢innosti 1,7 2,0 1,8 1,0 1,1 3,0 1,3
U Cinnosti exteritorialnich

organizaci a organt 0,1 0,3 0,0 0,0 0,0 - 0,0

CIZINCI EVIDOVANi URADY PRACE
PODLE KZAM (k 31. 12.) (%)

zakonodarci, vedouci

a fidici pracovnici 3,3 4.5 2,1 3,7 2,1 3,6 54
védecti a odborni

dusevni pracovnici 9,1 13,6 2,4 6,1 2,6 79 8,5
technicti, zdravotnicti

a pedagogicti pracovnici 8,6 12,6 55 4.4 3,0 8,2 7,0
nizsi administrativni

pracovnici 3,8 6,2 2,6 2,0 2,1 54 1,9
provozni pracovnici

ve sluzbach a obchodé 6,3 10,2 3,5 53 41 16,8 5,6
kvalifikovani délnici

v zemédélstvi a lesnictvi 1,1 0,2 1,6 2,1 1,4 0,8 1,8

femesinici a kvalifikovani
vyrobci, zpracovatelé

a opravaii 21,1 8,9 21,4 32,8 32,0 29,1 35,4
obsluha strojli a zafizeni 15,1 3,6 29,5 25,8 24,6 134 17,8
pomocni a nekvalifikovani

pracovnici 31,6 40,1 31,1 17,7 28,1 14,8 16,7
pfislusnici armady 0,1 0,1 0,2 - 0,0 - -

Zdroj: Podet a sloZeni cizincti - Reditelstvi sluzby cizinecké policie Ministerstva vnitra CR; zaméstnanost: evidovani trady préce -
MPSV; zaméstnanost: s platnym Zivnostenskym opravnénim - MPO
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CIZINCI

Tab. A-2. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatelti v roce 2009

dokonéeni
v tom kraje
Libe- Kralové- Pardu- Vysogina Jiho- Olo- Zlinsky Moravsko-
recky hradecky bicky moravsky | moucky slezsky
CIZINCI EVIDOVANI URADY
PRACE PODLE CZ-NACE
(k 31. 12.) (%)
2,0 2,8 1,4 51 3,0 2,3 0,8 0,5] A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
62,7 44,9 51,9 57,8 24,3 38,2 50,4 52,4| B-E Pramyslcelkem
0,1 0,1 0,1 1,2 0,2 0,1 - 27,5| B Tézba a dobyvani
62,1 443 51,7 56,4 23,4 37,7 50,2 24,2 C Zpracovatelsky prumysl
D Vyroba a rozvod elektfiny,
plynu, tepla, klimatizovaného
0,0 0,0 0,0 0,1 0,2 0,1 0,0 0,4 vzduchu
E Zasobovani vodou; ¢innosti
souvisejici s odpadnimi vodami,
0,5 0,6 0,2 0,1 0,5 0,5 0,2 0,2 odpady a sanacemi
18,8 24,6 22,5 15,8 32,8 19,7 18,0 20,6 | F Stavebnictvi
G Velkoobchod, maloobchod;
opravy a udrzba motorovych
4,3 4,3 3.1 47 6,5 71 7.1 3,9 vozidel
0,8 1,6 1,0 1,8 1,8 3,8 2,6 2,6 H Doprava a skladovani
| Ubytovani, stravovani
1,6 2,0 0,9 2.1 1,4 3,4 2,4 1,7 a pohostinstvi
0,1 0,3 0,2 0,2 7.4 0,7 0,6 2,3 J Informaéni a komunikacni ¢innosti
0,0 0,3 0,0 0,1 1,0 0,3 0,2 0,5 K Penéznictvi a pojistovnictvi
0,6 1,3 2,3 1,1 1,8 0,4 0,7 0,7 L Cinnosti v oblasti nemovitosti
M Profesni, védecké a technické
0,9 2,7 4,0 3,5 7,0 6,2 4,0 2,5 Cinnosti
N Administrativni a podpurné
3,6 8,5 8,8 2,5 49 3,0 1,1 1,9 ¢innosti
O Vefejna sprava a obrana;
0,0 0,1 0,0 0,2 0,3 0,2 0,2 0,2 povinné socialni zabezpeceni
0,5 1,0 0,8 0,9 2,8 4.6 5,6 24| P Vzdélavani
2,5 2,7 1,6 3,0 3,0 6,1 4,5 5,81 Q Zdravotni a socialni péce
R Kulturni, zabavni a rekreacéni
0,8 0,1 0,2 0,2 0,8 1,2 0,4 0,9 ginnosti
0,5 2,5 1,2 1,0 1,1 2,7 1,3 1,1 S Ostatni ¢innosti
U Cinnosti exteritorialnich
0,0 0,0 - - 0,1 - - 0,1 organizaci a organu
CIZINCI EVIDOVANi URADY PRACE
PODLE KZAM (k 31. 12.) (%)
zakonodarci, vedouci
1,4 1,2 1,2 3,4 2,9 3,3 2,7 4,2 a Fidici pracovnici
védecti a odborni
2,8 3,3 2,9 53 14,1 12,5 8,6 10,3 | dusevni pracovnici
technicti, zdravotnicti
3,5 3,3 4.1 6,4 8,9 8,6 11,1 9,6 a pedagogicti pracovnici
nizsi administrativni
1,3 1,8 0,8 1,0 4,0 2,3 1,5 1,9 pracovnici
provozni pracovnici
3,8 3,5 1,9 3,6 3,6 6,1 4,3 3,1 ve sluzbach a obchodé
kvalifikovani délnici
1,4 1,4 0,9 2,9 2,5 1,3 0,4 0,3 v zemédélstvi a lesnictvi
femesinici a kvalifikovani
vyrobci, zpracovatelé
33,2 34,6 25,1 30,9 14,8 38,3 35,5 55,2 | a opravari
41,1 23,8 22,8 23,0 10,1 9,2 24,0 9,1 obsluha strojl a zafizeni
pomocni a nekvalifikovani
11,5 27,1 40,2 23,4 39,0 18,3 11,9 6,4 | pracovnici
0,0 0,0 - - 0,0 0,0 0,0 -| pfislu$nici armady

Zdroj: Podet a sloZeni cizincti - Reditelstvi sluzby cizinecké policie Ministerstva vnitra CR; zaméstnanost:
evidovani Grady prace - MPSV; zaméstnanost: s platnym Zivnostenskym opravnénim - MPO
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VYBEROVE SETRENi PRACOVNICH SIL

Tab. A-3. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatel( v roce 2009

v tom kraje
Ceska Hlavni . :
republika mésto Sét;zdk;_ étr;i;/ Plzerisky :(:;;IE;,/ Ustecky
Praha
OBYVATELSTVO
VE VEKU 15 A VICE LET
(tis. osob) 9 009,3 1088,0 1 055,1 546,0 4923 263,9 710,2
v tom:
muzi 4391,2 525,6 518,6 267,7 2422 128,5 348,2
zeny 4618,2 562,4 536,6 278,4 250,0 135,4 362,0
z toho podle dosazeného
vzdélani (%):
bez vzdélani a predskolni
vychova 0,2 0,1 0,1 . 0,2 0,2 0,4
zakladni 17,4 10,6 16,5 17,4 17,0 24,6 23,1
stfedni bez maturity 35,8 20,3 38,0 36,6 37,5 37,7 40,6
stfedni s maturitou 33,9 43,2 34,5 34,4 33,7 29,2 29,4
vysokoskolské 12,7 25,8 10,9 11,5 11,7 8,3 6,6
z toho vybrané obory vzdélani
ISCED 97 (%):
v§eobecné vzdélavaci
programy 22,3 18,7 21,2 21,8 20,9 27,9 27,1
pfiprava ucitell a pedagogika 3,3 3,1 3,1 3,6 3,5 3,5 2,4
umeéni 1,5 3,6 1,6 1,0 0,8 1,0 1,0
humanitni védy 0,6 1,9 0,5 0,5 0,6 0,2 0,2
spolecenské a behavioralni
védy a nauky 49 11,4 7,5 3,4 1,4 0,7 2,8
obchod a sprava 9,9 9,8 8,2 12,3 13,2 11,7 10,8
pravo 0,7 2,2 0,6 0,4 0,5 0,4 0,3
védy o zivé pfirodé 0,3 0,7 0,3 0,3 0,3 . 0,2
védy o nezivé pfirodé 0,9 1,8 1,0 0,5 0,4 0,5 1,3
technika a technicka fremesla 22,5 19,0 23,6 22,0 24,4 17,8 22,0
vyroba a zpracovani 9,1 54 7.9 9,0 7.7 9,6 8,4
architektura a stavebnictvi 6,7 6,2 6,4 6,5 7,0 7,0 7,6
zemeédélstvi, lesnictvi
a rybarstvi 4,0 1,8 4,4 5,8 5,0 3,6 3,1
zdravotnictvi 4,0 4.6 4,2 4,3 4.9 4,3 3,3
osobni sluzby 5,0 4.9 53 4,8 4,7 7,7 54
pFfepravni sluzby a spoje 1,4 1,4 1,3 1,2 2,0 2,0 1,7
bezpeénostni sluzby 0,6 0,4 0,8 0,9 1,1 1,1 0,6
PRACOVNI SILA (tis. osob) 5286,5 680,8 629,2 321,2 293,2 161,5 406,6
v tom:
muzi 2999,1 378,8 361,6 183,4 166,6 90,7 238,1
zeny 22874 302,0 267,6 137,8 126,6 70,8 168,6
v tom ve véku (%):
15-29 let 19,7 18,5 20,1 19,5 19,7 21,2 20,6
30 - 44 let 40,9 39,3 41,8 40,3 40,0 39,2 41,9
45 - 59 let 34,3 32,6 33,2 35,8 35,1 33,7 33,4
60 a vice let 51 9,6 4,9 4,3 5,2 58 4,0
v tom:
zaméstnani v NH (tis. osob) 4934,3 660,0 601,4 307,4 274,8 143,9 365,7
v tom:
muzi 2823,7 367,5 347,6 175,9 158,0 81,1 219,0
zeny 21105 292,5 253,8 131,6 116,8 62,8 146,7
v tom ve véku (%):
15-29 let 18,7 18,0 19,1 18,9 18,9 19,1 19,0
30 - 44 let 41,3 39,4 42,2 40,6 40,4 40,4 42,7
45 - 59 let 34,7 32,9 33,7 36,1 35,3 34,3 34,0
60 a vice let 53 9,7 4,9 4,5 54 6,2 4,3
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VYBEROVE SETRENI PRACOVNICH SIL

Tab. A-3. Mezikrajské srovnani vybranych ukazateld v roce 2009

v tom kraje
Libe- Kralové- Pardu- Vysogina Jiho- Olo- Zlinsky Moravsko-
recky hradecky bicky moravsky | moucky slezsky
OBYVATELSTVO
VE VEKU 15 A VICE LET
373,55 475,8 440,9 441,2 990,0 551,8 509,0 1 071,5 |(tis. osob)
v tom:
181,5 231,3 215,7 217,7 478,9 267,7 246,3 521,3| muzi
192,1 2445 225,2 223,5 511,1 2841 262,8 550,2| zeny
z toho podle dosazeného
vzdélani (%):
bez vzdélani a predskolni
0,3 0,3 . 0,2 0,1 . . 0,2 vychova
18,8 16,2 16,8 16,9 16,7 17,9 19,2 19,9 | zakladni
41,9 38,9 40,5 39,6 34,2 38,7 36,5 37,0| stfedni bez maturity
30,1 33,1 31,7 33,7 33,5 33,9 32,9 31,6 | stfedni s maturitou
8,9 11,5 11,0 9,6 15,5 9,4 11,4 11,4| vysokoSkolské
z toho vybrané obory vzdélani
ISCED 97 (%):
v§eobecné vzdélavaci
22,7 20,6 20,7 21,1 22,0 22,4 23,2 25,0| programy
3,7 3,7 3,8 3,3 3,5 34 3,2 3,5| priprava ucitell a pedagogika
2,0 1,7 0,9 1,0 1,5 1,0 11 0,9| uméni
0,4 0,5 0,3 0,3 0,7 0,5 0,5 0,3]| humanitni védy
spolecenské a behavioralni
34 1,3 1,3 4,7 7.1 4,8 3,8 3,0| védy anauky
9,6 11,5 12,2 8,9 6,4 9,1 10,3 10,5| obchod a sprava
0,4 0,6 0,2 0,3 0,7 0,2 0,3 0,5| pravo
0,4 0,3 0,2 0,1 0,4 0,3 0,1 0,3]| védy o zivé pfirodé
0,7 0,5 0,9 0,4 0,9 0,9 0,7 0,7| védy o nezivé pfirodé
21,2 23,6 23,3 241 22,7 23,3 24,2 23,6 | technika a technicka femesla
13,7 11,2 11,3 13,3 9,4 9,2 9,8 9,0| vyroba a zpracovani
71 6,0 6,7 53 7,6 6,7 7,0 6,3 | architektura a stavebnictvi
zemeédélstvi, lesnictvi
3,2 4,8 5,9 6,2 41 4,9 3,5 3.1 a rybarstvi
3,3 4.9 3,2 3,5 45 3,7 3,7 3,5| zdravotnictvi
53 5,0 5,2 4,2 41 4,7 49 5,2| osobnisluzby
1,2 1,2 1,6 1,1 1,2 1,7 0,8 1,5| prepravni sluzby a spoje
0,3 0,6 0,8 0,4 0,6 0,8 0,6 0,5| bezpecénostni sluzby
214,0 276,0 254,9 255,5 568,6 316,6 290,9 617,2 |PRACOVNI SILA (tis. osob)
v tom:
122,8 155,0 143,9 146,1 322,2 179,4 163,2 3475 muzi
91,3 121,0 11,1 109,4 246,3 137,3 127,8 269,8| zeny
v tom ve véku (%):
21,4 19,1 19,4 20,7 18,9 20,3 18,6 20,1 15 -29 let
40,7 40,9 41,3 39,6 41,5 41,4 40,9 41,5 30-44let
33,2 34,5 35,4 34,7 34,6 35,0 36,1 35,0| 45-59let
47 55 4,0 51 50 3,3 4.4 3,4| 60 avicelet
v tom:
197,3 254,7 238,5 2411 529,7 292.4 269,8 557,5| zaméstnaniv NH (tis. osob)
v tom:
113,7 145,6 136,2 139,3 302,4 168,5 151,9 317,0 muzi
83,5 109,2 102,4 101,8 227,3 123,9 117,8 240,5 zeny
v tom ve véku (%):
20,3 18,0 18,8 19,2 18,2 19,2 17,5 18,6 15 - 29 let
41,2 41,5 415 40,2 41,9 41,8 41,3 425 30 - 44 let
33,5 34,8 35,5 35,4 34,8 35,7 36,6 35,3 45 - 59 let
51 57 4,2 52 51 3,3 4.6 3,5 60 a vice let
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VYBEROVE SETRENi PRACOVNICH SIL

Tab. A-3. Mezikrajské srovnani vybranych ukazateld v roce 2009

1. pokraovani

v tom kraje
Ceska Hlavni N .
republika mésto Svtred(’)- :tho-’ Plzersky KarIo-’ Ustecky
Praha Cesky Cesky varsky
nezaméstnani (tis. osob) 352,2 20,8 27,8 13,7 18,4 17,6 40,9
v tom:
muzi 175,4 11,3 14,0 7,6 8,6 9,6 19,1
zeny 176,8 9,5 13,8 6,2 9,8 8,1 21,8
v tom ve véku (%):
15-29 let 34,4 34,7 42,4 34,4 31,4 38,4 34,8
30-44 let 34,2 36,4 32,2 35,3 34,7 29,9 35,6
45 - 59 let 29,0 23,7 21,2 29,4 32,0 29,1 28,0
60 a vice let 2,4 51 4,2 1,6
EKONOMICKY NEAKTIVNI
OBYVATELSTVO (tis. osob) 37229 407,2 425,9 224,8 199,0 102,4 303,6
v tom:
muzi 1392,1 146,8 156,9 84,3 75,6 37,8 110,2
zeny 2330,8 260,3 269,0 140,6 123,4 64,5 193,4
v tom ve véku (%):
15-29 let 28,6 28,6 27,0 28,8 27,9 28,3 28,4
30 - 44 let 8,1 10,3 9,2 7,3 7,8 8,5 8,7
45 - 59 let 9,0 6,2 9,3 8,3 7,8 10,3 11,5
60 a vice let 54,3 54,8 54,5 55,5 56,5 52,9 51,3
z toho podle diivodu
ekonomické neaktivity (%):
fadni starobni dichodci 53,0 54,0 52,5 54,3 54,9 52,5 51,2
invalidni dichodci 6,9 5,2 7,8 6,9 6,7 7,7 8,0
studuji na stfedni Skole
(v&. una) 13,7 11,4 13,9 13,6 13,8 14,8 13,5
studuji na vysoké Skole 8,5 12,2 6,9 8,9 7.6 5,0 5,5
osobni ¢i rodinny davod
(v¢. péce o déti) 9,5 10,9 10,8 9,0 9,8 11,0 11,8
z toho ve véku 20 - 59 let
(tis. osob): 1124,6 128,1 128,3 64,7 56,4 31,4 101,6
z toho podle divodu ekonomické
neaktivity (%):
fadni starobni diichodci 8,3 53 8,3 8,2 6,6 8,3 9,3
invalidni dichodci 14,5 11,4 14,7 14,6 15,0 19,8 17,6
studuji na stfedni Skole
(v&. ucna) 3,9 2,0 5,2 4,0 4,1 3,8 3,9
studuji na vysoké Skole 25,9 36,3 20,5 28,5 24,6 14,9 15,5
osobni ¢i rodinny davod
(v¢. péce o déti) 31,2 34,7 35,6 30,9 34,3 35,0 34,4
zdravotni davody 5,5 2,3 5,6 4,2 2,9 5,7 57
ZAMESTNANI V NH (tis. osob) 49343 660,0 601,4 307,4 274,8 143,9 365,7
v tom:
muzi 2823,7 367,5 347,6 175,9 158,0 81,1 219,0
zeny 2110,5 292,5 253,8 131,6 116,8 62,8 146,7
v tom ve véku (%):
15-19 let 0,7 0,4 0,7 0,9 0,7 0,7 0,9
20-24 let 6,5 54 6,5 6,5 6,8 8,1 7,4
25-29 let 11,5 12,3 11,9 114 11,4 10,3 10,7
30-34 let 14,5 15,2 15,0 14,1 13,9 13,5 14,6
35-39 let 14,0 12,4 14,5 13,7 13,7 14,2 15,0
40 - 44 let 12,8 11,8 12,7 12,8 12,8 12,7 13,1
45 -49 let 12,0 11,0 11,6 12,2 12,3 11,7 11,7
50 - 54 let 12,4 11,2 11,8 134 12,5 11,8 12,3
55 -59 let 10,3 10,7 10,3 10,5 10,5 10,8 10,0
60 - 64 let 3,8 6,3 3,8 3,5 3,5 4,2 3,5
65 a vice let 1,6 34 1,1 1,0 2,0 2,0 0,8
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VYBEROVE SETRENI PRACOVNICH SIL

Tab. A-3. Mezikrajské srovnani vybranych ukazateld v roce 2009

1. pokra€ovani

v tom kraje
Libe- Kralové- Pardu- .. Jiho- Olo- . .. | Moravsko-
recky hradecky bicky Vysocina moravsky | moucky Zlinsky slezsky
16,8 21,3 16,4 14,5 38,9 24,2 21,2 59,7 nezaméstnani (tis. osob)
v tom:
9,0 9,4 7,7 6,9 19,9 10,8 11,2 30,4 muzi
7,8 11,9 8,7 7,6 19,0 13,4 9,9 29,3 Zeny
v tom ve véku (%):
35,3 32,8 27,5 45,6 29,4 33,6 32,0 34,2 15-29 let
34,8 33,1 37,3 28,9 35,7 36,4 36,3 32,4 30 - 44 let
29,6 31,5 33,2 22,6 324 26,4 30,3 31,7 45 - 59 let
2,7 2,5 3,5 1,7 60 a vice let
EKONOMICKY NEAKTIVNI
159,5 199,8 186,0 185,7 421,5 235,1 218,11 454,3 |OBYVATELSTVO (tis. osob)
v tom:
58,7 76,3 71,9 71,6 156,7 88,3 83,1 173,9| muzi
100,8 123,5 114,1 114,1 264,8 146,8 135,0 280,4| zeny
v tom ve véku (%):
26,7 28,1 29,8 29,1 29,2 28,1 30,3 29,1 15-29 let
9,9 6,7 7,0 8,5 7,7 7.1 7.4 71| 30-44let
11,2 9,0 8,0 8,8 8,7 9,2 8,3 10,4 | 45-59let
52,2 56,1 55,3 53,6 54,3 55,6 54,0 53,5| 60 avice let
z toho podle diivodu
ekonomické neaktivity (%):
51,2 54,7 53,3 52,9 52,5 56,1 51,9 51,4 | Fadni starobni dichodci
78 6,9 9,2 6,8 5,9 4,3 6,8 8,2 | invalidni diichodci
studuji na stfedni Skole
13,4 14,1 14,1 14,1 13,6 13,9 14,9 14,6 | (v€. ucnu)
7,2 8,4 9,5 8,2 9,7 79 10,3 8,5| studuji na vysoké skole
osobni ¢i rodinny divod
11,4 8,0 8,3 8,5 8,9 8,2 8,1 8,1 (v€. péce o déti)
z toho ve véku 20 - 59 let
53,2 56,7 52,9 55,6 127,9 66,8 64,8 136,4 |(tis. osob):
z toho podle divodu ekonomické
neaktivity (%):
9,1 8,4 8,8 8,9 6,5 11,9 59 11,9 fadni starobni dichodci
15,1 15,5 20,3 16,0 12,1 10,4 15,1 14,0 invalidni diichodci
studuji na stfedni Skole
4,0 6,3 3,4 3,6 4,1 5,0 4,7 2,8 (v€. uénu)
20,6 27,3 30,4 24,7 29,9 24,8 31,4 24,9 studuji na vysoké skole
osobni ¢i rodinny divod
34,1 28,4 28,9 28,4 29,2 28,6 27,2 26,9 (v€. péce o déti)
52 7,5 2,0 6,2 8,5 8,4 7.1 5,0 zdravotni davody
197,3 254,7 238,5 2411 529,7 292,4 269,8 557,5 |ZAMESTNANI V NH (tis. osob)
v tom:
113,7 145,6 136,2 139,3 302,4 168,5 151,9 317,0| muzi
83,5 109,2 102,4 101,8 227,3 123,9 117,8 240,5| zeny
v tom ve véku (%):
14 0,7 0,5 0,9 0,6 0,5 0,4 06| 15-19 let
74 6,5 7,0 7,4 5,6 6,4 6,1 6,9| 20-24 let
11,5 10,8 11,3 10,9 12,0 12,3 11,1 11,1 25-29 let
14,7 14,2 14,5 13,8 14,3 14,9 14,1 142 30-34 let
13,6 14,6 14,4 13,7 14,6 13,9 14,1 146 35-39 let
13,0 12,8 12,7 12,6 13,0 13,0 13,1 13,7 40-44 let
11,8 11,2 12,3 13,0 12,1 12,6 12,8 13,2 45-49 let
11,4 12,8 12,5 13,2 12,5 13,3 13,3 12,6 50-54 let
10,3 10,8 10,6 9,2 10,2 9,9 10,5 96| 55-59 let
3,9 3,6 3,0 3,5 3,5 2,8 3,5 24| 60-64Ilet
1,2 2,1 11 1,7 1,6 0,5 1,1 1,1| 65avicelet
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VYBEROVE SETRENi PRACOVNICH SIL

Tab. A-3. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatelli v roce 2009

2. pokra¢ovani

v tom kraje
Ceska Hiavni Stredo- Jiho- | «arlo- i
republika mésto Sesky Sesky Plzerisky varsky Ustecky
Praha
ZAMESTNANI V NH
z toho podle dosazeného
vzdélani (%):
zakladni vzdélani a bez vzdélani 53 2,9 5,0 6,0 6,0 10,3 9,4
stfedni bez maturity 39,5 20,8 41,4 40,7 40,3 43,9 46,3
stfedni s maturitou 38,0 445 39,1 38,1 38,1 34,7 35,0
vysokoskolské 171 31,7 14,4 15,2 15,6 11,0 9,3
z toho podle skupiny obort (%):
obecné vzdélavani 9,1 8,0 8,7 9,5 9,0 13,1 12,9
vzdélavani a vychova 3,8 3,4 3,7 41 4.1 3,4 2,7
humanitni védy a uméni 2,4 6,1 2,3 1,7 1,6 1,6 0,9
spolecenské védy, obchod
a pravo 17,4 25,6 18,2 17,3 15,7 14,3 15,6
pfirodni védy, matematika a
informatika 2,3 4.5 2,2 1,5 1,4 1,0 2,4
technika, vyroba a stavebnictvi 46,7 36,5 46,2 46,1 47,8 42,5 48,7
zemédélstvi a veterinarstvi 4,6 2,1 4.5 6,2 5,4 4,7 3,4
zdravotnictvi a socialni péce 53 5,8 5,4 53 6,0 6,1 4.1
sluzby 8,3 7,8 8,7 8,2 9,1 13,3 9,2
z toho podle oboru (%):
pfiprava ucitelt a pedagogika 3,8 3.4 3,7 4.1 4,1 3,4 2,7
obchod a sprava 10,4 9,5 8,6 12,5 12,9 12,8 12,1
technika a technicka remesla 28,6 23,8 29,5 28,0 29,7 23,6 29,9
vyroba a zpracovani 9,2 5,2 7,9 9,7 8,5 9,7 7,8
architektura a stavebnictvi 8,8 75 8,8 8,4 9,6 9,3 11,0
zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 44 2,0 4.4 6,0 5,1 4,7 3,3
zdravotnictvi 4,8 52 4,9 4.7 57 5,9 3,8
osobni sluzby 5,7 5,6 6,2 57 5,3 9,5 6,2
z toho podle odvétvi ekonomické
cinnosti (%):
zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 31 0,4 2,9 53 4.1 2,6 2,1
tézba a dobyvani 1,1 . 0,3 0,2 0,3 3,5 3,4
zpracovatelsky pramysl| 25,2 8,6 25,2 28,3 29,6 22,3 26,5
vyroba a rozvod elektfiny,
plynu, tepla 1,2 1,2 0,9 1,4 0,7 1,2 2,7
zasob. vodou; ¢innosti souvisejici
s odpady 1,1 0,3 1,3 1,2 0,7 1,7 1,5
stavebnictvi 10,1 9,7 10,3 10,0 9,5 9,8 10,0
velkoobchod a maloob.; opr. mot.
vozidel 12,8 14,7 13,4 12,3 11,6 12,4 13,4
doprava a skladovani 6,7 6,9 8,5 5,9 5,8 7,0 8,2
ubytovani, stravovani
a pohostinstvi 3,8 4.8 3,6 3,8 3,7 7,4 3,7
informacni a komunikacni ¢innosti 2,6 7,7 2,6 2,1 1,4 0,9 1,4
penéznictvi a pojiStovnictvi 2,2 5,0 2,5 1,9 1,8 1,5 1,0
¢innosti v oblasti nemovitosti 0,8 2,0 0,9 0,5 0,8 0,5 0,7
profesni, védecké a technické
ginnosti 41 9,3 4,0 3,0 3,9 2,4 21
administrativni a podpurné ginnosti 2,4 3,7 2,6 2,0 2,7 2,1 2,3
vefejna sprava a obrana; povinné
socialni zabezpecéeni 6,5 8,3 6,8 6,9 6,5 7,3 6,6
vzdélavani 6,0 6,0 5,3 52 5,8 55 4,8
zdravotni a socialni péce 6,6 6,1 5,4 6,3 7,3 8,5 57
kulturni, zabavni a rekreacni
ginnosti 1,7 3,2 1,5 1,3 1,9 1,5 1,4
ostatni ¢innosti 1,9 2,1 2,0 1,9 1,8 1,9 2,2
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VYBEROVE SETRENi PRACOVNICH SIL

Tab. A-3. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatel v roce 2009
2. pokragovani

v tom kraje
Libe- Kralové- Pardu- Vvsodina Jiho- Olo- Zlinsky Moravsko-
recky hradecky bicky y moravsky | moucky y slezsky
ZAMESTNANI V NH
z toho podle dosazeného
vzdélani (%):
6,8 4,2 5,1 3,6 4,5 4,5 5,1 5,6 | zakladni vzdélani a bez vzdélani
48,3 42,7 44,7 44,9 37,8 44,9 41,5 41,7 | stredni bez maturity
33,6 37,5 35,6 38,5 36,3 37,9 38,0 36,4 | stfedni s maturitou
11,0 15,4 14,7 13,0 21,4 12,7 15,4 16,2 | vysokoSkolské
z toho podle skupiny obort (%):
10,3 7,5 7,5 7,2 8,6 8,3 8,6 10,0 | obecné vzdélavani
3,5 4,9 4,3 4,0 3,6 4,0 41 4,3| vzdélavani a vychova
2,3 2,7 1,4 1,4 2,5 1,4 2,1 1,2| humanitni védy a uméni
spolecenské védy, obchod
13,9 14,7 15,8 15,0 16,2 16,0 16,4 16,6 | apravo
pfirodni védy, matematika a
1,7 2,1 1,6 1,2 2,5 2,9 1,7 2,0| informatika
51,2 48,6 49,8 53,4 47,5 48,7 51,1 48,2 | technika, vyroba a stavebnictvi
4,2 5,8 6,5 6,8 5,0 6,1 4.4 4.1 zemédélstvi a veterinafstvi
4.4 6,7 4,5 4,2 6,5 4.4 4.6 5,0| zdravotnictvi a socialni péce
8,2 7,1 8,8 6,9 7,7 8,2 6,9 8,6 | sluzby
z toho podle oboru (%):
3,5 4,9 4,3 4,0 3,6 4,0 41 4,3 | prfiprava uciteld a pedagogika
10,2 12,2 13,5 9,2 6,4 10,0 11,5 11,3| obchod a sprava
27,1 29,4 29,5 32,4 28,4 29,7 31,3 30,3 | technika a technicka femesla
14,4 10,8 11,5 14,3 9,3 9,7 10,9 9,6 | vyroba a zpracovani
9,7 8,4 8,7 6,8 9,9 9,3 8,9 8,3 | architektura a stavebnictvi
4.1 55 6,4 6,5 4,8 5,8 4,2 3,7| zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
4,2 6,2 3,7 3,5 57 4.1 4.3 45| zdravotnictvi
6,2 5,0 53 4,7 5,0 5,0 5,6 5,9| osobnisluzby
z toho podle odvétvi ekonomické
cinnosti (%):
1,9 4.0 4,7 9,1 2,6 5,3 2,6 2,0| zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
0,8 0,4 0,3 0,7 0,4 0,6 . 40| tézba adobyvani
34,6 29,2 32,8 31,6 23,8 26,6 33,0 26,3 | zpracovatelsky primysl
vyroba a rozvod elektfiny,
1,4 0,5 1,3 0,8 1,2 0,5 0,8 1,3] plynu, tepla
zasob. vodou; €innosti souvisejici
1,1 1,7 1,8 0,8 0,8 1,2 0,9 1,4] s odpady
10,6 10,0 9,3 9,9 11,1 11,3 10,4 9,3| stavebnictvi
velkoobchod a maloob.; opr. mot.
12,0 11,8 11,3 12,5 12,1 13,1 13,0 12,3 | vozidel
6,1 6,0 6,7 52 6,1 8,3 4.5 6,2| doprava a skladovani
ubytovani, stravovani
3,9 3,6 2,7 3,6 3,2 3,0 4,0 3,2| a pohostinstvi
0,5 1,6 1,7 0,9 3,2 1,1 1,6 1,9 | informacéni a komunikacni ¢innosti
2,0 24 1,8 1,1 2,2 1,7 1,3 1,5| penéznictvi a pojistovnictvi
0,9 0,5 0,4 . 0,7 0,3 0,7 0,8| cinnosti v oblasti nemovitosti
profesni, védecké a technické
2,0 3,3 3,5 2,8 5,0 2,6 3,3 2,7| ¢&innosti
1,9 1,8 1,3 1,1 2,6 1,9 1,7 2,7| administrativni a podpurné ginnosti
vefejna sprava a obrana; povinné
4,6 54 5,1 54 6,9 6,3 5,5 6,1| socidlni zabezpeceni
5,2 7,2 6,2 6,2 6,9 6,0 6,5 6,5| vzdélavani
6,4 7,9 6,3 57 7.4 6,8 6,9 7,5| zdravotni a socialni péce
kulturni, zabavni a rekreacni
2,1 1,1 1,1 0,7 1,6 1,1 1,8 1,6 | Ccinnosti
1,8 1,4 1,3 1,2 2,1 1,9 1,5 1,9| ostatni Cinnosti
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VYBEROVE SETRENi PRACOVNICH SIL

Tab. A-3. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatelti vyvoje v roce 2009

3. pokracovani

v tom kraje
Ceska i
republika t:il?é Stredo- Jiho- Plzefisky | <ano- Ustecky
Praha Cesky Cesky varsky
ZAMESTNANI V NH
z toho podle sektorti (%):
zemédeélstvi 31 0,4 29 53 4,1 2,6 2,1
pramysl (v€. stavebnictvi) 38,6 19,8 37,8 41,2 40,8 38,5 441
sluzby 58,3 79,8 59,3 53,5 55,1 58,9 53,7
z toho podle postaveni
v zaméstnani (%):
zaméstnanci 83,0 77,8 80,5 85,6 84,3 85,2 86,5
zaméstnavatelé 3,7 3,8 52 3.1 4.1 4,2 3,6
pracujici na vlastni ucet 124 18,1 13,1 10,5 10,9 9,7 9,4
¢lenoveé produkénich druzstev 0,2 . 0,2 0,2 . - .
pomahaijici rodinni pfislusnici 0,6 0,3 1,0 0,5 0,7 0,9 0,5
z toho podle klasifikace
zaméstnani (%):
zakonodarci, vedouci
a fidici pracovnici 5,9 7,6 7.4 5,6 50 41 53
védecti a odborni
dusevni pracovnici 11,8 22,3 11,2 9,2 10,5 8,5 7,0
technicti, zdravotnicti
a pedagogitti pracovnici 23,8 30,1 22,6 23,7 24,0 18,7 21,7
niz8i administrativni pracovnici 7,4 9,4 7,5 6,1 6,7 6,5 8,3
provozni pracovnici
ve sluzbach a obchodé 11,9 10,3 11,7 12,6 11,6 18,0 12,2
kvalifikovani délnici
v zemédélstvi a lesnictvi 1,3 0,2 1,1 2,2 1,5 1,0 1,1
femesinici a kvalifikovani
vyrobci, zpracovatelé a opravafi
17,6 10,5 18,2 18,2 17,8 17,0 20,0
obsluha stroju a zafizeni 13,3 4,6 13,7 15,0 15,6 17,4 15,6
pomocni a nekvalifikovani
pracovnici 6,6 4.8 6,4 6,5 6,9 8,6 8,7
pfislusnici armady 0,3 0,3 0,9 0,4
Primérny tydenni pocet
obvykle odpracovanych hodin
zaméstnanych v civilnim
sektoru 414 42,5 423 41,3 40,8 40,7 41,2
v tom:
plna pracovni doba 42,5 445 43,0 42,4 42,0 41,9 41,7
z toho:
zaméstnanci 41,2 43,2 41,6 41,0 40,8 40,5 40,7
¢lenové produkénich druzstev 41,4 40,0 40,5 43,8 40,0 - 40,0
podnikatelé 49,4 49,5 49,4 50,6 48,7 50,0 48,4
pomahajici rodinni pFislusnici 45,0 48,6 43,4 45,2 51,0 49,8 43,5
zkracena pracovni doba 22,0 21,2 22,5 22,6 21,6 20,2 22,3
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VYBEROVE SETRENi PRACOVNICH SIL

Tab. A-3. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatel(i v roce 2009
3. pokracovani

v tom kraje
Libe-' Krélove’-' Pa_rdlf- Vysogina Jiho- ’ Olo- ’ Zlinsky Moravsk’o-
recky hradecky bicky moravsky | moucky slezsky
ZAMESTNANI V NH
z toho podle sektoru:
1,9 4,0 4,7 9,1 2,6 53 2,6 2,0| zemédélstvi
48,5 41,9 45,6 43,8 37,2 40,3 45,3 42,3 | pramysl (v€. stavebnictvi)
49,6 54,0 49,7 47,0 60,2 54,4 52,1 55,8 | sluzby
z toho podle postaveni
v zaméstnani:
82,7 81,9 85,6 84,0 82,8 82,4 83,5 86,5| zaméstnanci
3,2 3,6 3,5 29 3.1 3,5 3,9 3,6 | zaméstnavatelé
13,4 14,1 10,1 10,9 13,4 12,9 12,1 9,2 pracujici na vlastni ucet
. . . 1,6 0,1 0,6 - 0,1 ¢lenoveé produkénich druzstev
0,7 0,4 0,6 0,7 0,6 0,7 0,5 0,5] pomahajici rodinni pFislunici
z toho podle klasifikace
zaméstnani:
zakonodarci, vedouci
5.7 6,0 4,2 43 5,6 6,2 6,2 5,4 | afidici pracovnici
védecti a odborni
7,4 10,9 9,3 7,7 13,6 9,9 9,8 11,2 | duSevni pracovnici
technicti, zdravotnicti
19,8 22,7 22,7 24,4 26,2 20,8 22,5 22,6 | apedagogicti pracovnici
6,0 8,1 8,1 57 7.3 6,7 7,3 6,3 niz8i administrativni pracovnici
provozni pracovnici
11,8 11,1 11,1 11,3 10,9 12,0 12,3 13,8 | Ve sluzbach a obchodé
kvalifikovani délnici
1,3 1,3 1,8 2,3 1,4 21 1,3 0,9| Vvzemédélstvi a lesnictvi
femesinici a kvalifikovani
vyrobci, zpracovatelé a opravafi
23,0 18,1 18,3 20,3 18,2 19,3 18,1 18,6
18,8 14,4 16,0 17,5 10,4 15,1 16,1 13,7 | obsluha stroju a zafizeni
pomocni a nekvalifikovani
5,9 7.1 7,9 58 6,1 7,4 6,3 7,2| Ppracovnici
0,6 0,6 0,3 0,5 0,2 | pfislusnici armady
Primérny tydenni pocet obvykle
odpracovanych hodin
411 421 40,4 40,3 41,4 41,8 41,5 40,3 |zaméstnanych v civilnim sektoru
v tom:
421 43,5 4,7 41,6 42,6 425 42,5 41,2 | plna pracovni doba
z toho:
40,6 41,5 40,6 40,4 41,5 411 41,2 40,1 zaméstnanci
40,0 40,0 45,3 41,5 40,0 42,3 - 39,3 ¢lenové produkénich druzstev
49,6 52,7 48,2 49,0 48,4 49,3 49,3 491 podnikatelé
42,6 43,2 46,7 45,6 47,6 451 447 40,5 pomahajici rodinni pfislusnici
22,0 21,0 21,3 22,0 22,6 22,8 22,0 23,4 | zkracena pracovni doba
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VYBEROVE SETRENi PRACOVNICH SIL

Tab. A-3. Mezikrajské srovnani vybranych ukazateld v roce 2009

4. pokragovani

v tom kraje
Ceska Hlavni N :
republika mésto S‘tred(’)- :tho-’ Plzerisky KarIo-’ Ustecky
Praha Cesky Cesky varsky
NEZAMESTNANI (tis. osob) 352,2 20,8 27,8 13,7 18,4 17,6 40,9
v tom:
muzi 175,4 11,3 14,0 7,6 8,6 9,6 19,1
zeny 176,8 9,5 13,8 6,2 9,8 8,1 21,8
v tom ve véku (%):
15-19 let 4,8 3,3 8,1 8,1 6,0 8,2 6,0
20 - 24 let 15,2 15,5 20,3 16,2 12,8 17,6 15,1
25-29 let 14,4 15,9 14,1 10,1 12,7 12,6 13,7
30- 34 let 14,4 14,6 14,1 13,2 14,8 10,2 16,6
35-39let 10,6 13,4 9,6 13,9 11,9 9,3 8,8
40 - 44 let 9,2 8,4 8,5 8,2 7,9 10,4 10,2
45 -49 let 9,1 49 7,3 11,4 8,0 13,1 10,0
50 - 54 let 10,3 8,5 6,4 8,2 13,1 9,9 10,7
55-59 let 9,6 10,3 7,5 9,8 10,9 6,2 7,3
60 - 64 let 2,2 4,3 4,2 1,5
65 avice let - -
z toho podle dosazeného
vzdélani (%):
zékladni vzdélani a bez vzdélani 23,5 14,6 22,8 14,3 21,7 45,7 41,0
stfedni bez maturity 441 241 41,8 54,0 43,0 36,8 39,6
stfedni s maturitou 26,4 39,8 27,9 28,1 30,5 15,0 18,6
vysokoskolské 59 21,5 7,5 4,7
z toho podle doby hledani
zaméstnani (%):
do 3 mésict 23,6 30,2 30,3 33,9 33,1 22,2 17,0
3 -6 mésicu 19,6 21,2 22,8 25,5 24,9 16,1 16,4
6 - 12 mésicu 23,1 17,1 20,0 24,3 18,9 21,9 25,4
1 rok - 2 roky 14,3 13,3 9,6 6,5 11,5 14,7 18,5
vice nez 2 roky 16,5 14,7 10,9 7,9 9.4 24,2 20,8
z toho nejcastéjsi zptisoby
hledani prace (%):
prostiednictvim urada prace 85,0 64,9 78,4 90,8 86,7 88,3 87,9
prostfednictvim soukromych
zprostredkovatelen prace 16,1 26,1 19,7 15,2 21,0 4,6 22,6
sledovanim inzeratad 83,6 90,2 84,9 90,6 90,9 63,3 85,1
prostiednictvim znamych 89,2 93,3 88,7 93,4 925 941 91,1
navstévami podnikd a firem 78,2 61,5 79,3 85,4 78,7 85,2 82,8
Dlouhodobé nezaméstnani
(déle nez jeden rok)
(tis. osob) 105,5 5,6 59 1,8 3,7 6,9 15,5
z toho ve véku (%):
15-24 let 13,3 . 25,8 23,2 18,5
25-29 let 11,7 10,2 10,2 . . 11,9 14,0
30-39 let 24,9 35,2 21,8 43,6 27,2 17,9 20,7
40 - 49 let 23,5 15,8 23,4 21,0 27,8 24,9
50-59 let 24,7 30,2 16,7 35,0 16,4 20,6
z toho podle dosazeného
vzdélani (%):
zékladni 35,0 29,1 43,5 30,1 37,6 60,5 49,3
stfedni bez maturity 42,7 341 38,8 59,0 40,8 29,5 37,3
stfedni s maturitou 18,6 32,2 11,5 19,5 8,9 12,7
vysokoskolské 3,7 -
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VYBEROVE SETRENI PRACOVNICH SIL

Tab. A-3. Mezikrajské srovnani vybranych ukazateld v roce 2009
4. pokraCovani

v tom kraje
Libe- Kralové- Pardu- Vysoéina Jiho- Olo- Zlinsky Moravsko-
recky hradecky bicky moravsky | moucky slezsky
16,8 21,3 16,4 14,5 38,9 24,2 21,2 59,7 INEZAMESTNANI (tis. osob)
v tom:
9,0 9,4 7,7 6,9 19,9 10,8 11,2 30,4 muzi
78 11,9 8,7 7,6 19,0 13,4 9,9 29,3 zeny
v tom ve véku (%):
7.1 3,8 4,3 4,3 2,5 3,5 2,4 3,8] 15-19let
12,3 11,3 13,6 18,5 14,4 16,7 13,6 15,1 20-24let
16,0 17,7 9,7 22,7 12,5 13,5 16,0 15,3| 25-29let
13,2 13,2 17,9 11,0 15,8 13,1 17,3 13,4| 30-34let
15,6 10,9 9,9 8,3 9,2 14,9 10,7 89| 35-39let
6,0 9,0 9,4 9,6 10,8 8,3 8,3 10,2| 40-44let
7,7 10,4 8,3 6,4 8,5 8,1 12,5 9,8| 45-49let
10,4 10,0 14,2 7,6 10,9 9,3 9,2 12,3| 50-54let
11,5 11,1 10,7 8,6 13,0 9,1 8,6 95| 55-59let
2,7 2,4 3,2 1,7|] 60 -64let
- - - - -] 65 avice let
z toho podle dosazeného
vzdélani (%):
23,2 20,6 22,3 10,0 14,5 18,3 16,9 26,3 | zakladni vzdélani a bez vzdélani
45,3 48,9 42,2 53,3 47,4 46,6 50,2 46,6 | stredni bez maturity
25,6 26,5 27,7 29,9 29,6 29,5 26,8 23,4 | stfednis maturitou
59 4,0 7,8 6,7 8,5 5,2 6,1 3,7| vysokoskolské
z toho podle doby hledani
zaméstnani (%):
21,3 21,7 26,5 30,4 21,1 18,5 22,6 20,6 | do 3 mésicu
20,8 21,4 22,6 25,7 16,1 17,3 20,6 17,4| 3 -6 mésicu
29,5 28,2 23,5 22,7 23,8 22,7 25,0 21,7] 6-12mésicu
13,5 14,4 9,9 9,1 17,0 20,6 15,7 14,6 | 1 rok -2 roky
11,4 11,7 12,3 7,0 19,8 17,8 12,1 24,2 | vice nez 2 roky
z toho nejcastéjsi zpusoby
hledani prace (%):
83,6 84,7 86,1 87,4 84,2 85,7 84,2 90,7 prostfednictvim Gfad( prace
prostfednictvim soukromych
16,3 15,3 16,5 9,4 23,6 45 22.0 7.8 zprostredkovatelen prace
73,5 80,7 74,3 84,4 95,4 87,4 88,0 77,3 sledovanim inzeratd
87,2 84,5 85,8 88,6 93,9 86,2 91,5 83,8 prostfednictvim znamych
70,9 78,8 82,0 81,1 86,7 76,5 75,8 72,8 navstévami podnika a firem
Dlouhodobé nezaméstnani
(déle nez jeden rok)
4,0 53 3,5 2,2 14,1 9,2 5,1 22,7 |(tis. osob)
z toho ve véku (%):
20,4 . . 10,2 8,9 11,9 15-24 let
. 14,6 . 24,6 9,4 11,7 . 13,1 25-29 let
33,5 35,4 27,8 . 19,3 38,5 24,5 21,11 30-39 let
. 24,7 15,8 24,5 25,0 19,0 31,3 26,5| 40-49 let
23,3 23,9 38,7 32,7 18,4 25,6 258| 50-59 let
z toho podle dosazeného
vzdélani (%):
39,8 23,9 34,5 27,1 18,6 29,2 31,5 32,8| zakladni
441 49,5 38,0 55,5 46,7 36,7 46,5 49,0 | stfedni bez maturity
15,1 23,4 211 247 27,9 15,4 16,9 | stfedni s maturitou
10,0 6,2 vysokoskolské
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VYBEROVE SETRENiI PRACOVNICH SIL

Tab. A-3. Mezikrajské srovnani vybranych ukazateli v roce 2009

5. pokracovani

v tom kraje
Ceska Hlavni N :
republika mésto Sé;zdk(?_ :tho-’ Plzefisky KarIo-’ Ustecky
Praha y Cesky varsky
MIiRA NEZAMESTNANOSTI (%) 6,7 31 4,4 43 6,3 10,9 10,1
v tom:
muzi 5,8 3,0 3,9 41 5,2 10,5 8,0
zeny 7,7 3,2 52 4,5 78 114 13,0
v tom podle véku (%):
15-19 let 34,5 22,5 34,5 28,2 37,8 58,2 43,1
20 - 24 let 14,3 8,3 12,5 10,0 11,1 21,0 18,6
25-29 let 8,2 3,9 52 3,8 7,0 13,1 12,5
30- 34 let 6,6 2,9 4,2 4,0 6,7 8,5 11,3
35-39let 5,1 3,3 3,0 4,3 55 74 6,1
40 - 44 let 4,9 2,2 3,0 2,8 4,0 9,1 8,0
45 - 49 let 5,1 1,4 2,8 4,0 4,2 12,0 8,7
50 - 54 let 5,6 2,3 24 27 6,6 9,3 8,9
55 - 59 let 6,2 2,9 3,2 4,0 6,5 6,5 7,5
60 - 64 let 4,0 2,1 4.8 4,6
65 avice let
v tom podle dosazeného
vzdélani (%):
zakladni vzdélani a bez vzdélani 241 13,5 17,3 9,7 19,5 35,1 32,8
stfedni bez maturity 7,4 3,5 4.5 56 6,7 9,3 8,7
stfedni s maturitou 4,7 2,7 3,2 3,2 5.1 5,0 5,6
vysokoskolské 2,4 2,1 2,4 2,0
MiRA ZAMESTNANOSTI (%) 54,8 60,7 57,0 56,3 55,8 54,5 51,5
v tom:
muzi 64,3 69,9 67,0 65,7 65,2 63,1 62,9
zeny 45,7 52,0 47,3 47,3 46,7 46,4 40,5
v tom podle véku:
15-19 let 5,2 41 5,9 7,2 55 54 6,3
20 - 24 let 45,5 43,6 49,5 474 494 53,3 471
25-29 let 73,4 79,1 78,9 76,2 74,0 67,2 64,6
30- 34 let 76,3 79,7 77,5 79,2 75,7 73,6 72,8
35-39 let 84,3 81,8 85,3 86,0 84,7 83,9 81,7
40 - 44 let 89,7 93,1 91,7 92,9 92,5 85,7 84,6
45 - 49 let 88,9 93,4 91,4 91,2 92,4 83,6 83,0
50 - 54 let 85,2 92,2 86,4 90,0 86,2 79,1 80,3
55 - 59 let 66,3 78,9 69,2 68,9 68,8 66,3 57,8
60 - 64 let 26,1 46,7 27,2 24,7 24,0 29,0 21,6
65 avice let 4,9 11,2 3.8 3,2 6,2 6,8 2,5
z toho ve véku 20 - 64 let 70,9 76,5 73,4 73,3 72,1 69,3 65,9
v tom podle dosazeného
vzdélani:
zakladni vzdélani a bez
vzdélani 42,5 51,3 44,6 51,2 44,7 42,2 39,6
stfedni bez maturity 73,2 79,0 76,4 75,8 74,6 73,7 70,0
stfedni s maturitou 70,7 72,9 73,3 71,6 72,2 73,3 69,4
vysokoskolské 82,0 84,6 81,7 84,0 83,1 84,5 80,0
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VYBEROVE SETRENI PRACOVNICH SIL

Tab. A-3. Mezikrajské srovnani vybranych ukazateld v roce 2009

5. pokracovani

v tom kraje
Libe-’ Krélové-’ Pa.rdlf- Vysodina Jiho- ’ Olo- ’ Zlinsky Moravsk’o-
recky hradecky bicky moravsky | moucky slezsky
7.8 7,7 6,4 5,7 6,8 7,6 7.3 9,7 [MiRA NEZAMESTNANOSTI (%)
v tom:
7,3 6,1 53 4,7 6,2 6,0 6,9 8,8| muzi
8,5 9,8 7,9 7,0 7,7 9,7 7.8 10,9 | zeny
v tom podle véku (%):
29,4 31,7 38,1 22,5 24,0 35,5 34,9 41,21 15-19let
12,4 12,7 11,7 13,1 15,8 17,8 15,0 19,0 20-24let
10,6 12,0 55 11,1 7.1 8,3 10,2 12,8 25-29let
7.1 7,2 7,8 4,6 75 6,8 8,8 92| 30-34let
8,9 59 4,5 3,5 44 8,1 57 6,1 35-39let
3,8 5,6 4,9 4,4 57 5,0 47 73| 40-44let
53 7,2 4,4 2,9 49 5,1 7.1 74| 45-49let
7.2 6,1 7,2 3,3 6,0 55 52 9,5| 50-54let
8,7 7,9 6,5 53 8,6 71 6,1 9,6 | 55-59let
5,8 47 8,7 70| 60-64Ilet
65 avice let
v tom podle dosazeného
vzdélani (%):
21,9 28,7 23,3 14,4 19,1 25,2 20,6 33,4 | zakladni vzdélani a bez vzdélani
7.4 8,7 6,1 6,7 8,4 79 8,7 10,7 | stfedni bez maturity
6,1 5,6 5,1 4,5 57 6,0 52 6,4 | stfedni s maturitou
4.4 2,1 3,5 3,0 2,8 3,3 3,0 2,4| vysokoskolské
52,8 53,5 54,1 54,6 53,5 53,0 53,0 52,0 |MIRA ZAMESTNANOSTI (%)
v tom:
62,7 62,9 63,1 64,0 63,1 63,0 61,7 60,8| muzi
43,5 44,6 45,5 45,5 445 43,6 44,8 43,71 zeny
v tom podle véku:
10,5 5,2 3,6 6,5 4,5 3,8 2,6 40| 15-19let
48,9 45,0 47,5 49,5 39,1 42,7 40,5 44 1 20 - 24 let
71,3 71,0 72,2 69,8 73,6 76,9 70,0 70,0 25-29let
741 76,3 76,5 76,9 73,6 77,0 75,5 76,0 30-34let
76,7 87,1 86,6 84,6 87,2 83,2 84,1 84,8 35-39let
88,4 90,0 90,6 88,8 89,6 89,8 89,3 86,6 | 40-44let
87,7 84,3 91,8 92,2 87,6 89,5 87,5 86,4 | 45-49let
78,0 86,0 84,5 88,9 83,8 86,8 86,6 80,1 50 - 54 let
60,4 66,1 67,7 63,1 66,3 61,9 66,7 59,1 55 - 59 let
24,2 23,4 20,9 25,2 24,4 18,9 24,9 16,8 | 60-64let
3,8 6,1 3.4 53 47 1,5 3,2 3,3| 65 avice let
67,5 69,9 711 71,4 69,9 70,0 70,0 67,8 |z toho ve véku 20 - 64 let
v tom podle dosazeného
vzdélani:
zakladni vzdélani a bez
43,4 36,8 46,5 36,7 40,2 40,5 45,6 38,4 vzdélani
70,7 71,6 73,5 741 72,6 73,5 71,3 69,7 stfedni bez maturity
68,3 71,2 711 70,8 67,3 69,3 70,3 68,4 stfedni s maturitou
75,1 79,5 771 81,5 82,5 79,7 78,8 82,4 vysokoskolské
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VYBEROVE SETRENi PRACOVNICH SIL

Tab. A-3. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatelti v roce 2009

dokonceni
v tom kraje
Ceska i
republika ':lil?é Stredo- Jiho- Pizersky | Ko Ustecky
Praha Gesky Cesky varsky
MiRA EKONOMICKE AKTIVITY (%) 58,7 62,6 59,6 58,8 59,6 61,2 57,3
v tom:
muzi 68,3 72,1 69,7 68,5 68,8 70,6 68,4
Zeny 49,5 53,7 49,9 49,5 50,6 52,3 46,6
v tom podle véku:
15-19 let 7,9 52 9,0 10,1 8,8 12,9 11,0
20-24 let 53,1 47,6 56,5 52,7 55,6 67,4 57,8
25-29 let 79,9 82,3 83,3 79,2 79,6 77,3 73,8
30- 34 let 81,7 82,1 80,9 82,5 81,1 80,4 82,1
35-39 let 88,8 84,6 87,9 89,9 89,7 90,6 87,0
40 - 44 let 94,3 95,2 94,6 95,6 96,4 94,3 92,0
45 - 49 let 93,7 94,8 94,0 95,0 96,5 95,1 90,9
50 - 54 let 90,3 94,4 88,6 92,4 92,3 87,2 88,1
55- 59 let 70,7 81,3 71,5 71,8 73,5 70,9 62,5
60 - 64 let 27,2 47,7 28,6 25,0 24,8 31,0 22,6
65 a vice let 4,9 11,3 3,8 3,2 6,2 6,9 2,6
z toho ve véku 20 - 64 let 75,8 78,9 76,5 76,4 76,7 77,3 72,9
v tom podle dosazeného
vzdélani:
zakladni vzdélani a bez
vzdélani 55,4 58,2 53,0 56,0 54,6 62,8 58,4
stfedni bez maturity 78,9 81,9 79,9 80,0 79,8 81,1 76,3
stfedni s maturitou 74,1 75,0 75,5 73,9 76,1 77,2 73,3
vysokoskolské 84,1 86,5 83,7 84,9 84,9 86,9 80,9
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VYBEROVE SETRENi PRACOVNICH SIL

Tab. A-3. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatell v roce 2009

dokonéeni
v tom kraje
Libej Krélové-’ Pa.rdlf- Vysodina Jiho- ] Olo- ] Zlinsky Moravsk’o-
recky hradecky bicky moravsky | moucky slezsky
57,3 58,0 57,8 57,9 57,4 57,4 57,2 57,6 |MiRA EKONOMICKE AKTIVITY (%)
v tom:
67,6 67,0 66,7 67,1 67,3 67,0 66,3 66,7 | muzi
47,5 49,5 49,3 49,0 48,2 48,3 48,6 49,0 Zeny
v tom podle véku:
14,8 7,7 5,8 8,4 6,0 5,9 4,0 6,9 15-19let
55,8 51,6 53,8 57,0 46,4 52,0 47,6 54,4 20-24let
79,8 80,7 76,5 78,5 79,2 83,9 77,9 80,3 25-29let
79,8 82,2 83,0 80,6 79,6 82,6 82,7 83,7 30-34let
84,2 92,5 90,6 87,7 91,2 90,6 89,2 90,3 35-39let
91,8 95,3 95,2 92,8 95,0 94,5 93,7 93,4 40-44let
92,5 90,9 96,1 94,9 92,1 94,2 94,1 93,3 45-49let
84,1 91,5 91,1 92,0 89,2 91,8 91,3 88,5 50-54let
66,2 71,7 72,3 66,6 72,6 66,6 71,0 65,4 55-59 let
24,4 24,9 21,7 26,4 25,6 20,7 25,7 18,1 60 - 64 let
3,8 6,1 3,5 53 4,8 1,6 3,2 3,3| 65 avicelet
72,9 75,6 75,8 75,6 75,0 75,6 75,5 75,0 |z toho ve véku 20 - 64 let
v tom podle dosazeného
vzdélani:
zakladni vzdélani a bez
53,8 51,5 60,3 43,5 49,8 53,6 57,7 56,9 vzdélani
76,3 78,4 78,1 79,2 79,2 79,6 78,0 77,8 stfedni bez maturity
72,7 75,4 74,8 74,1 71,3 73,6 74,2 73,2 stfedni s maturitou
78,7 81,3 80,0 84,1 85,0 82,4 81,3 84,5 vysokoskolské
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VZDELAVANI

Tab. A-4. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatel v roce 2009

v tom kraje
Ceska Hlavni . .
republika | mésto Stredo- Jiho- Pizefisky | ario- Ustecky
Praha Sesky Sesky varsky
STREDNI SKOLY bez konzervatofi
ZAci 556 260 73 622 49 531 35553 27 942 15 422 44 772
z toho v dennim studiu (%) 93,4 91,7 93,2 93,7 93,9 92,1 91,6
v tom vyucujici obory:
obory gymnazii
ZAci 143 851 24 829 12 807 8 866 6516 3632 8 962
z toho v dennim studiu (%) 99,3 98,0 99,8 100,0 99,2 100,0 99,0
obory odborného vzdélani
bez nastavbového studia
Z4ci 367 889 43 318 32 401 23682 18 887 10 554 31 862
z toho v dennim studiu (%) 97,0 94,8 96,9 97,9 98,2 96,3 96,3
obory nastavbového studia
Z4ci 44 520 5475 4323 3005 2539 1236 3948
z toho v dennim studiu (%) 44,2 38,4 454 42,5 48,4 32,6 36,7
Zaci stiednich $kol podle
druhu stfedniho vzdélani (%)
bez vyucniho listu a maturity 0,3 0,5 0,3 0,2 0,3 0,2 0,6
s vyuénim listem 20,4 12,6 22,2 21,8 227 25,0 242
s maturitou 71,2 79,5 68,7 69,5 68,0 66,7 66,4
nastavbové studium 8,0 7.4 8,7 8,5 9,1 8,0 8,8
Zaci denniho studia podle véku (%)
do 14 let 6,9 9,8 7,5 6,4 75 8,1 54
15-18 let 76,9 72,2 76,7 77,9 77,0 75,8 78,3
19 let a vice 16,2 18,0 15,8 15,7 15,5 16,1 16,3
Pocet zakl denniho studia na
stfednich Skolach na 100 obyvatel
ve véku 15 - 18 let 107,5 151,3 82,4 110,3 103,5 96,2 101,2
KONZERVATORE
ZAci 3435 1354 - 169 193 - 204
z toho v dennim studiu (%) 94,3 100,0 - 100,0 84,5 - 73,5
VYSSi ODBORNE SKOLY
studenti 28749 6 554 2960 2269 1414 446 1924
z toho v dennim studiu (%) 7,9 71,1 52,6 76,3 75,5 78,0 77
Poget zaka denniho studia VOS
na 100 obyvatel ve véku 19 - 20 let 10,8 23,9 9,8 13,7 9,9 54 9,0
VYSOKE SKOLY
Studenti s trvalym bydlistém v kraji
celkem k 31. 12. 354 300 51 146 35933 22475 16 240 7 506 22 648
z toho podil Zzen (%) 55,9 53,4 56,7 57,2 56,5 55,3 56,5
z celku podil studujicich na V3
se sidlem v kraji (%) 44,2 89,4 2,6 39,4 51,7 6,2 28,2
Podget studentt VS bydlicich v kraji
na 100 obyvatel ve véku 20 - 29 let 243 27,7 21,5 25,8 20,5 17,5 19,6
Studenti vysokych skol s mistem
vyuky v kraji k 31. 12. 389 231 142 865 3349 16 021 20125 1977 13 451
z toho prezenéni studium (%): 7,5 69,7 54,6 68,7 82,2 45,0 59,3
z celku typ programu (%):
bakalarské studium 62,9 59,2 84,1 69,7 54,1 96,7 72,3
magisterské studium 32,3 33,5 14,6 27,0 40,6 3,3 27,1
doktorské studium 6,6 8,3 1,3 3,9 5,9 - 1,0
Absolventi VS s mistem vyuky v kraji 81672 30 190 618 3090 4090 450 2774

Zdroj: UIV
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VZDELAVANI

A-4. Mezikrajské srovnani vybranych ukazateld v roce 2009

v tom kraje
Libe- Kralové- | Pardu- .. Jiho- Olo- ., | Moravsko-
recky hradecky bicky Vysoina moravsky | moucky Zlinsky slezsky
STREDNI SKOLY bez konzervatofi
21 321 30 949 26 969 28 080 62 996 35981 33274 69 848] Zaci
93,1 95,1 95,3 94,8 95,2 93,6 94,5 92,1| ztoho v dennim studiu (%)
v tom vyucujici obory:
obory gymnazii
4790 7 379 6910 6 791 17 557 9751 8103 16 958, Zaci
100,0 100,0 100,0 100,0 99,7 100,0 100,0 98,7 z toho v dennim studiu (%)
obory odborného vzdélani
bez nastavbového studia
14 591 21372 18 871 19 025 40997 22738 22 538 47 053] Zaci
97,9 98,1 96,7 98,7 98,2 97,0 97,6 96,1 z toho v dennim studiu (%)
obory nastavbového studia
1940 2198 1188 2264 4442 3492 2633 5 837 Zaci
40,2 49,8 46,6 46,9 49,1 54,4 51,2 40,4 z toho v dennim studiu (%)
Zaci sttednich kol podle
druhu stfedniho vzdélani (%)
0,3 0,5 0,3 0,2 0,4 0,3 0,1 0,4 | bezvyuéniho listu a maturity
25,1 21,2 21,6 22,0 20,3 21,0 18,7 20,1| s vyuénim listem
65,5 71,2 73,7 69,7 72,3 69,0 73,3 71,2 s maturitou
9,1 7,1 4,4 8,1 7,1 9,7 7,9 8,4 | nastavbové studium
Zaci denniho studia podle v&ku (%)
6,5 6,0 6,8 6,4 7,0 7,3 5,1 54| do14let
76,7 77,7 78,4 78,9 76,5 75,9 79,1 78,6 15-18let
16,7 16,3 14,8 14,7 16,5 16,8 15,7 16,0| 19leta vice
Pocet zakl denniho studia na
stfednich Skolach na 100 obyvatel
95,0 113,1 102,8 103,0 112,4 109,4 110,2 104,7 |ve véku 15 - 18 let
KONZERVATORE
- - 222 - 522 106 189 476] Zzaci
- - 69,4 - 98,3 100,0 100,0 92,4 | ztoho v dennim studiu (%)
VYSSi ODBORNE SKOLY
594 1044 1516 1533 3397 1296 1322 2480| studenti
91,8 92,2 68,5 71,7 77,3 78,2 76,9 66,1| ztoho v dennim studiu (%)
Poget zaka denniho studia VOS
5,2 7,5 11,5 11,0 11,9 7,6 8,6 7,2|na 100 obyvatel ve véku 19 - 20 let
VYSOKE SKOLY
Studenti s trvalym bydlistém v kraji
12 474 17 929 16 997 18 185 40 181 23031 23588 45 967|celkem k 31. 12.
56,6 55,2 56,4 57,4 56,1 56,5 56,4 55,7| ztoho podil zen (%)
z celku podil studujicich na VS se
33,1 20,1 21,3 10,0 73,5 33,1 28,6 63,0 | sidlem v kraji (%)
Podget studentt VS bydlicich v kraji
20,6 24,2 23,8 25,2 25,0 25,9 28,9 26,5 |na 100 obyvatel ve véku 20 - 29 let
Studenti vysokych skol s mistem
10 176 12 897 10 273 3218 79910 23233 12812 41 882|vyuky v kraji k 31. 12.
73,4 65,2 77,7 80,5 76,9 70,8 65,1 66,0 |z toho prezenc¢ni studium (%):
z celku typ programu (%):
71,0 52,6 74,9 100,0 59,4 56,5 70,6 69,4 | bakalarské studium
25,3 43,9 20,2 - 35,0 37,7 25,7 25,5| magisterské studium
4,5 4,2 5,0 - 7,6 6,8 3,9 54| doktorské studium
1646 2534 1976 498 17 249 4589 3088 8 930 |Absolventi VS s mistem vyuky v kraji

Zdroj: UIV
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VZDELAVANI

Tab. A-4. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatelli v roce 2009

pokracovani
v tom kraje
Ceska Hlavni N :
republika mésto Svtred(?- :J |ho-’ Plzerisky Karlo-’ Ustecky
Praha Cesky Cesky varsky
LIDSKE ZDROJE VE VEDE
A TECHNOLOGIICH (VSPS)
Podil (%):
lidskych zdroja ve védé
a technologiich na
obyvatelstvu ve véku 15+ 249 41,9 24 1 23,3 23,9 18,6 17,8
osob s ukon¢enym terciarnim
vzdélanim na obyvatelstvu
ve véku 15+ 12,7 25,8 10,9 11,5 11,7 8,3 6,6
zaméstnanych ve védeckych
a technickych zaméstnanich
na zaméstnanych celkem 35,6 52,4 33,8 32,9 34,5 27,3 28,7
jadra lidskych zdroja ve védé
a technologiich na
zaméstnanych celkem 13,4 25,7 10,7 11,8 12,5 8,4 6,8
INFORMACNi SPOLECNOST"
Jednotlivci s mobilnim telefonem
v populaci (%) 88,0 91,2 89,0 90,7 87,4 88,5 88,8
Uzivatelé osobniho pocitace
v populaci (%) 60,6 71,2 62,8 59,9 61,7 61,0 52,3
Uzivatelé internetu v populaci (%) 57,3 69,2 60,1 53,9 59,4 58,4 48,6
CELOZIVOTNi VZDELAVANI
Stredni Skoly
studenti v jiné nez denni
formé studia 36 792 6128 3383 2225 1705 1224 3767
z celku (%):
gymnazia 2,6 8,1 0,7 0,1 3.2 - 2,4
SOS bez nastaveb 30,0 36,8 29,5 22,2 19,9 31,9 31,3
SOS - nastavbové studium 67,5 55,0 69,7 77,7 76,9 68,1 66,3
Konzervatore
studenti v jiné nez denni
formé studia 197 - - - 30 - 54
VysSi odborné skoly
studujici pfi zaméstnani 8 068 1894 1403 538 347 98 545
Vysoké Skoly
studenti v distan¢nim
a kombinovaném studiu 116 396 44 194 1523 5096 3619 1088 5504
z toho typ programu (%):
bakalarské studium 63,9 59,4 85,9 74,6 55,1 93,9 71,3
magisterské studium 24,3 26,2 13,4 20,7 24 .1 6,1 27,3
doktorské studium 12,1 14,5 0,7 4.8 20,8 0,0 1,5
REKVALIFIKACE
Ucastnici rekvalifikaci celkem
(v daném roce) 45 621 980 3062 2 644 1792 1106 4580
v tom (%):
muzi 421 38,9 40,0 40,9 374 41,7 44,7
zeny 57,9 61,1 60,0 59,1 62,6 58,3 55,3
z celku podle véku (%):
do 29 let 27,6 21,7 28,2 24,8 21,7 27,1 31,9
50 let a vice 19,1 23,7 21,2 20,0 21,9 19,1 18,0

0 tfilety pramér 2008 - 2010 z celkového poctu jednotlivcl ve véku 16 a vice let, jednotlivci s mobilnim telefonem

trilety pramér 2007 - 2009

Zdroj: Celozivotni vzdélévani - UIV, Rekvalifikace - MPSV
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VZDELAVANI

A-4. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatel(i v roce 2009
pokracovani

v tom kraje

Libe- Kralové- Pardu- Vyso&ina Jiho- Olo- Zlinsky Moravsko-
recky hradecky bicky ¥ moravsky | moucky y slezsky

LIDSKE ZDROJE VE VEDE
A TECHNOLOGIICH (VSPS)
Podil (%):

lidskych zdroja ve védé

a technologiich na
19,1 23,1 22,2 21,8 27,6 20,6 22,3 22,0| obyvatelstvu ve véku 15+
osob s ukonéenym terciarnim
vzdélanim na obyvatelstvu
8,9 11,5 11,0 9,6 15,5 9,4 11,4 11,4 | ve véku 15+
zaméstnanych ve védeckych
a technickych zaméstnanich
27,3 33,7 32,0 32,2 39,8 30,7 32,3 33,8 | nazaméstnanych celkem
jadra lidskych zdroja ve védé
a technologiich na
8,1 12,0 11,2 9,9 17,2 9,5 11,5 13,3 | zaméstnanych celkem

INFORMACNi SPOLEGNOST"
Jednotlivei s mobilnim telefonem

85,3 84,6 86,5 89,2 87,0 88,0 87,2 86,3 |V populaci (%)
Uzivatelé osobniho pocitace
48,9 61,1 59,5 59,5 62,0 57,3 61,1 58,3 |v populaci (%)
459 57,9 56,6 55,9 58,2 52,3 58,4 54,4 |Uzivatelé internetu v populaci (%)

CELOZIVOTNi VZDELAVANI
Stredni Skoly
studenti v jiné nez denni

1468 1516 1256 1451 3038 2 286 1816 5529 | formé studia
z celku (%):
- - - - 1,8 - - 41 gymnazia
20,9 27,2 49,5 17,2 23,8 30,3 29,2 33,0 SOS bez nastaveb
79,1 72,8 50,5 82,8 74,4 69,7 70,8 62,9 SOS - nastavbové studium
Konzervatore
studenti v jiné nez denni
- - 68 - 9 - - 36| formé studia
Vyssi odborné skoly
49 81 478 434 772 283 305 841 | studujici pfi zaméstnani
Vysoké Skoly
studenti v distan¢nim
2738 4539 2325 626 19 763 6 929 4 506 14 413 | a kombinovaném studiu
z toho typ programu (%):
69,2 69,6 64,3 100,0 61,5 64,6 64,2 66,4 bakalarské studium
24,1 22,6 21,5 0,0 24,2 21,6 29,5 23,0 magisterské studium
6,6 7,9 14,3 0,0 14,8 14,0 6,5 10,7 doktorské studium

REKVALIFIKACE
Ugastnici rekvalifikaci celkem

2412 2616 1407 4272 6139 2 527 3584 8 500((v daném roce)
v tom (%):
42,2 44,0 36,9 39,1 40,7 40,5 43,1 46,3 | muzi
57,8 56,0 63,1 60,9 59,3 59,5 56,9 53,7| zeny
z celku podle véku (%):
22,8 25,2 27,9 25,8 28,4 29,3 27,8 29,6 | do 29 let
31,1 18,7 17,2 18,0 19,4 18,4 16,1 16,5| 50 leta vice

Zdroj: Celozivotni vzdélavani - UIV, Rekvalifikace - MPSV
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VZDELAVANI

Tab. A-4. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatel( v roce 2009

dokonceni
v tom kraje
Ceska i
republika l;lrllaé\ért](l) SvtFed(’)- :J iho-’ Plzerisky KarIo-’ Ustecky
Praha Cesky Sesky varsky
REKVALIFIKACE
z celku podle vzdélani (%): .
zakladni a bez vzdélani (A, B, C) 15,0 12,6 13,6 14,6 16,7 25,5 26,9
stfedni v¢. vyuceni (D, E, H, J) 42,3 29,6 38,9 43,5 41,2 39,2 40,0
vyuceni s maturitou (L) 7,8 6,7 7,0 7,2 6,6 5,2 6,8
Uplné stfedni vSeobecné (K) 41 5,1 4,9 3,3 3,9 3,3 3,4
UplIné stf. odborné s maturitou (M) 24,2 30,6 29,2 25,0 24,5 241 19,6
vysSi (N) 0,8 0,9 1,2 0,9 0,7 0,2 0,3
vysokoskolské (R, T, V) 5,7 14,3 5,0 5,2 6,3 2,5 2,9
z celku typ rekvalifikace (%):
profesni rekvalifikace 46,8 36,8 53,4 44 .4 30,4 53,3 43,4
rozsifeni kvalifikace 32,1 11,3 34,4 46,7 19,1 38,0 30,2
kurz IT 12,7 41,2 6,9 5,1 49,3 7.1 20,9
pfiprava k podnikani 3,6 1,7 1,3 1,4 0,7 0,0 3,4
z celku podle doby rekvalifikace (%):
do 1 mésice 48,2 60,7 61,3 56,7 63,7 30,8 37,8
nad 1 mésic a do 3 mésicu 37,8 33,4 33,7 36,3 30,7 58,0 48,3
Uchazeci s ukonéenou
rekvalifikaci 39132 922 2610 2185 1455 968 3941
v tom (%):
muzi 43,3 39,8 40,9 42,9 37,9 43,5 44,9
zeny 56,7 60,2 59,1 57,1 62,1 56,5 55,1
Uchazeci s uspésné ukonéenou
rekvalifikaci v daném roce 35806 863 2455 2 042 1358 851 3453
v tom (%):
muzi 43,0 39,5 40,9 42,7 38,0 42,7 44,3
zeny 57,0 60,5 59,1 57,3 62,0 57,3 55,7
Pomeér poctu ucastniki
rekvalifikaci v daném roce
k poctu uchazecli o zaméstnani
k 31. 12. piredchoziho roku (%) 13,0 5,6 9,8 15,1 10,7 8,2 10,0
v tom:
muzi 11,4 4,5 8,3 13,1 8,7 6,7 9,5
zeny 14,4 6,7 11,1 16,9 12,4 9,8 10,5
Podil uspésné ukonéenych
rekvalifikaci (%) 91,5 93,6 94,1 93,5 93,3 87,9 87,6
v tom:
muzi 90,9 92,9 94,0 93,0 93,5 86,2 86,5
_ zeny 92,0 94,1 94,1 93,8 93,2 89,2 88,5
Uspésnost absolventu
rekvalifikaci pfi hledani
zaméstnani (%)" 32,3 31,2 37,2 33,4 28,8 27,3 27,0
v tom:
muzi 33,7 30,2 35,8 38,1 33,2 26,3 28,3
zeny 31,3 31,7 38,0 30,2 26,3 27,9 26,2

1 R cex e ‘e o ax . N o i
) pomér poctu umisténych uchazecu do 12 mésicu po uspésné ukoncené rekvalifikaci k poctu uchaze€l o zameéstnani

s uspésné ukoncéenou rekvalifikaci

Zdroj: MPSV
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VZDELAVANI

A-4. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatel(i v roce 2009

dokonceni
v tom kraje
Libe-’ Krélové-’ Pa.rdlf- Vysogina Jiho- ’ Olo- ’ Zlinsky Moravsk’o-
recky hradecky bicky moravsky | moucky slezsky
REKVALIFIKACE
z celku podle vzdélani (%):
171 16,4 10,9 10,3 12,1 13,6 8,2 15,2 | zakladni a bez vzdélani (A, B, C)
46,2 45,8 44,0 48,4 39,4 40,7 42,0 43,5 stredni v¢. vyuceni (D, E, H, J)
5,1 6,8 8,7 7,9 8,5 8,5 10,0 8,6 | vyuéenis maturitou (L)
2,8 3,9 3,9 3,3 49 4.4 45 48| uplné stfedni vSeobecné (K)
24,6 22,4 254 241 26,2 26,2 27,2 20,8 uplné stf. odborné s maturitou (M)
0,5 0,8 1,3 1,1 1,0 1,2 0,9 0,4] wvyssi(N)
3,6 4,0 5,8 4,6 78 53 7,0 6,6 | vysokoskolské (R, T, V)
z celku typ rekvalifikace (%):
40,4 58,6 57,4 40,0 56,0 41,3 42 4 47,3 profesni rekvalifikace
16,1 21,2 33,5 50,4 31,3 41,5 47,2 21,9 | rozsiteni kvalifikace
38,8 4,6 1,3 1,8 0,6 3,9 1,0 21,3 kurzIT
3,2 4.8 1,6 4,3 4.4 1,9 5.1 58 pfiprava k podnikani
z celku podle doby rekvalifikace (%):
57,0 64,0 46,9 29,0 53,2 46,3 355 48,6 | do 1 mésice
33,5 26,8 39,9 51,9 40,4 29,8 45,2 27,9| nad 1 mésic a do 3 mésicl
Uchazeci s ukonéenou
2112 2 357 1195 3384 5884 2022 2911 7 186 |rekvalifikaci
v tom (%):
45,2 43,4 39,3 39,7 40,9 40,7 46,0 48,3 muzi
54,8 56,6 60,7 60,3 59,1 59,3 54,0 51,71 zeny
Uchazeci s uspésné ukonéenou
1953 2157 1107 3059 5598 1804 2626 6 480 |rekvalifikaci v daném roce
v tom (%):
449 42,7 38,5 39,4 40,9 411 457 48,0 muzi
55,1 57,3 61,5 60,6 59,1 58,9 54,3 52,0| zeny
Pomeér poctu ucastniki
rekvalifikaci v daném roce
k poctu uchazectli o zaméstnani
14,5 17,8 8,3 23,9 14,3 10,8 17,9 14,8 |k 31. 12. predchoziho roku (%)
v tom:
12,7 16,2 6,2 19,4 12,4 9,1 16,3 14,1 muzi
16,2 19,3 10,3 28,0 15,9 12,3 19,3 15,5| Zzeny
Podil uspésné ukonéenych
92,5 91,5 92,6 90,4 95,1 89,2 90,2 90,2 |rekvalifikaci (%)
v tom:
91,9 90,0 90,6 89,6 95,2 90,3 89,8 89,7 muzi
92,9 92,6 93,9 90,9 95,1 88,5 90,6 90,7 | zeny
Uspésnost absolventu
rekvalifikaci pfi hledani
27,0 43,2 39,1 35,5 31,1 29,1 31,2 33,2 |zaméstnani (%)"
v tom:
28,0 46,1 43,5 35,4 31,8 30,4 31,1 36,0 muzi
26,3 41,3 36,7 35,6 30,6 28,4 31,3 31,1] zeny

Zdroj: MPSV
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EKONOMIKA

Tab. A-5. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatel( v roce 2009

v tom kraje
Ceska Hlavni " .
republika | mésto Stredo- Jiho- Pizefsky | Karo- Ustecky
Praha Sesky Sesky varsky
MAKROEKONOMIKA
Vyvoj HDP ve stalych cenach
(pfedchozi rok = 100) 95,9 99,7 96,7 96,4 97,4 92,4 95,0
Hruby doméaci produkt
na 1 obyvatele (K¢) 345 601 761 596 317 199 298 058 299 846 233 629 275 653
pramér CR = 100 100,0 220,4 91,8 86,2 86,8 67,6 79,8
Hruby domaci produkt
na 1 zaméstnaného (K¢) 693 041 | 1029632 683 257 613 408 597 622 496 426 639 141
pramér CR = 100 100,0 148,6 98,6 88,5 86,2 71,6 92,2
Cisty disponibilni dtichod
domacnosti na 1 obyvatele (K¢) 179 909 232 252 187 430 178 186 179 688 162 262 163 272
pramér CR = 100 100,0 129,1 104,2 99,0 99,9 90,2 90,8
Hruba pfidana hodnota (mil. K¢&) 3257 952 850 577 353 323 170 602 153 893 64 648 207 095
v tom odvétvi (%):
zemédélstvi a lesni
hospodafstvi, rybolov 2,3 0,3 2,8 4,0 29 2,3 1,5
dobyvani nerostnych surovin 1,1 0,1 0,1 0,3 0,3 52 4,0
zpracovatelsky primysl 23,6 8,7 35,1 24,2 30,9 20,8 23,7
vyroba a rozvod elektfiny, tepla, vody 57 50 34 117 43 7.1 12.3
stavebnictvi 7,4 5,5 6,7 7,6 9,2 72 9,0
obchod, ubytovani
a stravovani 13,6 18,1 13,2 10,4 11,0 13,4 8,6
doprava, skladovani, posty
a telekomunikace 10,5 11,8 13,1 10,9 9,8 9,6 10,9
ostatni odvétvi 35,9 50,4 25,6 30,8 31,6 34,4 29,9
Zaméstnani na hlavni pracovni
pomér podle mista pracovi§té1) 5231 822 919 387 575 513 309 529 286 589 144 933 360 611
z toho zaméstnanci 4253 931 726 095 450 923 258 229 235 567 120 169 303 259
VYVOZ ZBOZi
Vyvoz celkem (mil. K&) 2133 312 110 908 429 231 86 245 199 617 41 645 129 869
Vyvoz celkem, CR = 100 100,0 5,2 20,1 4,0 9,4 2,0 6,1
REGISTR EKONOMICKYCH
SUBJEKTU
Registrované subjekty 2570 611 488 307 298 099 151 993 140 383 80 979 174 621
v tom: fyzické osoby 1936 301 296 780 234 122 120 734 103 896 59 860 135 545
pravnické osoby 634 310 191 527 63 977 31259 36 487 21119 39076
z celku jednotky typu podnik? 1346 185 254 168 161 649 82088 72337 37 689 83 920
v tom: fyzické osoby 1008 347 154 290 128 399 64 399 53292 27 769 64 723
pravnické osoby 337 838 99 878 33 250 17 689 19 045 9920 19197
PRUMYSL (subjekty se 100 a vice
zaméstnanci se sidlem v kraji)
pramérny pocet subjektl 2553 236 244 170 165 88 190
pramémy evidenéni pocet
zaméstnancl (fyz. osob) 782783 76 316 94 043 45732 51470 20 582 55 990
trzby za prodej vlastnich
vyrobkl a sluzeb primyslové
povahy celkem
(mil. K&, bézné ceny) 2394 588 332393 434 737 101 098 152 408 32 599 241 201
v pfepoctu na
1 zaméstnance (tis. K¢&) 3059 4 355 4623 2211 2961 1584 4 308
podil trzeb z pfimého vyvozu
na trzbach celkem (%) 47,8 25,6 56,8 53,1 63,2 47,5 37,8

" odhad celkového poctu zaméstnanych podle metodiky ESA95 (Evropsky systém uctl 1995)

2 subjekt, ktery podle statistickych zjiStovani nebo administrativnich zdroji vykazuje ekonomickou aktivitu
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EKONOMIKA

Tab. A-5. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatel v roce 2009

v tom kraje
Libe- Kralové- Pardu- Vysoéina Jiho- Olo- Zlinsky Moravsko-
recky hradecky bicky moravsky | moucky slezsky
MAKROEKONOMIKA
Vyvoj HDP ve stalych cenach
89,7 94,8 95,5 94,1 94,3 95,2 92,5 92,4 |(pfedchozi rok = 100)
Hruby doméaci produkt
240057 | 291241| 286518 | 270743| 330145 260450 | 286977 | 281634 |na 1 obyvatele (KE)
69,5 84,3 82,9 78,3 95,5 75,4 83,0 81,5| prtmér CR =100
Hruby doméaci produkt
527618 | 613541 | 608508 | 583941| 673379 569136 | 613714 | 632020 |na 1 zaméstnaného (KE)
76,1 88,5 87,8 84,3 97,2 82,1 88,6 91,2| prtmér CR =100
Cisty disponibilni dtichod
167460 | 172998 | 171694 169876 176293 166159 | 168431 167 627 |domacnosti na 1 obyvatele (K¢)
93,1 96,2 95,4 94,4 98,0 92,4 93,6 93,2| prtmér CR =100
94528 145109| 132808 | 125365| 341145| 150230 | 152472 | 316 158 |Hruba pfidana hodnota (mil. K&)
v tom odvétvi (%):
zemédélstvi a lesni
1,3 3,4 3,6 6,1 2,7 4,8 3,3 1,71 hospodafstvi, rybolov
-1,0 0,3 0,1 -1,5 1,4 0,3 0,1 6,0 | dobyvani nerostnych surovin
354 29,3 29,5 33,2 21,2 27,8 38,7 27,6 | zpracovatelsky primysl
16 6.4 5.8 112 44 2.1 2.0 6.2 vyroba a rozvod elektfiny, tepla, vody
8,1 7,8 7,8 7,3 8,7 10,5 8,4 7,0 stavebnictvi
obchod, ubytovani
11,8 11,5 10,4 9,3 16,5 10,9 12,6 11,9 a stravovani
doprava, skladovani, posty
8,9 9,0 12,3 10,2 8,3 9,1 7,5 8,9| a telekomunikace
33,9 32,2 30,5 24,1 36,7 34,5 27,3 30,8 | ostatni odvétvi
Zameéstnani na hlavni pracovni
199391 | 263220| 242898 | 238931| 563827 | 293769 | 276498 | 556724 |pomér podle mista pracoviété”
159785| 210206| 203398| 195824 | 457650 | 235342| 224528 | 472957 |z toho zaméstnanci
VYVOZ ZBOZi
79 094 83130 175323 77270 | 154524 71530 98 324 | 226 160 |Vyvoz celkem (mil. K&)
3,7 3,9 8,2 3,6 7,2 3,4 4,6 10,6 |Vyvoz celkem, CR = 100
REGISTR EKONOMICKYCH
SUBJEKTU
114990 | 129399 | 109449| 100954 | 275189 133275| 131870| 241 103 |Registrované subjekty
92539 104 108 87 598 81185 207947 | 109348 | 107716 | 194923 |vtom: fyzické osoby
22 451 25 291 21 851 19 769 67 242 23927 24 154 46 180 pravnické osoby
55 873 71 265 59 086 57 802 149294 69 044 70543 | 121427 |z celku jednotky typu podnik®
44 494 57 456 47 344 46064 | 110896 55 964 56 698 96 559 |v tom: fyzické osoby
11 379 13 809 11 742 11738 38 398 13 080 13 845 24 868 pravnické osoby
PRUMYSL (subjekty se 100 a vice
zaméstnanci se sidlem v kraji)
120 153 150 145 284 164 198 245 pramérny pocet subjektl
pramérny evidenéni pocet
41 412 39 227 42 608 44 356 69 100 44 323 46988 | 110635| zaméstnancu (fyz. osob)
trzby za prodej vlastnich
vyrobkl a sluzeb prdmyslové
povahy celkem
101 071 71795| 160 571 89122 156 137 87425 126402 | 307629 | (mil. K&, bézné ceny)
v pfepoctu na
2 441 1830 3769 2009 2260 1972 2690 2781 1 zaméstnance (tis. K&)
podil trzeb z pfimého vyvozu
60,2 67,9 36,1 60,7 43,0 59,6 46,6 51,1 na trzbach celkem (%)
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EKONOMIKA

Tab. A-5. Mezikrajské srovnani vybranych ukazateld v roce 2009

pokracovani
v tom kraje
Ceska Hlavni N :
republika [ mésto Sct;‘zdk‘; chs]iy Plzefisky \f;;'iy Ustecky
Praha
STAVEBNICTVIi
(subjekty s 50 a vice
zaméstnanci se sidlem v kraji)
pramérny pocet subjetu 841 147 67 49 39 19 65
pramémy evidenéni pocet
zaméstnancu (fyz. osob) 109 373 31 841 6 873 5740 3649 1337 7 476
zakladni stavebni vyroba
celkem (mil. K&, bézné ceny) 203 285 71 469 10 533 9628 6 151 1981 15980
v pfepoctu na
1 zaméstnance (tis. K&) 1859 2245 1533 1677 1686 1482 2138
NAKLADY PRACE (2008)
Mési¢ni naklady prace
na 1 zaméstnance (Ké)” 32 468 39 168 31105 29 097 30 348 28 033 29 485
v tom:
pfimé naklady 23 223 27 701 22 183 20 997 21650 20 322 21263
socialni pozitky 499 863 386 349 373 319 353
socialni naklady a vydaje 8 367 9933 8 089 7 539 8 041 7227 7 585
personalni naklady a vydaje 421 686 493 275 338 226 347
dané a dotace -42 -15 -46 -63 -54 -61 -63
ZAMESTNANCI A MZDY (2008)
Pramérny evidenéni pocet
zaméstnanci (tis. fyz. osob)? 4172,0 832,5 399,9 2344 218,9 102,7 272,7
v tom v odvétvi:
zemeédélstvi, lesnictvi
a rybarstvi 122,2 24 16,3 14,2 9,1 2,7 54
tézba a dobyvani 41,7 0,8 14 0,8 0,9 52 8,7
zpracovatelsky primysl 1236,7 71,9 147,2 74,7 78,9 31,2 85,3
vyroba a rozvod elektfiny,
plynu, tepla 31,7 55 24 3,6 1,3 0,9 3,7
zasob. vodou; €innosti
souvisejici s odpady 54,7 7,3 59 3,2 2,5 1,7 57
stavebnictvi 271,7 49,1 234 18,1 12,8 6,1 21,7
velkoobchod a maloobchod;
opravy motorovych vozidel 522,4 141,9 53,5 25,6 22,9 10,4 25,3
doprava a skladovani 274,7 70,2 25,5 17,8 15,5 4,8 20,7
ubytovani, stravovani
a pohostinstvi 124,2 39,0 10,7 6,7 5,0 53 6,6
informacni a komunikacni ¢innosti 96,5 53,4 3,9 3,6 2,2 0,5 2,6
penéznictvi a pojistovnictvi 72,5 40,5 2,5 2,5 2,1 1,0 2,2
¢innosti v oblasti nemovitosti 50,1 19,8 3,0 1,6 1,8 1,1 2,6
profesni, védecké
a technické cinnosti 153,6 69,2 10,0 57 57 1,8 55
administrativni a podpuarné ginnosti 160,7 48,1 16,6 5,6 8,8 3,5 9,6
vefejna sprava a obrana;
povinné socialni zabezpeceni 291,0 87,7 22,2 13,4 15,1 6,4 20,5
vzdélavani 295,6 49,9 25,6 17,5 15,0 6,7 19,1
zdravotni a socialni péce 271,9 46,0 22,2 14,6 14,5 10,9 21,6
kulturni, zabavni a rekreacni
¢innosti 54,0 15,6 4,2 2,8 3,2 1,6 3,4
ostatni ¢innosti 46,0 14,1 3,1 2,6 1,5 1,0 2,4

D zahrnuty i Udaje za fyzické osoby nezapsané do obchodniho rejstfiku, zaméstnavajici 10 a vice zaméstnanct

3 podle mista pracovisté (vetn& podnikatelskych subjektt do 20 zaméstnancui) a podle odvétvi CZ-NACE; tdaje za CR
obsahuji i idaje o zaméstnancich na pracovistich mimo tizemi CR
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EKONOMIKA

Tab. A-5. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatel v roce 2009

pokracovani
v tom kraje
Libe- Kralové- Pardu- Vysogina Jiho- Olo- Zlinsky Moravsko-
recky hradecky bicky moravsky | moucky slezsky
STAVEBNICTVi
(subjekty s 50 a vice
zaméstnanci se sidlem v kraji)
25 41 50 44 110 35 57 94 | primérny pocet subjetl
pramérny evidenéni pocet
2413 4011 5082 5238 16 632 3522 5673 0888 | zaméstnancu (fyz. osob)
zakladni stavebni vyroba
5 680 4 820 6 907 6612 36 317 5 356 7902 13949 | celkem (mil. K&, bézné ceny)
v pfepoctu na
2 354 1202 1359 1262 2184 1521 1393 1411 1 zaméstnance (tis. K¢&)
NAKLADY PRACE (2008)
Mésicni naklady prace
29 424 28 956 28 958 29 410 30173 28 280 28 766 31093 |na 1 zaméstnance (Ké)”
v tom:
21198 20 762 20 890 21 211 21862 20459 20795 22 257 | pfimé naklady
348 364 334 333 364 310 328 368 | socialni pozitky
7 668 7 593 7 483 7 633 7735 7319 7 453 8181 | socialni naklady a vydaje
294 275 283 280 263 258 243 338 | personalni nakladya vydaje
-84 -38 -32 -47 -51 -66 -53 -51 dané a dotace
ZAMESTNANCI A MZDY (2008)
Pramémy evidenéni pocet
156,4 204,6 190,8 182,1 481,9 222,8 215,8 454,2 |zaméstnanci (tis. fyz. osob)?
v tom v odvétvi:
zemédélstvi, lesnictvi
2,9 8,6 8,9 13,9 14,6 9,7 54 8,2 | arybarstvi
1,6 0,5 0,3 1,2 1,6 0,6 0,2 18,0 | tézba a dobyvani
67,4 76,6 73,8 77,7 131,6 79,2 91,5 149,5| zpracovatelsky pramysl
vyroba a rozvod elektfiny,
0,6 1,0 1,1 1,5 3,2 1,3 1,4 41 plynu, tepla
zasob. vodou; ¢innosti
1,8 3,3 2,5 2,8 6,1 2,8 3,0 6,0 | souvisejici s odpady
9,0 11,4 12,9 12,2 34,8 14,5 15,9 29,8 | stavebnictvi
velkoobchod a maloobchod;
14,8 22,4 20,0 16,1 72,9 22,8 25,9 47,6 | opravy motorovych vozidel
7.8 10,2 13,6 8,2 29,0 13,2 8,7 29,2 | doprava a skladovani
ubytovani, stravovani
4,0 54 4,3 3,6 12,4 5,0 5,2 10,8 | a pohostinstvi
1,4 2,4 2,7 1,1 12,5 2,3 2,2 5,8 | informaéni a komunikacni ¢innosti
1,9 2,2 2,4 1,1 6,5 2,3 1,5 3,8| penéznictvi a pojistovnictvi
1,1 1,1 1,4 0,8 7.1 1,7 1,7 4,3 | cinnosti v oblasti nemovitosti
profesni, védecké
3,3 4,4 4,4 2,7 19,2 4,8 6,2 10,7 | a technické Cinnosti
55 3,9 3,9 2,6 19,6 6,2 4.7 22,2 | administrativni a podparné ¢innosti
vefejna sprava a obrana;
8,2 15,8 9,8 9,0 31,2 16,6 8,3 27,0 povinné socialni zabezpeceni
11,7 15,4 14,1 13,1 38,6 18,1 16,6 34,3 | vzdélavani
9,9 16,0 11,6 12,1 29,3 17,1 13,5 32,9| zdravotni a socialni péce
kulturni, zabavni a rekreacni
2,3 2,3 1,4 1,2 6,2 2,1 2,3 5,3| cinnosti
1,3 1,6 1,7 1,2 57 2,4 1,7 45| ostatni ¢innosti
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EKONOMIKA

Tab. A-5. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatel( v roce 2009

dokonéeni
; v tom kraje
Ceska Hlavni . ]
republika | measto Sct;‘zdk‘; (;Jgs]iy Pizefisky \ﬁgiy Ustecky
Praha
Priméma hruba mésicéni
mzda (K&)" 21931 28 830 21510 19637 20767 18 621 19 957
v tom v odvétvi:
zemédélstvi, lesnictvi
a rybarstvi 17 477 16 569 18 795 17 524 17713 16 948 16 959
téZba a dobyvani 29214 20 111 23214 24 454 25670 30 404 25 451
zpracovatelsky pramysl 21389 26 395 24 167 20 100 21987 18 112 20 737
vyroba a rozvod elektfiny,
plynu, tepla 34 699 50 683 29 823 34 042 31900 25 645 32412
zasob. vodou; €innosti
souvisejici s odpady 20851 25 042 20 048 20 396 20 352 20 469 20 750
stavebnictvi 20 847 26 058 19 170 19812 19 907 16 540 19 348
velkoobchod a maloobchod;
opravy motorovych vozidel 20 690 27 343 21 281 17 786 18 070 16 055 16 153
doprava a skladovani 22 222 28 265 22 959 19038 20111 18 378 21583
ubytovani, stravovani
a pohostinstvi 11 958 15 028 10 607 10472 10 843 13 148 9617
informacni a komunikaéni ¢innosti 41064 48 764 28 299 31537 32 566 24799 28 373
penéznictvi a pojistovnictvi 43 480 52 700 31065 31240 32421 30 771 34 215
¢innosti v oblasti nemovitosti 18 821 22 478 17 013 15575 18 522 15 255 16 872
profesni, védecké
a technické ¢innosti 28751 35514 23 953 20795 22 544 19 041 21572
administrativni a podpuarné Cinnosti 14 622 17 989 12 185 12 255 13 553 13 355 12012
vefejna sprava a obrana;
povinné socialni zabezpeceni 25892 29918 23 386 23065 25519 24 027 24 527
vzdélavani 20 043 21578 18 933 19 345 19 690 18 749 19172
zdravotni a sociélni péce 19 999 23 077 19 036 19679 22035 18 476 18 462
kulturni, zabavni a rekreaéni
¢innosti 17 505 20 346 16 446 17 726 17 671 17 103 16 394
ostatni ¢innosti 15 666 18 749 15 208 14 360 13770 13 475 13 074
VYBEROVE SETRENi MEZD?
Praméma hruba mésiéni mzda
celkem (K¢) 26 677 36 658 26 671 22 951 25176 22 926 24 593
v tom: muzi 29953 42 132 29 642 25786 27 558 25 604 27 411
zeny 22414 30177 22 524 19 500 21722 19 573 20725
Median mezd (K¢) 22229 28 386 23 158 19984 22191 19 875 21487
v tom: muzi 24158 31082 25115 21762 23833 21931 23 308
zeny 19797 25737 20 465 17 701 19 945 17 391 18 944
Priméma hruba mésiéni mzda
podle klasifikace zaméstnani (KE)
zakonodarci, vedouci
a fidici pracovnici 56 522 79 338 56 731 45277 49 256 43 901 50 417
védecti a odborni dusevni prac. 36 347 45102 33 087 30789 32 367 31536 32 870
technicti, zdravotnicti
a pedagogicti pracovnici 28721 34 689 29 806 26 174 27 500 26 470 26 845
niz§i administrativni pracovnici 21084 24 398 21735 18 781 22743 19 863 19 938
provozni pracovnici
ve sluzbach a obchodé 16 318 18 478 16 707 15509 16 066 17 726 15 604
kvalifikovani délnici
v zemédélstvi a lesnictvi 17 587 20 395 18 086 17 219 18 188 14 327 15739
femeslnici a kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé a opravafi 21278 25489 23 655 19215 22 268 19 686 21 306
obsluha stroju a zafizeni 20 805 24 349 22 279 19 263 21 347 19 856 21292
pomocni a nekvalifikovani prac. 14 429 15 568 15742 13484 15239 14 050 13 922
pFisluSnici armady 26 486

D podle mista pracovité (véetn& podnikatelskych subjektti do 20 zaméstnancti) a podle odvétvi CZ-NACE; tdaje za CR

obsahuji i idaje o zaméstnancich na pracovistich mimo tizemi CR

2 Ministerstvo prace a socidlnich véci CR (Setfeni o primé&rném vydélku) a Ministerstvo financi CR (Setfeni o platu)
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EKONOMIKA

Tab. A-5. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatel v roce 2009

dokoncéeni
v tom kraje
Libe- Kralové- Pardu- Vvsogina Jiho- Olo- Zlinsky Moravsko-
recky | hradecky | bicky | Y moravsky | moucky Y| slezsky
Priiméma hruba mésicni
19 807 19 929 19 388 19 844 20763 19292 19219 20 730 |mzda (Ké)”
v tom v odvétvi:
zemédélstvi, lesnictvi
16 516 18 196 17 412 17 267 16 528 17 019 17 852 17 262 | a rybarstvi
26 483 25523 21 689 23783 28 797 24 291 25462 32998 | tézba adobyvani
21162 20 388 19 705 20 944 20 853 19 337 20 141 21636 | zpracovatelsky prumysl
vyroba a rozvod elektfiny,
21 871 32727 31877 41 040 29 251 23219 21922 30424 | plynu, tepla
zasob. vodou; ¢innosti
19 088 21766 18 768 20213 21 306 19109 18732 19 761 souvisejici s odpady
19 238 18 975 19 631 19 561 20995 22 037 18 969 19086 | stavebnictvi
velkoobchod a maloobchod;
17 192 17 746 17 360 16 711 19 056 17 349 17 948 17 261 opravy motorovych vozidel
18 651 18 829 19 890 19 454 19 540 19 638 17 304 20520 | doprava a skladovani
ubytovani, stravovani
10 345 11 206 10 633 10 019 10 808 9671 10 315 9843 | a pohostinstvi
27 877 29 851 27 238 34 936 34 845 27 818 25472 33774 | informaéni a komunikaéni €innosti
30 882 30 386 36 400 29 740 32523 28 923 29 569 31006 | penéznictvi a pojistovnictvi
13 757 15 818 18 684 15420 19 581 15432 16 645 18 819 | Cinnosti v oblasti nemovitosti
profesni, védecké
23 507 20 825 22 985 19 379 25352 20 261 24788 23248 | a technické ginnosti
12 526 13 304 12 435 12 835 15104 12 225 12270 13598 | administrativni a podparné Cinnosti
vefejna sprava a obrana;
22 844 25 349 22 651 23512 24 837 23500 21973 25 061 povinné socialni zabezpeceni
19 078 19 225 19 376 18 977 21112 19679 19 382 20127 | vzdélavani
19 439 19 899 17 765 19 048 20 031 19 607 17 950 19 441 zdravotni a socialni péce
kulturni, zabavni a rekreacni
17 719 16 720 16 865 16 100 16 088 15 841 16 740 16320 | cinnosti
14 200 14 012 13 534 14 301 15802 14 326 13 829 14 454 | ostatni innosti
VYBEROVE SETRENi MEZD?
Priimérna hruba mésiéni mzda
25 332 23 386 24120 23 760 25700 24 001 22572 23 873 |celkem (K&)
28 482 25 857 27 261 26 920 29 126 26 323 25328 26 657 |v tom: muzi
20 999 20 292 19 996 19 333 21151 20 461 18 897 20029 zeny
21 855 20 670 20 828 20 435 21621 21296 20017 21 144 |Median mezd (K¢)
23 632 22 384 22 409 22 505 23718 22 675 21840 23 124 |v tom: muzi
19 423 18 748 18 277 17 139 18776 18 943 17 124 18 211 zeny
Pramérna hruba mésicni mzda
podle klasifikace zaméstnani (K¢)
zakonodarci, vedouci
59 339 46 025 50 212 48 391 52 876 45 440 44 141 45 861 a fidici pracovnici
31276 30234 32031 30 785 34 539 31103 30 540 31103 | védedti a odborni dusevni prac.
technicti, zdravotnicti
27 106 25994 26 190 26 394 28109 25620 25053 26 527 | a pedagogicti pracovnici
20735 19 516 19 920 18 760 20124 19 399 18 655 18688 | nizsi administrativni pracovnici
provozni pracovnici
16 530 16 606 15193 14 975 15958 15725 14 263 15059 | ve sluzbach a obchodé
kvalifikovani délnici
16 094 18 045 21 020 18 485 15 851 17 836 16 556 16196 | v zemédélstvi a lesnictvi
femesinici a kvalifikovani vyrobci,
22 206 20 150 19 326 20 683 20378 20704 19407 20993 | zpracovatelé a opravafi
20 338 19 502 19 621 19 997 20089 20280 19412 21415 obsluha stroji a zafizeni
14 571 14 681 14 552 14 493 13 498 14 623 13 565 14130 | pomocni a nekvalifikovani prac.
pFisluSnici armady
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NEZAMESTNANOST

Tab. A-6. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatel( v roce 2009

v tom kraje
Ceska Hlavni : :
republika | mesto | Siedo- Jiho- b ersky | Karo- Ustecky
Praha Sesky Sesky varsky
NEZAMESTNANOST K 31. 12. (MPSV)
Uchazeci o zaméstnani
evidovani Urady prace 539 136 29 865 49 144 27 530 26 802 19 337 59 976
z toho (%):
zeny 47,9 48,5 48,9 49,7 50,7 47,3 49,6
absolventi $kol a mladistvi 6,6 54 6,7 7,6 5,8 6,3 6,1
osoby se zdravotnim
postiZzenim 12,6 7.3 11,6 14,0 12,5 9,2 12,9
astetnd nezaméstnani” 8,5 4,1 6.6 10,0 7,8 7,8 7,5
dosazitelni 97,9 96,9 98,3 96,6 97,8 98,3 97,9
Uchazeci s narokem na
podporu v nezaméstnanosti 189 497 12 661 19 968 11 532 9 897 5616 16 291
z toho Zeny (%) 449 49,7 46,9 46,3 48,2 47,0 47,0
v tom podle vy$e mési¢niho
naroku na podporu
v nezaméstnanosti (%):
do 1 500 K¢ 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,6 0,5
1501 - 2 500 K& 2,3 2,5 2,1 2,6 2,0 2,2 2,4
2501 - 3500 K& 20,2 15,3 19,0 20,7 18,6 18,9 20,6
3501 -4 500 K& 15,0 10,2 13,4 16,5 12,5 19,4 19,0
4 501 - 5500 K¢ 14,9 7,5 12,4 15,7 14,1 18,5 15,3
5501 - 6 500 K& 13,9 9,1 12,8 13,6 15,8 14,2 14,1
6 501 - 7 500 K& 11,0 9,8 11,7 10,8 13,1 9,9 10,1
7 501 - 8 500 K¢ 7,4 9,2 8,6 7,2 8,1 6,1 6,5
8501 - 9 500 K& 4,8 7,6 6,1 41 5,1 3,2 4,0
9501 a vice K¢ 10,0 28,3 13,3 8,4 10,3 7,0 7,7
Priméma mésicni vySe podpory (K&) 5745 7 328 6 103 5575 5931 5390 5451
Uchazeci o zaméstnani
podle véku (%):
do 19 let 4,8 3,2 55 5,2 54 6,3 59
z toho mladistvi uchazedi 0,9 0,6 1,0 1,0 1,1 1,8 1,7
20-24 let 13,3 12,9 13,9 13,4 13,7 13,7 13,3
25-29 let 11,3 14,2 11,2 11,4 11,0 10,9 11,2
30-34 let 12,5 14,5 13,0 12,6 12,7 12,3 12,6
35-39 let 11,2 11,4 11,2 11,5 11,0 10,8 11,6
40-44 let 10,0 9,1 9,4 10,0 9,7 10,1 10,4
45-49 let 10,1 8,6 9,1 9,9 10,1 9,9 10,1
50-54 let 12,5 10,6 11,5 12,5 12,6 12,4 11,9
55-59 let 11,9 12,5 12,2 11,3 11,5 11,5 11,1
60-64 let 2,4 3,1 2,9 2,2 23 2,2 2,0
65 a vice let 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
prameémy vék (roky) 39,1 39,0 38,8 38,8 38,9 38,7 38,6
podle délky evidence (%):
do 3 mésicl 31,7 39,2 35,5 39,9 32,9 29,2 26,3
3-6 mésicu 22,2 27,7 24,6 22,9 24,3 19,9 19,5
6-9 mésicu 13,1 13,5 12,7 12,2 13,2 13,3 12,4
9-12 mésicu 9,9 8,0 9,1 8,8 10,0 10,0 9,7
12-24 mésicl 11,4 7.3 10,0 9,5 10,8 134 13,8
nad 24 mésicu 11,6 4,2 8,1 6,7 8,8 14,2 18,2

1) .o ¥ ~ . ) . . - P~ P v v
) asteéna nezaméstnanost ve smyslu ust. § 209 zakoniku prace je pfekazkou v praci na strané zaméstnavatele; tento
institut slouzi k FeSeni ekonomickych obtizi zaméstnavatele, zaroven vS§ak zachovava pracovni poméry zaméstnancu,

se kterymi nejsou rozvazovany pracovni poméry; po odeznéni rezimu ¢aste¢né nezaméstnanosti obnovi zaméstnavatel

plny pracovni rezim
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NEZAMESTNANOST

Tab. A-6. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatelii v roce 2009

v tom kraje
Libe- Kralové- Pardu- Vysogina Jiho- Olo- Zlinsky Moravsko-
recky hradecky bicky moravsky | moucky slezsky
NEZAMESTNANOST K 31. 12. (MPSV)
Uchazeci o zaméstnani
26 273 23 373 26 817 28 566 65944 41 092 33836 80 581 |evidovani urady prace
z toho (%):
49,6 46,9 46,5 46,4 47,4 45,9 46,7 46,8 | zeny
59 7,6 7,5 8,2 7,2 6,7 6,9 5,8 absolventi $kol a mladistvi
osoby se zdravotnim
12,1 11,8 15,2 13,5 13,7 11,4 14,4 13,2 | postizenim
8,2 10,0 9,8 9,9 7.8 12,1 8,2 9,8| castens nezaméstnani”
98,2 98,2 98,6 97,4 98,8 97,4 97,9 97,5| dosazitelni
Uchazeci s narokem na
8 820 9 656 10 610 11 319 23063 14913 12 163 22 988 |podporu v nezaméstnanosti
48,7 437 41,5 40,1 44,0 40,8 42,8 43,9 |z toho zeny (%)
v tom podle vySe mési¢niho
naroku na podporu
v nezaméstnanosti:
0,4 0,6 0,4 0,4 0,4 0,3 0,4 0,5 do 1 500 K¢&
2,9 2,2 24 2,0 2,1 2,0 2,3 2,9 1501 -2 500 K¢
20,0 22,9 21,4 21,3 20,3 20,3 19,8 221 2501 - 3 500 K&
15,5 15,1 14,5 13,3 15,2 14,6 14,8 16,2 | 3501 -4 500 K¢
15,2 15,5 16,7 15,4 16,6 17,1 18,5 13,8 4501 -5500 K¢
14,3 14,9 14,9 14,4 15,0 15,0 15,4 12,8 5501 -6 500 K&
11,2 11,7 111 10,7 11,0 11,1 11,6 10,7 6501 -7 500 K¢
7,3 6,3 6,7 8,1 6,6 7,6 6,9 75| 7501-8500Ke¢
47 4,0 4,3 5,6 4.4 4.4 3,9 49| 8501-9500Ke
8,6 6,9 7,4 8,9 8,4 7,6 6,4 85| 9501 avice K&

5624 5431 5 504 5691 5619 5594 5482 5 544 |Primérna mési¢ni vyse podpory (K&)
Uchazeci o zaméstnani
podle véku (%):

53 5,1 5,2 4,5 4,3 4,0 3,9 441 do19let
1,0 0,9 0,9 0,5 0,7 0,6 0,4 0,9 z toho mladistvi uchazedi
13,0 13,9 13,5 14,0 13,8 13,2 13,5 12,1 20-24 let
10,8 11,0 111 11,5 11,9 11,2 11,5 10,4 | 25-29 let
11,9 12,3 12,5 12,5 12,6 12,5 12,4 11,5] 30-34let
11,6 10,7 11,0 11,3 11,3 11,4 11,2 10,9 | 35-39let
9,9 9,8 9,5 10,0 9,9 10,3 9,7 10,7 | 40-44 let
9,9 10,0 9,7 10,3 9,9 10,6 10,4 11,1 45-49 let
12,2 12,7 12,7 13,0 12,3 12,9 13,2 13,8 50-54 let
13,0 12,2 12,7 11,0 11,8 11,9 12,0 12,0 55-59 let
2,4 2,3 2,0 1,9 2,2 2,1 2,2 3,1 60-64 let
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 65 a vice let
39,3 39,1 39,1 38,9 39,0 39,4 39,4 40,1 pramérny vék (roky)
podle délky evidence (%):
29,0 37,5 35,3 33,0 31,5 31,8 29,1 27,1 do 3 mésicl
21,9 24,5 22,6 22,3 21,8 23,1 22,7 19,4 | 3-6 mésicu
14,2 13,8 12,2 12,9 12,8 14,1 14,9 13,0 6-9 mésicu
12,1 9,8 9,4 10,0 9,7 10,8 10,7 10,4 | 9-12 mésicl
12,6 9,4 11,2 11,7 12,0 10,8 11,6 12,1 12-24 mésicu
10,2 50 9,3 10,0 12,1 9,4 11,0 18,0 | nad 24 mésicl
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NEZAMESTNANOST

Tab. A-6. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatel( v roce 2009

pokraCovani
v tom kraje
Ceska Hlavni . .
republika mésto Stredo- Jiho- Plzefisky Karlo- Ustecky
Praha Cesky Cesky varsky
Uchazeci o zaméstnani podle
dokonéeného vzdélani (%):
zakladni 26,7 15,8 25,9 24,0 28,1 42,8 41,3
stfedni bez maturity 451 32,0 44,0 46,7 44,8 39,3 39,8
stfedni s maturitou 22,9 35,1 24,8 23,8 22,5 16,0 16,7
vysokoskolské 5,3 17,2 53 5,6 4,6 2,0 2,3
podle klasifikace
zaméstnani: (%)"
nemanualni pracovnici
vysoce kvalifikovani 15,3 39,2 15,1 16,0 13,2 9,7 11,0
s nizsi kvalifikaci 241 32,0 26,5 26,1 241 20,8 22,0
manualni pracovnici
kvalifikovani 27,8 16,2 23,2 33,7 23,9 23,4 25,6
nekvalifikovani 254 11,3 23,3 19,6 21,6 32,5 35,9
Mira registrované
nezaméstnanosti (%) 9,2 3,7 7,0 7,8 8,2 1,1 13,6
v tom:
muzi 8,4 3,3 6,2 6,9 7,0 10,4 11,7
Zeny 10,3 41 8,2 8,9 9,7 11,9 16,4
Volna pracovni mista 30927 8 508 3296 1516 2078 830 1721
z toho (%):
nemanualni pracovnici
vysoce kvalifikovani 31,2 26,0 28,2 34,2 26,4 39,3 39,0
s niz$i kvalifikaci 12,5 9,8 13,0 16,6 11,8 16,0 12,5
manualni pracovnici
kvalifikovani 29,6 11,4 36,0 34,9 49,7 27,2 37,4
nekvalifikovani 26,7 52,7 22,6 14,3 11,9 17,5 11,1
Mira volnych pracovnich mist? 0,7 1,6 0,7 0,6 0,9 0,7 0,5
Uchazeci na 1 volné pracovni
misto 17,4 3,5 14,9 18,2 12,9 23,3 34,8
Pramérna délka (dny)
prabézné evidence 424 210 325 280 336 469 604
ukoncené evidence 216 151 181 169 177 222 288

" skupiny klasifikace zaméstnani (KZAM):

nemanualni pracovnici vysoce kvalifikovani (tfidy 1 - 3)

nemanualni pracovnici s nizsi kvalifikaci (tfidy 4 a 5)

manualni pracovnici kvalifikovani (tfidy 6 - 8)
manualni pracovnici nekvalifikovani (tfida 9)
rozdéleni nezahrnuje pfisluSniky armady

2)

mira volnych mist pfedstavuje podil volnych mist na celkovém poctu pracovnich mist, tj. obsazenych i volnych;
ukazatel miry volnych mist se zpracovava ¢tvrtletné, praiméry jsou vypoéteny ze stavu k 15. kalendarnimu dni

pfislusnych mésicu a podle mezinarodni metodiky (doporuéeni Eurostatu) nejsou zahrnuta volna mista nabizena
firmami a organizacemi, které dosud zadné zaméstnance neméla; pocet volnych mist je pfebiran ze statistiky
MPSV, data o obsazenych pracovnich mistech jsou &erpana z VSPS (v podminkach CR jsou definovana jako
soucet poctu zaméstnancl a ¢lend produkénich druzstev s jedinym a dal§im zaméstnanim)
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NEZAMESTNANOST

Tab. A-6. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatel v roce 2009

pokraCovani
v tom kraje
Libe- Kraloveé- Pa_rdu- Vysogina Jiho- Olo- Zlinsky Moravsko-
recky hradecky bicky moravsky | moucky slezsky
Uchaze€i o zaméstnani podle
dokonéeného vzdélani (%):
28,0 25,2 24,6 17,3 23,5 23,8 17,6 28,7 zakladni
45,9 47,1 49,2 52,8 45,4 48,4 50,0 46,8] stfedni bez maturity
21,9 22,9 21,7 25,0 24,6 23,0 26,5 20,3] stfednis maturitou
4,2 4,7 4,5 4,9 6,5 4,8 5,8 4,2| vysokoSkolské
podle klasifikace
zaméstnani: (%)"
nemanualni pracovnici
15,2 13,6 13,7 13,8 17,4 12,2 14,8 13,0 vysoce kvalifikovani
25,6 23,7 23,4 22,4 254 21,6 22,8 22,7 s nizsi kvalifikaci
manualni pracovnici
33,1 27,1 33,5 36,8 28,7 28,3 28,1 29,2 kvalifikovani
24,2 253 254 18,7 247 23,3 22,4 31,3 nekvalifikovani
Mira registrované
11,2 8,0 9,6 10,3 10,6 12,2 10,8 12,1|nezaméstnanosti (%)
v tom:
10,0 7.4 9,0 9,6 9,7 11,6 10,3 11,4] muzi
13,0 8,7 10,4 11,1 11,7 13,0 11,5 13,2 Zeny
1201 1333 1813 762 3040 821 1252 2 756|Volna pracovni mista
z toho (%):
nemanualni pracovnici
36,1 33,7 30,9 40,8 247 49,8 32,3 40,4 vysoce kvalifikovani
13,2 19,2 13,1 14,2 12,2 13,3 11,2 13,6 s nizsi kvalifikaci
manualni pracovnici
42,6 27,7 47,8 33,5 28,3 30,0 33,0 37,5 kvalifikovani
8,1 19,4 8,2 11,5 34,8 6,9 23,6 8,5 nekvalifikovani
0,7 0,6 0,9 0,4 0,7 0,3 0,6 0,6/Mira volnych pracovnich mist?
Uchazec€i na 1 volné pracovni
21,9 17,5 14,8 37,5 21,7 50,1 27,0 29,2|misto
Primérna délka (dny)
361 253 361 379 423 374 395 623| pribézné evidence
192 176 192 209 227 214 224 288| ukoncené evidence
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NEZAMESTNANOST

Tab. A-6. Mezikrajské srovnani vybranych ukazateld v roce 2009

dokoncéeni
v tom kraje
Ceska Hlavni 2 :
republika | mesto | Siedo- Jho- b ersky | Kano- Ustecky
Praha Sesky Cesky varsky
Vykonové ukazatele aktivni
politiky zaméstnanosti (APZ)
Vytvorena pracovni mista 39915 195 3 261 2 675 1436 1537 6 027
z toho (%):
vefejné prospésné prace” 45,9 35,4 51,2 44,9 40,1 43,1 48,2
spolecensky ucelna
pracovni mista” 51,1 50,8 47,3 51,9 57,1 55,0 47,0
chranéné pracovni dilny
a mista 2,7 13,8 1,4 3,1 2,8 2,0 4,7
Pocet podporenych osob 102 349 1486 7132 7 656 3781 2988 12 803
z toho (%):
vefejné prospésné prace” 19,3 8,2 25,2 16,8 16,8 26,2 25,9
spolecensky ucelna
pracovni mista” 19,7 6,1 20,9 18,1 21,6 27,9 22,6
chranéné pracovni dilny
a mista 11,3 24,5 94 17,1 14,7 10,4 16,2
rekvalifikace 38,9 58,2 35,6 29,7 39,2 354 32,0
Vydaje na statni politiku
zaméstnanosti
aktivni politika zaméstnanosti (APZ)
(mil. K¢&) 3848 57 314 233 121 124 586
z toho (%):
vefejné prospésné prace” 35,6 10,1 39,8 39,3 35,2 38,2 41,2
spolecensky ucelna
pracovni mista” 25,6 11,7 22,5 23,0 23,5 28,1 25,7
chranéné pracovni dilny
a mista 8,4 21,0 5,6 9,6 13,8 10,6 13,5
rekvalifikace” 10,1 15,2 8,7 7,6 8,0 9,5 8,7
podpora v nezaméstnanosti
(mil. K¢&) 15 076 1145 1575 841 863 459 1264
mzdové naroky zaméstnancu
zaméstnavatell v platebni
neschopnosti (mil. K&) 844 104 84 27 34 86 57
pFispévék na podporu
zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim (mil. K&) 2 257 402 100 222 93 30 160

Y véetng programt financovanych ESF
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NEZAMESTNANOST

Tab. A-6. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatel v roce 2009

dokonceni
v tom kraje
Libe- Kraloveé- Pardu- Vysogina Jiho- Olo- Zlinsky Moravsko-
recky hradecky bicky moravsky | moucky slezsky
Vykonové ukazatele aktivni
politiky zaméstnanosti (APZ)
1752 1798 2317 2399 4817 3514 2668 5519 |Vytvorena pracovni mista
z toho (%):
48,7 51,8 44,4 42,7 46,3 54,3 41,8 38,6 vefejné prospésné prace”
spolecensky ucelna
41,9 44,7 48,1 55,0 52,0 446 56,4 60,2 | pracovni mista"
chranéné pracovni dilny
2,9 3,5 6,9 2,3 1,7 1,0 1,8 1,2| amista
5525 4687 4 659 6 696 14 595 6 626 6428 17 287 |Pocet podporenych osob
z toho (%):
17,7 20,9 22,9 15,5 16,3 30,5 16,7 13,5 | vefejné prospasné prace”
spolecensky ucelna
12,7 16,7 23,2 19,6 17,3 24,8 23,5 18,1| pracovni mista"
chranéné pracovni dilny
10,0 11,7 25,2 3,8 9,5 3,7 10,0 8,4| amista
35,9 48,7 26,3 50,6 38,6 32,9 48,7 44,5
Vydaje na statni politiku
zaméstnanosti
aktivni politika zaméstnanosti (APZ)
201 177 183 218 511 317 261 546 | (mil. K&)
z toho (%):
36,0 36,5 34,8 30,1 34,5 40,9 32,0 29,7 vefejné prospésné prace”
spolecensky ucelna
15,2 19,0 23,0 23,4 32,4 25,8 22,0 32,6 pracovni mista"
chranéné pracovni dilny
6,1 6,1 18,7 2,9 6,0 2,4 6,9 7,7 a mista
8,6 12,3 6,5 14,2 10,2 9,2 12,2 12,3 rekvalifikace”
podpora v nezaméstnanosti
787 773 790 895 1704 1152 937 1892 | (mil. K&)
mzdové naroky zaméstnancu
zaméstnavatelli v platebni
91 19 40 105 97 31 35 34| neschopnosti (mil. K&)
prispévék na podporu
zaméstnavani osob se
89 103 136 31 315 237 133 206 | zdravotnim postizenim (mil. K&)
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OBYVATELSTVO

Tab. B-1. Vybrané ukazatele v €asové radé 2000 az 2009

Pardubicky kraj
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

OBYVATELSTVO

Obyvatelstvo (k 31. 12.) 508 566] 507 176] 506 534] 505 486] 505 285] 506 024| 507 751| 511 400| 515 185] 516 329
z toho zeny 259 600] 258 826| 258 479| 258 079]| 257 854| 257 982| 258 534| 259 982| 261 212| 261 784

VEKOVE SLOZENI (k 31. 12.)

Obyvatelstvo ve véku:
0-14 let 85654 83924 82141] 80209| 78779 77269 76023 75354| 74997| 75260
15-19 let 34531] 33972 33456| 33436] 33174| 32996 32978 33013 32601 31645
20 - 24 let 43280 41083 38982] 36659] 34944] 34366| 34344 34703] 35370 34883
25-29 let 42968| 44414 45432 45188| 44148] 42387 40572 39114| 37870 36475
30-34 let 33143] 33944| 35294| 37547 39934| 42197 43982| 45350 45558| 44 567
35-39 let 32924 33039 33145 32720 32562|] 32981| 34094 35794 38426] 40792
40 - 44 let 33440 32037 30991 31156] 32016] 32802 33119 33473 33362 33311
45 - 49 let 39301 38711 37866 36473 34677 33073 31902 31149 31520] 32438
50 - 54 let 39027 38761 38532 38426 38560 38434 38014 37402 36221| 34562
55 - 59 let 29696 32166 34462 35665 36413] 37725 37465| 37416| 37433 37678
60 - 64 let 23074 23676 24550 26077] 27483] 28291 30651 32802 34032 34799
65 a vice let 71528] 71449 71683] 71930 72595 73503 74607 75830 77795 79919

Pramérny vék (roky) 38,4 38,7 39,0 39,3 39,6 39,8 40,0 40,2 40,4 40,6

Index stafi (65+ /0 - 14) 83,5 85,1 87,3 89,7 92,2 95,1 98,1 100,6 103,7 106,2

Index ekonomického zatizeni

(0-14 a65+/15-64) 447 44,2 43,6 43,1 42,8 42,4 422 42,0 422 43,0

STEHOVANI

Stéhovani celkem
pFistéhovali 3149 3236 4 329 4847 4629 4 996 5525 7 688 7120 4726
vystéhovali 2 804 3734 4394 5186 4443 3998 3882 4614 4 000 4223
saldo stéhovani 345 -498 -65 -339 186 998 1643 3074 3120 503

Vnitfni st&hovani (v ramci CR)
pFistéhovali 2 895 2908 3231 3187 3183 3410 3688 4223 4143 3672
vystéhovali 2761 2 808 3310 3140 3129 3517 3479 3990 3944 3953
saldo vnitfniho stéhovani 134 100 -79 47 54 -107 209 233 199 -281

Zahrani¢ni st€hovani
pFistéhovali 254 328 1098 1660 1446 1586 1837 3465 2977 1054
vystéhovali 43 926 1084 2 046 1314 481 403 624 56 270
saldo zahrani¢niho stéhovani 211 -598 14 -386 132 1105 1434 2 841 2921 784

Stéhovani osob s jinym nez

statnim ob&anstvim CR
pFistéhovali 127 289 1321 1814 1732 1870 2270 4 453 3944 1948
vystéhovali 6 991 1339 2479 1542 879 700 1274 921 1310
saldo stéhovani 121 -702 -18 -665 190 991 1570 3179 3023 638

Pristéhovali celkem 3149 3236 4 329 4847 4629 4 996 5525 7 688 7120 4726
z toho zeny 1634 1665 2016 2150 2108 2319 2524 3426 3060 2 204

v tom ve véku:
0-14 let 583 632 699 640 654 739 720 817 837 763
15-19 let 183 166 196 247 252 228 279 397 379 234
20 - 24 let 548 593 699 919 693 730 909 1352 1287 690
25-29 let 546 563 855 867 855 930 991 1433 1288 796
30-34 let 285 304 448 503 572 654 721 1087 1072 597
35-39 let 210 198 347 383 382 386 488 707 659 462
40 - 44 let 146 153 272 329 302 355 375 557 462 303
45 - 49 let 146 141 231 277 257 256 350 473 362 263
50 - 54 let 126 111 150 199 192 190 207 309 240 160
55 - 59 let 70 80 134 126 132 150 146 183 168 146
60 - 64 let 62 63 79 107 84 130 97 124 112 106
65 a vice let 244 232 219 250 254 248 242 249 254 206
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OBYVATELSTVO

Tab. B-1. Vybrané ukazatele v €asové radé 2000 az 2009

pokraCovani Pardubicky kraj
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Vystéhovali celkem 2 804 3734 4394 5186 4443 3998 3882 4614 4000 4223
z toho zeny 1465 1860 1950 2124 2079 2 049 1971 2216 2021 2 008

v tom ve véku:
0-14 let 507 464 557 458 509 530 589 692 604 579
15-19 let 157 217 226 276 159 167 148 174 129 161
20 - 24 let 570 800 838 1155 757 571 498 547 477 522
25-29 let 603 787 960 1134 1025 935 916 1026 918 921
30-34 let 285 382 484 573 576 591 600 731 679 699
35-39 let 126 232 324 371 340 293 278 379 334 387
40 - 44 let 101 193 253 319 296 225 217 310 221 257
45 - 49 let 100 180 206 319 243 166 164 243 174 230
50 - 54 let 80 163 197 228 171 135 136 135 126 153
55 - 59 let 55 87 91 124 107 105 97 102 91 97
60 - 64 let 35 75 62 71 64 71 57 80 69 62
65 a vice let 185 154 196 158 196 209 182 195 178 155

Prirtistek stéhovanim

celkem 345 -498 -65 -339 186 998 1643 3074 3120 503
z toho zeny 169 -195 66 26 29 270 553 1210 1039 196

v tom ve véku:
0-14 let 76 168 142 182 145 209 131 125 233 184
15-19 let 26 -51 -30 -29 93 61 131 223 250 73
20 - 24 let -22 -207 -139 -236 -64 159 411 805 810 168
25-29 let -57 -224 -105 -267 -170 -5 75 407 370 -125
30-34 let - -78 -36 -70 -4 63 121 356 393 -102
35-39 let 84 -34 23 12 42 93 210 328 325 75
40 - 44 let 45 -40 19 10 6 130 158 247 241 46
45 - 49 let 46 -39 25 -42 14 90 186 230 188 33
50 - 54 let 46 -52 -47 -29 21 55 71 174 114 7
55 - 59 let 15 -7 43 2 25 45 49 81 77 49
60 - 64 let 27 -12 17 36 20 59 40 44 43 44
65 a vice let 59 78 23 92 58 39 60 54 76 51

Prirtistek vnitfnim

stéhovanim 134 100 -79 47 54 -107 209 233 199 -281
z toho zeny 54 62 -7 11 -27 -73 -11 79 59 -132

v tom ve véku:
0-14 let 62 130 67 124 75 149 84 54 106 70
15-19 let 11 -9 -14 -11 48 3 41 42 58 15
20 - 24 let -43 -59 -99 -64 -49 -72 60 91 22 -50
25-29 let -90 -131 -134 -138 -176 -264 -199 -141 -208 -274
30-34 let -24 5 -51 -45 -45 -84 -54 -105 -21 -178
35 -39 let 59 21 15 26 32 -10 63 48 12 30
40 - 44 let 25 18 27 2 27 23 18 19 40 -8
45 - 49 let 29 19 36 -2 18 27 61 40 24 -13
50 - 54 let 32 -6 -14 21 35 9 21 70 19 -12
55 - 59 let 9 15 57 18 24 33 26 31 48 47
60 - 64 let 20 8 18 37 18 49 34 40 37 45
65 a vice let 44 89 13 79 47 30 54 44 62 47

VYVOJ LIDSKYCH ZDROJU V PARDUBICKEM KRAJI V LETECH 2000 AZ 2009 (vybrané kapitoly) 79



OBYVATELSTVO

Tab. B-1. Vybrané ukazatele v €asové radé 2000 az 2009

dokonceni Pardubicky kraj
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Prirtistek zahrani¢nim

stéhovanim 211 -598 14 -386 132 1105 1434 2 841 2921 784
z toho zeny 115 -257 73 15 56 343 564 1131 980 328

v tom ve véku:
0-14 let 14 38 75 58 70 60 47 71 127 114
15-19 let 15 -42 -16 -18 45 58 90 181 192 58
20 - 24 let 21 -148 -40 -172 -15 231 351 714 788 218
25-29 let 33 -93 29 -129 6 259 274 548 578 149
30-34 let 24 -83 15 -25 41 147 175 461 414 76
35 -39 let 25 -55 8 -14 10 103 147 280 313 45
40 - 44 let 20 -58 -8 8 -21 107 140 228 201 54
45 - 49 let 17 -58 -1 -40 -4 63 125 190 164 46
50 - 54 let 14 -46 -33 -50 -14 46 50 104 95 19
55 - 59 let 6 -22 -14 -16 1 12 23 50 29 2
60 - 64 let 7 -20 -1 -1 2 10 6 4 6 -1
65 a vice let 15 -1 10 13 11 9 6 10 14 4
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CIZINCI

Tab. B-2. Vybrané ukazatele v €asové radé 2000 az 2009

Pardubicky kraj
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
CIZINCI (BEZ AZYLANTU)
Cizinci celkem (k 31. 12.) 5 648] 6 375 6 623] 5 807 5863 6 418] 76700 105621 12588 11972
z toho Zeny . 2 435 2 498 2692 3 236 4 412 5199 5070
z toho s trvalym pobytem 1 966 2044 2119 2 443 2 695 3370 3 641
VEKOVE SLOZENI CIZINCU
(k 31. 12.)
Cizinci ve véku:
0-14let 448 466 478 508 623 705
15-19 let 194 212 264 366 370 286
20 - 24 let 630 701 951 1 505 1 825 1435
25-29 let 949 1 001 1175 1764 2137 2 051
30-34 let 878 1 009 1193 1672 1980, 1827
35-39 let 691 762 907 1268 1 548] 1522
40 - 44 let 591 669 781 1021 1199 1210
45 - 49 let 527 542 694 935 1118] 1075
50 - 54 let 446 498 554 699 803 817
55 - 59 let 262 275 347 440 531 545
60 - 64 let 100 125 148 185 220 245
65 a vice let 147 158] 178 199 234 254
VYBRANA STATNI
OBCANSTVI (k 31.12))
Ukrajina 1 696 1877 1996 2 495 2706 3254 4019 4 382 4151
Slovensko 2 651 2631 1554 1105 1316 1644 2 091 2473 2491
Vietnam 249 311 312 339 369 414 983 1 396 1 500
Polsko 583] 578 674 588 611 719 1209 1 333 1281
Rusko 170 151 138 164 161 167 179 185 190
ZAMESTNANOST CIZINCU
(k 31.12.)"
Celkova zaméstnanost cizinct 5844 4136 4011 4437 4479 7 401 9837| 16597 18604 11520
v tom dle postaveni na trhu
prace:
s platnym Zivnostenskym
opravnénim 1696 1472 1347 1406 1426 1504 1676 1721 1868 2 391
z toho podle statniho
obcanstvi (%):
Slovensko 20,6 19,1 18,2 17,7 17,2 13,9
Ukrajina 44 .4 47,2 50,4 50,5 46,7 38,0
Polsko 3,3 3,1 2,7 2,6 2,5 2,2
Vietnam 14,9 14,4 13,2 14,4 19,5 34,5
Rusko . . . . 1,5 1,4 1,3 1,2 1,0 0,7
evidovani Ufady prace 4148 2 664 2 664 3031 3053 5897 8161 14876] 16736 9129
z toho podle statniho
obcanstvi (%):
Slovensko 52,2 60,8 54,4 33,8 23,5 32,2
Ukrajina 24,5 254 27,0 20,6 25,0 33,7
Polsko 9,4 6,4 9,1 9,1 6,8 8,5
Vietnam 0,2 - 2,6 12,4 20,8 9,4
Rusko 0,5 0,3 0,3 0,3 0,5 0,6
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CIZINCI
Tab. B-2. Vybrané ukazatele v ¢asové fadé 2000 az 2009

dokonc&eni Pardubicky kraj
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
CIZINCI EVIDOVANiI URADY
PRACE PODLE KZAM
(k 31. 12.)
zakonodarci, vedouci
a fidici pracovnici 64 81 83 103 115 108
védecti a odborni
dusSevni pracovnici 160 182 191 217 259 268
technicti, zdravotnicti
a pedagogicti pracovnici 283 308 295 396 394 371
niz§i administrativni
pracovnici 39 41 35 114 307 75
provozni pracovnici
ve sluzbach a obchodé 58 74 97 135 212 173
kvalifikovani délnici
v zemédélstvi a lesnictvi 76 129 78 74 103 86
femesinici a kvalifikovani
vyrobci, zpracovatelé
a opravafi 1467 1723 2235 3407 4076 2 291
obsluha strojl a zafizeni 620 2 326 2438 4040 5769 2084
pomocni a nekvalifikovani
pracovnici 286 1033 2709 6 390 5500 3673
prisludnici armady - - - - 1 -

n Udaje o legalizaci pobytu a legalizaci zamé&stnani cizincti vychazi z riiznych pravnich Gprav a z informaénich systém( na sobé
nezavislych (evidence Reditelstvi cizinecké policie, MPSV, MPO), z tohoto diivodu nelze tyto (idaje pfimo srovnavat (podet

zaméstnanych cizincd mize byt dokonce vétsi nez pocet evidovanych cizincl

).

Zdroj: Podet a sloZeni cizincti - Redlitelstvi sluzby cizinecké policie Ministerstva vnitra CR; zaméstnanost: evidovani trady

prace - MPSV CR; zaméstnanost: s platnym Zivnostenskym opravnénim - MPO
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VYBEROVE SETRENI PRACOVNICH SIL
Tab. B-3. Vybrané ukazatele v €asové radé 2000 az 2009

Pardubicky kraj
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
OBYVATELSTVO
VE VEKU 15 A VICE LET
(tis. osob) 421,7 422.8 423,8 425,3 425,8 427,2 429,6 433,4 437,7 440,9
v tom:
muzi 204,3 204,9 205,5 206,3 206,2 207,1 208,6 210,8 213,5 215,7
zeny 2174 217,8 218,3 219,0 219,6 220,1 221,0 2226 224,2 2252
v tom podle dosazeného
vzdélani:
zakladni vzdélani a bez
vzdélani 86,0 91,7 92,9 84,1 83,4 82,2 83,4 81,4 76,1 74,3
stfedni bez maturity 176,8 178,4 174,8 178,4 181,2 174,9 180,4 181,6 181,7 178,6
stfedni s maturitou 125,4 121,2 124,8 129,1 127,7 130,9 126,5 134,4 137,2 139,6
vysoko$kolské 33,5 31,5 31,4 33,7 33,5 39,2 39,2 35,9 42,6 48,4
z toho vybrané obory
vzdélani ISCED 97:
v§eobecné vzdélavaci
programy 108,8 108,0 99,4 99,5 99,1 97,5 92,0 91,5
pfiprava ucitelt a pedagogika 14,7 13,6 12,3 15,5 14,9 13,0 12,6 17,0
umeéni 0,9 1,2 2,2 3,4 4,0 3,2 3,5 3,9
humanitni védy 1,0 1,5 1,7 1,7 1,6 1,8 1,1 1,1
spole€enské a behavioralni
védy a nauky 1,9 2,8 2,3 3,5 3,3 4,2 52 57
obchod a sprava 53,2 49,8 49,5 49,0 50,9 51,5 55,4 54,0
pravo 0,6 1,3 0,8 0,9 0,6 0,9 1,2 1,0
védy o zivé pFirodé 0,5 0,3 1,0 0,9 . 0,8 1,0 0,8
védy o neZivé pfirodé 2,7 4,3 4,3 4,9 3,1 2,8 2,5 3,9
technika a technicka remesla 97,3 96,7 98,7 101,0 99,5 103,1 104,2 102,9
vyroba a zpracovani 49,9 53,1 49,2 45,4 47,9 52,3 53,1 49,9
architektura a stavebnictvi 31,4 29,2 26,8 26,8 29,7 27,4 29,8 29,6
zemédélstvi, lesnictvi
a rybarstvi 23,4 24,7 26,7 22,2 22,2 25,4 27,4 26,1
zdravotnictvi 13,9 13,4 14,5 17,2 16,3 14,0 13,7 14,1
osobni sluzby 12,0 13,4 19,4 21,0 21,0 17,5 18,6 23,1
pfrepravni sluzby a spoje 6,7 5,8 8,9 7,2 7,5 10,0 7,9 7.1
bezpecnostni sluzby 2,3 3,3 3,3 2,4 2,5 2,5 3,1 3,5
PRACOVNI SILA
(tis. osob) 249,6 248,3 251,6 252,5 247,3 249,4 251,3 251,3 254,3 2549
v tom:
muzi 139,9 139,8 142,6 143,7 139,7 140,9 142,3 143,2 144,2 143,9
zeny 109,8 108,5 109,0 108,8 107,6 108,5 109,1 108,1 110,1 1111
v tom ve véku:
15-29 let 68,7 67,3 67,4 65,0 58,9 57,6 56,6 53,0 53,8 49,3
30-44 let 90,5 89,8 91,0 91,5 94,0 94,7 97,6 102,1 102,6 105,2
45 - 59 let 83,7 84,0 87,9 89,2 87,3 89,5 89,0 87,2 87,4 90,1
60 a vice let 6,7 71 53 6,8 7,2 7,6 8,1 8,9 10,5 10,2
v tom:
zaméstnani v NH 2289 232,5 233,6 233,3 230,0 235,3 237,6 240,1 245,1 238,5
v tom:
muzi 131,3 132,9 134,8 135,0 131,7 135,0 136,3 138,3 141,0 136,2
zeny 97,7 99,6 98,8 98,3 98,3 100,4 101,4 101,9 104,1 102,4
v tom ve véku:
15-29 let 60,1 60,5 60,1 57,9 52,4 52,3 51,5 48,7 51,1 44,8
30 -44 let 83,2 85,4 85,0 84,5 87,9 89,7 92,8 98,4 99,7 99,1
45 - 59 let 79,2 80,4 83,4 84,3 82,7 85,9 85,5 84,1 84,0 84,7
60 a vice let 6,5 6,2 5,1 6,6 71 7.4 7.9 8,9 10,4 9,9
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VYBEROVE SETRENI PRACOVNICH SIL
Tab. B-3. Vybrané ukazatele v €asové radé 2000 az 2009

1. pokraCovani Pardubicky kraj
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
nezaméstnani 20,7 15,8 18,0 19,2 17,3 14,1 13,7 11,2 9,2 16,4
v tom:
muzi 8,6 6,9 7,8 8,7 8,0 6,0 6,0 4,9 3,3 7,7
zeny 12,1 8,9 10,2 10,5 9,3 8,1 7,7 6,3 59 8,7
v tom ve véku:
15-29 let 8,6 6,8 7,3 71 6,5 53 51 4,3 2,7 4,5
30-44 let 7,3 4,5 6,1 7,0 6,2 5,0 4,8 3,7 3,0 6,1
45 - 59 let 4,5 3,6 4,4 49 4,6 3,5 3,6 3,2 34 54
60 a vice let 0,9
EKONOMICKY NEAKTIVNIi
OBYVATELSTVO
(tis. osob) 172,0 174,5 172,2 172,8 178,5 177,8 178,3 182,1 183,4 186,0
v tom:
muzi 64,4 65,1 62,9 62,6 66,5 66,1 66,3 67,6 69,2 71,9
zeny 107,6 109,4 109,3 110,2 112,0 11,7 111,9 114,5 114,1 1141
v tom ve véku:
15-29 let 52,3 52,8 51,3 51,8 54,8 53,3 52,0 54,0 52,4 55,4
30-44 let 9,2 9,4 8,2 9,1 9,0 11,5 11,9 10,7 13,3 13,0
45 - 59 let 23,3 24,9 22,4 21,6 22,9 19,8 19,1 19,3 18,1 14,8
60 a vice let 87,3 87,5 90,4 90,4 91,9 93,2 95,2 98,1 99,5 102,9
v tom podle divodu
ekonomické neaktivity:
starobni a invalidni dichodci 112,6 110,5 110,2 104,8 106,3 105,4 105,6 115,0 118,1 119,4
navstévuji zakladni $kolu 3,9 42 3,8 4,9 4,6 4,3 3,5 4,4 5,1 3,6
pFipravuji se v ucilisti 71 7,5 7,5 7.9 7.8 5,8 8,8 7,5 8,3 9,1
studuji na stfedni Skole 17,7 18,9 18,1 15,6 18,1 19,9 17,5 18,1 17,4 17,1
studuji na vysoké Skole 10,1 8,7 9,9 10,2 10,7 12,5 11,3 13,7 14,9 17,7
pecuji o rodinu,
jsou v domacnosti 8,8 10,2 10,3 9,6 10,3 9,5 8,8 8,6 8,5 7,6
rodiGovska dovolena 9,0 8,3 53 71 6,8 6,8 8,4 7,3 7,2 8,0
zdravotni davody 1,4 3,3 4,3 74 9,0 8,7 10,0 4.8 1,3 1,2
nejsou schopni nastupu
do 14-ti dna 0,8 1,0 0,7 1,4 1,2 1,8 1,9 1,0 1,0 0,8
jiné davody 0,7 1,9 2,3 3,9 3,7 3,0 3,1 1,9 1,5 1,5
bez uvedeni dlvodu - - - - -
ZAMESTNANI V NH
(tis. osob) 2289 232,5 233,6 233,3 230,0 235,3 237,6 240,1 245,1 238,5
v tom:
muzi 131,3 132,9 134,8 135,0 131,7 135,0 136,3 138,3 141,0 136,2
zeny 97,7 99,6 98,8 98,3 98,3 100,4 101,4 101,9 104,1 102,4
v tom ve véku:
15-19 let 3,7 2,4 2,7 3,3 2,1 2,2 2,2 1,6 1,9 1,1
20-24 let 27,3 26,4 25,0 22,9 19,6 19,2 19,7 18,1 19,4 16,7
25-29 let 29,1 31,6 32,4 31,7 30,6 30,9 29,6 29,1 29,7 26,9
30-34 let 25,3 26,9 27,7 28,4 30,8 32,4 34,1 37,0 36,2 34,6
35-39 let 28,5 29,4 29,0 27,9 28,7 28,2 28,2 30,9 32,3 34,3
40 - 44 let 29,4 29,1 28,3 28,2 28,4 29,1 30,5 30,6 31,1 30,2
45-49 let 35,7 35,5 34,4 32,9 30,9 30,5 28,6 28,6 28,8 29,4
50-54 let 30,7 31,5 31,8 33,1 32,5 33,1 33,1 31,8 31,1 29,9
55-59 let 12,8 13,4 17,2 18,3 19,3 22,4 23,8 23,6 241 25,4
60 - 64 let 2,7 2,8 3,3 4,7 4,9 4,9 57 71 7,7 7,2
65 a vice let 3,8 34 1,8 1,9 2,3 2,5 2,2 1,8 2,7 2,7
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VYBEROVE SETRENI PRACOVNICH SIL
Tab. B-3. Vybrané ukazatele v €asové radé 2000 az 2009

2. pokracovani Pardubicky kraj
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
z toho podle dosazeného
vzdélani:
zakladni vzdélani a bez
vzdélani 15,4 15,8 15,7 14,9 13,4 10,5 13,0 12,6 11,5 12,1
stfedni bez maturity 107,5 112,9 114,7 113,8 109,7 112,4 115,7 116,0 115,4 106,6
stfedni s maturitou 82,1 80,6 81,2 79,3 81,8 83,4 79,7 85,3 86,8 84,9
vysoko$kolské 24,0 23,1 22,0 25,3 25,1 29,1 29,2 26,3 31,4 35,0
z toho podle odvétvi
ekonomické ¢innosti:
zemédélstvi, lesnictvi
a rybarstvi 15,1 14,7 13,7 14,6 13,6 10,7 10,6 11,8 11,2 11,3
téZba a dobyvani 1,1 0,7 0,7 0,5 0,9 0,5 . . 0,7 0,6
zpracovatelsky pramysl 66,6 741 74,8 76,0 75,4 74,5 77,9 79,9 83,5 78,4
vyroba a rozvod elektfiny,
plynu, tepla 1,9 2,2 2,4 2,3 2,7 3,0 2,4 2,2 2,7 3,2
zasob. vodou; &innosti
souvisejici s odpady 1,1 1,7 2,6 2,1 2,0 2,6 3,2 3,1 2,7 4.3
stavebnictvi 18,4 23,2 25,9 25,3 23,4 22,9 24,3 22,8 23,1 22,3
velkoobchod a maloob.;
opr. mot. vozidel 30,2 27,6 24,7 25,5 24,5 29,7 28,9 30,2 28,9 27,0
doprava a skladovani 16,4 13,8 15,0 15,2 15,5 15,0 16,2 15,1 14,9 16,0
ubytovani, stravovani
a pohostinstvi 6,1 6,3 6,5 6,9 8,0 6,8 5,1 59 7,7 6,4
informacni a komunikacéni
¢innosti 4,2 3,5 4,2 5,1 54 4,5 4,7 5,0 4,5 4,2
penéznictvi a pojistovnictvi 5,1 4.6 4,3 4,2 4,0 4,2 3,4 4,6 53 4,4
¢innosti v oblasti nemovitosti 0,6 0,6 0,5 0,6 1,1 1,0 1,0 1.1
profesni, védecké
a technické cCinnosti 6,3 59 6,6 5,2 5,1 53 6,2 6,4 7.3 8,5
administrativni a podparné
Cinnosti 4.1 4.1 4,3 3,8 3,6 3,8 4.4 4,7 3,9 3,1
vefejna sprava a obrana;
povinné socialni zabezpeceni 16,9 16,2 13,5 14,0 15,4 13,8 14,6 13,6 12,1 12,2
vzdélavani 16,7 15,6 14,2 13,1 11,7 16,2 13,3 11,9 13,3 14,7
zdravotni a socialni péce 12,2 13,0 13,4 13,8 13,5 16,2 16,7 17,0 16,1 15,0
kulturni, zabavni a rekreacéni
¢innosti 2,4 1,8 2,0 1,5 1,3 1,3 1,5 1,8 2,6 2,7
ostatni ¢innosti 3,4 2,6 4,2 3,7 2,7 3,5 3,5 3,2 3,6 3,0
z toho podle klasifikace
zaméstnani:
zakonodarci, vedouci
a Fidici pracovnici 14,5 14,8 13,3 11,2 10,4 10,1 10,3 10,8 12,1 10,1
védecti a odborni
dusevni pracovnici 21,4 21,3 19,6 17,2 17,1 20,4 18,5 18,4 21,7 22,2
technicti, zdravotnicti
a pedagogicti pracovnici 43,5 39,8 41,1 43,9 46,3 53,4 49,8 494 50,1 541
niz§i administrativni
pracovnici 20,1 19,5 20,5 19,2 19,3 17,0 14,9 14,6 18,7 19,2
provozni pracovnici
ve sluzbach a obchodé 26,4 26,9 24,8 26,5 25,6 27,7 27,9 30,4 28,1 26,5
kvalifikovani délnici
v zemédélstvi a lesnictvi 52 4.9 6,1 7.4 55 4,0 4,3 55 4.6 4,2
femesinici a kvalifikovani
vyrobci, zpracovatelé
a opravafi 37,7 47,7 50,4 47,6 45,6 40,9 47,6 46,3 47,9 43,7
obsluha strojl a zafizeni 31,7 31,3 34,1 36,4 36,4 37,3 37,6 39,8 40,3 38,1
pomocni a nekvalifikovani
pracovnici 24,9 24,5 21,6 21,7 22,4 23,8 25,4 23,5 20,4 18,9
pFisludnici armady 3,5 1,7 1,9 2,1 1,4 0,8 1,5 1,5 1,4 1,5
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VYBEROVE SETRENI PRACOVNICH SIL
Tab. B-3. Vybrané ukazatele v €asové radé 2000 az 2009

3. pokracovani Pardubicky kraj
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
z toho podle postaveni
v zaméstnani:
zaméstnanci 191,8 196,6 194,9 190,9 194,9 202,8 206,1 204,4 209,9 204,2
zaméstnavatelé 10,1 8,2 8,0 8,7 8,4 6,4 7,2 8,8 10,5 8,4
pracujici na vlastni ucet 21,9 22,8 27,7 29,7 23,2 24,6 23,3 25,4 23,6 24,2
¢lenové produkénich druzstev 3,4 4,2 2,0 2,1 2,0 0,9 0,5 . .
pomahajici rodinni pfislusnici 1,7 0,7 1,1 1,9 1,6 0,5 0,5 1,0 0,8 1,3
Pramérny tydenni pocet
obvykle odpracovanych
hodin zaméstnanych
v civilnim sektoru 421 43,0 43,3 42,8 42,7 41,5 41,5 41,4 40,4
v tom:
plna pracovni doba 43,3 44,0 443 43,9 43,7 427 42,5 42,4 417
z toho:
zaméstnanci 41,8 42,1 42,0 41,8 41,9 41,3 411 411 40,6
¢lenové produkénich
druzstev 43,6 42,0 417 427 441 45,3 41,3 45,4 453
podnikatelé 52,4 53,8 55,1 55,6 55,1 51,5 51,1 50,0 48,2
pomahajici rodinni pfislusnici 31,5 45,5 48,3 58,0 57,7 52,8 42,8 417 46,7
zkracena pracovni doba 23,8 23,0 24,5 25,5 24,6 23,2 22,5 221 21,3
Specifické skupiny
zaméstnanych
(tis. osob)
pracujici u€ni a studenti 0,7 . 0,6 0,7 0,6 . 0,8 . 1.1 1,3
pracujici dachodci 11,3 9,6 6,1 75 7,2 8,2 10,3 10,0 11,6 10,6
matefska dovolena 1,7 2,0 1,4 1,6 1,1 1,9 1,6 2,0 1,8 1,5
Zaméstnani v NH s druhym
(dal$im) zaméstnanim
(tis.osob) 8,3 6,7 6,2 6,2 7,7 6,4 7,2 5,9 6,0 5,4
v tom:
muzi 55 4,6 4,3 3,7 54 4,8 5,1 4,2 4.1 3,7
zeny 2,8 2,1 2,0 2,5 2,3 1,6 2,1 1,7 1,8 1,8
NEZAMESTNANI
(tis. osob) 20,7 15,8 18,0 19,2 17,3 14,1 13,7 11,2 9,2 16,4
v tom:
muzi 8,6 6,9 7,8 8,7 8,0 6,0 6,0 4,9 3,3 7,7
zeny 12,1 8,9 10,2 10,5 9,3 8,1 7,7 6,3 59 8,7
v tom ve véku:
15-19 let 1,6 1,0 1,3 1,7 1,1 1,0 1,0 0,9 . 0,7
20 - 24 let 34 3,0 3,3 2,9 2,7 2,4 1,8 1,5 0,8 2,2
25-29 let 3,6 2,8 2,7 2,5 2,7 1,9 2,3 1,9 14 1,6
30-34 let 2,3 1,9 2,3 2,9 2,0 1,9 2,4 1,6 1,2 29
35-39 let 1,8 1,3 2,0 2,3 2,2 2,2 1,6 1,1 0,9 1,6
40 - 44 let 3,2 1,3 1,7 1,8 1,9 0,9 0,8 1,0 1,0 1,5
45 - 49 let 2,0 1,6 1,7 2,1 1,5 1,1 0,8 . 0,8 14
50 - 54 let 1,9 1,5 1,9 1,7 2,5 2,0 1,7 1,8 1,6 2,3
55 - 59 let 0,6 0,5 0,9 1,1 0,7 1,1 0,9 1,0 1,8
60 - 64 let -
65 a vice let - - - - -
v tom podle dosazeného
vzdélani:
zakladni vzdélani a bez
vzdélani 3,1 2,8 4,7 4.1 3,4 2,2 2,3 2,9 2,2 3,7
stfedni bez maturity 10,8 7,5 8,8 9,6 9,6 8,1 7,0 5,1 3,5 6,9
stfedni s maturitou 6,1 4,6 3,9 4,8 3,7 3,1 3,5 2,6 2,5 4.5
vysoko$kolské 0,7 0,9 0,7 0,7 0,7 0,9 0,6 1,0 1,3
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VYBEROVE SETRENI PRACOVNICH SIL
Tab. B-3. Vybrané ukazatele v €asové radé 2000 az 2009

4. pokraCovani Pardubicky kraj
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

z toho podle doby hledani

zaméstnani:
do 3 mésicu 5,1 34 3,3 4,0 3,2 2,4 2,1 2,1 2,1 4,3
3 -6 mésicl 3,6 3,1 3,1 2,7 29 1,7 1,5 1,7 1,3 3,7
6 - 12 mésicu 4,3 2,2 3,4 3,5 3,1 2,7 2,2 1,5 14 3,9
1 rok - 2 roky 4,5 2,6 2,2 2,4 2,5 2,3 2,7 1,6 1,2 1,6
vice nez 2 roky 2,6 3,8 5,1 57 4,5 3,8 3,2 3,2 2,7 2,0

z toho nejcastéjsi zpusoby

hledani prace:"
prostfednictvim ufadl prace 16,6 11,6 14,6 16,5 15,3 12,1 10,1 9,0 8,0 14,1
prostfednictvim soukromych
zprostfedkovatelen prace . . 2,7 3,0 1,9 2,4 1,8 2,1 1,2 2,7
sledovanim inzerat( 4,5 2,9 12,1 16,5 14,6 10,9 9,9 8,0 6,7 12,2
prostfednictvim znamych 7,7 6,3 13,9 16,4 13,9 11,5 11,0 9,0 8,1 14,1
navstévami podnikl a firem 3,1 1,7 10,7 15,0 13,5 10,7 10,1 8,3 6,8 13,4

Dlouhodobé nezaméstnani

(déle nez jeden rok)

(tis. osob) 6,2 49 3,7 3,5

z toho ve véku:
15-24 let 0,7 .
25-29 let 1,2 0,8 . .
30-39 let 1,7 1,7 0,9 1,0
40 -49 let 0,9 . 0,8 0,5
50-59 let 1,4 1,7 1,4 1,3

z toho podle dosazeného

vzdélani:
zakladni 1,3 2,0 1,4 1,2
stfedni bez maturity 3,4 2,0 1,3 1,3
stfedni s maturitou 1,1 0,8 0,9 0,7
vysokoSkolské

MiRA NEZAMESTNANOSTI (%) 8,3 6,4 7,2 7,6 7,0 5,6 5,5 4,4 3,6 6,4

v tom:
muzi 6,1 5,0 54 6,1 57 4,2 42 34 2,3 53
zeny 11,0 8,2 9,4 9,6 8,6 7,5 71 5,8 54 79

v tom podle véku:
15-19 let 30,0 29,4 33,6 33,4 34,7 32,4 30,7 35,7 38,1
20 - 24 let 111 10,3 11,5 11,3 12,2 11,0 8,2 7.9 4.1 11,7
25-29 let 11,0 8,2 7,7 7.3 8,0 5,8 7.3 6,0 4,5 55
30-34 let 8,4 6,6 7,8 9,2 6,2 55 6,6 42 3,1 78
35-39 let 59 4,2 6,5 7,7 7,2 7,2 53 3,3 2,6 4,5
40 - 44 let 9,9 4,3 57 6,0 6,2 2,9 2,7 3,1 3,0 4,9
45 - 49 let 54 4,3 4,6 59 4,6 3,5 2,7 . 2,7 4.4
50 - 54 let 58 4,5 55 5,0 7,0 5,6 4.8 55 5,0 7,2
55 - 59 let 4,6 3,9 51 59 3,3 4,6 3,5 4,0 6,5
60 - 64 let
65 a vice let

v tom podle dosazeného

vzdélani:
zakladni vzdélani a bez
vzdélani 16,7 14,9 22,9 21,4 20,4 17,3 15,1 18,5 16,2 23,3
stfedni bez maturity 9,1 6,3 71 7,8 8,1 6,8 57 4,2 3,0 6,1
stfedni s maturitou 6,9 53 4,5 57 4.4 3,6 4.1 3,0 2,8 51
vysoko$kolské 3,0 3,9 3,1 2,8 2,2 3,1 2,2 3,0 3,5
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Tab. B-3. Vybrané ukazatele v €asové radé 2000 az 2009

dokonceni Pardubicky kraj
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
MiRA ZAMESTNANOSTI (%) 54,3 55,0 55,1 54,9 54,0 55,1 55,3 55,4 56,0 54,1
v tom:
muzi 64,3 64,8 65,6 65,4 63,9 65,2 65,3 65,6 66,0 63,1
zeny 44,9 457 45,2 44,9 448 45,6 45,9 45,8 46,5 45,5
v tom podle véku:
15-19 let 10,5 7,0 7,9 10,0 6,3 6,5 6,8 4,8 59 3,6
20 - 24 let 61,9 62,6 62,5 60,5 54,9 55,5 57,6 52,6 55,6 47,5
25 - 29 let 69,6 72,6 72,2 69,7 68,6 71,5 71,3 73,2 77,2 72,2
30 - 34 let 76,9 80,2 79,9 77,8 79,5 78,9 79,2 82,8 79,7 76,5
35 -39 let 87,5 89,1 87,7 84,7 87,9 86,2 84,1 88,6 87,2 86,6
40 - 44 let 85,9 89,0 89,7 90,6 89,8 90,0 92,5 91,8 93,1 90,6
45 - 49 let 90,6 91,1 89,8 88,3 86,7 90,2 88,1 91,0 91,8 91,8
50 - 54 let 80,3 80,9 82,3 85,9 84,5 86,0 86,7 84,5 84,4 84,5
55 - 59 let 43,5 43,2 51,8 52,2 53,5 60,4 63,3 63,2 64,5 67,7
60 - 64 let 11,8 11,9 13,8 18,4 18,2 17,4 19,4 22,3 23,1 20,9
65 a vice let 53 4,8 2,5 2,7 3,1 3,4 29 2,4 3,5 34
z toho ve véku 20 - 64 let 70,2 71,4 71,9 71,2 70,4 71,8 72,3 72,8 73,3 711
v tom podle dosazeného
vzdélani:
zakladni vzdélani a bez
vzdélani 471 44,0 40,7 457 43,4 38,4 445 47,2 49,3 46,5
stfedni bez maturity 71,1 73,8 76,9 75,1 71,5 74,8 75,5 75,9 75,7 73,5
stfedni s maturitou 72,3 74,2 73,9 69,8 72,8 72,5 72,1 72,3 72,3 71,1
vysokoskolské 82,8 82,8 80,1 84,1 83,7 81,5 81,0 81,1 80,0 771
MiRA EKONOMICKE
AKTIVITY (%) 59,2 58,7 59,4 59,4 58,1 58,4 58,5 58,0 58,1 57,8
v tom:
muzi 68,5 68,2 69,4 69,7 67,8 68,1 68,2 67,9 67,6 66,7
zeny 50,5 49,8 49,9 49,7 49,0 49,3 49,4 48,6 49,1 49,3
v tom podle véku:
15-19 let 14,9 10,0 11,9 15,0 9,7 9,7 9,8 7,5 7,3 58
20 - 24 let 69,5 69,8 70,7 68,1 62,5 62,3 62,8 57,2 58,0 53,8
25 - 29 let 78,2 79,0 78,2 75,3 74,6 75,9 76,9 77,9 80,9 76,5
30 - 34 let 83,9 85,8 86,7 85,7 84,7 83,5 84,8 86,4 82,3 83,0
35 -39 let 92,9 92,9 93,8 91,7 94,8 92,9 88,8 91,6 89,5 90,6
40 - 44 let 95,4 92,9 95,1 96,4 95,8 92,7 95,1 94,7 96,0 95,2
45 - 49 let 95,8 95,2 94,2 93,9 90,9 93,4 90,5 92,5 94,4 96,1
50 - 54 let 85,2 84,6 87,1 90,4 90,9 91,1 91,1 89,3 88,9 91,1
55 - 59 let 45,6 44,9 54,5 55,5 55,3 61,7 66,3 65,5 67,2 72,3
60 - 64 let 12,9 14,0 14,4 19,1 18,3 18,3 20,2 22,3 23,4 21,7
65 a vice let 53 54 2,5 2,7 3,1 3,4 3,0 2,4 35 3,5
z toho ve véku 20 - 64 let 76,3 76,0 77,2 76,7 75,5 75,9 76,2 76,0 75,9 75,8
v tom podle dosazeného
vzdélani:
zakladni vzdélani a bez
vzdélani 55,4 51,7 52,5 56,6 54,3 46,1 52,1 57,4 58,6 60,3
stfedni bez maturity 78,0 78,2 82,5 81,1 77,5 80,0 79,9 78,9 78,0 78,1
stfedni s maturitou 775 78,1 77,1 73,9 75,9 75,0 74,9 74,5 74,3 74,8
vysokoskolské 85,4 86,3 82,5 86,5 85,4 83,4 83,6 82,9 82,5 80,0

" do konce roku 2001 mohl respondent uvést maximalné 2 zpUsoby, od roku 2002 respondent uvadi v§echny zplUsoby
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VZDELAVANI

Tab. B-4. Vybrané ukazatele v ¢asové fadé 2000 az 2009

Pardubicky kraj
2000 [ 2001 | 2002 [ 2003 | 2004 | 2005 | 2006 [ 2007 | 2008 [ 2009
u stfedniho a vyssiho odborného vzdélavani Skolni roénik
2000/ 2001/ 2002/ 2003/ 2004/ 2005/ 2006/ 2007/ 2008/ 2009/
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
STREDNI SKOLY
Z&ci 28360 28618| 28392 28102 28095| 27739 27421] 26969
z toho v dennim studiu 27 338| 26970 26683| 26604 26274 25993 25713
v tom vyudujici obory:
obory gymnazii
Z&ci 6 681 6 803 7 203 7310 7 268 7204 7160 7125 7 061 6910
z toho v dennim studiu 6 681 6 803 7203 7310 7 268 7204 7160 7125 7 061 6910
obory odborného vzdélani
bez nastavbového studia
Z&ci 19759 19692 19607 19605 19297 18987| 18 871
z toho v dennim studiu 19024 18938| 18841 18816] 18541] 18350 18249
v tom:
obory SOS, praktickych kol
Z&ci 11371] 11427] 11360 11517 11266| 11087
z toho v dennim studiu 10697 10761] 10680 10784 10591| 10529
obory SOU, OU
Z&ci 8 511 8 622 8532 8 388 8 265 8 247 8 088 8 031 7900
z toho v dennim studiu 8 501 8579 8 460 8 327 8177 8 161 8032 7 950 7 821
obory nastavbového studia
Z&ci 1549 1432 1291 1330 1317 1373 1188
z toho v dennim studiu 1004 764 638 628 608 582 554
Zaci sttednich $kol podle
druhu stfedniho vzdélani (%)
bez vyucniho listu a maturity 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
s vyuénim listem 23,8 23,0 22,5 21,8 21,6
s maturitou 71,3 71,9 72,5 72,9 73,7
nastavbové studium 4,6 4.7 4.7 5,0 4.4
Zaci denniho studia podle vé&ku
(%)
do 14 let 7,4 7,2 7,0 6,8 6,8
15-18 let 79,2 79,5 79,4 79,0 78,4
19 let a vice 13,5 13,3 13,6 14,2 14,8
KONZERVATORE
Z&ci 238 234 239 237 234 227 226 231 230 222
z toho v dennim studiu 166 160 166 167 166 157 157 161 163 154
VYSSi ODBORNE SKOLY
studenti 1437 1499 1560 1657 1687 1705 1711 1711 1542 1516
z toho v dennim studiu 1233 1309 1352 1455 1435 1410 1391 1283 1070 1038
CELOZIVOTNi VZDELAVANI
Stredni Skoly
studenti v jiné nez denni
formé studia 1280 1422 1419 1491 1465 1428 1256
z celku:
gymnazia - - - - - - - - - -
SOS bez nastaveb 735 754 766 789 756 637 622
SOS - nastavbové studium 545 668 653 702 709 791 634
Konzervatore
studenti v jiné nez denni
formé studia 72 74 73 70 68 70 69 70 67 68
Vyssi odborné skoly
studujici pfi zameéstnani 204 190 208 202 190 295 320 428 472 478
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VZDELAVANI

Tab. B-4. Vybrané ukazatele v ¢asové fadé 2000 az 2009

1. pokraCovani Pardubicky kraj
2000 | 2001 | 2002 [ 2003 | 2004 | 2005 | 2006 [ 2007 | 2008 | 2009
u stfedniho a vyssiho odborného vzdélavani kolni roénik
2000/ 2001/ 2002/ 2003/ 2004/ 2005/ 2006/ 2007/ 2008/ 2009/
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
VYSOKE SKOLY"
Studenti s trvalym
bydlistém v kraji k 31. 12. 8 530 9104 9680] 10622 11536] 12686 13810 15027 16042 16 997
z toho Zeny 3922 4229 4611 5170 5822 6 575 7 363 8193 8942 9 588
z celku:
na vefejnych VS 8 482 9020 9543 10426] 11230 12265| 13235| 14227 15016 15784
na soukromych V8 49 86 138 201 307 424 578 805 1051 1234
z celku:
na VS se sidlem v kraji 1277 1418 1599 1900 2167 2431 2709 2953 3239 3613
Univerzita Pardubice 1268 1406 1588 1888 2153 2431 2709 2953 3239 3613
Institut restaurovani
a konzervacnich technik
Litomys| 9 12 11 12 14 - - - - -
na VS se sidlem v ostatnich
krajich 7 253 7 686 8 081 8722 9369 10255 11101 12074 12803] 13384
Studenti vysokych skol
s mistem vyuky v kraji
k 31.12.2 4713 5231 6212 6 805 7 596 8 444 8 958 9424 10273
z toho Zeny 2252 2517 3 058 3462 3854 4 346 4 640 4877 5429
z celku typ programu:
bakalarsky 1988 2711 3630 4690 5560 6 379 6712 7042 7 692
magistersky 2410 2177 2202 1719 1635 1658 1790 1918 2074
doktorsky 321 353 395 410 411 416 469 475 515
z celku prezenéni studium 3563 4018 4785 5302 5900 6 500 6779 7239 7 982
z toho typ programu:
bakalarsky 1449 2053 2765 3731 4 457 5079 5232 5589 6 222
magistersky 1991 1830 1854 1417 1287 1279 1405 1505 1582
doktorsky 125 142 179 165 162 148 148 153 183
z celku distanéni
a kombinované studium 1155 1215 1436 1522 1717 1965 2216 2216 2325
z toho typ programu:
bakalarsky 539 658 872 975 1120 1316 1500 1470 1495
magistersky 422 347 348 302 348 382 396 424 499
doktorsky 196 211 216 245 249 268 321 322 332
Absolventi VS s mistem vyuky
v kraji 650 818 837 976 1152 1371 1710 1881 1976
z toho Zeny 353 516 497 583 665 798 1035 1126 1207
LIDSKE ZDROJE VE VEDE
A TECHNOLOGIICH (VSPS)
Podil (%):
lidskych zdrojli ve védé
a technologiich na
obyvatelstvu 15+ 18,7 17,4 18,0 18,1 18,4 20,9 19,6 19,5 20,7 22,2
osob s ukonéenym terciarnim
vzdélanim na obyvatelstvu
15+ 7,3 6,8 7.4 7,9 7,9 9,2 9,1 8,3 9,7 11,0
zaméstnanych ve védeckych
a technickych zaméstnanich
na zaméstnanych celkem 28,4 26,3 26,0 26,2 27,6 31,4 28,7 28,2 29,3 32,0
jadra lidskych zdroja ve védé
a technologiich na
zaméstnanych celkem 7,3 7,0 6,8 7,7 8,1 10,1 9,8 8,0 9,7 11,2
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VZDELAVANI

Tab. B-4. Vybrané ukazatele v ¢asové fadé 2000 az 2009

2. pokraCovani

Pardubicky kraj

2000 | 2001 | 2002 [ 2003 | 2004 | 2005 | 2006 [ 2007 | 2008 | 2009
u stfedniho a vyssiho odborného vzdélavani Skolni roénik
2000/ 2001/ 2002/ 2003/ 2004/ 2005/ 2006/ 2007/ 2008/ 2009/
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
INFORMACNi SPOLEENOST?
Jednotlivci s mobilnim telefonem
v populaci (%) 71,6 79,8 83,5 85,6 86,5
Uzivatelé osobniho pocitace
v populaci (%) 40,5 45,0 49,1 52,5 56,0 59,5
Uzivatelé internetu v populaci (%) 31,8 37,7 43,3 47,3 52,0 56,6
REKVALIFIKACE
Ugastnici rekvalifikaci
celkem (v daném roce) 1479 1677 2124 2353 1727 2224 3230 1844 1407
v tom:
muzi 469 488 723 792 653 748 956 533 519
Zeny 1010 1189 1401 1561 1074 1476 2274 1311 888
z celku podle véku
do 29 let 697 847 1115 1144 747 814 951 500 393
50 let a vice 126 120 153 205 175 317 694 410 242
z celku podle vzdélani
zakladni a bez vzdélani 93 109 146 158 124 288 283 195 153
stfedni v€. vyuceni 435 524 705 890 745 956 1346 720 619
vyuceni s maturitou 115 128 187 206 137 121 218 149 122
Uplné stfedni vSeobecné 127 122 137 134 79 122 141 91 55
uplné stfedni odborné
s maturitou 615 668 799 804 544 625 1013 560 358
vysSSi 21 35 43 44 21 31 46 19 18
vysokoskolské 73 91 107 117 77 81 182 108 81
z celku typ rekvalifikace
profesni rekvalifikace 772 779 976 958 707 660 947 732 808
rozSifeni kvalifikace 289 228 331 499 651 1243 1915 832 471
kurz IT . . . . - 46 147 136 18
pfiprava k podnikani 10 33 21 26 22 26 64 20 22
z celku podle doby rekvalifikace
do 1 mésice 921 777 1051 1118 1054 1610 1760 876 660
nad 1 mésic a do 3 mésicl 274 450 482 610 350 353 934 677 561
Uchazeci s ukonéenou
rekvalifikaci 1216 1350 1358 1763 1608 2 057 2908 1742 1195
v tom:
muzi 395 413 453 566 633 704 860 512 470
Zeny 821 937 905 1197 975 1353 2048 1230 725
Uchazeci s Uspésné
ukonéenou rekvalifikaci
v daném roce 1102 1166 1152 1520 1512 1902 2600 1597 1107
v tom:
muzi 359 360 389 493 594 656 768 471 426
Zeny 743 806 763 1027 918 1246 1832 1126 681
Pomeér poctu ucastniki
rekvalifikaci v daném roce
k poc¢tu uchazeci
o zaméstnani k 31. 12.
predchoziho roku (%) 7,4 8,4 9,7 9,7 7,1 9,8 16,7 12,0 8,3
v tom:
muzi 4,9 5,1 6,8 6,8 54 6,8 10,4 74 6,2
Zeny 9,9 11,5 12,5 12,5 8,7 12,6 22,3 15,9 10,3
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VZDELAVANI

Tab. B-4. Vybrané ukazatele v €asové radé 2000 az 2009

dokonceni Pardubicky kraj
2000 [ 2001 | 2002 [ 2003 | 2004 [ 2005 | 2006 [ 2007 | 2008 | 2009
u stfedniho a vyssiho odborného vzdélavani kolni roénik
2000/ 2001/ 2002/ 2003/ 2004/ 2005/ 2006/ 2007/ 2008/ 2009/
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Podil uspés$né ukonéenych
rekvalifikaci (%) 90,6 86,4 84,8 86,2 94,0 92,5 89,4 91,7 92,6
v tom:
muzi 90,9 87,2 85,9 87,1 93,8 93,2 89,3 92,0 90,6
zeny 90,5 86,0 84,3 85,8 94,2 92,1 89,5 91,5 93,9
Uspésnost absolventu
rekvalifikaci pfi hledani
zaméstnani (%) 61,3 53,9 53,2 51,4 50,5 451 48,6 55,5 39,1
v tom:
muzi 74,0 64,5 60,6 62,4 60,3 58,7 51,2 56,4 43,5
zeny 54,5 50,0 50,2 46,4 45,3 38,7 47,6 55,1 36,7

"za vSechny roky podle stavu matriky k 29. 1. 2010

3 student muze studovat na vice dkolach, v rdznych krajich ve vice typech i formach studia, proto soucet studentt
v jednotlivych krajich je vy$si nez v CR celkem (obdobné u typu a formy studia)

3 tfilety primér z celkového poctu jednotlivell ve véku 16 a vice let

4 pomér po¢tu umisténych uchazeéu do 12 mésicu po uspésné ukoncené rekvalifikaci k po¢tu uchazeél o zaméstnani
s uspésné ukonéenou rekvalifikaci

Zdroj: Skoly vé. celozivotniho vzdélavani - UIV, Rekvalifikace - MPSV
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EKONOMIKA

Tab. B-5. Vybrané ukazatele v ¢asové radé 2000 az 2009

Pardubicky kraj

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
MAKROEKONOMIKA
Vyvoj HDP ve stalych cenach
(pfedchozi rok = 100) 104,0 100,8 102,5 105,6 103,7 105,5 107,2 107,1 104,2 95,5
Hruby domaci produkt
na 1 obyvatele (K¢) 182 033| 193 575| 202 533| 214 667| 231 273| 240 245| 263 436| 286 630| 294 153| 286 518
pramér CR = 100 85,4 84,1 83,8 85,0 83,9 82,4 83,9 83,7 83,2 82,9
Hruby domaci produkt
na 1 zaméstnaného (K¢) 399 051 417 039| 436 372] 459 715| 490 170| 506 353| 553 768| 581 303| 595 281| 608 508
pramér CR = 100 90,1 88,0 88,4 87,8 86,0 84,7 87,4 85,9 85,3 87,8
Cisty disponibilni dtichod
domacnosti na 1 obyvatele (K¢&) 104 338 109 742| 115783| 120 166] 128 239| 136 611| 146 095 159 368| 173 680 171 694
pramér CR = 100 92,0 91,6 92,4 91,8 93,7 95,0 94,1 94,2 95,7 95,4
Hruba pfidana hodnota (mil. K&) 83872 89142] 93308] 98832| 105004| 108 895| 120 472| 131124 136 049] 132 808
v tom odvétvi (%):
zemédélstvi a lesni
hospodafstvi, rybolov 6,1 6,3 53 57 6,0 5,6 4.1 4,2 4,2 3,6
dobyvani nerostnych
surovin 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1
zpracovatelsky primysl 32,1 31,9 31,8 32,5 32,3 30,2 31,0 31,6 30,1 29,5
vyroba a rozvod elektfiny, tepla,
vody 3,5 4,0 4,2 3,9 3,9 4,3 4,7 4,6 4,8 5,8
stavebnictvi 7,0 7.1 6,8 6,4 6,7 7,2 7.4 7.4 75 7,8
obchod, ubytovani
a stravovani 12,9 12,1 13,0 13,4 11,7 12,4 12,0 12,2 11,7 10,4
doprava, skladovani, posty
a telekomunikace 9,4 9,9 10,4 10,7 11,4 11,2 12,6 11,5 12,6 12,3
ostatni odvétvi 28,8 28,5 28,4 271 27,7 28,8 28,1 28,3 29,1 30,5
Zaméstnani na hlavni pracovni
pomér podle mista pracovisté” 231979 235 787| 235243| 236 462| 238 361| 239 865| 241 096] 250 940| 253 842| 242 898
z toho zaméstnanci 190 423| 196 061 192 923| 189 904| 197 314| 202 246| 205 369| 209 756| 212 004| 203 398
VYVOZ ZBOZi
Vyvoz celkem (mil. K&) 117 186| 131 228 142 700] 154 022] 191 646]| 188 744| 175 323
Vyvoz celkem, CR = 100 8,5 7,6 7,6 7,2 7.8 7,6 8,2
REGISTR EKONOMICKYCH
SUBJEKTU
Registrované subjekty 87 738] 92074| 95811| 100881| 102 319| 103 975| 105 304| 106 972| 109 524| 109 449
v tom: fyzické osoby 73362 77120 80234 83639| 84447 85378| 86236 87 183] 88893] 87598
pravnické osoby 14 376] 14954| 15577 17242 17872 18597 19068] 19789 20631 21851
z celku jednotky typu podnik? 56 764] 55862 54 163] 58 866] 59 086
v tom: fyzické osoby 46 652] 44 920| 43135| 46419| 47 344
pravnické osoby 10 112] 10942 11028] 12447 11742
PRUMYSL
Subjekty se 100 a vice
zameéstnanci se sidlem v kraji
pramérny pocet subjektt 116 119 133 150 138 136 133 143 147 150
pramérny evidenéni pocet
zaméstnancu (fyz. osob) 40 539| 40629] 43064 48819 48077 47 664] 46868| 48621 50609] 42608
trzby za prodej viastnich
vyrobkul a sluzeb primyslové
povahy celkem
(mil. K&, bézné ceny) 53520 65952| 95416] 125739| 141 596| 138 140| 163 532| 189 526| 180 478| 160 571
v pfepoctu na
1 zaméstnance (tis. K¢) 1320 1623 2216 2576 2945 2898 3489 3898 3 566 3769
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EKONOMIKA

Tab. B-5. Vybrané ukazatele v ¢asové radé 2000 az 2009

1. pokracovani

Pardubicky kraj

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
STAVEBNICTVIi
Subjekty s 50 a vice
zaméstnanci se sidlem v krajia)
pramérny pocet subjett 124 124 132 130 134 135 54 55 53 50
pramérny evidenéni pocet
zaméstnancu (fyz. osob) 8912 8489 8 552 7 936 7755 7 995 6018 5816 5583 5082
zakladni stavebni vyroba
celkem (mil. K&, bézné ceny) 6 166 6 549 7 664 6 907
v pfepoctu na
1 zaméstnance (tis. K¢&) 1025 1126 1373 1359
Subjekty s 20 a vice
zaméstnanci podle mista stavby
stavebni prace (v hodnoté "S")
v tuzemsku podle mista stavby
(v mil. K&, bézné ceny) 7467) 7656 8475 9993 11105| 11850 11945 9619 13231 11121
v pfepoctu na
1 obyvatele (tis. K¢&) 14,7 15,1 16,7 19,7 22,0 23,4 23,6 18,9 25,8 21,6
NAKLADY PRACE
Mésiéni naklady prace
na 1 zaméstnance (Ké)‘” 17 044 18740 19796| 21062 23852 22991 25215 25011| 28958
v tom:
pfimé naklady 12090] 13297 14134 15005 16911| 16640 18143] 17902] 20890
socialni pozitky 228 330 313 288 321 280 320 337 334
socialni naklady a vydaje 4 579 4 926 5159 5558 6424 5897 6 475 6 560 7 483
personalni naklady
a vydaje 154 192 198 223 260 220 318 267 283
dané a dotace -7 -5 -8 -12 -64 -46 -41 -55 -32
ZAMESTNANCI A MZDY
Primérny evidenéni pocet
zaméstnancl (tis. fyz. osob)5) 153,0 153,4 193,0 190,7 193,5 190,7 194,9 196,2 190,8
v tom v odvétvi:
zemédélstvi, lesnictvi
a rybarstvi 10,8 10,2 9,4 8,9
téZba a dobyvani 0,3 0,3 0,3 0,3
zpracovatelsky primysl 69,8 71,4 73,8 73,8
vyroba a rozvod elektfiny,
plynu, tepla 1,3 1,3 1,3 1,1
zasob. vodou; ¢innosti
souvisejici s odpady 2,9 2,7 2,8 2,5
stavebnictvi 13,0 13,9 13,2 12,9
velkoobchod a maloobchod;
opravy motorovych vozidel 20,3 19,4 20,1 20,0
doprava a skladovani 15,3 17,3 15,9 13,6
ubytovani, stravovani
a pohostinstvi 4.8 4.6 4,5 4,3
informacni a komunikacéni ¢innosti 2,6 2,7 2,6 2,7
penéznictvi a pojisStovnictvi 2,2 2,4 2,5 2,4
¢innosti v oblasti nemovitosti 1,2 1,3 1,1 1,4
profesni, védecké
a technické cinnosti 43 4,0 4,3 4.4
administrativni a podpurné
¢innosti 3,2 3,7 4.1 3,9
vefejna sprava a obrana;
povinné socialni zabezpeceni 10,4 11,2 11,1 9,8
vzdélavani 14,0 14,0 14,1 14,1
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EKONOMIKA

Tab. B-5. Vybrané ukazatele v ¢asové radé 2000 az 2009

2. pokracovani

Pardubicky kraj

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
zdravotni a socialni péce 11,4 11,4 11,9 11,6
kulturni, zabavni a rekreaéni
Cinnosti 1,6 1,5 1,5 1,4
ostatni ¢innosti 1,4 1,6 1,7 1,7
Pramérna hruba mésicéni
mzda (Kc“:)5) 11917 12868| 13364] 14282 15219 15849] 16938 18191 19388
v tom v odvétvi:
zemeédélstvi, lesnictvi
a rybarstvi 13416 14 029] 15622 17412
téZba a dobyvani 17 523 18686] 20665| 21689
zpracovatelsky primysl 15924 17 183] 18323 19705
vyroba a rozvod elektfiny,
plynu, tepla 26 576] 27091 28698] 31877
zasob. vodou; ¢innosti
souvisejici s odpady 16 001] 16512 17810 18768
stavebnictvi 15442 16742 17854 19631
velkoobchod a maloobchod;
opravy motorovych vozidel 14 489 15109] 17525 17 360
doprava a skladovani 15658 16895 17917] 19890
ubytovani, stravovani
a pohostinstvi 9 026 9482 10275 10633
informacni a komunikacéni ¢innosti 22776] 23938] 25198] 27238
penéznictvi a pojisStovnictvi 28 091] 29467 30875] 36400
¢innosti v oblasti nemovitosti 13822 14893] 16296 18684
profesni, védecké
a technické ¢innosti 19715] 19666] 21690 22985
administrativni a podpurné
Ginnosti 10165 11694 12173| 12435
vefejna sprava a obrana;
povinné socialni zabezpeceni 19302 20199| 21470 22651
vzdélavani 16 565 17624] 18584 19376
zdravotni a socialni péce 15511 16864| 17469 17765
kulturni, zabavni a rekreacéni
Ginnosti 13697 14792] 15283| 16865
ostatni ¢innosti 12459 12421 13496 13534
VYBEROVE S$ETRENi MEZD®
Pramérna hruba mésicni mzda
celkem (K¢&) 12987 14001 15885 17561 17979 19105] 19943] 21520 23382 24120
v tom: muzi 14 901 15660 17355 19271| 19947 21181 21976] 23887 26208| 27 261
Zeny 10998| 12176] 13846] 15567 15594 16573 17245] 18264| 19546] 19996
Median mezd (K¢) 14135 15702 15932 16880 17620 18927 20486] 20828
v tom: muzi 15153 16652| 17182 18078] 18778] 20464 22229 22409
Zeny 12508] 14437 14292 15192 15861 16630 17931 18 277
Pramérna hruba mésicni mzda
podle klasifikace zaméstnani
(Ke)
zakonodarci, vedouci
a fidici pracovnici 27 206] 30408] 32961 34591 36092 37893] 41733] 46538] 50212
védecti a odborni
dusevni pracovnici 17 454 21307| 22324 23887 25616] 27232 28999| 30223 32031
technicti, zdravotnicti
a pedagogicti pracovnici 15257 16948| 18262 19726] 20958] 22616] 24198] 25536] 26 190
niz§i administrativni
pracovnici 11845 13148] 14038] 14766| 15943 16571] 18019 20013] 19920
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EKONOMIKA
Tab. B-5. Vybrané ukazatele v ¢asové radé 2000 az 2009

dokonceni Pardubicky kraj
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

provozni pracovnici
ve sluzbach a obchodé 9441 12119| 13034] 122301 12885 13509] 14346 15859| 15193
kvalifikovani délnici
v zemédélstvi a lesnictvi 11000 12543] 11930 13671 14293 16087 17315 19577 21020
Ffemeslnici a kvalifikovani
vyrobci, zpracovatelé
a opravafi 12036] 13985] 14291 14595 15692| 16446] 18201| 19780 19 326
obsluha strojli a zafizeni 11949 134501 15313] 15463 15993 16831 18275 19592 19621
pomocni a nekvalifikovani
pracovnici 8413 9734l 10336] 11211 11821] 12623 13571 14535| 14552

" odhad celkového poétu zaméstnanych podle metodiky ESA95 (Evropsky systém Gctt 1995)
2 subjekt, ktery podle statistickych zjistovani nebo administrativnich zdrojii vykazuje ekonomickou aktivitu

¥ do roku 2005 podniky s 20 a vice zaméstnanci, od roku 2006 podniky s 50 a vice zaméstnanci se sidlem v kraji

4)

96

v roce 2008 a 2009 zahrnuty i Udaje za fyzické osoby nezapsané do obchodniho rejstfiku, zaméstnavajici 10 a vice zaméstnancl
9 podle mista pracovisté (od roku 2002 véetné mensich podnik() a od roku 2005 podle CZ-NACE
® Ministerstvo prace a socialnich véci CR (8etteni o pramérném vydélku) a Ministerstvo financi CR (Setfeni o platu)

VYVOJ LIDSKYCH ZDROJU V PARDUBICKEM KRAJI V LETECH 2000 AZ 2009 (vybrané kapitoly)



NEZAMESTNANOST (MPSV)

Tab. B-6. Vybrané ukazatele v €asové radé 2000 az 2009
Pardubicky kraj

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Uchazecéi o zaméstnani

evidovani urady prace 19896] 19911 21865| 24165 24399| 22782 19369 15417| 16998| 26817
z toho:
zeny 10239] 10316] 11191] 12453 12414] 11727 10218 8259 8644 12479
absolventi $kol a mladistvi 2294 2363 2524 2449 2 359 1957 1519 1088 1355 2011
osoby se zdravotnim
postizenim 2 855 3014 3398 3818 3951 4019 3862 3580 3486 4 087
astetné nezaméstnani” _ _ _ _ . 928] 1116 1088] 1232 2638
z toho Zeny . . . . . 664 815 801 904 1 650
dosazitelni . . 21661 23984| 22987| 21691 18381| 14440 16334| 26446
z toho:
Zeny . . 11171 12421 11649 11125 9 661 7 667 8257 12221
absolventi kol a mladistvi . . 2393 2344 2140 1860 1428 992 1304 1975
Uchazeci s narokem
na podporu
Vv nezaméstnanosti 8137 8 567 9698| 10372 7915 7 567 6 853 6 164 7963| 10610
z toho Zeny 4675 5056 3753 3489 3263 3040 3730 4 402

v tom podle vySe mési¢niho
naroku na podporu
v nezaméstnanosti:

do 1 500 K¢ . . 687 663 635 124 59 63 55 44
1501 -2 500 K¢ . . 3556 3349 1310 1523 1288 1110 507 256
2501 -3 500 K¢ . . 2 257 2 565 2 041 1781 1002 709 1269 2273
3501 -4 500 K¢ . . 1584 1781 1633 1 569 1645 1324 1292 1539
4501 - 5500 K¢ . . 799 949 1016 1103 1152 1145 1497 1777
5501 -6 500 K¢ . . 409 468 612 585 723 701 1222 1584
6 501 -7 500 K¢ . . 184 244 284 332 425 441 817 1183
7 501 - 8 500 K& . . 222 353 173 225 201 236 488 716
8501 -9 500 K¢ . . . . 74 144 134 166 304 454
9 501 a vice K& . . . . 137 181 224 269 512 784
Priimérna mésicni
vy$e podpory (K&) . . 3101 3277 3784 4100 4 463 4748 5 367 5 504
Uchazeci o zaméstnani
podle véku:
do 19 let 631 1487 1481 1540 1454 1215 981 750 885 1399
z toho mladistvi uchazeci 230 235 223 228 245 207 196 215 242 237
20-24 let 4345 3549 3748 3 806 3755 3045 2354 1685 2165 3619
25-29 let 2758 2750 3081 3320 3104 2732 2189 1538 1836 2990
30-34 let 2330 2274 2502 2813 2 964 2 897 2471 1863 2053 3 356
35-39 let 2 041 2035 2209 2454 2488 2312 1977 1546 1765 2 961
40-44 let 2041 1943 1928 2158 2252 2234 1879 1520 1600 2 549
45-49 let 2468 2394 2477 2630 2674 2383 1982 1546 1625 2 593
50-54 let 2434 2475 2875 3198 3290 3248 2 864 2 386 2 365 3399
55-59 let 818 951 1480 2024 2101 2417 2332 2193 2 257 3395
60-64 let 30 53 84 222 312 295 335 383 436 547
65 a vice let - - - - 5 4 5 7 11 9
pramérny vék (roky) 35,4 35,5 36,1 36,8 37,2 38,7 39,5 40,6 39,7 39,1
podle délky evidence:
do 3 mésicu 5992 6 294 6483 7 006 7 836 7016 6 389 5534 7 493 9 466
3-6 mésicu 3671 3 886 4448 4704 4 459 4100 3317 2 605 3238 6 069
6-9 mésicu 1944 2 051 2442 2601 2116 2116 1679 1301 1413 3270
9-12 mésicl 1269 1351 1576 1728 1568 1463 1205 1009 844 2 522
12-24 mésicl 3625 2451 2930 3561 3427 3183 2 369 1657 1438 2994
nad 24 mésicu 3395 3878 3986 4 565 4993 4904 4410 3311 2572 2 496

VYVOJ LIDSKYCH ZDROJU V PARDUBICKEM KRAJI V LETECH 2000 AZ 2009 (vybrané kapitoly) 97



NEZAMESTNANOST (MPSV)
Tab. B-6. Vybrané ukazatele v €asové radé 2000 az 2009

pokraCovani Pardubicky kraj

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

podle dokonéeného vzdélani:

zakladni 5539 5549 6019 6 560 6 484 6 143 5415 4320 4494 6 597
stfedni bez maturity 9308 9226] 10412 11746 11942 11081 9097 7 160 7967 13197
stfedni s maturitou 4 455 4430 4680 5051 5155 4740 4098 3 326 3748 5 806
vysokoskolské 594 706 754 808 818 818 759 611 789 1217

podie klasifikace
zaméstnani:?
nemanualni pracovnici

vysoce kvalifikovani . . 2909 3194 3171 2970 2538 2 051 2285 3673
s niz§i kvalifikaci . . 4 675 5115 5246 4993 4314 3589 3776 6 269
manualni pracovnici
kvalifikovani . . 7 366 8 256 8 563 7 688 5974 4 487 5117 8 979
nekvalifikovani . . 6 462 6 984 6 800 6438 5927 4744 5098 6 816
Mira registrované
nezaméstnanosti (%) 79 7,9 8,7 9,4 9,6
Mira nezaméstnanosti
dosazitelnych uchazecl (%) . . . . 8,9 8,3 6,9 54 6,0 9,6
v tom:
muzi . . . . 7.8 7,1 5,8 4,5 5,1 9,0
zeny . . . . 10,5 9,9 8,4 6,7 7.1 10,4
Volna pracovni mista 3 661 2729 1980 2448 2039 2 364 7 296 9 541 3654 1813
z toho:
nemanualni pracovnici
vysoce kvalifikovani 528 500 425 445 403 553 1019 1319 707 560
s niz§i kvalifikaci 312 301 243 191 347 365 892 867 603 238
manualni pracovnici
kvalifikovani 2489 1820 1248 1682 1131 1265 4913 6 476 1759 866
nekvalifikovani 332 108 64 130 158 181 472 879 585 149
Mira volnych pracovnich mist® 1,8 1,3 1,0 1,3 1,0 1,1 3,4 a4l ® 1,71 © 09
Uchazeéi na 1 volné
pracovni misto 5,4 7,3 11,0 9,9 12,0 9,6 2,7 1,6 4,7 14,8

podle klasifikace zaméstnani:
nemanualni pracovnici

vysoce kvalifikovani . . 6,8 7,2 7.9 5,4 2,5 1,6 3,2 6,6

s nizsi kvalifikaci . . 19,2 26,8 15,1 13,7 4,8 4,1 6,3 26,3
manualni pracovnici

kvalifikovani . . 5,9 4,9 7,6 6,1 1,2 0,7 2,9 10,4

nekvalifikovani . . 101,0 53,7 43,0 35,6 12,6 54 8,7 45,7

Zména poctu
uchazecli o zaméstnani

noveé hlaseni 34417 33794 34589] 34333] 34493] 32546 31154 27490 29127 42353

vyfazeni z evidence 37883 33779 32635] 32033] 34098] 34163] 34567| 31442 27546 32534
z toho:

umisténi 27739 24854 24053] 23573] 25792] 23850 22734 21740 18791| 22158

z toho UP . . . . 7 160 6474 6 650 4 855 2728 2 579

pro nespolupraci 2 456 2413 2 385 2130 1994 3169 3263 3374 3 366 3093

Zména poctu
volnych pracovnich mist

nové hlasena . . . . 12704 12415] 21483| 27944| 23359] 10538

uvolnéna . . . . 17 18 33 11 28 2

obsazena . . . . 2620 2241 2470 2416 2283 1283

zru$end . . . . 10 510 9867| 14 114] 23294 26991 11098
Pramérna délka (dny)

prubézné evidence . . 431 459 495 530 562 589 524 361

ukoncéené evidence . . 185 196 220 237 245 258 227 192
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NEZAMESTNANOST (MPSV)
Tab. B-6. Vybrané ukazatele v €asové radé 2000 az 2009

dokonceni Pardubicky kraj
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Vykonové ukazatele aktivni

politiky zaméstnanosti

(APZ)

Vytvorena pracovni mista . . . . 3180 2691 3046 1782 1477 2317
vefejné prospésné prace” . . . . 1013 953| 1201 823 838 1029
spole€ensky ucelna
pracovni mista®) . . . . 1588 1630 1339 637 594] 1114
chranéné pracovni dilny
a mista . . . . 235 108 169 238 45 159

Pocet podporenych osob . . . . 4823 5031 7 567 7 800 4 466 4 659
vefejné prospésné prace” . . . . 1013 1061 1198 866 854] 1067
spole€ensky ucelna
pracovni mista®) . . . . 15771 1694 1426 933 582 1082
chranéné pracovni dilny
a mista (vytvoreni i provoz) . . . . - 788 692 852 1027 1175
pFispévky . . . . - 172 355 176 186 -
projekty ESF ®) (v€etné
Regionalnich individualnich
program) . . . . - - 1672 1882 384 110
rekvalifikace . . . . 1698 1316 2224 3091 1433 1225

" tastedna nezaméstnanost ve smyslu ust. § 209 zakoniku prace je prekazkou v praci na strané zaméstnavatele; tento institut
slouzi k feSeni ekonomickych obtizi zaméstnavatele, zarover v§ak zachovava pracovni poméry zaméstnancu, se kterymi
nejsou rozvazovany pracovni poméry; po odeznéni rezimu ¢aste¢né nezaméstnanosti obnovi zaméstnavatel piny pracovni
rezim

3 skupiny klasifikace zaméstnani (KZAM):

nemanualni pracovnici vysoce kvalifikovani (tfidy 1 - 3)
nemanualni pracovnici s niz§i kvalifikaci (tfidy 4 a 5)
manualni pracovnici kvalifikovani (tfidy 6 - 8)

manualni pracovnici nekvalifikovani (tfida 9)

rozdéleni nezahrnuje pfisludniky armady

% mira volnych mist pfedstavuje podil volnych mist na celkovém poctu pracovnich mist, tj. obsazenych i volnych; ukazatel miry

volnych mist se zpracovava ¢&tvrtletné, priméry jsou vypocteny ze stavu k 15. kalendainimu dni pfislu§nych mésicu a podle
mezinarodni metodiky (doporuéeni Eurostatu) nejsou zahrnuta volna mista nabizena firmami a organizacemi, které dosud zadné
zaméstnance neméla; pocet volnych mist je prebiran ze statistiky MPSV, data o obsazenych pracovnich mistech jsou ¢erpana

z V8PS (v podminkéach CR jsou definovana jako soudet po&tu zamé&stnanct a &lenti produkénich druZstev s jedinym a dal$im
zaméstnanim)

4) v&etné programti financovanych ESF
% kromé vefejné prospésnych a spoleCensky ucelnych mist
® nezjistény podet ¢lenti produkénich druzstev (v roce 2007 0,2 % celkového podtu zaméstnanych osob)
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