strana

i [ to0rz
Min

AVAN ]

tfi procen

mzdy

SUAUSUIKAS MY

Minimalni mzdou se stat snazi chranit zaméstnance pred chudobou.
Zaméstnavatellim chce zase zajistit rovné podminky na trhu prace. Z hlediska
absolutni trovné minimalni mzdy se Ceska republika fadi mezi zemé, kde je
minimalni mzda nastavena nize.

vy

Minimalni mzda je nejnizsi pri-
pustnd odména za praci v pracov-
népravnim vztahu. Jeji zdkladni
upravu stanovi zékonik prace, ak-
tudlni sazby upravuje natizeni vla-
dy. V soucasné dobe¢ ¢ini zakladni
sazba minimdlni mzdy pro stano-
venou tydenni pracovni dobu 40
hodin 8 tis. K¢ za mésic nebo 48,10
K¢ za hodinu.

Vlida muze stanovit i snizené
sazby minimélni mzdy pro zamést-
nance, ktefi se mohou na trhu pra-
ce uplatnit pouze v omezené mi-
fe. Snizena sazba minimdlni mzdy
je podle stavajici zakonné upravy
uplatnéna u mladych pracovni-
ki v prvnim pracovnim poméru
(90 % zékladni sazby), mladistvych
zaméstnancu (80 %) a u pozivatelt
invalidniho diichodu (75 % a 50 %
podle stupné invalidity).

V ¢&ervnu 2012 vydala vlida
nafizeni, kterym se snizené sazby
minimdlni mzdy rusi s u¢innosti
od 1. ledna 2013. Diivodem pro
zrudeni je snaha o diisledné uplat-
néni principu rovnosti v pracov-
népravnich vztazich. Nafizeni ma
zamezit piipadné diskriminaci
zdravotné postiZzenych osob, kte-
rou umoznuje soucasna uprava

minimalni mzdy.

K ¢emu slouzi

Stat se snazi prostfednictvim mini-
malni mzdy chranit nejen zamést-
nance, ale i zaméstnavatele. Mini-

malni mzda by méla zaméstnance

imalni mzdu v Cesku pobiraji
ta zameéstnancu

Dnes je zékladni sazba minimalni mzdy pro tydenni pracovni dobu 40 hodin 8 tis. K¢ za mésic nebo 48,10 K¢ za hodinu.

chranit pred chudobou, zaméstna-
vatelim by méla na druhou stranu
zajistit rovné podminky na trhu
prace. Minimalni mzda by méla
mj. motivovat ob¢any k tomu, aby

aktivné vyhledavali a predevsim

Odhad poctu zaméstnanci odméiovan

Prepocteny pocet zaméstnanct

Pasmo mezd (K¢)
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Celkem

vykonavali praci, a byli tak diky
svému pracovnimu prijmu zvy-
hodnéni vii¢i osobam pozivajicim
pouze socialni davky.

Kazdy zaméstnanec by mél

P

védét, Ze existuje nejnizsi mozna

h na arovni minimalni mzdy v CR v roce 2011 (v tis.)

vySe odmény, kterou je zamést-
navatel povinen za praci zaplatit.
Nehraje zde pritom Zadnou roli,
zda je zaméstnanec v pracovnim
poméru nebo kond praci na za-

kladé dohod o provedeni préace

z toho
celkem invalidé ’
. . 15-21leti
(pouze mzdova sféra)
91,1 6,1 2,7
3117,5 42,1 56,3
3208,6 48,2 59,0

Zdroj: ISPV
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nebo o pracovni ¢innosti. Nej-
niz${ droven odmény je jasné
dand a zaméstnavateli muze byt
v ptipadé poruseni této povin-
nosti vymérena pokuta v fadech
miliont korun.

Kromé minimalni mzdy u nas
existuje i institut tzv. zaruc¢ené
mzdy. Ten chrdni zaméstnance
pred nepfimétené nizkou odmé-
nou. Tyka se zaméstnancu v pra-
covnim poméru, jejichz mzda neni
sjednévana v kolektivni smlouvé,
a také zaméstnancd, kteff jsou od-
ménovani platem. Sazby nejniz-
$ich urovni zaruc¢ené mzdy jsou
odstupiiovany podle slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti vy-

kondavanych praci.

Na Urovni minima

Kolik zaméstnancti pobird mini-
malni mzdu, neni mozné presné
urdit, Ize je jen s urcitou presnosti
odhadnout. Dtvodi je nékolik.
V soucasné dobé existuji i nizsi
sazby minimalni mzdy. V ramci
statistickych Setfeni jsou zjisto-
vany mzdy za del$i obdobi nez je-
den mésic a v neposledni fad¢ je
¢ast zaméstnanci odménovana
hodinovou mzdou. Zaméstnanec
odmeénovany minimalni hodino-
vou mzdou mohl mit v nékterych
mésicich roku 2011 na vyplatni
pasce témeér 8 800 K¢. Cheeme-li
tedy odhadnout pocet zaméstnan-
cd s minimalni mzdou, musime
spise zjistovat pocet zaméstnancii
v pasmech kolem minimélni mzdy
a hovotit o poétu zaméstnanct od-
ménovanych na trovni minimaln{
mzdy. Z tohoto diivodu rozsiri-
me interval pro
zaméstnance

odménova-
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né na Grovni minimalni mzdy az
k 8 800 K¢.

Pocet zaméstnancii odmé-
novanych minimalni mzdou
umoznuje odhadnout Informac-
ni systém o primérném vydélku
(ISPV), ktery je v gesci Minis-
terstva prace a socidlnich véci
(MPSV).

V roce 2011 bylo v Ceské re-
publice odménovano jedno pro-
cento zaméstnanct mzdou nizsi
nez 8 tis. K¢. Na trovni minimél-
ni mzdy byla v roce 2011 odmé-
novana ve skute¢nosti necela tfi
procenta zaméstnancul. Neni zad-
nym prekvapenim, Ze se jedna
predevs$im o zaméstnance mzdo-
vé sféry. V platové sféte jsou totiz
zaméstnanci chranéni nejen za-
ru¢enou mzdou, ale i systémem
platovych tarift.

Mladi zaméstnanci do 21 let
tvofili pfiblizné pét procent za-
méstnanci ve mzdovém pasmu
do 8 800 K¢. V ramci ISPV je zjis-
tovan udaj o invalidité pouze ve
mzdové sféfe, o platové stéfe bo-
huzel neexistuje bliz$i informace.

Pokud bychom zaméfili pozor-
nost pouze na pozivatele invalid-
niho dichodu ve mzdové sfére,
dojdeme k zajimavému zévéru.
Témét devét desetin téchto za-
méstnancu pobiralo v roce 2011
hrubou mési¢ni mzdu vyssi nez
8 800 K¢. Nelze tedy pausdlné tvr-
dit, Ze zaméstnanci - invalidé jsou
na trhu prace odménovani nejnizsi
moznou mzdou.

Z ISPV vyplyvd, ze minimélni

mzdu pobirala
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Hodinova sazba minimalni mzdy ve vybranych zemich k 1. 1. 2012
(vyjadieno standardem kupni sily pro soukromou spotrebu*)

Lucembursko
Nizozemsko
Francie

Belgie

Velka Britanie
Irsko
Slovinsko
Malta

Recko
Spanélsko
Polsko
Portugalsko
Madarsko
Ceska republika
Slovensko

8,90

8,46
8,23
7,95
7,48
6,71
5,36
512
4,77
4,09
3,57
3,32
3,07
2,67
2,61

Estonsko 2,34
Lotyssko 2,27
Litva 2,13
Rumunsko 1,78
Bulharsko 1,62

USA
Japonsko

6,04
4,75

Zdroj: WSI
*Standard kupni sily (purchasing power standard, PPS) je uméle

vytvorend ménova jednotka, kterd je pouzivana pfi mezinarodnich

srovnanich. Standard kupni sily ziskdme z hodnoty vyjadrené v narod-

ni méné vydélenim paritou kupni sily. Parita kupni sily (purchasing
power parity, PPP) vyjadfuje pocet jednotek narodni mény, za ktery lze
koupit stejné mnozstvi vyrobku a sluzeb jako za jednotku jiné mény

na zahrani¢nim trhu.

nejcastéji Zena stiedniho véku se
sttednim vzdélanim bez maturi-
ty, kterd byla zaméstnana jako
uklize¢ka. Ve skupiné muzu byl
typickym zaméstnancem s mini-
malni mzdou muz mladsiho véku
se sttednim vzdélanim bez matu-
rity, ktery pracoval jako pomocny
pracovnik ve vyrobé. Na trovni
minimalni mzdy jsou tedy nej-
Castéji odmeénovani zaméstnanci,
jejichz pracovni ndpln spociva
v provadéni jednodussich rutin-
nich tkont.

Z hlediska absolutni urovné
minimalni mzdy se Cesko ta-
di mezi zemé¢, kde je minimalni

mzda nastavena nize. Ve srovnani
s Ceskou republikou je minimalni
mzda vice nez trojnasobnd v Lu-
cembursku, Nizozemsku a Fran-
cii. Niz$i Groveil minimalni mzdy
je naopak nastavena napt. v Bul-
harsku a Rumunsku. Dosud ne-
bylo dostate¢né prokazano, zda je
pro ekonomiku vét§im pfinosem

niz8i, nebo vysdi minimalni mzda.

Tento pfispévek vznikl v rdm-
ci projektu ¢. TD010171 Vliv
institutu minimalni mzdy na
socialné ekonomicky vyvoj CR,
ktery je fesen s finan¢ni pod-
porou TA CR.
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